*g * t* //
* * —v_’
t' '*

o Education and Culture DG

Programme Lifelong Learning

Crosstalk - kurssikasikirja

materiaalia ja tukea kouluttajille

Koskettavia tarinoita ja
sukupuoli

Mies/nais-roolien kliseiden ylittaminen mediatyossa

Tama kasikirja toteutettiin 2009 ja 2010 yhteisty6ssa puolalaisten, itavaltalaisten ja
saksalaisten paapartnereiden kanssa EU:n elinikdisen oppimisen ohjelman puitteissa.
Tyoryhma kehitti ja testasi kurssisuunnitelmaa kaytettavaksi yhteisémedian
hankkeissa. Lisdaksi mukana oli muita yhteistybkumppaneita Saksasta, Unkarista,
Suomesta, Italiasta, ja Englannista. Kattoprojekti Crosstalk, yhdisti partnereita
yhteisradioista, mediahankkeista ja yliopistoista. Iskulauseena Moving stories palveli
projektia ja sen tavoitetta kannustaa Euroopassa asuvia sosiaaliseen, poliittiseen ja
kulttuuriseen osallistumiseen heidan omista elamankokemuksistaan ja nakoéaloistaan
kasin.

Project Number: 141823-LLP-1-2008-1-DE-Grundtvig_GMP
Grant Agreement: 2008-3430/001-001



Crosstalk Handbook 2 Moving Stories and Gender

Tyoryhman yhteistyokumppanit

Tyoryhman tyéssa mukana olivat seuraavat organisaatiot/ kontaktihenkil6t:

Saksasta:

Freies Radio Freudenstadt / Susan Jones
PF 462 / Jan Aniobi
72234 Freudenstadt

Germany

Itavallasta:

Radio Orange 94.0 / Mag. Nino Jaeger
Klosterneuburger Str. 1 / Mag. Sushila Mesquita
1200 Wien

Austria

Puolasta:

Institute of International Studies / Wieslaw Oleksy
University of Lodz

Lindleya 5a

90-131 Lodz

Poland

Crosstalk - projektin yhteystiedot

Tietoa Crosstalk - projektista ja sen tydryhmasta saa Internet-sivulta:
http://www.crosstalk-online.de

seka projektin koordinaattorin toimistosta:
Dr. Traudel Gunnel

University of Education Freiburg

Institute of Media in Education
Kunzenweg 21

79117 Freiburg

Germany

Hanke on rahoitettu Euroopan komission tuella. Tasta julkaisusta (tiedotteesta) vastaa
ainoastaan sen laatija, eika komissio ole vastuussa siihen sisaltyvien tietojen
mahdollisesta kaytosta.
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Johdanto
Tassa kasikirjassa dokumentoitu yhteistyo sai alkuunsa kysymyksista, joita sukupuolen
esitys mediassa herattivat: miten ja missa maarin naiset ja miehet tulevat siella
tavallisesti representoiduiksi ja kuvatuiksi? Miten tama vaikuttaa heidan
katsantokantoihinsa ja kasityksiinsa omista sukupuolirooleistaan? Kasilla olevan
kurssin tarkoitus on myos lisata tietoisuutta niista usein peitetyista tavoista joilla media
valittaa mielikuvia ja vahvistaa oletettuja normaaliuden kliseitd. Tarkea on myos
tyoryhman kurssille kehittama lisatavoite, valtaistaminen: osanottajien taitojen ja
itsevarmuuden edistaminen ja heidan kannustamisensa tarttua niihin mahdollisuuksiin,

joita mediahankkeet tarjoavat.

Mediatyohon osallistumalla ihmiset voivat tuoda julki omia ajatuksiaan ja toiveitaan,
maaritella oman roolinsa yhteisdssa, tuoda itse tuottamia kuviaan julkisen sfaariin,
osallistua vuorovaikutukseen muiden kanssa, samalla parantaen kykyja jotka ovat
erittain tarkeita yhteis6on sopeutumisessa, mutta myos hyodyllisia henkilokohtaiselle
tai ammatilliselle kehitykselle. Nain tarkasteltuna gender-mallit toimivat portteina
muihin, laajempiin sosiaalisiin teemoihin. Tama Kasikirja ehdottaa eri tapoja naiden
prosessien kaynnistamiseksi. Toiminnan aikana tuotettua audiomateriaalia voidaan
lahettaa yhteisoradioissa, Crosstalk projektin Internet-sivulla tai muilla digitaalisilla

foorumeilla, myos arkistoituna tai litteroituna.

Taustaa: Ongelman keskiossa gender

On tarkeaa ymmartaa miten kasitteet sukupuoli ja gender eroavat toisistaan.
Yksinkertaisesti ja lyhyesti ilmaistuna sukupuoli on sidoksissa naisen ja miehen
biologisiin tuntomerkkeihin. Gender-termi puolestaan ei viittaa biologiaan: se maaraytyy
sosiaalisesti ja kulttuurisesti. Tasta seuraa etta gender voidaan ymmartaa eri tavalla eri
kulttuureissa ja yhteisoissa, mika johtuu niiden moninaisista historiallisista, filosofisista,
sosiaalisista ja kulttuurisista olosuhteista ja traditioista. Sita, miten gender rakentuu
sosiaalisesti ja kulttuurisesti (kuten myos historiallisesti, filosofisesti jne.) , voidaan
selvittaa tarkastelemalla miten kummankin sukupuolen, miehen ja naisen, roolien
ajatellaan toimivan tietyssa yhteiskunnassa tai kulttuurissa. Biologinen sukupuoli
maaraytyy syntyessamme, gender viittaa sisaistettyyn ja henkilokohtaiseen tunteeseen
siita etta on mies, nainen, seka etta, tai ei kumpaakaan. Siihen vaikuttavat moninaiset,
sosiaalisessa ryhmassa tai yhteiskunnassa vallitsevat sosiaalisia, poliittiset,

kulttuuriset, uskonnolliset, jne. tekijat.
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Teoreettisesti gender-kysymysta lahestytaan monin eri tavoin, mutta laajaa kannatusta
on saanut nakemys, jossa se hahdaan "sosiaalisena konstruktiona”. Silloin gender
rakentuu ihmisten ja yhteiskuntien tekojen, aatteiden, uskomusten ja sosiaalisten ja
instituutioiden toiminnan kautta (tarkemmin, katso Appendix 18). Muiden parametrien
ohessa nakemys ottaa huomioon seuraavat tekijat: rotu, luokka, ika ja seksuaalinen
suuntautuminen, naisten ja miesten asema sosiaalisissa rakenteissa ja poliittisissa
organisaatioissa, heidan mahdollisuutensa kayttaa taloudellisia resursseja, seka
vallitsevat asenteet koskien miesten ja naisten yhteiskunnallisia rooleja. Gender
rakentuu sosiaalisesti myos kielen kautta. Kielta kaytetaan luokittelemaan ihmisia
sukupuolen ja genderin mukaan. Esimerkiksi sanaparit kuten maskuliini/feminiini,
tarjoilijatar/tarjoilija, nayttelija/nayttelijatar tai ilmaisut kuten “...kayttaydy kuten oikea

mies” ovat yhteydessa kasityksiin siitd mita arvostetaan tai pidetaan parempana.

Sosiaaliset, poliittiset, ja kulttuuriset kasitykset miehista, naisista, tytéista ja pojista
ovat kasvatuksen, uskonnollisten ja poliittisten instituutioiden, ja erityisesti median
luomia ja yllapitdmia. Nama instituutiot tuottavat ja levittavat viesteja, jotka vaikuttavat
inhimillisen toiminnan osa-alueisiin kuten talous, tydovoima, kulutusmarkkinat ja

yhteiskuntaan kokonaisuudessa. Mika viela tarkeampaa, nama viestit vaikuttavat

siihen, mihin yhteiskunnan osaan tai kokonaisuuteen eri ryhmat, ja kokonaiset

Kuvia Lodz’in nayttelysta: kriittisia kannanottoja genderiin liittyviin kuviin mainoksissa.
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yhteiskunnat, laskevat itsensa kuuluviksi. Samalla nama viestit muovaavat yksildiden ja

ryhmien kasityksia muista, toiseen ryhmaan, yhteiskuntaan tai kulttuuriin kuuluvista.

Valta vaikuttaa merkittavalla tavalla naiden kasitysten syntymiseen, siis jonkin ryhman
poliittinen, taloudellinen ja sosiaalinen paatos- ja vaikutusvalta toisen ryhman yli, joka
tavallisesti johtaa alisteisessa asemassa olevien poliittiseen ja taloudelliseen
hyvaksikayttoon.
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Ei ole helppoa vastustaa: jokapaivdisia rooleja joita mainokset ja media tarjoavat meille, ja
jotka pitkalla aikavalilla vaikuttavat kasityksiimme itsestdmme. Blac Forest’in Crosstalk -
kurssin osanottajat valitsivat kuvia kriittista keskustelua herattamaan .

Jos nain tapahtuu, dominoiva ryhma alkaa sanella miten toisen ryhman, ja myods sen
ulkopuolella olevien, tulisi kasittda maailma. Voidaan esimerkiksi mediamainosten
avulla luoda tarve saada jokin tietty tuote. Kaupalliset viestit viittaavat monesti
elamantapoihin, ja luovat normeja sen mukaan mika vallassa olevan ryhman mielesta

on hyvaa, oikein, trendikasta ja ‘coolia’,

Gender ja kasitykset siita kuuluvat ilmioéihin, jotka muovautuvat median seka
kasvatuksellisten, poliittisten ja uskonnollisten instituutioiden valittamien viestien

kautta. Niilla on ratkaiseva merkitys kasityksimme muun muassa naisten, miesten,

Crosstalk / 141823-LLP-1-2008-1-DE-Grundtvig GMP / 2008-3430/001-001



Crosstalk Handbook 7 Moving Stories and Gender

poikien ja tytt6jen asemasta ja roolista ryhmassa ja koko yhteiskunnassa. Nain
saamme stereotypioita siitd, mika on “oikein” ja mika “vaarin”, mika “hyvaa” ja mika

“pahaa”. Media vahvistaa naita stereotypioita.

Tata ilmiota kuvaa tapa jolla miehet ja naiset ovat mediassa lasna ja tuotu esille.
Indikaattoreita ovat: kuka vastaa ohjelmista; kuka johtaa mediayritysta; kenet
esitelldan jonkin aiheen asiantuntijaksi; mitka ovat eri sukupuolille annetut roolit
mainoksissa ja ohjelmissa? Mm. naista kysymyksista keskustellaan Crosstalk-

tyopajoissa.

Tavoitteet / Kurssin osanottajat

Kuten usein on laita genderista puhuttaessa, tamakin kurssi fokusoi naisnakokulmaan.
Vaikka genderiin liittyvat normit ja stereotypiat vaikuttavat seka miehiin etta naisiin, ja
vaikka kurssikin soveltuu myoés sekaryhmien kayttoon, paatimme alkuun tyéskennella
pelkastaan naisten ja tyttojen kanssa voidaksemme paremmin identifioida
heteroseksuaalisiin kliseisiin pohjaavat ajatusmallit. Yhteisémediassa voidaan kehittaa
kriittista tietoisuutta naista kliseista, ja henkilokohtaiset kokemukset voidaan valjastaa
kayttéon rakentavalla tavalla. Kurssi pyrkii kasvattamaan tietoisuutta medialle
tyypillisestd gender-kuvasta ja kannustaman osanottajia, mediatyéhén osallistuvina ja

mediakuluttajina, asettamaan itselleen omat norminsa.

Kurssisuunnitelmassa kasitellaan ensin paivittdismedian tarjoamia elamantapamalleja.
Normitettujen gender-kuvien problematisointi ei ole ideologinen Iahtokohta vaan
ennemminkin pragmaattinen: jokainen osanottaja on joutunut tallaisen vaikuttamisen

kohteeksi, ja voi verrata omaa elamankokemustaan siihen.

Tyoskentely ryhmassa, joka on heterogeeninen voi olla tassa eduksi, koska ikaerot,
gender-suuntautuminen, sosiaalinen ja koulutuksellinen tausta stimuloi keskustelua.
Kurssiin voivat osallistua seka teinit etta seniorit, aikaisempi kokemus radio/audio-
produktiosta on arvokasta, mutta ei valttamatonta. Jos tyépajan ryhma on suhteellisen
homogeeninen (esimerkiksi koska toimitaan jonkin paikallisen yhteistyokumppanin
kanssa), voidaan saada aikaan kontrastia toiminnan aikana, esimerkiksi kutsumalla

haastatteluvieraita.

Kasikirjan kurssin kuvaukset sisaltavat elementteja jotka sopivat monen ryhman

kayttoon. Kurssisuunniteliman kokonaisuudesta voivat kouluttajat valikoida kullekin
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parhaiten sopivat. Kasikirjassa on myos kansainvalisen tyéryhman kolme

esimerkkikurssia.

Kurssisuunnitelmassa painopiste on toimituksellisissa taidoissa, eika niinkaan
laitteistossa tai produktiovaiheissa, jotka ovat riippuvaisia kurssipaikasta. Selvaa on
kuitenkin etta kurssiin tulee varata aikaa riittavasti paikallisesti tarvittavan teknisen

perustiedon oppimiseen.

Aikataulu

Kurssisuunnitelma on tehty joustavaksi. Se voidaan toteuttaa kahden (koko-) paivan
tyopajana, jonka jalkeen pidetaan ainakin yksi seurantakokous, tai sarjana 6-8
viikoittaista sessioita, josta kukin kestaa noin kaksi ja puoli tuntia (tahan sisaltyy
tauko). Myohemmassa osiossa ‘Kaytannon vihjeet’, annamme ehdotuksia kdytannon

asioista kuten tyétilasta, organisoinnista, ja paikalla tarvittavasta laitteistosta.

Tarkeaa on, etta etukéteen jarjestetaan mahdollisuus audioproduktioiden, ja muiden
tuotosten, julkaisuun, radion ja Internetin kautta, tai suorana presentaationa sopivassa
yhteydessa. Nain varmistetaan etta kurssi saavuttaa yleison, eika jaa vain pienen
ryhman sisaiseksi vuorovaikutukseksi. Osanottajien on syyta tiedostaa projektissa
toimiessaan, etta paapyrkimyksena on saada gender (ja muut) -kysymykset nostetuksi

henkilokohtaiselta tasolta julkisen keskustelun piiriin.

Didaktiset nakokohdat / Metodit

Crosstalk-projektin kokonaistavoitteen mukaisesti tydpaja pyrkii parantamaan
osanottajien tietoisuutta omien elamantarinoiden ja -kokemuksien arvosta - ja
Ioytamaan hyotya niista. Tarkean lahtokohdan kurssille muodostaa siksi osanottajien
omat kokemukset mainstream-mediasta. Gender-roolien esiintymiseen liittyen: mita he
panevat merkille, ja mita vastaan ehka protestoivat televisio-ohjelmissa, radiossa,
musiikissa (sanoituksissa, esityksissa jne.), mainoksissa, elokuvissa? Mita puutteita
siella havaitsevat? Kukin osanottaja toimii tassa asiantuntijana; kaikkihan elavat
median keskellda. Paasy tarkastelemaan omaa jokapaivaista kokemustaan on

ensimmainen askel kohti tiedostamista ja valtaistamista.
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Lahdeaineiston ja tyylilajien kdyton oppiminen: tosiseikkojen, mielipiteiden ja fiktion

erot

Tarkea silta rakennettavaksi kurssin aikana on omien henkilékohtaisten havaintojen
yhdistdminen teemaan liittyvaan taydentavaan informaatioon - helposti saatavista
lahteista (kuten sanomalehdet, Internet, kirjastot, museot, historiikit, aikakausilehdet,
musiikkijulkaisut, jne.). Naita yhdistamalla saadaan dialektinen lahestymistapa: taman
mina uskoin nakevani/kuulevani > taman muut ovat siita raportoineet tai
dokumentoineet > voinko muodostaa paatelman tai kannanoton? Pedagogisesti
puhuen tama on mediakoulutusta julkiseen keskusteluun aktiivisesti ja passiivisesti
osallistuville, teravoittaen tosiseikkojen ja mielipiteiden valisia eroja, mikd monestakin

syysta on tarkeaa.

Nostamme esiin kaksi syyta. Erityisesti gender-kysymyksia kasiteltdessa
henkilokohtaiset mielipiteet ja ennakkoluulot nousevat helposti esiin, kuin ne olisivat
vahvistettuja tosiseikkoja - ja usein hyvin onnettomin seurauksin. Toiseksi, kun mita
tahansa materiaali julkaistaan yhteisomediassa on hyva tuntea tietyt pelisaannoét. Ne
ovat jossakin maarin erilaisia eri kansallisissa ja mediaalisissa yhteyksissa, mutta
sisaltavat yhteisen juridisen edellytyksen, jonka mukaan faktatieto pidetaan erilldan
henkilokohtaisesta (tai kollektiivisesta) tulkinnasta. Mielipiteiden takaa tulisi aina loytya
taho, jonka odotetaan esiintyvan omalla nimellaan. Tama yleisohje antaa myos tietyn

suojan (tai muodostaa ainakin esteen) herjauksia ja kunnianloukkauksia vastaan.

Ohjaajille on aina haasteellista kannustaa aloittelijoita ilmaisemaan mielipiteensa, ja
samalla tehda selvaksi, ettei tiettyja rajoja saa ylittaa. Taman saavuttamiseksi, voidaan
esimerkiksi heraattaa innostusta luotettavien tiedonlahteiden I6ytamisen taitoon, tai
hyvin valmisteltujen haastattelujen tekemiseen. Hyva keino voi myos olla vasta-alkajien
tutustuttaminen radiossa kaytettyihin eri tyylikeinoihin kuuntelemalla esimerkkeja ja
ottaen vertailukohteeksi esim. hupailun ja paatoimituksellisen puheenvuoron, tai
kevean katukyselyn ja vakavamielisen haastattelun. Huomio Kiinnittyy silloin
valittavissa oleviin optioihin : on mahdollista lahestya aihetta eri tavoin. Lisaksi se
nayttaa, etta tosiasioiden tarkistamisen ja objektiivisen esittdmisen ohella on myés

tilaa luovuudelle ja ilolle.
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Esiintymisvarmuuden rakentaminen julkista puhumista varten

Toinen didaktinen alue, joka kuvaamissamme kurssitilanteissa on tarkea, liittyy
puhetapaan. Olettaen etta suurin osa osallistujista ovat naisia, syntyy tarve poistaa
eparointia. Usein naiset ovat tottumattomia puhumaan julkisesti, johtuen ikapolvesta
jossa ovat kasvaneet, tai sosiaalisesta ja koulutuksellisista taustasta. Useimmissa
tyopajaymparistoissa esiintymisvarmuutta voidaan parantaa lyhyin koeluontoisin tai
jopa leikkimielisin harjoituksin (tavallisesti ennalta valmisteltujen tekstien avulla, katso
esimerkkeja Appendix 11 A ja B), joissa osanottajia pyydetaan ottamaan selkoa oman
puheaanensa kantomatkasta. Samoin pelot mikrofoniin puhumisesta voidaan
ennakoida ja voittaa. Jotkut ohjaajat aloittavat harjoitukset “valemikrofonilla”, joka ei

ole liitetty aanityslaitteeseen.

Kokemattomuus julkisuudessa puhumiseen voi myéds ilmeta vaikeutena jattaa
henkilokohtaiset asiat sivuun (esim. radiossa) yleisolle puhuttaessa. Jos keskustelun
ydin on henkilokohtaisissa asioissa, on oltava hyvin diplomaattinen ja tarkkailtava, ettei
tiettyja rajoja yliteta. Tassa siis viela yksi syy miksi ennen kurssin alkua on syyta tehda

selvaksi minkalaisissa yhteyksissa tuotettua audiomateriaalia voi julkisesti kayttaa.

Henkil6kohtaisen ja julkisen keskustelun eron tajuaminen on oppimistavoite, jota ei
tavallisesti saavuteta pelkan kognitiivisen prosessin avulla. Ohjaajan lyhyt selitys etta
“koko maailma voi kuulla taman” ei korvaa kaytannoén harjoituksia, ja muilta
osanottajilta tulevaa palautetta, ja siksi kaikki kurssilla tehdyt haastattelut on syyta
kuunnella, ja niista keskustella koko ryhman kanssa. Kuuntelun aikana pitaisi olla
kaytossa hyvat kaiuttimet, jotka antavat vaikutelman “julkisesta” olemisesta. Samalla
se vahvistaa todenperaisyyden tunnetta, ja sen my6ta puhujien

esiintymisvarmuutta
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Otetaan esineita kateen: harjoitushaastattelutilanne Puolassa, huhtikuu 2010

Tiedostamattomia seikkoja jotka vaikuttavat suulliseen ilmaisuun voidaan tehda
selvaksi - esimerkiksi miten keskustelijoiden asettelu vaikuttaa lopputuloksen savyyn.
Kannustus kiinnittamaan tarkka huomio tilanteen asetelmaan on tapa tuoda esiin, etta
haastattelussa itse asiassa on kyse roolipelikolmiosta, jossa juontaja on vastuussa

vieraasta/vieraista, ja siita etta aihe saavuttaa yleison.

Keskustelun tyyli vaikuttaa siséltéén

Keskustelu - usein haastattelun muodossa - on radiotyon ja monen muun mediatyén
keskidssa, ja siksi siihen Kiinnitetaan erityinen huomio kursseilla. Tiedostamattomilla
gender-stereotypioilla voi sanallisessa kanssakaymisessa olla ratkaiseva merkitys, joten
ne on hyva tuntea. Ohjaajat voivat saada osanottajat tasta tietoisiksi heita
loukkaamatta vaikka niin, etta esittavat heille mainstream-lahetyksista poimittua
kuuntelu- tai katselumateriaalia, jossa kysymykset on esitetty yliolkaisesti tai
vihjailevasti, niin etta en heijastavat vallitsevia rooleja ja valta-asetelmia dominanssin ja

epardinnin kautta - joskus hyvinkin karrikoidulla tavalla.

Omia haastattelujaan suunnitellessaan osanottajat tarvitsevat apua ohjaajilta ja muilta
ryhman jaseniltd saadakseen harjoitusta keskustelun punomisessa ja visioidakseen
hedelmallisia kysymyksia ja sitd mihin keskustelu mahdollisesti saattaa johtaa
rajoitetun aanityksen aikana. Sarjakuvanomaisten piirrosten (monisteet 9-A ja 9-B)

tarkoitus on edistaa ajatuksenkulkua. Hyva kysymysten esittamisen taito on tarkea
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kurssiaihe , jota tukee kaytannon informaatio siita miten tyévaiheet tulisi suunnitella
ennen haastattelua, seka mita optioita aanityksen jalkeen editoinnille on. Riippuen siita
millaista haastattelua ollaan suunnittelemassa, voi olla hyva myos miettia

omaelamankerrallista kerrontaa.

“Positiivisten” kuvien tarjoaminen

Jos toimitaan ryhmassa, jolle gender aiheena on ennestaan tuttu, voidaan siirtya
normien ja stereotypioiden kritiikista edemmas: esimerkkeihin jotka kasittelevat niita
luovasti. Kuvia, teksteja ja perusinformaatiota voi loytaa monelta Internet sivultal.
Esimerkkien avulla voidaan vaihtaa fokusta siitd mika on “huonoa”, silhen mita voidaan
tehda, tai on jo tehty toisin, jotta havaittaisiin monimuotoinen esitystapojen rikkaus,
jolla gender-kokemustaan todella voi kuvata. Tama helpottaa keskustelua uusista (itse-
)representaatiostrategioista, ja auttaa niiden kehittelya, seka kasvattaa samalla
tietoisuutta valtamedian ulkopuolella olevista vaihtoehtoisista verkostoista, tiedosta,

kuvista, musiikista jne..

Kurssin aariviivat

Seuraavassa luodaan yleissilmays, joka nayttaa kuinka kurssia voidaan soveltaa
moneen kohderyhmaan ja tilanteeseen. Gender mediassa on kattava ja aina
ajankohtainen aihe, ja siksi se, kunkin kurssin kohdalla, on linkitetty paikallisesti
valittuun teemaan (eri kussakin tyopajassa). Tama kaavio antaa yleispuitteet jossa
kaytannon toiminnassa on varattu tilaa selityksille ja keskustelulle kunkin teeman
ymparilla. Kurssisuunnitelman kaavion jalkeen kertaamme projektipartnereiden
kokemuksia pilottikursseista, jotka kasittelivat kolme eri teemaa (niissa fokusoitiin
naisten elamantarinoihin, musiikkimaailmassa toimiviin naisiin, ja naiskuvaan/naisten

lasnaoloon mainstream-mediassa).

Yleiskatsauksen harjoitukset ovat linkitettyja vastaavaan materiaaliin Appendix’issa;
jalkimmainen on lueteltu sarakkeessa “metodit / ehdotukset” ja numeroitu, valinnan ja
paikantamisen helpottamiseksi. Materiaali antaa tukea ja selityksia ohjaajille, ja

sisaltaa kurssin osanottajille tarkoitettuja tyopohjia. Kasikirjan lopussa on luettelo

1 Katso esim.: http://ladyfest.leipzigerinnen.de/dokuwiki/doku.php?id=start)
http://www.femalepressure.net/fempress.html ja http://www.babesinboyland.info/pages/index.htm
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Appendixin sisallosta. Liitetiedostoja voidaan ottaa kaytto6n kurssin aikana joustavasti,

silloin kuin halutaan.

Kurssin kesto kokonaisuudessaan on 14 tuntia, johon tulee lisata taukoajat. Aikataulut
voidaan rakentaa monella eri tavalla; taman mahdollistamiseksi kurssi on jaettu noin
kahden tunnin jaksoihin. Paikallisesta teemasta ja organisatorisesta kehyksesta
riippuen, ohjaajat voivat itsekin muokata ja hienosaataa suunnitelmaa. He voivat, jos
haluavat, esimerkiksi pitaa seitseman kokoontumista yhden viikon aikana. Tai he voivat

tahtoessaan jarjestaa 2-paivan kurssin, jonka paattaa erillinen seurantakokous.

Suosittelemme tydpajakokousten pitamista noin viikon valein, koska tama antaa
ohjaajille mahdollisuuden joustavasti mukautua ryhman tarpeisiin ja toivomuksiin.
Ryhman jasenet saavat siten myés enemman aikaa aanityslaitteiden kaytt6on ja
audiomateriaalin editointiin, ja voivat kurssin valipaivien aikana paneutua heita
kiinnostavien aiheisiin. Seurantakokouksen etuna on, etta siella voidaan syventaa
paateemaa, ja tuoda esiin uusia nakemyksia teeman ymparilta, seka lisaksi se tarjoaa
osanottajille mahdollisuuden esittaa/tai lahettaa valiaikana valmiiksi saattamaansa

materiaalia.

Huom. Jos kurssi organisatorisista syista pidetaan kahtena perakkaisena paivana ei ole
paljon aikaa tehda jarjestelyja, tai tutkimustyota ja audioprojekteja.
Kokonaissuunnitelma sisaltaa sessioiden aanitysta, mika vaatii erityisen huolellista
suunnittelua jos kurssi jarjestetdan kahtena perakkaisena paivana. Tassa tapauksessa
kehotamme ohjaajia etukateen pitamaan varalla useita henkiloita, joita toisena
paivana tarvittaessa voidaan haastatella. Myos haastatteluiden aiheet tulisi
paapiirteittain maaritella etukateen. Jos toimitaan ‘viikonloppu’ —-mallin mukaan, on

erityisen tarkeaa ajoittaa seurantasessio myohempaan ajankohtaan.
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and Gender

“Naiset ja media”, pilottikurssin avaus Lodz’issa, Puolassa. Muiden innovaatioiden lisaksi
ohjaajat olivat valmistelleet opetusosion jonka teemana oli sisaltdanalyysi Puolan
mainstream-lehdistosta: kuka julkaisee ja editoi niité, minkélaisia nais- ja mieskuvia ne
edustavat, ja milla lailla?
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Kurssin aariviivat - Koskettavat tarinat ja gender - jaksot 1 - 2

kesto |tavoitteet Siséltd metodit/ ehdotukset / Aika
*tuki, laitteet / yht.
**Kirjallinen aineisto
(appendix)
Tervehdys / Lyhyt haastattelu **1-A * esittelyn aanittdminen | %2 h
Y% h osanottajat ja ohjaajat | ryhméassa, joko aanityslaitteet, riittavasti tilaa
tutustuvat toisiinsa A &anitys ja kuuntelu eri huoneissa,
tai kuuntelulaitteet
Kuuntelutaidon B alkuleikki ilman **1-B Aloittelijoille
harjaannuttaminen / | kuuntelua suositellaan ‘Piilossa’
estojen vahentdminen/ haastatteluja
aikatekijan * teemakortteja, tila jossa
huomioiminen (likuteltava) huoneen jakaja,
aanityslaite, kello tai
keittibajastin
Lyhyt esittely teemasta | Kurssin teema ja tavoitteet, | *Flappitaulu, jossa 1h
Y% h |ja aikataulu / (valmisteltu) aikataulu
kurssisuunnitelmasta / | projektin asiakokonaisuus, |**2-A selvitetdan
asetetut odotukset/ | kysymyksid, keskustelua / | kyselykaavaketta
arviointikriteerit maininta l&hetysoptioista / | osanottajille
kyselykaavakkeen tayttod / | Kun osanottajat tayttavat
Pyydetaan osanottajia lomaketta, ohjaajat asettavat
pitamaan tyopaivakirjaa / | esille aineistoa /
Sovitaan ryhmén lehtileikkeitd, jotka liittyvat
kaytannaista gender - késitteeseen
**2-B Ryhman saanndista
sopiminen
Lahestytdan Luetaan ja keskustellaan | * audio-esimerkki(kit) 1%h
Y% h paateemaa gender / |laulujen sanoituksista / **3-A sanoitus “Just a Girl”
arkielaman osana ehké& esimerkkeja loytyy | ("Vain tytt”)
musiikin kautta osanottajien kannykoista? | **3-B sanoitus "I’m a slave
for you” ("Olen orjasi”)
**3-C sanoitus “Seid
gegrisst” ("Olka tervehdityt”)
tauko Mainoskuvia voidaan jo
katsella: kukin valitsee
yhden tai pari
Osanottajat Luodaan nayttely ‘gender | *sanoma- ja 2h
Y% h harjoittelevat mainoksissa’: aikakausilehdist leikattua
puhumista ryhmélle / | Osanottajat ja ohjaajat aineistoa

kokemukset / mietteet
gender-
problematiikasta
tulevat ilmi /
mahdollisuus kriittisiin
huomioihin

valitsevat siihen kuvat,
kertovat valinnan syyn,
kohtaavat muiden
kommentit

**4 Kuvien tekeminen
enemman “lapinakyviksi”
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Kurssin aariviivat - Koskettavat tarinat ja gender - jaksot 3 - 4

kesto |tavoitteet siséltd metodit/ ehdotukset / Aika
*tuki, laitteet / yht.
**Kirjallinen aineisto
(appendix)
Teeman syventdminen | Ohjaaja erittelee teemaa | *materiaali, joka on 2¥h
% h esimerkein ja kriittisin rippuvainen paikallisesti
huomioin, valitusta teemasta, voi
yhdistaa gender- kasittaa:
kysymyksen radioon - kokoelman sananparsia
naisista
- radio/TV esimerkin jossa
lahestymistapa on
seksistinen
Appendix kasittaa:
**5 Haastattelujen kuuntelua
**18 Johdattelua k&sitteisiin
sukupuoli ja gender
#25 Saksalaisen Radio
Orange 94.0 :n julisteen
tauko Uudet tulijat toivotetaan
tervetulleiksi studioon
Teeman Osanottajien ehdotuksista | Erityisesti suurissa ryhmissa, |3 % h
Y% h  |ymmértaminen keskustellaan johdetusti: | kannustakaa osanottajia
linkitetd&n toimintaan / | mité tehdaan kurssin aika | yhteisprojekteihin: he saavat
valmistellaan paatosta | (mahdollisesti myds sen | tukea toisiltaan ja aanitys- ja
kéytdnndn hankkeista | jalkeen) / paatetaan kuunteluajat lyhenevét
joita kurssilla yhdessé | produktiosta/ ryhma **13 Radiol&hetyksen eri
tullaan tydstdméaén jaetaan siihen sopivasti osatekijat
Aikaansaannosten Suoritetaan jako * teeman mukaista 4h
% h osittaminen kaytannon | pienryhmiin, joille materiaalia — paasy

harjoituksiksi teeman
mukaisesti / tiimity6ta
rohkaistaan /
valmistelun ja
dokumentaation
merkitysta
tahdennetéén

annetaan teemaan liittyvia
erityistehtévia ja
suunniteltuja tuotoksia:
esim. Esimerkkien
analysointia / jonkin aiheen
tutkinta /
harjoitushaastattelujen
tekeminen kannettavien
aanityslaitteiden avulla

Internetiin tai paikallisiin
[ahteisiin / &&nityslaitteita
kukin ryhm@ valitsee
joukostaan henkilon joka
raportoi siséisesti

**6 Melu ja gender

**7 Haastattelu: gender -
roolit
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Kurssin aariviivat - koskettavat tarinat ja gender - jaksot 5- 6

kesto |tavoitteet Siséltd metodit/ ehdotukset / Aika
*tuki, laitteet / yht.
**Kirjallinen aineisto
(appendix)
Tutustutaan Koko ryhmélle kerrotaan | Merkint6ja *flappitaululle / 4%h
Y% h  |toimituksellisen mitd on suunniteltu ja mitd | jos mahdollista, esitetaan
vastuun kasitteeseen | alustavasti saatu aikaan/ | *valmistellut esimerkit
(selonteot kollegoille) / | muilta ryhmilta palautetta | muokkaamattomasta +
osallistujat oppivat ja kysymyksia muokatusta aineistosta /
editointivaihtoehtoja **15 Editointi: Miksi ja
kuinka?
Keskustelutaidon Taito kysya hyvin / *kuunnellaan esimerkkeja 5%h
% h merkityksen haastattelu viestinnan (haastatteluja)
tiedostaminen / ytimessa / maskuliinisesti | **9-A Kysymisen taito
tiedostuksen dominoivien **9-B Tarkistuslista
kasvattaminen keskustelutyylien kritiikkia / | haastatteluille
erilaisiin tyylillisiin kun mahdollista, késitelkaa | Varmistetaan
gender-ilmaisun keskusteluohjelmaa jossa | partnerisopimukset ja aiheet
vahtoehtoihin littyen | useita vieraita / paino seuraavan session
lahteiden kéytossa haastatteluille
lis&tietojen saamiseksi **9-C radiokeskustelu /
paneelikeskustelu
**9-D tuotetaan
katuhaastattelu
Ohjaajat saavat Lyhyt palaute osanottajilta | K&yttakaa kortteja ja 5%h
Ya h palautetta ja tahdnastisesta toiminnasta | ripustakaa niita
osanottajat / ilmoitustaululle. Sitten
mahdollisuuden esittaa | ohjaajat méarittelevat omat | keskustelua
toivomuksia gender- herkkyytensa
**24 ohjaajien itsearviot
Harjoitustehtavia silta | Puheharjoittelua, ajanottoa | **11-A Miksi sanoa mitdan? (6 h
vapaa- |varalta etta jokin ja roolileikkeja, jotka **11-B Parkkeerattu auto
valinna | ryhm4, tai toiminta sallivat vokaalista 3-5 henkildlle
inen | valmistuu etuajassa/ |hauskanpitoa — matkitaan | *lisaa tilaa /
itseluottamuksen ja kadulla seisovaa markkeerauskynia repliikkeja
Y%h ryhmahengen ihmisjoukkoa. varten / voidaan aanittaa:

vahvistaminen /
mikrofoniin puhuminen
nautinnolliseksi

puhujat ryhmittyvat
(seisomaan) *mikki kiinnitetty
tripodiin

**17 mikrofoneista
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Kurssin aariviivat - Koskettavat tarinat ja gender - jaksot 7 - 8

kesto |tavoitteet siséltd metodit/ ehdotukset / Aika
*tuki, laitteet / yht.
**Kirjallinen aineisto
(appendix)
Osanottajien Katsaus suunniteltuun Muistutuskortteja eri asioista |6 ¥4 h
Ya h edelleenaktivointi, produktioon ja vaadittaviin | + tyétehtavista / kysytaan
painopisteena valmisteluihin / kerrataan | 0sanottajien uusista
produktio gender-teemaa yleisesti/ | havainnoista ja ideoista
taas muistutus yleisesti gender —
lisélahteiden tarpeesta, ja | kysymyksiin tai paikalliseen
siita miten faktat ja teemaan liittyen /
mielipiteet ovat eri asioita / | muodostetaan
Ryhmén saannot osanottajapareja
tarkistetaan produktiossa toisiaan
tukemaan
**12 Otetaan kantaa
séantdihin
T&h&n mennessé Teeman mukainen jako Jos kurssin osanottajiaon |6 %h
Y% h saatujen Ideoiden ja | pienryhmiin: osanottajat | kutsuttu haastattelu- tai
aloitteiden antavat tilannekatsauksen | puhetilaisuuden vieraiksi,
konkretisoiminen / tehtévistaan / valmistavat | heidan ei pida olla mukana
arviointia mik& on viela | muistilistoja ja -kortteja naiden osioiden
suunnittelematta ja joita tarvitaan valmistelussa (hyva pitdé
teknisesti tarpeellista | produktiossa. Suunniteltuja | mielessd, kun tehdaan jako
ennen danittdmiseen | haastatteluja tai ‘puhetta’ | pienryhmiin).
ryhtymista varten keksitaan *Varataan PC kasikirjoitusta
kysymyksia roolileikkind ja | varten, jos tarpeen.
niitd muotoillaan,
poistetaan kliseet /
tahattomat olettamukset
Osanottajien Valmistautuminen Ensimmaiselld kierroksella |7 h
Ya h rauhoittelu, aanittamiseen / ryhmat voidaan selvita enintdén 2 tai
varmistuminen siita tarkistavat tyovaiheet 3 asian kasittelysta;
ettd UKK on késitelty asettakaa aikarajat
niin etté tyypilliset aanityksille, ohjelmasta
virheet voidaan valttaa riippuen (esim. haastattelu 4-
5 min, puhekierros 12 min,
jne.)
tauko Toivotetaan Ohjaaja huolehtii
haastatteluvieraat logistiikasta,
tervetulleiksi / tarkistetaan | &anitysjarjestyksesta
keskustelun puitteet
Adnitetadn lahetystd / | Pienryhmissd, 4anita ensin | *Adnityslaitteisto, tila jossa |7 ¥ h
% h  |julkaisua silmalla osioita (joko studiossa tai | voi rauhassa keskustella /
pitaen kannettavalla laitteistolla / | Aanityksen aikarajat /
Muut osanottajat tydstavat | Toimettomat osanottajat
omia suunnitelmiaan tai voivat suorittaa **11.
kehittelevat kasikirjoitusta
Ymmarretdén, ettd Varmistetaan ensimmaiset | *PC, yhdistetyt kaapelit, 8h
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Y4 h

tiedostojen
nime&minen ja niiden
késittely on osa
tehokkuutta, koska niin
voidaan valttaa datan
haviamista ja PC:n, tai
yhteiskéytdsséa olevan
laitteiston
ylikuormitusta /
ensitutustuminen
aanitiedostoihin

otokset tiedostoihin,
muotoon, joka sopii

ryhmassa kuunneltavaksi —

koko ryhmé& mukana, ei
pelk&staédn aanittajat

tyhjat levykkeet / ndytetdan
kuinka tiedostot tallennetaan,
nimetaan, ja mapitetaan /
**15 Editointi: Miksi ja kuinka
**16 Editointisuunnitelma
(Editointitekniikoita ei ole
suunniteltu t&lla kurssilla
opetettaviksi)
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Kurssin aariviivat - Koskettavat tarinat ja gender - jaksot 9 - 10

kesto |tavoitteet siséltd metodit/ ehdotukset / Aika
*tuki, laitteet / yht.
**Kirjallinen aineisto
(appendix)
Kuuntelutaitojen Koko ryhmé kuuntelee *PC jossa erillinen (hyva) 9h
1h parantaminen / ensimmaisella kierroksella | kaiutin tai &dnenvahvistaja,
Opetetaan kayttdmaan | tehtyja aanityksia / joka on kaapelilla yhdistetty
“hetki” keskustelun osanottajat tekevat aanityslaitteeseen: tassa
helpottamiseksi, ja muistiinpanoja vaiheessa ei kuunteluun saa
myohempéa editointia | (haastattelussa tehdyistd | k&yttdd huonolaatuisia
kysymyksistd, vieraan aanentoistolaitteita!
avainlausunnoista) / ryhmé | Kannustakaa osanottajia
antaa palautetta / lyhyt antamaan positiivista
keskustelu eri optioista palautetta (‘mista piditte
joita on tarjoilla editointiin / | eniten?’) virheiden sijaan.
ohjaaja vertaa nakemyksia | Hyva tapa toimia: anittajan
ryhman aikaisempiin ei tulisi avata keskustelua,
ajatuksiin gender- parempi on, etta toiset ensin
kysymyksista ja vastaavat.Gender-
teemasta kysymysten tarkkailussa
ohjaaja kayttaa kortteja
mutta myds omia taitojaan
Ryhmén kokemukset | Katsaus toisen kierroksen | Ajan puutteen vuoksi 9Y%h
Y4 h hyddyttavat kaikkia / | produktioon / linkki voidaan &anittaa korkeintaan
valmistelun ensimmaisen kierroksen | 2-3 keskustelua toisen
merkityksesta kokemuksiin ja huomioihin | kierroksen aikana, ja niiden
muistutetaan / loppuvalmistelut toista pituuksia on hyvé tarkasti
kierrosta varten — ryhmét | rajoittaa.
kertaavat tyévaiheita Jos henkilo, tai ryhma editoi
osiota, heille varataan PC ja
tydtila, ja he saavat tulla
mukaan toiselle
kuuntelukierrokselle.
Adnitteita tuskin voidaan
kuunnella ennen kuin
seuraavan kurssitapaamisen
yhteydessa.
tauko Haastatteluihin tai Ohjaajat huolehtivat
keskusteluihin tulevat logistiikasta,
vieraat toivotetaan aanitysjarjestyksesta
tervetulleiksi / tarkistetaan
puitteet
Adnitetdan lahetysta / | Pienryhmissa. Toinen *Adnityslaitteisto, rauhallinen |10 h
% h |julkaisua silmalla suunnitellun produktion tila keskustelulle / &anityksen

pitaen

(lyhyempi) &énityskierros /
tallennetaan valitttmasti ja

valmistaudutaan
kuunteluun.
(osanottajat, jotka eivat
aanitd, avustavat)

pituuden rajaaminen /
toimettomat kurssilaiset
voivat suorittaa **11 tai **17.

Crosstalk / 141823-LLP-1-2008-1-DE-Grundtvig GMP / 2008-3430/001-001




Crosstalk Handbook

21

Moving Stories and Gender

Kurssin aariviivat- Koskettavat tarinat ja gender - jaksot 11 - 12

kesto |tavoitteet siséltd metodit/ ehdotukset / Aika
*tuki, laitteet / yht.
*Kirjallinen aineisto
(appendix)
% h |Kuuntelutaidot, Toisen kierroksen *kuuntelulaitteistoa 10%h
keskustelua aanitysten kuuntelua / keskusteluaikaa rajoitetusti /
yhdistetdén teemaan kuten | taas muistiinpanot korteille
ensimmaiselld kierroksella
Katsaus opittuun / Yhteenveto niista Ohjaaja kiinnittd&, muistin 11%h
¥ h |laajennetaan huomioista ja oivalluksista, | virkistamiseksi ja
yleisteemaa gender- | joita on tdhan mennessd | keskustelun
kysymykset / kurssilla saatu / k&ynnistamiseksi, gender-
kannustetaan mediaproduktion ja kritiikin | teemaan liittyvia kortteja,
osanottajia etenemaan | tarjoamat jotka on kirjoitettu
teemassa ja toimintavaihtoehdot / kutsu | kuuntelukierrosten aikana
projektissa keksia ja valmistella
session ulkopuolisia
projekti-ideoita —
ensimmaista
seurantakokousta varten /
sovitaan viimeisen
kurssikokoontumisen
ajankohdasta / annetaan
tietoa mahdollisuuksista
saada lisdoppia ja -
harjoitusta
Palautetta ohjaajille ja | Palaute Kaytetadn *kortteja ensin 12 h
Y% h arvioijille/ ndkemisiin kuten keskivaiheen
seurantatapaamisessa arvioinnissa, sitten
ryhmékeskustelua
| taytetdan viimeinen
kyselykaavake **22
Ohjaajien kesken Keskustelua siitd mika Kaikki ohjaajat tdydentavat
1h palautteen antoa, toimi, ja mika ei, seka *+23 ohjaajan

keskustelua tehtévien
jaosta, ja
jatkosuunnitelmista

rooleista ryhmissé /
Kirjallisen dokumentoinnin
aikaongelmia,
koordinaatiota, tai sisaltoéd
kasiteltiin / Merkitdan mita
produktioita on syyta
késitell& seuraavan
kokoontumisen
(kokoontumisien) aikana ja
osanottajien tarvitsema
tuki produktioihinsa.

kyselykaavakkeen
Ja kayvat lapi myos **24
ohjaajien itsearvioinnin
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Kurssin aariviivat - Koskettavat tarinat ja gender - seurantasessio

suuntaisesti / tarjoaa
palautetta projekteista
/ kannustaa
kiinnittdmaan
jatkuvasti huomiota
kurssin pééa- ja
paikallisteemaan

projektien esittely/
keskustelua niist&
ryhmassa / suunnitellaan
yhteydenpitoa osanottajiin
tai lisakokoontumisia /

Tai suunnitellaan radio-
ohjelmaa

tuottamiseen. Jos kokonaista
ohjelmaa suunnitellaan:

**13 Radio-ohjelman
mahdolliset osatekijat

**14 Luodaan tilanne joka
muistuttaa “livend” tehtya
radio-ohjelmaa

kesto |tavoitteet siséltd metodit/ ehdotukset / Aika
*tuki, laitteet / yht.
**Kirjallinen aineisto
(appendix)
Luodaan uudelleen Tervehdys/ kerrataan Joku osanottajista voi toimia |12 %2 h
Y% h kontakti ryhméassa/ uudestaan yleisteemaa | puheenjohtajana / ohjaaja
palautetaan mieleen | gender-kysymyksista voi tehda merkint6ja korteille
gender- keskustelut ja | lyhyen puhekierroksen seindlle kiinnitettavaksi
edetéan aiheessa aikana; mit4
huomioita/ajatuksia
valiaikana on kehittynyt
Kannustaa osanottajia | Valmiiden/valmisteilla *Kuuntelulaitteisto / tarpeen |14 h
1% h |jatkamaan kurssin olevien produktioiden tai | vaatiessa annetaan tukea

Kaytannon vihjeita

Crosstalk partnerimme testasivat kurssisuunnitelmaa kolmella paikkakunnalla.

Suunnitelma mukautettiin sopimaan paikallisesti valittuun teemaan. Seuraavassa

olemme koonneet yhteen yleishuomioita, joita seuraa kommentit arvioinnista ja

kursseista.

Ryhmé&koko

Eri harjoituksille varattu aika perustuu ryhmakokoon, jossa kahden ohjaajan tiimi vetaa

noin 8 - 10 osanottajaa. On lahdetty siita, etta osallistujat yksin tai pienryhmissa,

kurssin kokoontumisten aikana tai niiden valissa, tekevat pienia audioproduktioita. Jos

nama tuotokset ovat suhteellisen pitkia tai niitéa on runsaasti, tarvitaan lisdaikaa siihen,

etta koko ryhma kuuntelee ja kommentoi niita.

Tyétila ja laitteisto

Seminaarihuoneen lisaksi, johon mahtuu koko ryhma, tarvitaan lisdhuoneita
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pienryhmatyoéskentelyyn. Paikallisesta teemasta riippuu suunnitellaanko kannettavan
ja / tai studioaanityksen kayttoa. (Korkeatasoista) kuuntelulaitteistoa tarvitaan, seka
Pc:ta tekstin kirjoittamiseen, tai aanitiedostojen tallentamiseen ja editointiin.
Tavallisimpien opetusvalineiden (flappitaulut, kortit, jne.) lisaksi tarvitaan, joidenkin
ehdotettujen harjoitusten yhteydessa, muuta materiaalia (ohjaajan avuksi 1-B -
siirrettava ilmoitustaulu, jota kaytetaan myés “piilottajana” tai tilan jakajana; moniste
11 - lattialle asetettava kolmijalka mikrofonille, ryhmassa tehtavia aanittamisia

varten).

Lahetysvaihtoehtoja
Ennen kurssin alkamista, on tarkeaa selvittda missa kurssin aikana tehdyt produktiot

voidaan julkaista (esim., radiossa vai Internetissa).
Vieraiden kutsuminen haastateltaviksi tai vieraiksi

Jos kurssi pidetdaan kahtena perakkaisena paivana, on suositeltavaa, etta ohjaajat
etukateen sopivat siita, etta toisen paivan aikana on monta potentiaalista vierasta
saatavilla, sovittuina kellonaikoina, koska osanottajien voi olla vaikea lyhyella varoajalla

saada vieraita tulemaan.

Aénityssessiot

Kurssisuunnitelmaan sisaltyy kaksi paa-aanityssessiota. Lisa-aanityksia voidaan tehda
kurssitapaamisten valilla. Aikapaineita valttadkseen, ohjaajien on hyva sopeuttaa
aanitykset osanottajien produktion mukaan. Esimerkiksi henkild, joka suunnittelee
editorialia tai satiirista ohjelmaa, tarvitsee aikaa kasikirjoituksen tekemiseen (= aanitys
tehdaan myohemmin). Kun taas osanottaja, jolla on editointikokemusta ja joka
suunnittelee ohjelmaa, joka vaatii leikkausta, miksausta jne. (= aanitys tapahtuu
aikaisemmin), tarvitsee aikaa editointiin, seka lisaksi PC:n ja mahdollisesti teknista

apua.

On hyva varoa tilannetta, etta aloittelijat rupeavat (yksin) kuuntelemaan aanityksiaan
heti ne valmiiksi saatuaan. Tama voi aiheuttaa turhautumista, ja muut osanottajat
saattavat tarvita laitetta. Aloittelijoiden aanitykset on syyta kuunnella vasta koko
ryhman ollessa koolla. Kun kyseessa on pitka aanitys (esim. 15-minuutin
paneelikeskustelu) voi ohjaajan olla hyva kuunnella sita merkintoja tehden - tasta voi

olla apua, kun jasennetaan ryhmassa tapahtuvaa kuuntelua).

Digitaalinen editointi
Kurssi ei sisalla osiota leikkausohjelmien tekniseen opetukseen / oppimiseen - joka on
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tilakohtainen, ja tavallisesti tapahtuu muissa tyopajoissa. Editoivaa valmistelua

leikkauksen seka miksauksen osalta tuetaan monisteilla 15 seka 16.
Suunnitelman sopeuttaminen paikalliseen teemaan

Paikallisesti voi olla rajallisesti mahdollisuuksia audio-aanityksiin ja —produktioihin.
Silloin voidaan panostaa enemman esimerkkien analysointiin, ja kayttaa
suunnitelmaan sisaltyvaa aanitysaikaa tutkimustyéhon, reflektoimiseen, ja ohjelman
esittdmiseen ryhmassa, seka lisata lukumaaraisesti aaniharjoituksia ja roolileikkeja

(moniste 11).
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Evaluaatio

Radio Orange 94.0 kehitti tyéarkin ohjaajia varten, jolla he voivat maaritella oma
herkkyyteensa kurssin gender-kysymyksissa (katso Appendix 24). Tata voidaan kayttaa
ennen kurssia, tai sen aikana, ja sen jalkeen. Liitemateriaalissakin on ohjaajille oma
kaavake, joilla voivat antaa palautetta (23) ja kyselykaavakkeet osanottajille
taytettaviksi kurssin alkaessa (2-A) ja sen loppuessa (22). Suosittelemme suullisen ja
kirjallisen palautteen yhdistamista. Seuraavassa esimerkki siita, kuinka palautteen

saamista kurssitapaamisten paattyessa voidaan helpottaa.

Jaetaan kahden varisia kortteja, ja pyydetaan osanottajia kayttamaan yhta varia
osoittamaan, minka “haluavat ottaa mukaansa” ja toista kertoessaan mista haluavat
paasta eroon. Kun he ovat lopettaneet kirjoittamisensa, pyytakaa heita ripustamaan
kortit ilmoitustaululle, lukemaan ne danen, ja, jos haluavat, kommentoimaan niita.
Varien mukaan ryhmitelty kommenttikokoelmaa voidaan valokuvata, ohjaajille
muistutukseksi. (Kahden askeleen lahestymistapa - ensin kirjoitetaan, sitten esitetaan
ryhmalle - antaa usein monipuolisempaa palautetta kuin jos kukin kerrallaan lausuu

mielipiteensa.)

Kirjallinen kysely osanottajille on Crosstalk’in arviointiryhman tekema. Sen avulla
pyrittiin dokumentoimaan osanottajien alkutilannetta ja edistysta projektin
paatavoitteita silmalla pitaen. Lomakkeet ovat myos ohjaajien apuvalineita, koska ne
sisaltavat informaatiota osanottajien taustoista ja henkilokohtaisista toiveista, seka

kiinnostuksen kohteista.

Kolme paikallista esimerkkia

1. Gender ja elamantarinat (toteutettu Freudenstadt’issa, Saksa, kesakuu 2009)

Kurssisuunnitelma toteutettiin ensiksi pilottikurssilla, jossa naisia haastateltiin heidan
elamantarinoistaan, ja siita miten gender-roolit niihin olivat vaikuttaneet. Painopiste
asetettiin haastattelutekniikoihin ja usean osallistujan paneelikeskustelun
suunnitteluun. Kahden perakkaisen paivan tyopaja pidettiin Saksan maaseudulla
koululomien aikana. Seurantakokous jarjestettiin myohempana ajankohtana. Toisen
paivan aikana tuotettiin useita audio-ohjelmia, myos neljan hengen

paneelikeskusteluohjelma.
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Osanottajien ja haastteluvieraiden ikahaitari oli levea: henkilot olivat 16 - 71 vuotiaita
(kaikki naisia). Elamankerrallisen teeman kannalta tama oli etu, koska se toi siihen
lisaa syvyytta, mutta ikaero oli myos haaste, koska yhteiset lahtokohdat oli
maaritettava, ja sisalto piti saada kaikille mieluisaksi. Kurssisuunnitelmaa muokattiin
tahan tyoyhteis66n sopivaksi. Alkuharjoituksissa ryhman jasenet tutustutettiin toisiinsa
ja radiotilanteisiin niin, etta haastattelut tehtiin “piilossa”, iiman minkaanlaista
katsekontaktia kuunteleviin (katso ohjajan tuki 1-B). Tama lammittely onnistui hyvin.
Anityslaitteistoa ja sen kayttda esiteltiin ja harjoiteltiin myéhemmin paivan aikana,
jolloin mydés opittiin tallentamaan aanitiedostoja. Koska painopiste ei ollut

produktiotekniikassa, digitaalista editointia kasiteltiin vain ohimennen.

Varsinkin nuoret osanottajat olivat innostuneita laulujen sanoitusten analysoimisesta
(monisteet 3-A, B, ja C), mutta kasittelivat sita vain lyhyesti. Koko ryhman kohdalla
parhaita tuloksia saatiin mainonnassa esiin tulevien gender-kuvien tarkastelusta (katso
ohjaajan tuki 4). Tama toteutettiin kurssisuunnitelman mukaisesti: kahvitauon aikana
kukin sai, ohjaajan paydalle levittamista kuvista valita yhden tai useamman. Tauon
jalkeen jokainen vuorollaan kiinnitti valitsemansa suurelle ilmoitustaululle valintaansa
perustellen. Tulos oli huvittavaa, koska julisteet ja kuvat muodostivat yhdessa
varsinaisen gender-roolien karikatyyrin. Tehtavan suorittaminen oli myos informatiivista
koska osanottajien kommentit siitd, miksi heidan huomionsa oli Kiinnittynyt tiettyyn
kuvaan, olivat hyvin persoonallisia. Kurssin alkuvaiheessa tehtyna tama tuki hyvin

yleisteemaa nayttamalla, mitka kuvat ryhmassa herattivat voimakkaimpia reaktioita.
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Harjoitushaastattelujen suorittaminen ryhmassa ensimmaisen paivan aikana, sen

jalkeen kun oli kasitelty taitoa tehda hyvia kysymyksia, ja studiokeskustelujen

Avainsanojen valintaa 71-vuotiaanvieraan haastattelua varten
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aanittaminen vieraiden kanssa toisena paivana, osoittautui hyvaksi menettelytavaksi.
Naita valmisteltiin pienryhmissa, ‘brainstorming’ - istunnoissa, joissa korttien avulla
valittiin avainsanoja tuomaan esiin mielikuvia siita, miten hastattelu saattaa edeta. Yksi
osanottajista tarjoutui johtamaan puhetta ryhmakeskustelussa. Kaksi mukana ollutta
koulutyttoa (iat 16 ja 18) sanoivat jalkeenpain, etta mielellaan olisivat tehneet lisaa
tallaisia kaytannon harjoituksia ja audioproduktioita, jos aika olis antanut myéden.
Lisatoimintona oli suunniteltu ddnen kanssa tyéskentelya (monisteiden 11-A ja B
avulla), mika olisi ollut hyddyllista ja piristavaa juuri tdssa ryhmassa. Valitettavasti
harjoituksia ei voitu tehda, koska viereinen huone, joka tahan tarkoitukseeen oli
valttdmaton, ei ollut kaytettavissa. Koska aanen tyéstaminen ei ole teoreettista vaan
paremminkin virkistavan kaytannéllista, tama oli todella valitettavaa, ja ohjaajat tulivat
siihen paatelmaan, ettd seuraavan kerran, kun vastaavaa tyopajaa jarjestetaan sen

tulee ehdottomasti kuulua ohjelmaan.

Palautteessaan useat osanottajat mainitsivat saaneensa “uutta ymmarrysta kielen
kaytosta”, ja kiinnittavansa “suurempaa huomiota siihen mita sanon ja miten sen
sanon”’, ja “tama syvensi ymmarrystani gender-kysymyksiin”. He olivat innoissaan
haastatteluidensa onnistumisesta, etta olivat osanneet "kysya oikein”, ja myos siita,
etta “me kaikkKi niin hyvin onnistuimme sisallyttdmaan gender-ulottuvuuden kurssin

ohjelmaan”.

Kolme audio-ohjelmaa (11 - 14 min kukin) tehtiin tiimityona. Yksi oli elakkeelle
siirtyneen, amatooriteatterissa nykyisin toimivan, opettajan haastattelu hanen opinto- ja
tyourastaan; toinen haastattelu oli asiapitoisempi ja kasitteli paikallista kansainvalista
naisten "tarinakahvilaa”, joka kokoontuu saannollisesti. Kolmas ohjelma oli talk-show-
tyyppinen paneelikeskustelu siitd, kuinka naiset tyoelamassa joutuvat gender-

stereotypioiden eteen.

2. Gender musiikin maailmassa (toteuttaja ORANGE 94.0, Wien, Itdvalta, maaliskuu
2010)

Wienissa pidetyssa radiotyopajassa keskeisena teemana oli ‘Gender ja musiikki’.
Tyopajan paatavoitteisiin kuului osanottajien kannustaminen aktiiviseen
osallistumiseen “musiikkimaailman” eri sektoreiden toimintaan (mukaan lukien
musiikkijournalismi, bandissa toimiminen, aaniteknikoksi ja DJ:ksi ryhtyminen, jne.),

mieluummin kuin etta jattaytyisivat pelkiksi passiivisiksi kuluttajiksi/faneiksi.
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Tyopajassa haluttiin, paitsi antaa teknisia ja journalistisia taitoja, saada osanottajat

jakamaan toisilleen kokemuksiaan ja tietamystaan.

Pedagoginen lahestymistapamme perustui “positiivisten” mielikuvien esille tuomiseen,
jotta huomio kiinnittyisi “vaaran esitystavan” sijaan siihen mita voidaan tehda - tai on
jo tehty - sen laajan vaihtoehtojen kirjon piirissa, jolla yksil6 voi ilmaista omaa gender-
kokemustaan. Siksi kaytimme feministista itse-representaatioita - mista l16ytyy

esimerkkeja levynkansista ja myos sanoituksista.

Tyopaja kasitti kaksi paivaa, kumpanakin kurssiin kaytettiin kuusi tuntia. Kahden tunnin
seurantakokous pidettiin jalkeenpain, ja silloin oli mahdollisuus ohjelmien lahetykseen.
Tyopaja sijoittui yhdelle viikolle - kokoontumiset olivat maanantaina ja torstaina. Tama
osoittautui kaytannolliseksi, koska ensimmaisen paivan lopulla osanottajat jo toivat
esiin toivomuksia ja ideoita radio-ohjelmasta, jonka halusivat tuottaa toisen tyépajan

aikana.

Osanottajat tulivat kaikki wienildisesta SchiilerInnenschule’sta, joka on vaihtoehtoinen
(demokraattinen) yksityinen tytté6koulu, jonka oppilaat, opettajat ja oppilaiden
vanhemmat yhteisesti paattavat lukujarjestyksesta, ja muuhun siihen liittyvasta.
Tyopajaan osallistui 12 tyttoa (8 -17-vuotiaita) ja 2 opettajaa (41- ja 45-vuotiaita).
Kumpikin opettaja oli mieluummin osallistuja kuin opettaja - he eivat taysin aina
onnistuneet siind, mutta yrittivat parhaansa. Esimerkiksi toisena paivana toinen heista
ehdotti aihetta radio-ohjelmaan. Vaikka tyt6t aluksi vastustivat opettajan ehdotusta,
lopulta kuitenkin jokainen heista toi siihen oman panoksensa. Tama osoittaa hyvin
kuinka vahva vaikutus aikuisilla - varsinkin opettajilla - voi lapsiin ja teini-ikaisiin olla
tyopajatilanteessa. Koska ryhma oli suuri, ja myos ikderojen takia, oli joskus hankala
saada osanottajien huomio kiinnitettya muuhun kuin tekniseen sisaltoon. Saimme
hammastykseksemme huomata ettei tytoilla ollut minkdanlaista pelkoa tarttua audio-
teknisiin asioihin. Painvastoin: useimmat heista olivat hyvin innostuneita paastessaan

kasiksi mikseri-poytaan ja aanityslaitteisiin.

Gender-kysymysta, tydpajan paateemaa, kasiteltiin paaasiassa sanoitusharjoituksilla
(3 A-C) ja CD-kansiharjoituksilla (8). Iskelmalyriikan harjoitus johti mielenkiintoiseen ja
eloisaan keskusteluun ikapolvista ja genderista, gender-stereotypioista, ja niiden
ajallisuudesta ja mahdollisesta muuttumisesta. CD kansien esittely oli yhdistetty
haastatteluharjoitukseen joka sujui myos melko hyvin. Tyt6t haastattelivat toinen

toisiaan siita, miksi olivat valinneet tietyn kannen. Tata tehdessaan he joutuivat
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selostamaan kannessa olevan feministisen artistin kuvaa, mika sai aikaan hamminkia
ja artymysta, seka selvasti heratti lisaajatuksia gender-ilmaisujen moninaisuuteen
liittyen. Yleisesti ottaen, yritimme mahdollisimman paljon yhdistaa gender-aiheen

kasittelya teknisiin harjoituksiin.

Useimmat tytéista olivat tyopajan ensimmaisena paivana hyvin spontaaneja ja luovia
(esim. tekivat kuorossa valinaytoksia ja rentoja juontoja). Toisena paivana tunnelma
osin muuttui jannityksen ja perfektionismin ottaessa heista otetta. Osanottajat tuottivat
noin 28 minuutin radio-ohjelman “liven@” aiheesta “Vaihtoehtoiset koulut”. Radio-
ohjelma sisalsi kontribuution tytdille suunnatulle sarjakuva-animaatioprojektille,
katuhaastattelun, studiokeskustelut aiheista vaihtoehtoiset koulut seka sanoitukset.
Radio-ohjelma tehtiin live-ohjelman tapaan, mutta sita ei lahetetty valittdémasti. Kun
vyhdessa kuuntelimme radio-ohjelmaa, tytot ja opettajat (kuten myés ohjaajat) olivat

ihastuksissaan siita, mita olivat pystyneet saamaan aikaan vain kahdessa paivassa.

3. Gender ja mainstream- media (toteutus Lodz, Puola, huhtikuu 2010)

Crosstalk- kurssi Lodz’issa, Puolassa, tehtiin yhteistyona, johon osallistuivat naisten
opintokeskus, Women'’s Studies Centre, ja LodZz'in yliopisto (Department of Transatlantic
and Media Studies). Se kaytti hyvakseen kahden pilottikurssin kokemuksia, joista
toinen oli ollut Saksassa, Freudenstadt’issa, ja toinen ltavallassa, Wienissa.
Freudenstadt’in kurssi fokusoi ikapolvien valiseen kokemusten vaihtoon ja liittyi
sosialisiin ja kulttuurellisiin taustoihin, Wienin kurssi puolestaan genderiin ja musiikkiin.
Lodz'in kurssi otti paatavoitteekseen gender-representaatioon Puolan mainstream-
mediassa tarkoituksena kiinnittda huomio gender-roolien muodostumisen taustalla

oleviin mekanismeihin. Myos Freudenstadtissa ja Wienissa kasiteltyja teemoja sivuttiin.

Osanottajia rekrytoitiin seuraavien instituutioiden opiskelijoista: University of Lodz, Lodz
Technical University, Student Radio Station “ZAK”, International Women’s Foundation
Lodz, seka nk. kolmannen ian yliopistosta, University of the Third Age. 11 henkil6a
rekisteroityi kirjallisesti mutta lopuksi osanottajia oli vain 9: 7 naista ja 2 miesta,

ialtdan 25 - 50, useimmilla oli akateeminen tausta.

Kurssilla oli viisi keskeista teemaa:
1) Gender-tutkimuksen perusproblematiikka ja keskeiset ajatukset, kun gender
ymmarretaan teoreettisesti sosiaalisena konstruktiona.

2) Miten gender representoidaan valtavirtaradion keskusteluohjelmissa.
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Tarkastelukohteina: keita ovat ohjelmaa vetavat journalistit, panelistit ja kutsutut
vieraat, minkalaisia aiheita kasitellaan, ja keita ovat tuottajat.

3) Miten gender representoidaan lehdistéssa, radiossa ja TV:ssd, mainoksissa.
Fokusointi mainosten esittamiin gender-rooleihin, ja siihen missa maarin kaupallisen
myynninedistamisen kuvastossa kaytetaan negatiivisia naiseen liittyvia stereotypioita.
4) Miten gender representoidaan Puolan pop-musiikissa. Tarkastelun kohteina: artistit,
keita he ovat, ja laulujen sanoitusten aiheet.

5) Kokemuksen saaminen radiotyon perusteista: haastattelu, kuuntelu ja

muistiinpanojen tekeminen, mikrofonin kaytto.

Paapaino oli siis sen ymmartamisessa, kuinka gender-mielikuvat vaikuttavat julkiseen
viestintaan, ei niinkaan mediaproduktion teknisessa puolessa (kuten editointi). Joka
tapauksessa, kaytannon istunnot, joissa tehtiin haastatteluja (katso Appendix 1-B ja 9-
A, B, C), ja esim. pop-musiikin sanoitusten (Appendix 3), sekd mainonnan
stereotypioiden (Appendix 4) tai mainstream-lehdiston ja keskusteluohjelmien analyysit
saivat hyvan vastaanoton ja johtivat vilkkaaseen ajatustenvaihtoon gender-kysymysten
ymparilla. Lodz’issa analysoitiin myos puolalaisten mainstream -
sanomalehtien/aikakausilehtien tuotantoa ja sisaltéa: kuka julkaisee ja editoi niita,

minkalaista nais- ja mieskuvaa ne esittavat, ja miten?

Keskustelun tasoa ja kriittisen ajattelun edistamiseksi perehdytettiin osanottajat ensin
gender-tutkimuksen teoriaan, joka sisalsi yhteenvedon feministisen diskurssin
paakohdista. Sukupuolitutkimukseen korkeakoulutasolla perehtyneille opiskelijoille
teoria oli ennestaan tuttu; muille se oli tiivis sisaltopakkaus. Ettei syntyisi
ylikuormitusta, oli etukateen tarkkaan mietitty, miten ohjaajien luennot ja osanottajien
vuorovaikutus rytmitetaan toisiinsa, ja siinad onnistuttiinkin hyvin. Tata edisti
osanottajien erinomainen keskinainen vuorovaikutus, ja ryhmassa vallitseva avoin

keskusteluilmapiiri.

Osanottajien antama palaute osoitti, etta kurssi sai aikaan uudenlaista tietoisuutta
arkipaivan mekanismeista, joiden kautta gender-roolit maaraytyvat ja monistuvat.
Joitakin kommentteja: “Varmaa on, etta sain silmani auki median nais-stereotypioihin.”
“Kaikkein kiinnostavinta oli, kun analysoimme videoleikkeita, sanoituksia ja

”

mainoksia.” “Mahtavaa keskustelua mainosten naiskuvista - optimistisia paatelmia.”

Suotuisaa oli, etta kurssi sai kayttaa Lodz’in yliopiston multi-mediahuonetta, koska

tama antoi tilaisuuden monenlaiseen esittelyyn, ilman teknisia ja logistisia
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lisdongelmia. Kurssiaika oli kuitenkin liian lyhyt siihen nahden kuinka motivoituneita
osanottajat olivat harjoituksia suorittaessaan, mika usein vaati enemman aikaa, kuin
oli suunniteltu. Kun kasitellaan niin laajaa aihetta kuten gender-kysymyksia, on vaikea
suunnitteluvaiheessa tietaa mita pitaisi vahentaa tai jattaa kokonaan pois. Kuitenkin
toivomme etta kollegat, jotka muualla suunnittelevat tallaista kurssia, hyotyvat
suosituksistamme jattaa ylenpalttisesti aikaa toiminnalle, sen herattamille reflektioille,

ja ryhmassa tapahtuvalle ajatuksenvaihdolle.
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Appendix

Katsaus liitemateriaaliin

Tyopajan valmistelun tueksi alla olevassa luettelossa on ristikkaisia viittauksia
kurssisuunnitelmassa oleviin kohtiin, jotka on kaavioon merkitty ** ynna numerolla, ja
jotka sisaltyvat kasikirjan (CD) Appendixiin, jossa sama numero loytyy tiedostonimesta.

Lahteet on merkitty pienin kursiivikirjaimin.

Johdanto

** 1-A Ensimmainen aanitysharjoitus (ohjaajan tuki, 1 sivu)
Radio Orange 94.0

** 1-B ‘Piilossa’ haastattelu (ohjaajan tuki, 2 sivua)

Free Radio Freudenstadt

Input ohjaajalle / arviointi

** 2-A Ensimmainen kyselykaavake osanottajille (ohjaajan arviointituki, 2 sivua)
Crosstalk’in arviointitiimi

** 2-B Ryhmasaanndista sopiminen (ohjaajan tuki, 1 sivu)
Radio Orange 94.0

Suosittujen musiikkikappaleiden sanoitukset puhtaaksi kirjoitettuna
(paikallisesti valmisteltavia audio-esimerkkeja)

** 3-A Sanoitus “Just a Girl” (moniste, 1 sivu)
Free Radio Freudenstadt

** 3-B Sanoitus “I'm a slave for you” (moniste, 1 sivu)
Free Radio Freudenstadt

** 3-C Sanoitus “Seid gegriisst” (moniste - saksankielinen alkuteksti ja
englanninkielinen kaannos)
Radio Orange 94.0

Teeman erittely

** 4 Kuvien tekeminen lapindkyvemmiksi (ohjaajan tuki, 1 sivu)
Free Radio Freudenstadt ja University of Lodz

**5 Haastattelujen kuunteleminen (moniste, 1 sivu)
Free Radio Freudenstadt
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** 6 Melu ja gender (ohjaajan tuki, 1 sivu)
Radio Orange 94.0
** 7 Haastattelu gender- rooleista (ohjaajan tuki, 1 sivu)
Radio Orange 94.0
**8 CD-kansiharjoitus (ohjaajan tuki, 1 sivu)
Radio Orange 94.0
Haastattelemisesta
** O-A Haastattelu - Kysymisen taito (moniste, 3 sivua)
EU project Inter-Audio
** O-B Haastattelu - Checkauslista (moniste, 5 sivua)
EU project Inter-Audio
** O-C Radiokeskustelun / Paneelikeskustelun valmisteleminen (monistet, 2
sivua)

Free Radio Freudenstadt

** O-D Katuhaastattelun tydvaiheet (moniste, 2 sivua)
Free Radio Freudenstadt

Puheharjoituksia

**11-A Miksi sanoa mitaan? (moniste, 1 sivu)

Free Radio Freudenstadt

**11-B Parkkeerattu auto (moniste, 1 sivu)
Free Radio Freudenstadt, sovitettu Jiirgen Beckerin radiokuunnelmasta ,Houses.
Ryhméprosessi
** 12 Ryhmasaantoja tarkastellaan uudestaan (ohjaajan tuki, 1 sivu)
Radio Orange 94.0

Radio-ohjelman valmisteleminen

**13 Mahdollisia radio-ohjelman peruspalikoita (ohjaajan tuki, 1 sivu)
Radio Orange 94.0

** 14 Leikitdan radio-ohjelmaa ikaan kuin se olisi oikea livetilanne (ohjaajan
tuki, 1 sivu)
Radio Orange 94.0

Miten audio-editointi tehdaan

** 15 Digitaalinen editointi: Miksi ja kuinka (moniste, 1 sivu)
Free Radio Freudenstadt

** 16 Kaavio editoinnin suunnitteluun (moniste, 1 sivu)
Free Radio Freudenstadt
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Teknista taustaa

** 17 Mikrofoneista (moniste, 5 sivua)
mediamanual.at

Lahdemateriaali
** 18 Sukupuoli- ja gender-kasitteiden teoreettiset perusteet (ohjaajan tuki , 3
sivua)

Lodzin Yliopisto

Osallistujien palaute
*% 22 Osallistujien loppukyselylomake Final questionnaire for participants

(arviointituki, 1 sivu)
Crosstalk arviointitiimi

Tyéryhman reflektioita

** 23 Kyselylomake ohjaaijille (arviointituki, 2 sivua)
Crosstalk evaluation team

** 24 Ohjaajien itsearviointi (arviointituki, 2 sivua)
Radio Orange 94.0

Graafinen apu

** 25 Juliste: Seksismi radiossa (Vain saksaksi)
Radio Orange 94.0
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