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Polski, Austrii i Niemiec, w ramach programu Unii Europejskiej Uczenie sie przez cate
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przetestowata program kursu do zastosowania przez lokalne inicjatywy medialne,
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Partnerzy, wchodzacy w skiad grupy roboczej
Projekt Poruszajgce Historie | Gender zostat przygotowany przez nastepujace
instytucje:

Freies Radio Freudenstadt | Susan Jones
PF 462
72234 Freudenstadt, Niemcy

Radio Orange 94.0 | Nino Jager
Klosterneuburger Str. 1
1200 Wieden, Austria

Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych | Wiestaw Oleksy
Katedra Studidow Transatlantyckich i Mediéw Masowych

Uniwersytet £odzki

Lindleya 5a; 90-131 £4dz, Polska

Kontakt

Informacje, dotyczace projektu Crosstalk mozna znalez¢ na stronie internetowej pod
adresem: http://www.crosstalk-online.de,

jak réwniez w biurze koordynatora projektu:

Dr. Traudel Giinnel

University of Education Freiburg
Institute of Media in Education
Kunzenweg 21

79117 Freiburg

Niemcy

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
Projekt lub publikacja odzwierciedlajg jedynie stanowisko ich autora i Komisja
Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nich zawartos¢
merytoryczna.
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Wspdtpraca, ktérej efektem jest niniejszy informator, narodzita sie z zainteresowania

tematyka gender i mass medidw. W jakim stopniu i w jaki sposéb kobiety i mezczyzni sq
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przedstawiani w mediach? Jak wptywa to na ich wtasne postrzeganie i rozumienie rol
spotecznych? Jednym z celdéw kursu jest podniesienie $wiadomosci uczestnikdw
odnosénie technik, jakie stosujq media w kreowaniu obrazéw i utrwalaniu stereotypdw,
dotyczacych domniemanej normalnosci. Drugim, rownie istotnym i dopetniajgcym,
zatozeniem jest umozliwienie uczestnikom kursu rozwoju ich umiejetnosci i pewnosci w
postugiwaniu sie mediami poprzez zachecanie do korzystania z mozliwosci, jakie oferujg
inicjatywy medialne.

Za posrednictwem mediow, mozemy formutowal swoje mysli i dzieli¢ sie swoimi
zainteresowaniami. Mozemy takze definiowaC wiasne role spoteczne, prezentowal i
wymienia sie z innymi zrobionymi przez nas zdjeciami. Jednoczes$nie zyskujemy szanse
na odkrycie lub udoskonalanie zdolnosci niezbednych dla naszego funkcjonowania w
przestrzeni publicznej, jak réwniez zdolnosci pomocnych w rozwoju osobistym i
zawodowym. Widziane z tej perspektywy, refleksje nad problematyka genderowg stuza
jako okno otwarte na inne, bardziej zlozone zagadnienia spoteczne. Nagrania audio
stworzone podczas zaje¢ mogg by¢ wyemitowane przez lokalne rozgtosnie wspdinotowe,
zamieszczone na stronie projektu Crosstalk, lub innych platformach cyfrowych, a takze

zarchiwizowane i zachowane w formie pisemne;j.

UZASADNIENIE / CELE/ UCZESTNICY KURSU
Problematyka genderowa (do dodania do Informatora Projektu Crosstalk)

Podstawowe rozrdznienie, jakie nalezy zrozumie¢ podejmujac tematyke gender, dotyczy
termindw pfec i gender. Krotko méwiac, pfec zwigzana jest z biologicznymi réznicami
miedzy kobietg a mezczyzna, i mozna jg zdefiniowac jako przyrodzony zespét cech.
Natomiast gender od pfci rdzni sie tym, ze nie jest ani biologiczna, ani przyrodzona. Jest
pojeciem uwarunkowanym spotecznie i kulturowo, a co za tym idzie, gender moze by¢
roznie rozumiana w odmiennych kulturach i spoteczenstwach. Ta rozbiezno$¢ w
postrzeganiu gender wynika z kolei ze zréznicowania pod wzgledem historycznym,
filozoficznym, spotecznym i tradycyjnym. Przyjrzenie sie rolom, jakie kazdej z pfci,
kobiecie i mezczyznie, wpaja dane spoteczenstwo i kultura, pozwoli zobrazowac kwestie
determinowania gender na ptaszczyznie spotecznej i kulturowej (a takze historycznej,

filozoficznej, etc.). Na przyktad, w kulturze arabskiej tradycja zakazuje kobietom
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uczestnictwa w niektorych obszarach zycia spotecznego na réwni z mezczyznami. W
Afganistanie, mtode kobiety, nierzadko nastoletnie, sg zmuszane przez swoich ojcow do
poslubienia znacznie starszych mezczyzn. Takze i dzisiaj, w wielu krajach Europy, jak na
przyktad w Polsce, rodzice panny miodej sq zobowigzani do pokrycia kosztéw przyjecia

weselnego. Niczego podobnego nie oczekuije sie od rodzicow pana mtodego.

Gdy przyjrzymy sie rynkowi pracy, okazuje sie, ze w przyttaczajacej wiekszosci panstw
europejskich, a takze w Stanach Zjednoczonych, kobiety, mimo ze ogdlnie lepiej
wyksztatcone niz mezczyzni, nie pracujg na réwnych z nimi zasadach. Jako pierwsze
tracg prace, a statystki pokazuja, ze ich ptace i emerytury sg nizsze od tych, ktére

otrzymujq mezczyzni.

W przeciwienstwie do pici biologicznej, z ktérg sie rodzimy, gender z jednej strony
odnosi sie do przyswojonego i zindywidualizowanego znaczenia bycia mezczyzna,
kobietg, obojgiem, lub zadnym z nich. Z drugiej strony jest uksztattowana przez zespot
spotecznych, politycznych, kulturowych, religijnych, etc., czynnikdw, ktére dominujg w

danej spotecznosci lub spoteczenstwie.

Sposrod licznych teorii, przy pomocy ktérych analizuje sie problematyke genderowa,
najwiekszg popularno$¢ zdobyta teoria konstrukcji spotecznej, ktora zaktada, ze gender
jest konstruowana przez jednostki i zbiorowosci poprzez ich dziatanie, ideologie,
poglady, jak réwniez przez aktywno$¢ spoteczng i instytucjonalng. Tak ujete
pojmowanie gender uwzglednia wiec wptyw usytuowania kobiet i mezczyzn w
strukturach spotecznych, organizacjach politycznych, dostep do zasobow gospodarczych,
dominujace nastawienie do rdl, jakie kobiety i mezczyzni odgrywajg w spoteczenstwie, a

takze takie parametry, jak rasa, klasa, wiek i orientacja seksualna.

Spoteczna konstrukcja gender odbywa sie réwniez poprzez jezyk. Jezyk uzyty w tym
wypadku do okreslania ludzi na podstawie ich ptci i gender. Na przyktad, pary wyrazéw:
meski/kobiecy, kelnerka/kelner, aktor/aktorka, etc. oraz wyrazenia: ,postgpi¢ jak
prawdziwy mezczyzna”, odnoszg sie do wartosci zwigzanych z tym, co ,bardziej

szanowane” lub ,lepsze”.
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Spoteczne, polityczne i kulturowe postrzeganie mezczyzn, kobiet, dziewczat i chtopcow
jest kreowane, utrzymywane i ksztattowane przez instytucje (posrednikdéw) edukacyjne,
religijne i polityczne, a zwiaszcza przez media. Owe instytucje wytwarzajg i
rozprowadzajq informacje, ktore z kolei oddziatujg na takie sfery ludzkiej aktywnosci, jak
gospodarka, sita robocza, rynek konsumencki i cate spoteczenstwo. Co najwazniejsze,
wspomniane informacje wptywajg na sposdb w jaki jednostki, grupy spoteczne i cate
spoteczenstwa postrzegajg siebie i innych jako cztonkdéw, ktdérzy przynalezg do
okreslonej grupy lub wiekszej zbiorowosci, np. spoteczenstwa, jednoczesnie ksztattujac
postrzeganie indywidualne badz grupowe ludzi nalezacych do innej grupy,

spoteczenstwa, kultury.

Bardzo waznym czynnikiem biorgcym udziat w powstawaniu réznych typdw postrzegania
jest WLADZA, rozumiana jako polityczna, gospodarcza i spoteczna zwierzchno$¢ i wptyw
jednej grupy na inng/inne, co zazwyczaj przektada sie na polityczne i gospodarcze
wykorzystywanie grupy/grup, ktoére nie naleza do dominujacej zbiorowosci, przez
silniejszg grupe i moze prowadzi¢ do dominacji ideologicznej lub jeszcze innej jej formy.
Jesli tak sie stanie, wtedy grupa dominujaca dyktuje sposob, w jaki jej cztonkowie oraz
cztonkowie podlegtych jej grup postrzegajg $wiat. Na przyktad, dominacja ekonomiczna
wptywa na procesy produkcyjne i wytwarza zapotrzebowanie na produkty, ktdre
preferowane sg przez grupe dominujacy. Zapotrzebowanie na konkretne produkty jest
inspirowane i rozpowszechniane poprzez media, a w szczegdlnosci reklame. Przekaz
zawarty w reklamach ubran, zywnosci, ustug, etc., odnosi sie do stylu i standardu Zycia,

ktory z perspektywy grupy dominujacej jest dobry, wiasciwy, modny i ,cool”.

Zaleznosci oparte na witadzy majq decydujacy wplyw na spoteczne zwyczaje, co
widoczne jest przy tzw. efekcie ,szklanego sufitu” — sytuacji, w ktorej mozliwo$¢ awansu
kobiet w instytucjach i organizacjach na stanowiska zwigzane z wtadza i prestizem jest
ograniczona, a ich pozycja w spoteczenstwie postrzegana jako nizsza niz pozycja
mezczyzn. Te same zaleznosci odgrywajq réwniez istotng role w legitymizowaniu

marginalizacji niektorych form meskosci i kobiecosci.
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Gender i jej postrzeganie jest jednym ze zjawisk ksztattowanych przez informacje
rozpowszechniane przez media, instytucje edukacyjne i polityczne oraz wspdinoty
religijne. Informacje handlowe takie jak informacje reklamowe, polityczne, ideologiczne i
religijne komunikaty dystrybuowane przez srodki masowego przekazu: telewizje, gazety,
radio, przemyst filmowy, wydawnictwa ksigzkowe, internet oraz instytucje i organizacje
polityczne i religijne odgrywaja decydujacq role w ksztattowaniu sposobu, w jaki
postrzegamy usytuowanie i role kobiet i mezczyzn, chtopcdw i dziewczat w grupach i
catym spoteczenstwie. I tak powstajg stereotypy na temat tego, co jest ,stuszne”, a co

,hiewtasciwe”, co jest ,dobre”, a co ,zte”, stereotypy utrwalane przez media.

Stereotypy sq w wiekszym lub mniejszym stopniu uogodlnieniami i uproszczeniami
zachowan indywidualnych i grupowych, ktoére powszechnie przyjmuje sie za typowe lub
przewazajagce w danej grupie. W wiekszosci przypadkéw postrzeganie oparte na
stereotypach jest mylne i wypaczone. Najlepszym przyktadem tego zjawiska jest obraz
kobiet i mezczyzn rozpowszechniany w mediach. Kto jest odpowiedzialny za
przygotowanie programow, zarzadzanie instytucjami medialnymi, kogo zaprasza sie do
programéw w roli ekspertéw? Odpowiedz na te pytania brzmi — mezczyzn. Inng kwestig
jest sposdb, w jaki przedstawia sie kobiety i mezczyzn w reklamach. Jakie sg typowe
role odrywane przez obie picie w reklamach zamieszczanych przez czasopisma i
emitowanych przez stacje telewizyjne i rozgtosnie radiowe? Kto jest specjalista,
profesjonalistg zajmujgcym sie ,waznymi” sprawami, a kto sprzata dom i wykonuje inne,
~mato istotne” funkcje? Kolejny problem dotyczy przedstawiania kobiecego ciata w
reklamach. Kobiety traktowane s jako obiekty seksualne. Muszg wygladaé atrakcyjnie,
aby podobac sie mezczyznom. Powyzsze kwestie podejmowane sg podczas warsztatow

Crosstalk.

Jak to czesto bywa w przypadku tematyki genderowej, kurs skupia sie przede wszystkim
na perspektywie kobiecej. Przemawia za tym wiele przestanek, ktdre zostaty wyjasnione
w publikacjach zajmujacych sie tym tematem (w szczegdlnosci dotyczacych dyskursu
feministycznego), a ktére z powodu zwieztosci niniejszego informatora zostang
ograniczone do opartego na faktach stwierdzenia: w dzisiejszych czasach Srodowisko

spoteczne i zawodowe w dalszym ciggu faworyzuje meskie interesy, konfrontujac
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kobiety (i mezczyzn) z narzuconymi z zewnatrz i po czesci sprzecznymi oczekiwaniami.
Obrazy przedstawiajace kobiety i dziewczeta, z ktorymi mozemy sie spotkac w
mainstreamowych mediach reprodukujg hetero-seksistowskie stereotypy, jawnie lub

mniej jawnie mizoginistyczne.

Wsréd oséb zawodowo zwigzanych ze Swiatem medidéw: producentdw, prezenterdw,
dziennikarzy zajmujacych kluczowe stanowiska, kobiety wcigz stanowig mniejszos¢ i
czesto przydzielane sg im okreslone tematy, zadania, narzucane sposoby zachowania
(roznigce sie, co do stopnia i detalu miedzy poszczegdlnymi regionami Europy). W
Srodowisku medidéw wspolnotowych, krytyka restryktywnych norm moze by¢ podjeta w

oparciu o osobiste doswiadczenia i przemyslenia.

Niniejszy kurs od samego poczatku odnosi sie do wzorcow sugerowanych i tak
przekonywajgco propagowanych przez wspotczesng kulture medialna.
Zakwestionowanie przesycenia stereotypami nie jest punktem wyjScia do dyskus;ji
ideologicznej, a raczej podejsciem pragmatycznym. Kazdy uczestnik kursu spotkat sie z

podobnymi przyktadami i moze odnie$¢ do nich swoje zyciowe do$wiadczenia.

Z racji samej natury proceséw identyfikacji i samookreslenia, bytoby rzecza pozadang
pracowaC ze zrOznicowang grupg uczestnikdw kursu. Zrdznicowanie pod wzgledem
wieku/pokolenia, orientacji genderowej, spotecznego pochodzenia i wyksztatcenia moze
zacheci¢ uczestnikow do dyskusji i wyrazenia swoich opinii — a zatem najcenniejszych
elementow z punktu widzenia tego typu przedsiewzie¢. Wsrdd uczestnikow kursu mogq
znalez¢ sie nastolatkowie i osoby starsze. Wczesniejsze doswiadczenie z pracy w radio
lub przy produkcjach audio jest cenne, ale nie stanowi warunku koniecznego do udziatu
w zajeciach. W razie gdyby grupa uczestnikdw byta dos¢ jednolita (co moze sie zdarzy¢
przy wspotpracy tylko z jednym lokalnym partnerem) dobrym sposobem na
wprowadzenie zréznicowania jest zaproszenie gosci z zewnatrz do udziatu w wywiadach.
Poniewaz kurs otwarty jest na szeroka game uczestnikdw, jego program zawiera
elementy odpowiednie dla zrdznicowanego grona odbiorcow. Zawiera on réwniez
konkretne przyktady zrealizowane przez miedzynarodowq grupe roboczg (zawierajace

odniesienia do historii z zycia kobiet, kobiet w przemysle muzycznym, czy obecnosci
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kobiet w mediach mainstreamowych). Takze niniejszy informator ktadzie wiekszy nacisk
na dostep do tresci - roznych podejs¢ do tematyki genderowej, kreatywnych i
krytycznych $rodkdw umozliwiajgcych ich analizeé w mediach oraz umiejetnosci
edytorskich — niz na obstuge sprzetu lub nauke zagadnien technicznych. Pod tym
wzgledem kursy mogg sie od siebie rézni¢c w zaleznosci od miejsca ich realizacji.
Jednakze, w kazdym przypadku plan realizacji zaje¢ powinien uwzgledniaé czas na
omowienie podstawowych kwestii technicznych, ktore beda cenne z lokalnego punktu

widzenia.

PLAN KURSU

Plan kursu zaklada, Zze zajecia zostang poprowadzone w formie warsztatéw
realizowanych przez dwa (petne), nastepujace po sobie dni, z przynajmniej jednym
spotkaniem podsumowujacym. Mozliwe jest przeprowadzenie serii cotygodniowych sesji
w okresie od szeSciu do oSmiu tygodni, z ktérych kazda trwataby okoto dwie i pot
godziny (wtaczajac przerwe). W czesci zatytutowanej Praktyczne wskazowki, zawarte
zostaty wskazowki dotyczace konkretnych kwestii takich, jak aranzacja miejsca pracy,
organizacja i niezbedny sprzet. Natomiast rzecza niezbedng jest, aby potrzebne
materialy zostata przygotowana wczesniej, badz w formie nagran audycji radiowych,
informacji pochodzacych z internetu, badZz jako prezentacja zwigzana z kontekstem
kursu. Pozwoli to na odniesienie sie do sfery publicznej, a nie tylko bazowanie na
prywatnej wymianie opinii w grupie uczestnikow kursu. Uczestnicy powinni zdawac sobie
z tego sprawe na etapie realizacji wiasnych projektéw — przejscie od prywatnej dyskusji
nad kwestiami genderowymi do dyskusji na poziomie publicznym jest w tym przypadku

celem nadrzednym.

UWAGI NATURY DYDAKTYCZNEJ / METODYKA

Pozostajac w zgodzie z ogdlnym zamystem projektu Crosstalk, warsztaty majg za

zadanie uswiadomienie uczestnikom warto$¢ ich wiasnych historii i doswiadczen.
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Warto$¢, ktora powinna byc¢ celebrowana nie tylko w prywatnym gronie, ale doceniona
takze w przestrzeni publicznej. Istotnych punktem wyjscia dla opisywanego kursu sg
doswiadczenia uczestnikow zwigzane z mediami mainstreamowymi. Jakie s3 ich
obserwacje, badz zastrzezenia pod adresem programow telewizyjnych, rozgtosni
radiowych, reklam, filméw, gdy analizujg metody przedstawiania rél spotecznych? Czego
brakuje im w tych przekazach? Kazdy z uczestnikdw jest ekspertem w tym temacie, z
racji ciggtego obcowania z mediami. Wykorzystanie tej wiedzy jest pierwszym krokiem

na drodze do zrozumienia i nabycia umiejetnosci postugiwania sie mediami.

Jak korzystac ze zrddetl i r6znych formy wypowiedzi: oddzielajac fakty od

szumu i fikcji

Istotnym zadaniem kursu jest potaczenie osobistych obserwacji i refleksji z
uzupetniajgcymi informacjami na zwigzane z warsztatami tematy, ktdre mozna znalez¢ w
ogolnie dostepnych zrédtach (gazetach, Internecie, bibliotekach, lokalnych kronikach,
muzeach, pismach, nagraniach muzycznych, etc.). Stuzy to wprowadzeniu podejscia
dialektycznego: to jest to, co mysle, co widziatem/styszatem, co inni zrelacjonowali i
zebrali na ten temat, czy moge wyciagna¢ z tego jakis wniosek, badz sformutowac
opinie? Z punktu widzenia pedagogiki oraz edukacji medialnej ukierunkowanej na
pasywny, jak i aktywny udziat w publicznym obiegu informacji, metoda ta jest pomocna

w zrozumieniu réznicy miedzy faktem a opinia, co jest istotne z kilku wzgledow.

Dwa z nich zostang omdwione ponizej. W wypadku problematyki genderowej wtasne
opinie i uprzedzenia prezentowane sg jako ogdlnie przyjete fakty, niekiedy z bardzo
niefortunnym skutkiem. Gdy publikujemy jakis materiat w mediach lokalnych lub gdzie
indziej, wazne jest abySmy znali reguty gry, ktdrych nalezy przestrzega¢. W zaleznosci
od omawianego kraju czy medium moggq_ sie one rozni¢ w niewielkim stopniu. Jednakze,
istnieje  powszechnie zaakceptowany wymdg prawny, iz potwierdzone fakty nalezy
oddzieli¢ od indywidualnych lub zbiorowych interpretacji. Kazda opinia powinna
umozliwia¢ identyfikacje jej wyraziciela, od ktérego wymaga sie podania petnego imienia
i nazwiska. Ostatecznie, nie ogranicza to, a raczej rozszerza wolno$¢ stowa zaréwno dla

zawodowcdw, jak i dziennikarzy amatoréw. Jednakze, aby doceni¢ ten fakt trzeba

10
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posiada¢ odrobine doswiadczenia w tej materii. Ta powszechna zasada chroni do
pewnego stopnia (a przynajmniej jest przeszkodom) przed pomdwieniami lub

oszczerstwami.

Jezeli moéwimy o oddzielaniu faktéw od opinii, lub opinii od obelg, to media
mainstreamowe dostarczajg w tej kwestii wielu negatywnych przyktadow. Jednakze,
wyczulenie na istniejgce powszechnie uprzedzenia (czesto przedstawiane jako zebrane
opinie lub nagie fakty) jest szczegdlnie istotne w kontekscie problematyki genderowej,
gdy mgliste przypuszczenia i niekwestionowane spoteczne konwencje w sposdb
radykalny mogg wptynac na czyje$ zycie lub reputacje. W wypadku lokalnych mediéw
wspdlnotowych i internetu, niedyskrecja, badz pogwatcenie praw osobistych moze

okazac sie znaczacym problemem.

Przed prowadzacymi zajecia stoi ciggte wyzwanie, aby zachecaC uczestnikow do
swobodnego wyrazania mysli, jednoczesnie uczac ich gdzie przebiegajg granice, ktdrych
nie mozna przekracza¢. Istnieje kilkka metod pomocnych przy realizacji tego celu. Na
przyktad, promowanie sztuki docierania do wiarygodnych Zrdédet informacji, czy tez
gruntowne przygotowanie wywiadow. Warto zaznajomi¢ uczestnikow warsztatow z
roznymi formami wypowiedzi radiowych, popartymi przyktadami, zestawiajac ze sobg
skecz i materiat redaktorski, swobodng sonde uliczng i powazny wywiad. To z kolei
pozwoli dostrzec dostepne mozliwosci - podejmowanie decyzji o wiasciwych metodach
badania konkretnego tematu. Nalezy przy tym pamietac, ze oprocz zmudnej weryfikacji
faktow i obiektywnego prezentowania zgromadzonych informacji pozostaje duzo miejsca

na kreatywnosc¢ i zabawe.

Budowanie pewnosci siebie niezbednej przy publicznych wystapieniach

Kolejne zagadnienie dydaktyczne, niezwykle przydatne podczas zaje¢, dotyczy sztuki

wystawiania sie. Zwazywszy, ze wsSrdd uczestnikow wiekszo$¢ bedq stanowic
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prawdopodobnie kobiety, moze zajs¢ potrzeba przetamania pewnych oporéow w tym
wzgledzie. W zaleznosci od pokolenia, pochodzenia spotecznego i wyksztatcenia, kobiety
niekiedy niechetnie zabierajg gtos przed wiekszym audytorium. Pewnos$¢ przychodzi
wraz z praktyka, dlatego tez w trakcie warsztatdw warto wplata krétkie cwiczenia,
ktore opierajg sie na improwizacji oraz zabawie (zazwyczaj w oparciu o przygotowany
tekst, zobacz przykfady w ¢wiczeniu 11.), zachecajac uczestnikédw do poznania skali ich

wiasnych gtosow.

Takze, opory przed moéwieniem do mikrofonu moga zosta¢ odpowiednio wczesniej
zidentyfikowane i pokonane. Przydatne w takich sytuacjach okazuje sie uzycie atrapy —
mikrofonu nie podtgczonego do urzadzenia rejestrujgcego dzwiek. Jezeli uczestnicy bedq

sobie tego zyczyli, prowadzacy zajecia powinni znalez¢ czas i na takie ¢wiczenia.

Brak doswiadczenia w zabieraniu gtosu na szerszym forum moze prowadzi¢ do trudnosci
w przemilczaniu kwestii prywatnych przed licznym gronem odbiorcow (zazwyczaj
niewidocznym podczas produkcji radiowych i z tego powodu czesto przeoczanym). Z
pewnoscig istnieje wiele sytuacji, gdy osobiste doSwiadczenia stajg sie zarzewiem do
dyskusji. Zwiaszcza podczas takich konwersacji, podejscie dyplomatyczne i wrazliwos¢
na ograniczenia sg niezbedne. Jest to kolejny powdd, aby przed rozpoczeciem zajeé
wyjasni¢, w jakim kontekscie nagrania audio stworzone podczas warsztatow mogq

zostac upublicznione.

Przyswojenie réznic miedzy prywatng a publiczng dyskusjg stanowi cel, ktory jest rzadko
osiggalny poprzez sam proces poznawczy. Krétkie wyjasnienie prowadzacego zajecia, iz
»Swiat moze nas teraz stuchac”, nie zastapi ¢éwiczen praktycznych i refleksji ze strony
innych uczestnikdw. Z tego powodu, kazdy wywiad nagrany podczas warsztatow
powinien zosta¢ wystuchany i omdwiony przez catg grupe. W tym celu, nalezy
zaopatrzy¢ sie w zestaw gtosnikdw o dobrej jakosci dzwieku, ktdére pozwolg stworzyc
odpowiednie wrazenie, jednocze$nie poprawiajac akustyke, a wraz z nig pewnos¢
mowigcych. Warto zwrdci¢ uwage na czynniki, ktorych czesto nie jestesSmy Swiadomi, a
ktore wplywajg na sposdb moéwienia. Na przyktad, jak otoczenie, w ktérym przebiega

rozmowa wptywa na jej ton. Zachecanie uczestnikow kursu do zwracania uwagi na
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wyzej wymienione kwestie ma na celu uswiadomienie im, ze wywiad jest ostatecznie
zaimprowizowanym trojkatem - jeden wierzchotek stanowi prowadzacy, drugi
gosé/goscie, za ktorych bierze odpowiedzialnoS¢, a trzeci temat, ktdry musi zostal

przedstawiony w sposob przystepny dla stuchaczy.

Swobodny styl wplywa na tres¢ wypowiedzi

Rozmowa, czesto w formie wywiadu, jest podstawg warsztatu radiowego, jak rowniez
innych mediow. Stad, podczas kursu przywigzuje sie do niej szczegdlng uwage.
Uswiadomienie faktu, iz zwigzane z gender stereotypy, z ktérych nie zdajemy sobie
sprawy, mogq odgrywa¢ wazng role w werbalnych interakcjach, stanowi krok na drodze
do ich odrzucenia. Aby wyczuli¢ uczestnikéw kursu na powyzszy problem, jednoczesnie
nie narazajac ich na krytyczne komentarze, prowadzacy zajecia mogq przygotowac
przyktady z mainstreamowych produkcji, obrazujgce zbyt apodyktyczne i dwuznaczne
sposoby zadawania pytan. Odzwierciedlajg one standardowe uktady rol i wiadzy — takie
jak dominacja i niepewno$¢ - prowadzace czasem do groteski. Planujac
przeprowadzenie wywiadu, uczestnicy kursu potrzebujq wsparcia osob prowadzacych
zajecia, jak réwniez innych uczestnikdw, aby przeéwiczyé sposoby prowadzenia
konwersacji i oméwic pytania i przewidywany przebieg rozmowy. Przydatne mogaq sie tu

okaza¢ pomoce zamieszczone przy ¢wiczeniu 9.
Sztuka zadawania wiasciwych pytan jest kolejnym waznym tematem kursu, potaczonym
z praktycznymi informacjami dotyczacymi organizacji pracy przed samym wywiadem, jak

i wykorzystania odpowiednich technik montazu. W zaleznosci od rodzaju planowanego

wywiadu, wskazane moze by¢ przedyskutowanie fragmentow biografii rozmdwcy.

ZARYS KURSU

Ponizsze omowienie koncentruje sie na elementach kursu, ktére dostosowane sg do

szerokiego grona uczestnikdw i najczeSciej wystepujacych sytuacji. Poniewaz
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problematyka genderowa w ujeciu medialnym, stanowigca temat przewodni warsztatow,
bedzie dostosowana do lokalnego kontekstu, ponizszy harmonogram zawiera jedynie
ogolny zarys kursu z poszczegdlnymi zadaniami i miejscem na podjecie kwestii
specyficznych dla danego regionu. Poszczegdine zadania zostaty ponumerowane, aby
utatwi¢ odnalezienie odpowiednich zatacznikdow. Uwagi odnosnie realizacji kursu,
umieszczone w dalszej czesci informatora, zawierajgq przyktady warsztatéw

przeprowadzonych przez partnerow projektu Crosstalk.

Catkowity czas kursu opisanego w ponizszym harmonogramie wynosi 14 godzin.
Wachlarz mozliwosci rozplanowania zajec jest szeroki, natomiast ponizszy grafik zostat
napisany z myslg o dwoch opcjach:

- siedem spotkan, z ktorych kazde trwa dwie godziny (nie nalezy zapomnie¢ o doliczeniu
czasu na przerwe). Spotkania mogg by¢ organizowane w cyklu tygodniowym. W
przerwach miedzy zajeciami uczestnicy przygotowujg nagrania audio lub opracowujgq

uzgodniony temat.

- dwudniowe warsztaty, kazdego dnia szeSciogodzinna sesja (z uwzglednieniem
dodatkowego czasu na przerwy) plus dwugodzinne spotkanie podsumowujace w
kolejnym tygodniu. Spotkania podsumowujgce oferujg doskonata sposobno$¢ na
zaprezentowanie i omdwienie nagran przygotowanych przez uczestnikdw oraz dyskusje

na tematy zwigzane z kursem.

Poniewaz dwudniowe warsztaty pozostawiajg mato czasu na planowanie zaje¢ na
biezaco, organizatorzy powinni odpowiednio wczesniej zaprosi¢ osoby, ktdre bedq brac¢

udziat w wywiadach przeprowadzanych drugiego dnia.

Plan ogdlny uwzglednia dwie sesje nagraniowe, ktére wymagajg wczesniejszego

przygotowania, jezeli kurs odbywa sie w dwoch nastepujacych po sobie dniach.

Harmonogram Kursu — Poruszajace Historie 1 Gender — Sesja [

Numer Cele Charakterystyka Metody pracy / wskazéwki / Calkowity
¢wiczenia sprzet / pomoce zob. Aneks czas

i czas

realizacji

Cwiczenie 1.Powitanie Kursanci maja za **A) Nagranie Interview 2 godziny
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nrl 2.Czas na poznanie zadanie przeprowadzi¢ | excercise Vienna (niedostgpne)
si¢ prowadzacych z miedzy soba krotkie zalecane je$li kursanci maja
Y2 godziny kursantami wywiady doswiadczenie w rejestrowaniu
badz nagran
Poprawa a) z rejestracja 1 * sprzet do nagrywania i
umiejetnosci odtwarzaniem nagran odtwarzania
shuchania / badz
przetamanie b) w formie gry **B ,,Ukryty” wywiad -
zahamowan / nalezy przyktadowy wywiad polecane
zwroci¢ uwagge na dla poczatkujacych
czas realizacji * Karty tematyczne, wolne
zadania pomieszczenie, jeden zestaw do
rejestracji nagran, zegar
Cwiczenie 1.Krotkie Prowadzacy *Plansze (przygotowane) z 1 godzina
nr 2 przedstawienie przedstawia temat planem zajec,
tematu i planu kursu | kursu jego podstawowe | **Kwestionariusz
¥4 godziny 2.0moéwienie cele, czas trwania,
wymagan glowny kontekst.
3.Przedstawienie Czas na zadawanie Gdy kursanci wypetniaja
kryteriéw oceny pytan i krotka dyskusje | kwestionariusz prowadzacy
Prowadzacy rozdaje zajecia przygotowuje materiaty
kursantom do zadania nr 4
kwestionariusze do
wypelnienia
Prowadzacy zachgca
kursantdéw do zalozenia
Cwiczenie 1.Wprowadzenie do Grupa czyta, a *Wybrane nagrania audio 1 %2 godziny
nr 3 tematu problematyki | nastgpnie rozmawia o **A) stowa piosenki “Just a
genderowe;j stowach piosenek girl”
¥4 godziny 2.Zilustrowanie **B) stowa piosenki “I’'m a
tematu przyktadami z slave for you
kultury popularnej **C) stowa piosenki “Seid
gegriisst”
Przerwa W tym czasie mozna
rozda¢ zdjecia
pochodzace z reklam.
Kazdy z uczestnikow
wybiera jedno
Cwiczenie 1.Kursanci ¢wicza Z rozdanych zdj¢é *Wycinki z gazet i pism 2 godziny
nr 4 swobodna kursanci tworza **Lista z pytaniami
wypowiedz przed wystawe, thumaczac
¥, godziny grupa dlaczego wybrali
2.Méwia o swoich konkretne zdjgcie,
doswiadczeniach i pozostali komentuja
przemys$leniach
dotyczacych tematyki
genderowej
Okazja do
pierwszych
krytycznych
obserwacji
Harmonogram Kursu — Poruszajace Historie i Gender — Sesja 11
Numer Cele Charakterystyka Metody pracy / wskazéwki / Calkowity
¢wiczenia i sprzet / pomoce zob. Aneks czas

czas
realizacji
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podczas zajecé

Prowadzacy dzieli
uczestnikoéw na grupy do
zadania 7

nagrania i odshuchania produkcji

Cwiczenie Lepsze zrozumienie | Prowadzacy bardziej *Dobér pomocy zalezy od 2 % godziny
nr S tematu kursu szczegolowi omawia lokalnego kontekstu np.:
temat, przedstawia - zbidr powiedzen dotyczacych
Y4 godziny przyktady i krytyczne kobiet
whnioski - clipy TV i nagrania radiowe
zawierajace odniesienie do
tematu
** Wystuchanie nagran
Przerwa
Cwiczenie Czas na podjgcie Prowadzacy moderuje Jesli grupa jest duza zacheé 3 Y4 godziny
nr 6 przez kursantow dyskusj¢ kursantow uczestnikow do wspdlnego
decyzji o wyborze przygotowywania projektow w
¥ godziny tematu projektu Kursanci wybieraja 3-4 osoby pozwoli to
opracowywanego tematy projektow zaoszczgdzi¢ czas potrzebny doo

Cwicznie nr Podziel uczestnikow na | ¥Dobdr pomocy zalezy od 4 godziny
7 mate grupy tematu
Zachegcenie do pracy | Wyznacz im analize Dostep do Internetu / lokalnych
Y4 godziny grupowej / konkretnych przyktadow | zrodet informacji
przedstawienie Wspolne przygotowanie | Sprzet do
korzysci si¢ do tematu projektu nagrywania/odtwarzania
wynikajacych z Kazda grupa wyznacza jedna
dobrego Przeprowadzenie osobg, ktora referuje przebieg
przygotowania do wywiadow z uzyciem prac
wywiadu mikrofonéw i
przenosnych zestawow
do rejestracji dzwicku
Przerwa Zaproszenie
nowoprzybytych do
studia
Harmonogram Kursu — Poruszajace Historie i Gender — Sesja 11
Numer Cele Charakterystyka Metody pracy / wskazéwki / Czas
¢wiczenia sprzet / pomoce zob. Aneks calkowity
i czas
realizacji
Cwiczenie 1.Wprowadzenie 1.Prowadzacy Zapisz notatki na kartce duzego | 4 2 godziny
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nr 8 zagadnienia przedstawia uczestnikom | formatu
odpowiedzialnosci wstepna oceng zadania 7
Y2 godziny dziennikarskiej Jesli mozliwe, przedstaw
2. Zaznajomienie 2.Czas na wymiang przygotowane przyktady
kursantoéw z opinii migdzy zmontowanych i
podstawami montazu | poszczegdlnymi niezmontowanych materiatow
grupami
Materiat przyblizajacy techniki
montazu ,,Montaz cyfrowy —
Podstawy’”, moze by¢ uzyty
takze w ¢wiczeniu 16.
Cwiczenie 1.Rozwijanie 1.Sztuka zadawania *Materiaty audio (wywiady) 5 Va godziny
nr9 umiejgtnosci wiasciwych pytan **Sztuka zadawania pytan
prowadzenia **Lista kontrolna przygotowan
Y4 godziny konwersacji 2.Wywiad jako do wywiadu
podstawa reportazu
2.Zapoznanie
kursantow ze 3 Krytyka stylu W przypadku wywiadow
stylistycznym konwersacji zaplanowanych na kolejne sesje
aspektem zdominowanego przez | potwierdz tematy i
problematyki meski punkt widzenia uzgodnienia grupy
genderowe;j
4.Aranzowanie rozmow
z zaproszonymi gos¢mi
5.Zwrocenie uwagi na
zrodla przy
poszukiwaniu
dodatkowych informacji
Cwiczenie Uzyskanie przez Czas na refleksje Niech kursanci zapisza swoje 5 Y godziny
nr 10 prowadzacych kursantow na temat przemyslenia na kartkach,
pierwszych uwag kursu przylep je do tablicy i poddaj
Y4 godziny dotyczacych kursu dyskusji
Umozliwienie
kursantow wyrazenia
swoich zyczen
Cwiczenie Cwiczenie dodatkowe | Cwiczenia z wymowy, | **Material “’Po co w ogéle si¢ | 6 godziny
nr 11 na wypadek gdyby improwizacji odzywac?”
(opcjonalne) | grupa uporala sig z umozliwiajace lub ,,Zaparkowany samochod”
poprzednimi rozluznienie i zabawe dla
¥ godziny zadaniami przed 3-5 0s6b
czasem Udawanie grupy *Dodatkowe pomieszczenie/
przechodniow markery i mazaki
Usprawnienie pracy
grupy Mikrofon na stojaku
Oswajanie sig z Dodatkowe glosniki
mikrofonem
Harmonogram Kursu — Poruszajace Historie 1 Gender — sesja IV
Numer Cele Charakterystyka Metody pracy / wskazowki / Czas
¢wiczenia i sprzet / pomoce zob. Aneks calkowity

czas
realizacji

Cwiczenie

Skupienie uwagi

Przejrzyj plany

Zapisuj planowane zadania na

6 Y4 godziny
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nr 12 kursantow na produkcyjne karteczkach i przyczepiaj do
projektach poszczegodlnych grupi | tablicy
Y4 godziny zaawansowanie ich prac
Popro$ uczestnikow o
Przypominaj o glownym | przedyskutowanie tematyki
temacie kursu — genderowej z uwzglednieniem
problematyce lokalnego kontekstu
genderowe;j
Dobierz kursantow w pary (jezeli
pracuja nad indywidualnymi
Podkresl znaczenie projektami) aby wspierali si¢ w
dodatkowych zrodet i przygotowaniach
réznicy migdzy faktami
a opiniami
Cwiczenie Wyszczegolnienie Podziel uczestnikow na | Jesli, ktorys z kursantow bedzie | 6 % godziny
nr 13 postepow, jakie do tej | mniejsze grupy w dalszej czgsci kursu
pory zaszty w uczestniczyl w
¥4 godziny przygotowaniach do | Pozwol kursantom na roli osoby udzielajacej wywiadu,
realizacji koncowych | przedyskutowanie nie powinien bra¢ udziatu w tym
projektow swoich projektow zadaniu
(nalezy wziac to pod uwage
Okreslenie obszarow | Uczestnicy moga dzielac kursantow na mniejsze
wymagajacych zaaranzowac probne grupy)
dopracowania wywiady w oparciu o
przygotowane pytania Komputer z edytorem tekstow
Zastanow si¢ wspolnie z
kursantami, czy w ich
wypowiedziach mozna
doszukac sie
stereotypdw i
uproszczen
Cwiczenie Lista najcze¢sciej Koncowe przygotowania | W pierwszej rundzie nagran 7 godzin
nr 14 zadawanych pytan do pierwszego nagrania | mozna zrealizowacé jedynie od 3-
FAQ powinna trafi¢ 5 projektow
Y4 godziny do kazdego Grupy przygotowujace
uczestnika, tak, aby projekty dokonuja Ustal limity czasu dla nagran
unikna¢ najczestszych | ostatnich przygotowan | (wywiad 4-5 min., swobodna
btedow wypowiedz 12 min., etc.)
Przerwa Powitaj gosci Prowadzacy zajecia dba o to by
przybytych w celu nagrania odbywala si¢ zgodnie z
udzielenia wywiadu zaakceptowana kolejnoscia
Sprawdz sprzet i
miejsce, w ktorym
bedzie odbywac si¢
nagranie
Cwiczenie Rejestrowanie nagran | W matych grupach Sprzet do rejestracji dzwigku 7 % godziny
nr 15 przeznaczonych do zarejestruj zaplanowane
emisji nagrania (badz w studio, | Odpowiednie pomieszczenie,
Y4 godziny badz przy uzyciu gdzie nikt nie bedzie

przenosnego sprzetu)

W tym czasie pozostali
kursanci pracuja nad
swoimi projektami

przeszkadzat nagrywajacym
Kontroluj czas nagran

Pozostali kursanci, ktorzy nie
maja zadnego zaj¢cia moga
ponownie przerobié¢ ¢wiczenie
11.
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Cwiczenie Zaznajomienie z Zapisz pierwsze Komputer, odpowiednie kable, 8 V4 godziny
nr 16 formatami plikow nagrania na komputerze | puste ptyty CD (zademonstruj
dzwigkowych i odstuchaj je wspolnie z | uczestnikom jak zapisywac pliki
Y2 godziny cala grupa na komputerze, nadawaé im
Wyrobienie nawyku odpowiednie nazwy i grupowac
poprawnego w folderach
nazywania plikow w
celu zabezpieczenia Materiat z zadania nr 8 ,,Montaz
ich przed utrata cyfrowy: Podstawy”
Materiat ,,Plan Montazu”
Nauka montazu nie jest
planowana w ramach tego kursu
Przerwa

Harmonogram Kursu — Poruszajace Historie i Gender — Sesja V

Numer Cele Charakterystyka Metody pracy / wskazowki / Czas
¢wiczenia sprzet / pomoce zob. Aneks calkowity
i
czas
realizacji
Cwiczenia Poprawa umiejetnosci | Wszyscy kursanci Komputer z podlaczonymi 9 V4 godziny
nr 17 stuchania odstuchujg nagran glosnikami
zarejestrowanych
1 godzina Techniki sporzadzania | podczas pierwszej rundy | Gtosniki powinny by¢ dobrej
notatek klasy, aby dzwigk odtwarzanych
Kursanci sporzadzaja nagran byl mozliwie
notatki dotyczace pytan | najwierniejszy
zadanych w wywiadach
i najwazniejszych zdan | Zachgcaj kursantow do wymiany
gosci pozytywnych spostrzezen
(Np. spytaj uczestnikow co
Uczestnicy omawiaja podobato im si¢ najbardziej w
nagrania tym nowym dos$wiadczeniu)
zamiast wynajdywania btedow
Prowadzacy
podsumowuje Przydatna reguta: osoba, ktora
dotychczasowa pracg w | zrealizowata nagranie nie
konteks$cie poprzednich | powinna rozpoczyna¢ dyskusji,
dyskusji o problematyce | lecz pozwoli¢ innym na zabranie
genderowe;j glosu
Prowadzacy zapisuje
spostrzezenia, kwestie
genderowe na karteczkach
Cwiczenie Uczestnicy ucza si¢ Przeglad planowanych | Ze wzgledu na ograniczeniaw | 9 % godziny
nr 18 korzysta¢ z uwag nagran w drugiej czasie jedynie 2-3 wywiady
dostarczanych przez rundzie moga zosta¢ nagrane w drugiej
Y4 godziny grupe rundzie

Podkre$lanie znaczenia
przygotowan

Pordéwnanie z
doswiadczeniami z
pierwszej rundy

Ostatnie przygotowania

Jezeli dana grupa chce
przemontowaé nagranie powinna
mie¢ dostgp do komputera z
odpowiednim
oprogramowaniem. Po
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Grupy przygotowujace
projekty dokonuja
ostatnich przygotowan

zakonczeniu pracy jej
cztonkowie moga dotaczy¢ do
pozostatych uczestnikow w
zadaniu nr 20. Montaz moze
znacznie wydtuzy¢ czas pracy
nad nagraniem, z tego powodu
jego odstuchanie nalezy
przetozy¢ na kolejna sesje

Przerwa Powitaj gosci Prowadzacy zajgcia dba o to, by
przybytych w celu nagrania odbywala si¢ zgodnie z
udzielenia wywiadu zaakceptowana kolejno$cia
Sprawdz sprzet i
miejsce, w ktorym
bedzie odbywac sig
nagranie
Cwiczenie Takie, jak w W matych grupach Zob. éwiczenie nr 15 10 Y4 godziny
nr 19 zadaniu nr 15 zrealizuj druga runde
zaplanowanych nagran
Y4 godziny Nagrania powinny
zosta¢ od razu zapisane
na komputerze
Kursanci , ktorzy w
danej chwili nie
nagrywaja moga pomoc
swoim kolegom
Cwiczenie Takie, jak w Wszyscy kursanci Zob. ¢wiczenie nr 17 10 % godziny
nr 20 zadaniu nr 17 stuchaja nagran
stworzonych podczas Kontroluj czas dyskusji
2 godziny drugiej rundy, zob.
¢wiczenie nr 17 Notuj wszystkie cickawe
spostrzezenia na karteczkach
Przerwa
Harmonogram Kursu— Poruszajace Historie 1 Gender — Sesja VI
Numer Cele Charakterystyka Metody pracy / wskazowki / Calkowity
¢wiczenia sprzet / pomoce zob. Aneks czas kursu
i czas
realizacji
Cwiczenia Omowienie materiatu | Podsumowanie Prowadzacy zajecia przyczepia 11 % godziny
nr 21 przerobionego podczas | obserwacji i przemyslen | do tablicy karteczki spisane
zajel podczas ¢wiczenia 17. i 20.,
%4 godziny Zachgcenie uczestnikow | ktére postuza jako inspiracja do

Rozwinigcie

do przygotowania

dyskusji i przypomnienie
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1Y godziny

rozpoczetych podezas
kursu

Podtrzymanie
zainteresowania
tematyka zajeé

réwniez finalizowanych
projektow

Zaplanowanie dalszych
kontaktow z grupa lub
terminu kolejnego
spotkania
podsumowujacego

Pomoc w dokonczeniu
projektow

problematyki materiatdw na sesje najwazniejszych kwestii
genderowe;j podsumowujaca
Zachgcenie Uzgodnienie daty
uczestnikow do ostatnich zajeé
kontynuowania
projektow Informacje na temat
rozpoczgtych podczas | mozliwosci dalszego
zajel rozwijania umiej¢tnosci
zdobytych podczas zaje¢é
Cwiczenie Informacje dla Informacje zwrotne Karteczki 12 godzin
nr 22 prowadzacych zajecia i
ewaluatorow Kwestionariusz podsumowujacy
Y2 godziny
Pozegnanie
Cwiczenie Wymiana do$wiadczen | Dyskusja nad dobrymii | Obecno$¢ wszystkich
nr 23 migdzy prowadzacymi | ztymi stronami prowadzacych warsztaty
warsztaty organizacji kursu
1 godzina Kwestionariusz dla
Ocena podziatlu zadan i | Sporzadzenie pisemnej | prowadzacych
planu kursu dokumentacji wszelkich
probleméw dotyczacych
koordynacji, czasu
trwania zadan,
materiatow
Przygotowanie planu
realizacji ostatnich
nagran
Cwiczenie Ponowne nawigzanie | Powitanie Dyskusja moze by¢ moderowana | 12 %2 godziny
nr 24 kontaktu z grupa przez jednego z uczestnikow
Dyskusja nad tematyka
¥ godziny Przypomnienie genderowa polaczona z | Prowadzacy zajgcia zapisuje
problematyki wymiang pogladow uwagi uczestnikow na
genderowej karteczkach, ktore pozniej
przylepia na tablicy
Cwiczenie Wsparcie uczestnikow | Omowienie Sprzet do odtwarzania nagran 14 godzin
nr 25 w kontynuowaniu prac | zrealizowanych, jak

PRAKTYCZNE WSKAZOWKI

Niniejszy plan ogdiny kursu zostat sprawdzony przez partnerédw projektu Crosstalk w

roznych lokalizacjach i konfiguracjach tematycznych. Przed zapoznaniem sie z

konkretnymi przyktadami warto przeczyta¢ ponizsze wskazdwki.

Wielko$¢ grupy
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Czas realizacji zadan uwzglednionych w planie kursu zostat okreslony dla grup
obejmujacych od 8 do 10 uczestnikdow i dwodch instruktordw. Wsréd gtownych
zatozen warsztatow jest przygotowanie przez kursantéw (indywidualnie lub grupowo)
krotkich nagran audio w przerwach miedzy sesjami lub w trakcie trwania zaje¢. W
zaleznosci od dtugosci i ilosci nagran dodatkowy czas moze by¢ potrzebny w celu

wystuchania i omdwienia wszystkich przygotowanych produkgiji.

Miejsce pracy i wyposazenie

Oprocz pomieszczenia, w ktéorym odbywac¢ sie bedzie gtdwna cze$¢ zajeg,
organizatorzy kursu powinni zapewni¢ dodatkowe sale do pracy w mniejszych
grupach. W zaleznosci od opracowywanych tematdw potrzebne bedg przenosne lub
stacjonarne zestawy do rejestracji nagran, sprzet odtwarzajacy wyposazony w dobrej
jakosci gtosniki oraz komputer z oprogramowaniem do edycji tekstu i dzwieku. Poza
standardowym wyposazeniem jak arkusze papieru duzego formatu i mate karteczki,
niektore zadania wymagajg dodatkowych pomocy (Ewiczenie 1B przenosng tablice

korkowg, ¢wiczenie 11. stojak na mikrofon).

Emisja
Przed rozpoczeciem kursu nalezy ustali¢, czy i za posrednictwem jakich medidw,
zarejestrowane podczas warsztatdw nagrania zostang wyemitowane/opublikowane

(w radio, internecie).

Goscie bioracy udziat w nagraniach

Jezeli kurs zaplanowany jest na dwa nastepujace po sobie dni, organizatorzy
warsztatow powinni zawczasu zaprosi¢ gosci, ktorzy mogliby poswieci¢ swoj czas na
uczestniczenie w nagraniach. Zaaranzowanie takiego spotkania z dnia na dzien moze

okazac sie ktopotliwe.

Dwie rundy nagran
Cwiczenie 15. i 19. przewiduja nagranie krotkich projektéw audio. W celu unikniecia
zamieszania, organizatorzy powinni zaplanowal sesje nagraniowe tak, aby nie

kolidowaty z innymi zajeciami uczestnikdw kursu. Dla przykfadu, jesli kursant pracuje
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nad materiatem redaktorskim lub satyrycznym, nagranie powinno odby¢ sie w drugiej
rundzie, dajac czas na opracowanie skryptu. Natomiast, jezeli kursanci, ktorzy
posiadajg odpowiednie doswiadczenie, zdecydujg sie na montaz swoich nagran, ich
rejestracja powinna by¢ mozliwa w pierwszej rundzie, a pozostaty czas wykorzystany
do zmontowania materiatu. Potrzebny im do tego bedzie komputer i pomoc
instruktora. Kursanci, ktdrzy nie posiadajg doswiadczenia w rejestrowaniu nagran,
nie powinni odstuchiwa¢ ich bezposrednio po rejestracji. Moze to by¢ dla nich
frustrujgce. Poza tym beda zajmowacl sprzet potrzebny innym uczestnikom kursu.
Zamiast tego wskazane jest, aby instruktorzy w pierwszej kolejnosci odstuchali
nagran poczatkujacych kursantdw przy udziale innych uczestnikéw zaje¢ ( 17. i 20.).
Jezeli nagrywane sa dtuzsze produkcje (15-minutowa rozmowa panelowa), instruktor
powinien uczestniczy¢ w nagraniach sporzadzajac notatki, ktére mogq by¢ przydatne

przy pdzniejszym odstuchiwaniu materiatu.

Montaz cyfrowy

Niniejszy kurs nie uwzglednia nauki montazu przy pomocy specjalistycznego
oprogramowania. Wiedze na ten temat mozna zdoby¢ podczas osobnych warsztatow.
Kwestie redakcyjne zwigzane z montazem sq omdwione w materiatach do ¢wiczenia
8.i 16.

Dostosowanie planu ogolnego do lokalnych tematéw

W zaleznosci od miejsca, w ktorym odbywajq sie warsztaty, mozliwosci skorzystania
ze sprzetu do nagrywania i odtwarzania mogq by¢ ograniczone. Stad konieczno$é
potozenia wiekszego nacisku na analize wybranych przyktadéw. W takich
przypadkach ¢wiczenia 15-17 oraz 19-20 powinny zosta¢ tak przeformutowane, aby
kursanci skupili sie na zbieraniu materiatow zwigzanych z tematem warsztatdw, ich

prezentacji reszcie grupy oraz wymianie przemyslen i prace z gtosem (éwiczenie 11.).

Ocena kursu
Kwestionariusze, ktore kursanci wypetniajg na poczatku i koncu warsztatéw znajdujq
sie wsérdd zataczonych materiatdw, wraz z kwestionariuszem dla instruktorow.

Jednakze, wskazane jest, aby opinie o kursie byly zbierane zarédwno w formie
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pisemnej, jak i ustnej. Jednym ze sposobdw na zachecenie uczestnikdw do dzielenia

sie wrazeniami na temat warsztatéw jest metoda opisana ponizej.

Rozdaj kursantom kartki w dwdch kolorach. Popros, aby na jednych zapisali to, co sie

im podobato, a na drugich to, co chcieliby zmieni¢. Gdy skoncza, popros, aby

przyczepili kartki do tablicy, nastepnie przeczytali je na gtos i skomentowali. Powstate

w ten sposéb kolekcje kartek, pogrupowanych wedtug koloréw mozna sfotografowac

i zachowac jako punkt odniesienia podczas kolejnych warsztatdw.

Kwestionariusze zostaty opracowane przez zespot ewaluatoréw projektu Crosstalk w

celu udokumentowania postepow uczestnikow kursu w odniesieniu do celow

projektu. Sa cenng wskazowka dla instruktorow, gdyz zawierajg informacje o

poszczegdlnych kursantach oraz ich zyczeniach i zainteresowaniach.

Harmonogram Kursu w Lodzi — Kobiety w Mediach- Dzien Pierwszy

UNIWERSYTET LODZKI: 23-24 kwietnia , 2010

# Cwiczenia | Cele Charakterystyka Metody, Czas
wyposazenie,
materialy / pomoce
Cwiczenie 1. | Cel 1. Usprawnienie 1. Powitanie: W. Oleksy | Metoda 1. Instruktorzyi |1.=15min | Oleksy
komunikacji, Instruktorzy i uczestnicy | kursanci przedstawiaja si¢
wzmocnienie zaufania | przedstawiaja si¢, mowia| na siedzaco 10. 00-10. 15
kilka stow o sobie, czym | Kazdy ma na to od 1 do 2
zajmuja min.
Wszyscy zapisuja swoje
imiona i podstawowe
informacje o sobie na
etykietach/kartkach
Cwiczenie 2. | Cel 2. Zapoznanie 2. Prezentacja w Power | Metoda 2. Prezentacjaw |2.=30min | Oleksy
uczestnikow z Point dotyczaca zarysu i | Power Point
materiatem kursu celow kursu 10.15-10. 45
Wyposazenie: komputer,
rozktadany ekran,
projektor, glto$niki
Cwiczenie 3. | Cel 3 A. Przetamanie | 3, Krotkie wywiady: Metoda 3 A. Kursanci 3 A. =30 min | Rozalska
oporow / zwrocenie Gra wprowadzajaca dobieraja si¢ w pary
uwagi na ograniczenia 1 przeprowadzaja ze soba | 10. 45-11. 15
czasowe krotkie wywiady,

postugujac sig
informacjami zamieszczo-
nymi na etykietach (5
min. kazda para)
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Cel 3 B. Poprawa Wywiady przy uzyciu Metoda 3 B. Cwiczenie 3B. =45 min
umiejetnosci mikrofonu i sprzgtu praktyczne z mikrofonem
komunikacyjnych : nagrywajacego 1 sprzgtem nagrywajacym | 11. 15-12. 00
Cwiczenia ze sprzetem (,,ukryte” wywiady)-
do rejestracji kazda para 10 min. A-B=1.15.h
dzwigkow i
mikrofonem Wyposazenie: sprzet do
odtwarzania
nagran, czasomierz, 2
zestawy do
rejestracji dzwigku, 2
mikrofony, 2
przepierzenia, kartki do
notowania,
Potrzebne sa dwa
pomieszczenia
Przerwa =15 min
Cwiczenie 4. | Cel 4. Usprawnienie 4. Kursanci stuchajg 2-3 | Metoda 4. Obserwacja, 4. =45 min W.
umiejgtnosci stuchania | nagran z wybranymi myslenie krytyczne Oleksy
i sporzadzania notatek | |osowo wywiadami 12.15-13. 00
Sporzadzaja notatki i
dziela si¢ uwagami i
komentarzami
Cwiczenie 5. | Cel 5. Wprowadzenie | 5. Podstawowe terminy | Metoda 5. Potaczenie 5.=45min |E.H.
do tematyki 1 pojgcia, wyktadu z prezentacja w Oleksy
genderowe;j np.: ple¢ a gender Power Point, handouty 13. 00-13. 45
Przedstawiona zostanie
teoria spoteczne;j Wyposazenie: komputer,
konstrukcji gender rozktadany ekran,
projektor, glto$niki
Przerwa na 13.45-14.45
lunch
Cwiczenie 6. | Cel 6. Sposoby 6. Analiza Metoda 6. Cwiczenia 6.=15h
przedsta- najwazniejszych praktyczne:
wianie gender w polskich dziennikow i 14. 45-16. 15
mediach i lokalnych gazet pod Analiza i dyskusja na
przekazywanie katem: temat wybranych
doswiadczen migdzy 1. do kogo naleza; materiatdbw prasowych,
pokoleniami 2. kim sa najwazniejsi | majace na celu

dziennikarze;

3. jakie tematy
przewazaja;

d) prezentacji danych
statystycznych odnosnie
przedstawiania gender w
polskich mediach

sformulowanie wnioskow
odnosnie przedstawiania
kobiet i m¢zezyzn w
polskich gazetach

Kursanci otrzymuja 1-2
kopie materiatlow
prasowych i analizujg je
w parach pod katem
prezentowania gender,
pOzniej prezentuja swoje
spostrzezenia i formutuja
wnioski

Instruktorzy moderuja
dyskusj¢ i podsumowuja
whnioski 1 spostrzezenia

Wyposazenie: kartki
papieru duzego
formatu, projector LCD,
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sktadany ekran, gloséniki,
handouty
Cwiczenie 7. | Cel 7. Ocena zadan 1- | 7. Instruktorzy Metoda 7. Dyskusja, 7.=30 min
6. Uwagi uczestnikow | omawiaja z ,,burza mozgow”’
kursantami przerobione 16. 15-16. 45
zadania 1-6 Wypehianie formularzy
ewaluacyjnych
Uczestnicy dziela si¢
uwagami, dotyczacymi
programu kursu i
wypetniaja formularze
ewaluacyjne
Cwiczenie 8. | Cel 8. Gender i 8. Analiza wybranych Metoda 8. 8.=1h
muzyka tekstow piosenek, Podziel grupg na 2-3
potaczona z osobowe 16. 45-17. 45
wystuchaniem zespoty.
oryginalow
Dyskusja nad tym jak Kazdy zespot analizuje
kobiety sa jedna piosenkg (przez 10-
przedstawiane w tych 15 min.)
piosenkach — czy sa
aktywne, czy pasywne, | Pozniej kazdy zespot
jakie role spoteczne sa | przedstawia swoja
im przypisane, etc. interpretacjg
Instruktorzy zachgcaja | piosenki/wideoklipu
kursantéw do
oméwienia przykladow | Cwiczenie zakonczone
opisanych w jest dyskusja
piosenkach,
afirmujacych role Wyposazenie: komputer z
kobiet, ktore odnosityby | dostgpem do Internetu,
si¢ do kobiecych nagrywarka CD, handouty
doswiadczen lub z tekstami piosenek,
przedstawialy je jako kartki do robienia notatek
,-aktywne bohaterki”
KONIEC DNIA PIERWSZEGO (1-8)=6.30 h
Harmonogram Kursu w Lodzi— Kobiety w Mediach — Dzien Drugi
# Cwiczenia | Cele Charakterystyka Metody, wyposazenie, Czas
materialy / pomoce
Cwiczenie 9. | Cel 9. Sposoby 9. Analiza programow | Metoda 9. Analiza i 9.=2h

przedstawianie gender
w talk-showach
radiowych

mainstreamowych i
lokalnych rozgtosni
radiowych ze
szczegolnym
uwzglednieniem, talk-
showow,
podejmujacych
tematyke spoteczna
Nalezy zwroci¢ uwage
na to:

a) kim sg prowadzacy
audycje;

b) kim sa zaproszeni
roZmoOwcy;

dyskusja nad

wybranymi audycjami
radiowymi, w celu
sformutowania wnioskow
odnosnie przedstawiania
kobiet i m¢zezyzn w
polskich rozglosniach
radiowych

Kursanci wystuchuja 3-4
nagranych

audycji radiowych i w 3-
osobowych

zespotach

10.00-11.130
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c) jakie tematy
przewazaja

Analizuja przedstawione
wyobrazenia genderowe
Analiza dokonana jest w
oparciu o

,formularz analizy
radiowe;j”, ktorego
celem jest
uporzadkowanie
informacji, a

przez to utatwienie
dyskusji

Nastgpnie kazdy zespot
przedstawia swoje
spostrzezenia I konkluzje
Instruktorzy moderuja
dyskusj¢ 1 podsumowuja
whnioski i spostrzezenia

Wyposazenie: kartki
papieru duzego

formatu, 3-4 zestawy do
rejestracji

dzwigku, glo$niki,
,formularz analizy
radiowej”, handouty

Cwiczenie 10.

Cel 10.

Zapoznanie si¢ ze
stereotypowymi
wyobrazeniami gender
w reklamach

10. Analiza wybranych
przyktadow reklamy
prasowej, radiowej i
telewizyjnej z
uwzglednieniem
stereotypowych
wyobrazen 1ol
genderowych

Nalezy zwroci¢ uwagg
na to:

a)kto reklamuje jaki
produkt lub ushuge;

b)jakie role spoteczne
przypisane

sa kobietom i
mezezyznom w
reklamach;

¢)co nam to mowi o
naszym spoteczenstwie
i przemys$le
reklamowym

Metoda 10:

Analiza i dyskusja na
temat wybranych

reklam prasowych,
radiowych i
telewizyjnych, majace na
celu

sformutowanie wnioskow
odnos$nie

sposobow przedstawiania
kobiet i

mezezyzn w polskich
reklamach

Kursanci pracuja w 3-
osobowych grupach.
Analizuja reklamy
zamieszczone w prasie,
radio i telewizji,
zwracajac szczeg6lng
uwagg na to, jak
przedstawiani sa w nich
mezezyzni i kobiety.
Formutuja wnioski
dotyczace spolecznego,
ekonomicznego i
politycznego znaczenia
takich sposobow
obrazowania.

Nastepnie kazdy zespot
przedstawia swoje
spostrzezenia I konkluzje

10.=2h

11.00-11.30
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Instruktorzy moderuja
dyskusje¢ i podsumowuja
whnioski 1 spostrzezenia
Przed rozpoczgciem
zadania kursanci ogladaja
wystawg reklam w hallu.
Krétko omawiaja to, co
widzieli

Wyposazenie: kartki
papieru duzego formatu,
projektor LCD, sktadany
ekran, gloéniki, handouty

Cwiczenie 11.

Cele 11. Oméwienie
wnioskow
z ¢wiczen 8-10

Rozwinigcie tematu
problematyki
genderowe;j

11. Instruktor pokrotce
wyjasnia

cele, powtarza definicje
gender i
zréwnowazonej
reprezentacji oraz
zachgca do dalszego
zajmowania

si¢ tematem przy
uwzglednieniu
wlasnych doswiadczen

Metoda 11. Podziel grupg
na 3 zespoty, ktore
przygotuja omowienie
zadan 8-10. Po 15-20
minutach zespoty
przedstawiaja swoje
konkluzje. Czas na
dyskusje

Wyposazenie: 3 arkusze
papieru duzego formatu,
notatniki

11.=1h

11.30-12.30

Przerwa

12.30-12.45

Cwiczenie 12.

Cel 12. Nauka i
rozwijanie
umiejetnosci
przeprowadzania
wywiadow

Wprowadzenie do
podstaw montazu

12.W oparciu o
wiadomosci zdobyte w
¢wiczeniu 11., kursanci
éwicza
przeprowadzenie
wywiadow: zadawanie
prawidtowych pytan,
praca z mikrofonem,
nagrywanie,
zapisywanie nagran, a
wreszcie montaz

Metoda 12. Po krotkim
wprowadzeniu uczestnicy
zaje¢ dobieraja sig¢ w pary
1 wspolnie opracowuja
wywiady, ¢wicza montaz

Wyposazenie: sprzgt
nagrywajacy, duze
arkusze papieru, kartki do
notowania

12.=1h

12.45-13.45

Cwiczen 13.

Cel 13. Prezentacja
wybranych wywiadoéw

Omowienie wywiadow
przez uczestnikow

13. Uczestnicy
wystuchuja 3-4
wybranych wywiadow.
Nastepnie dziela sig
swoimi wrazeniami

Metoda 13. Bezpo$rednia
obserwacja i dyskusja

Wyposazenie: zestawy
rejestrujace dzwiek,
kartki, duze arkusze

13. =30 min

13.45-14.15

papieru
Cwiczenie 14. | Cel 14. Ocena kursu 14. Uczestnicy Metoda 14. Krotkie 14. =30 min
przez uczestnikow wypehiaja wystapienie
formularze ewaluacyjne | instruktora 14.15-14.45

Zakonczenie kursu

Wypetnienie formularzy
ewaluacyjnych,

Zakonczenie kursu
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ANEKSY

Projekt Crosstalk - Aneks 1.

Cwiczenie: wprowadzenie, zapoznanie sie ze sprzetem nagraniowym,
pierwsze praktyczne ¢wiczenia

Potrzebne beda: sprzet do rejestracji dzwieku, gtosniki, kable
Instrukcja dla kursantow

Podzielcie sie na niewielkie zespoty (2-3-osobowe). Kazdy zespét otrzymuje jeden
zestaw nagrywajacy dzwiek. Na poczatku podiaczcie wszystkie akcesoria. Nastepnie
kazda osoba w zespole, nagrywa w odosobnieniu, krotki materiat, w ktérym

przedstawia sie innym. Maksymalny czas kazdego nagrania - 1 minuta!

Nagrania

Przedstaw sie.

Czego oczekujesz po warsztatach?

Zamiast stow kursanci mogg nagrywac rowniez inne dzwieki. W tym wypadku
instrukcja dla kursantéw powinna brzmiec: ,Przedstaw sie nagrywajac dzwiek, ktory
najlepiej cie charakteryzuje” lub ,,Opowiedz historie, uzywajac przy tym tylko TRZECH
dzwiekow”.

Instruktorzy pomagajg kursantom w przygotowaniu sprzetu do nagran i odpowiadajg
na ich pytania. Kazdy uczestnik nagrywa materiat w ustronnym, pozbawionym hatasu
miejscu. Nalezy pamieta¢, ze nie chodzi tutaj o nagranie wywiadu, dlatego kazdy
pracuje indywidualnie, takze samodzielnie przygotowuje sprzet. Przygotowaniom
wywiaddw stuzy inne ¢wiczenie, w dalszej czesSci warsztatow. Gdy wszyscy uczestnicy
skonczg nagrania, instruktor odtwarza je przy udziale catej grupy. Razem omawiajq
problemy techniczne, wrazenia zwigzane ze styszeniem wtasnego gtosu... Nie nalezy

zapomnie¢ o podtaczeniu sprzetu odtwarzajacego do gtosnikow.

Kursanci majq na to ¢wiczenie 20 minut. Nastepnie wszyscy spotykajg sie w gtownym

pomieszczeniu warsztatow.
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Czas trwania: 20 minut na nagrania

20 minut na odstuchanie i dyskusje
Po tym ¢wiczeniu wprowadz kursantow w tematyke warsztatéw. Zanim kursanci
przystapig do ¢wiczenia poinformuj ich, ze stuzy ono blizszemu poznaniu sie i ze

wszelkie informacje dotyczace warsztatdow bedg im udzielone po jego zakonczeniu.

Projekt Crosstalk - Aneks 2.

,Ukryte” wywiady — gra wprowadzajaca, na poczatku zajec

Krotko przypomnij, ze rozmowa jest podstawg warsztatu radiowego

Siedzac za przepierzeniem, bedziemy przeprowadzac ze sobg wywiady. W tym czasie
reszta grupy stucha i sporzadza notatki odnosnie:

- co jest wazne dla atmosfery i watku rozmowy?

- jakie pytania wywofaty interesujgce odpowiedzi?

- co rézni taki wywiad od normalnej rozmowy?

Zasady gry

e Kazda osoba (wtaczajac instruktora i ewaluatora, jezeli jest obecny) zapisuje
na kartce dwa tematy, o ktérych mogtaby opowiedzie¢, nastepnie podpisuje
kartke swoim imieniem;

e Instruktor zbiera kartki i tasuje je jak talie kart gotowg do rozdania;

e Kazdy uczestnik wycigga jedna kartke. Jezeli kto$ wylosuje wtasng kartke lub
kartke osoby, ktdrg dobrze zna, odktada jg na miejsce i losuje inna. Jezeli
wsrdd kursantdw znajdujq sie rodzenstwa lub znajomi, powinni losowac kartki
na samym poczatku - wymiana kartek jest tatwiejsza, gdy jest ich wiecej.

e Celem gry jest przeprowadzenie krétkich wywiadéw (okoto 2 minut),
skupiajacych sie na temacie, a nie na osobie. Informacje o kursantach pojawig

sie w trakcie.

Wskazowki dla instruktorow
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e Gdy kartki zostang rozdane, daj kursantom 2-3 minuty na zastanowienie sie
nad pytaniami. Trzy lub cztery kluczowe stowa wystarczg;

e W tym czasie ustaw przepierzenie lub tablice korkowa, za ktorg prowadzacy
rozmowe beda mogli sie schowad. Ustaw dwa krzesta naprzeciwko siebie w
taki sposdb, aby grupa nie mogta widzie¢, a jedynie stysze¢ rozmdéwcow;

e Mozna ustawi¢ mikrofon i nagra¢ wszystkie wywiady na jedng Sciezke, nie w
celu ich odtwarzania, czy pdzniejszej emisji, lecz aby kursanci oswoili sie z
obecnoscig mikrofonu lub gdyby ktérys z kursantéw chciat odstuchac
konkretny fragment. Mikrofon moze by¢ réwniez atrapg — nie musi by¢
woéwczas podtaczony.

e Na wstepie, poradz kursantom, aby nie rozpoczynali od zbyt dtugich pytan;

e Uzyj zegarka lub stopera, aby rozmdwcy wiedzieli, kiedy minie ustalony czas.
Zanotuj zadane pytania oraz imiona 0s6b przeprowadzajacych wywiad;

e Pomoz kursantom w ptynnym przeprowadzeniu ¢wiczenia;

e Nie réb przerwy na dyskusje. Gdy wszystkie wywiady zostang ukonczone
kursanci powinni lepiej orientowac sie w temacie. Wéwczas instruktor moze
zapytac kursantdw, jak czuli sie w poszczegdinych rolach (zadajacy pytania,
odpowiadajacy, stuchacz) i ktére pytania wydaty im sie najlepsze. Czy kto$

miat wrazenie, ze pytania byty zbyt osobiste?

Cel gry
e Kursanci muszg sie poznac. Na tym etapie ich zainteresowania sq

wazniejsze od szczegdtdw z ich biografii;

e Uczestnicy, ktdrzy nie mieli wczesniejszych do$wiadczen zwigzanych z
radiem, mogq poznac jak bardzo osobisty, a jednoczesnie publiczny moze
by¢ przekaz radiowy;

e Poruszajac sie po pomieszczeniu, w ktorym prowadzone sg warsztaty,
uczestnicy zaczynajg sie do niego przyzwyczajac;

e Mikrofon przestaje by¢ dla nich obcym przedmiotem;

e Nawet bez koniecznosci prowadzenia dyskusji na ten temat, kursanci mogq
sobie uzmystowi¢, czemu stuzy wystuchanie wywiadu na zywo i dlaczego

niektore pytania sq bardziej efektywne oraz pomocne od innych.
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Projekt Crosstalk— Aneks 3.

Uzgodnienie zasad prowadzenia zajec

Kursanci powinni zaakceptowac reguty, ktére beda obowigzywac podczas
warsztatow.

Kursanci dzielg sie swoimi propozycjami z instruktorem, ktdry zapisuje je na duzym
arkuszu papieru. Pozniej instruktor uzgadnia, ktére zasady pozostawiaé, a ktére
wykreslic.

Pamietaj, aby nie przesadzi¢ z iloscig regut.

Dwie, trzy w zupetnosci wystarcza.

Na poczatku drugiego dnia zajec instruktor pyta, kursantéw, czy chcieliby zmienic,

ktoras z regut.

Projekt Crosstalk— Aneks 4.

Czyniac obrazy zawarte w reklamach bardziej transparentnymi

Zdjecia podobne do tych, ktore zostaty zatgczone ponizej, mozna spotkac we
wszystkich gazetach, kolorowych pismach, reklamie i telewizji. Co méwig nam o zyciu
i panujacych stylach? Kto je tworzy, finansuje ich przygotowanie i dystrybucje? I

dlaczego? W jaki sposdb obrazy te wptywajq na nasze codzienne zycie?

Instruktorzy wybierajg reklamy konkretnego produktu lub odnoszace sie do
specyficznego stylu zycia. Catg grupa sporzadzi z nich wystawe, seksistowskich
wizerunkow, ktore postuzg jako inspiracja do dyskusiji i krytyki.

Uwagi i zalecenia:
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Przed rozpoczeciem zajeC wybierz okoto 20 zdjec i przyjrzyj sie im dobrze;
Roztéz zdjecia na stole i podczas przerwy popros kursantéw, aby kazdy wybrat
jedno, ktdre robi na nim/niej najwieksze wrazenie (instruktorzy réwniez
uczestniczg w tym cEwiczeniu);

Gdy przerwa sie skonczy popros, aby kursanci po kolei przypinali do tablicy
wybrane przez siebie zdjecia, ttumaczac swoj wybodr;

Miej na uwadze fakt, iz poprzez branie zdjec¢ do reki, chodzeni z nimi po sali,
traktowanie ich jako przedmiotéw, ktdrymi mogq swobodnie dysponowac,

uczestnicy dokonujg odwrdcenia hierarchii narzuconej przez retoryke reklamy;

Jezeli grupie trudnos¢ sprawia roztozeni zdjec i obrazéw na czynniki pierwsze,

instruktorzy mogg pomac formutujac pytania, ktére odnoszg sie to problematyki

genderowej, na przykfad:

Jakie sprzecznosci zawiera dane zdjecie?

Czego mozemy sie domyslac o zyciu postaci widniejacych na zdjeciach?

Czy zdjecie sprawia, ze ogladajacy ma ochote identyfikowac sie z
przedstawiong postacig?/ W jaki sposdb zdjecie na nas oddziatuje?/ Czy
identyfikujemy sie ze sceng na zdjeciu, czy tez budzi ona nasz sprzeciw?
Jakie skojarzenia wywotuje zdjecie?

Czy przedstawia odniesienie do zycia, kogo$ z nas?

Jakie informacje dla kobiet i mezczyzn przekazujq takie zdjecia?

Odkryj wszystkie strony rzemiosta. Na przyktad, na wystawie ,Kuchnia i

Kultura”

(Plakat Monachijskich Targéw Wzornictwa i Rzemiosta, Marzec 2009)

Projekt Crosstalk— Aneks 5.

Wystuchanie i analiza wywiadow
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Praktyka jest najlepszym sposobem na opanowanie sztuki przeprowadzania dobrych

wywiaddw. Bardzo przydatne jest rowniez stuchanie jak najwiekszej ilosci wywiadow,

jak tylko mozliwe, i przeanalizowanie, co sprawia, ze sq dobre (lub przecietne).

Stuchajac wywiadow sporzadz liste kluczowych stéw pochodzacych z pytan i

odpowiedzi — pozwoli ci to lepiej zrozumie¢ watek rozmowy i odkry¢ przepis na dobre

pytania!l

Warto uwzglednic:

Czy podobat ci sie wywiad? Dlaczego?

Co byto szczegodlnie ciekawe, a co wydato ci sie nudne? Dlaczego?

Co byto gtéwnym tematem wywiadu, a co watkiem pobocznym? Jak sie
rozwijat?

Jak gtdwne temat zostat podzielony na pytania?

Co sprawiato, ze rozmowy stuchato sie tatwo (trudno)?

Czy miate$ wrazeni, ze byte$ obecny podczas rozmowy?

Jak osoba przeprowadzajaca wywiad, wykonywata swojg role? W ktorych
miejscach mozna byto to zauwazyc¢?

Czy osoba zadajaca pytania reagowata na wskazowki, stowa klucze
podsuwane przez goscia (gosci)? Jak uwaznie ich stuchata? Czy w
ktorymkolwiek momencie wywiadu gos¢ zostat poproszony o wyjasnienie tego,
co przed chwilg powiedziat?

Jakie pytania zostaty zadane? Czy ich zakres byt zbyt waski, a moze byty zbyt
ogolne?

Czy spostrzegtas(-e$) jakiekolwiek stereotypu lub klisze zawarte w pytaniach?
Czy powstato wrazenie, ze gos¢ powinien skorygowac to, co powiedziat?
Jakie byto pierwsze pytanie? Czy byto owocne, czy tez nie?

Czy podczas rozmowy byty jakieS momenty napiecia?

W jakim kontekscie styszatas(-e$)/ogladatas(-e$) wywiad? Czy wywiad mogtby
zosta¢ wyemitowany w innej rozgtosni lub innym formacie?

Czy wywiad zawierat informacje, ktdre pozwolity ci zrozumie¢ gtéwny temat?

Czy nagranie zostato zmontowane?
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Mozesz nagra¢ wywiad radiowy lub wejs¢ na strone, zawierajacg podcasty, aby moc
wystuchacé konkretnego wywiadu kilka razy i lepiej zanalizowa¢ zachodzace

interakcje!

Projekt Crosstalk— Aneks 6.

Cwiczenie: Szum i gender

Podziel kursantdw na mate zespoty. Kazdy zespdt otrzymuje rejestrator dzwieku.
Kazda osoba w zespole nagra jeden lub dwa dzwieki zwigzane z typowymi lub
nietypowymi zachowaniami genderowymi.

Kazdy uczestnik ma na to 30 sekund!

Cata grupa wystuchuje nagran.

Cwiczenie: Wywiad, Role Genderowie, Wzorce

Podziel uczestnikdw na pary. Kazda para otrzymuje rejestrator dzwieku. Jedna osoba
zadaje pytania, druga odpowiada. Kazdy wybiera sobie piosenkarza/piosenkarke, w
ktorego/ktorej role sie wcieli. Inspiracjg mogq byc¢ tutaj, oktadki ptyt CD, o ktdrych
rozmawialiSmy wczesniej.

Rozmowa trwa maksymalnie 3 minuty.

Cata grupa wystuchuje wspdlnie nagran

Projekt Crosstalk— Aneks 7.

Przygotowanie debaty radiowej/panelu dyskusyjnego

Atrakcyjna i wymagajaca forma wypowiedzi

Prowadzenie rozméw przy ,okragtym stole”, jest bardzo dobrg metodq na

zaprezentowanie i skontrastowanie opinii. Oprécz wielu informacji, moze
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jednoczes$nie dostarczy¢ rozrywki. Z racji intymnosci radia, stuchajacy dyskusii
radiowych, czujg sie znacznie bardziej zaangazowani, niz w wypadku typowych
dyskus;ji panelowych.

Prezenter, ktory moderuje debate radiowg, ma do odegrania bardzo wymagajacq
role. Niniejszy materiat zostat napisany po to, aby do takiej roli przygotowac. Nacisk
potozony jest tutaj na swobode i dynamike dyskusji, ktéra zainteresuje stuchaczy.
Aspekty techniczne nie zostang omowione gruntownie, a jedynie przytoczone w

stopniu, w ktédrym musi je pozna¢ osoba prowadzaca dyskusje.

Temat i uczestnicy

Ciekawe aspekty tematu do dyskusji mozna znalez¢, organizujac albo burze mézgow,
albo postugujac sie metoda mindmapingu. Gdy uda ci sie okresli¢c watki, ktére warto
uwypukli¢, poszukaj dodatkowych informacji w ksigzkach i innych zrodtach.
Znalezione fakty i cytaty przydadza sie podczas debaty (zapisz je na kartkach, aby
utatwic dotarcie do nich podczas rozmowy).

Warto zaplanowac przebieg dyskusji w taki sposdb, aby informacje wprowadzajace
do jej tematu zostaty podane na samym poczatku. W ten sposdb stuchacze majg
szanse na zorientowanie sie w temacie, jednoczesnie poznajac punkt widzenia
zaproszonych gosci, ktérzy odpowiadajg na pierwsze pytania. Nastepnie goscie
wymieniajg sie mniej lub bardziej kontrowersyjnymi opiniami. Struktura debaty

radiowej moze wyglada¢ w nastepujacy sposoéb:

e Po pierwsze, przedstawienie tematu dyskusji i zaproszonych rozmoéwcéw;

o Nastepnie rozwiniecie tematu, uwypuklenie niektdrych jego aspektow;

e W gtdwnej czesci dyskusji rozmowcy po kolei omawiajg poszczegdine aspekty
tematu;

e Podsumowanie dyskusiji;
Taka struktura dyskusji moze zosta¢ uzupetniona o przerywniki lub punkty zwrotne

konwersacji. Przerywniki majg charakter neutralny (muzyczna przerwa dla ,ztapania

tchu”), badz skupiajg uwage na konkretnej kwestii (np. fragment wywiadu, cytat z

36



Crosstalk / 141823-LLP-1-2008-1-DE-Grundtvig_GMP / 2008-3430/001-001

artykutu lub ksigzki, dane statystyczne zwigzane z tematem — informacje, do ktérych
uczestnicy debaty muszg sie odnies¢).

Gdy zapraszamy gosci do udziatu w dyskusji, nalezy unika¢ stereotypdw i wybierac
osoby, reprezentujgce rdzne punkty widzenia na wybrany temat. Pamietaj, ze
~€ksperci” nie muszg by¢ koniecznie prominentnymi osobistosciami jak politycy, czy
profesorowie. Ciekawi ludzie z ich doswiadczeniami i przemysleniami mogg byc
bardzo inspirujgcymi rozméwcami. W rzeczywistosci, ,eksperci” przyzwyczajeni do
wystgpien publicznych czesto wykazujg sktonnosci do przejmowania kontroli nad
przebiegiem dyskusji lub do przyjmowania polemicznych stanowisk, jak w debatach
politycznych badz akademickich.

To ty jako osoba moderujgca dyskusje, odpowiadasz za jej ksztatt. Podtrzymywanie
dynamiki debaty stanie sie fatwiejsze, jezeli wczesniej zbadasz zapatrywania
rozmowcow na wybrany temat oraz sposoby prezentowania argumentéw. Dzieki
temu poznasz ich mocne strony, a oni bedg mogli wyrobi¢ sobie zdanie na twdj
temat. Jesli zaproszeni goscie nie majg dosSwiadczenia w wystgpieniach medialnych,

wczesniejszy kontakt da im wiekszg pewnosc.

Formutowanie pytan, myslenie przestrzenne

W oparciu o analize informacji zwigzanych z tematem oraz wczesSniejsze kontakty z
go$¢mi mozesz podja¢ decyzje, co do punktu wyjscia dyskusji oraz przystgpi¢ do
formutowania listy pytan. Nawet, jesli nie wykorzystasz wszystkich pytan, to
zastanowienie sie nad kwestiami, ktdére powinny zostal poruszone, pomoze ci w
ksztattowaniu przebiegu debaty. Bedac moderatorem dyskusji nie bedziesz miec
czestej sposobnosci do wyrazenia swojej opinii jak tylko poprzez dobdr pytan badz
wywotanie okreslonych skojarzen.

Te same zasady dotycza wywiaddw z tylko jednym rozmdwcag oraz dyskusji przy
udziale kilku gosci — pytania powinny mie¢ odpowiedni zakres. Jezeli s zbyt ogdlne,
rozméwca bedzie zmuszony do wyjasnienia wielu kwestiach na raz. Natomiast jesli sq
zbyt szczegdtowe, to mogq zablokowac dyskusje. Aby unikng¢ uogdlnienr, mozesz
zacheci¢ swoich gosci do usSciSlenia stanowisk, zadajac im pytania odnosnie
opracowanych aspektéw tematu debaty. Warto zawczasu zastanowi¢ sie, ktore

pytanie powinno zostac¢ zadane, ktéremu gosciowi (zobacz handout 9A).
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Pamietaj, ze rozmowa kilku oséb ma rzadko charakter linearny — nie jest to
sekwencja faktéw prowadzacych do jasnej konkluzji, lecz zbiér przemyslen na
podstawie, ktérych kazdy formutuje witasne wnioski. Zobrazowaniem tego schematu
jest popularna gra, polegajaca na taczeniu kropek. Jako moderator okreslasz punkty
dyskusji, ktére rozmdwcy tacza ze soba. Nowe punkty mogq by¢ na biezaco
dotaczane do juz istniejgcych. Na przygotowanych przez ciebie kartkach z faktami i
cytatami mozesz podczas trwania dyskusji sporzadzac notatki — kluczowe stowa oraz
ich autordéw.

Stworzenie wizualizacji tematu dyskusji, jak zasugerowano powyzej, pozwoli skupic¢
sie na poszczegdlnych aspektach, nie tracac z oczu catkowitego obrazu. Wigze sie to
z pojeciem ,mapy umystu”, ktéra to metoda umozliwia analize poszczegdinych
elementdw badanej struktury bez nadmiernego skupiania sie na szczegofach.
Poruszanie sie po tak zbudowanej mapie jest srodkiem do stworzenia watkéw dobrej

dyskusji.

Okreslenie regut dyskusji

W zaleznosci od doboru gosci zaproszonych do debaty, nalezy odpowiednio
zaplanowac oprawe. Przyktadowo, jezeli rozméwcy zostang posadzeni w kole, ci z
nich, ktdrzy niechetnie zabierajg gtos, poczujg sie swobodniej, gdy zajmg miejsca vis-
a-vis moderatora dyskusji. Analogicznie, tatwiej bedzie kontrolowaé gosci
doswiadczonych w konfrontacjach, jezeli zasigdq po lewej lub prawej stronie osoby
prowadzacej debate. Uczestnicy dyskusji powinni mie¢ mozliwoS¢ nawigzania
kontaktu wzrokowego ze sobg i moderatorem. Wzgledy praktyczne przemawiajq za
rezygnacja z uzycia stotu i prostym utozeniem krzeset (mikrofony powinny byc¢
rozmieszczone tak, aby zbieraty gtosy wszystkich rozméwcow z jednakowym
natezeniem dzwieku)
Przed rozpoczeciem nagrania warto uzgodni¢ z dyskutantami gesty, ktérych bedziesz
uzywac w trakcie moderowania przebiegu dyskusji. Oto niektdre z nich:

e) gdy dwie osoby zaczynajg mowiC jednoczesnie, reka wskazujesz na

dyskutanta, ktéry powinien zabra¢ gtos. Drugi rozmdéwca czeka na swojg kolej.
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f) jezeli wypowiedz ktdrego$ z gosci jest zbyt dtuga lub zawiera informacje
niejasne dla stuchaczy, odpowiednim gestem sygnalizujesz koniecznoS¢ jej

zakonczenia.

Dzieki temu nie bedziesz musiata/musiat przerywac¢ swoim gosciom. Jezeli, ktorys z
dyskutantéw bedzie chciat zabra¢ gtos w trakcie debaty, moze podnie$¢ reke. Proste
gesty pozwalajq unikna¢ sytuacji, w ktdrych kilku dyskutantdéw méwi jednoczesnie, co
dezorientuje stuchaczy.

Aby odpowiednio zaplanowal dyskusje i utatwi¢ stuchaczom identyfikacje
rozméwcow, powinnas/powinienes$ jako moderator zwraca¢ sie do dyskutantéw po
imieniu, nie tylko na samym poczatku, ale réwniez w trakcie debaty. Zadanie pytania
konkretnej osobie jest lepszym rozwigzaniem niz skierowanie go do catej grupy.
Ponadto, pomaga to w ptynnym przechodzeniu miedzy problemami, jak réwniez daje

szanse wszystkim gosciom na wypowiedzenie wtasnego zdania.

Projekt Crosstalk— Aneks 8.

Nagrywanie sondy ulicznej

Uwagi ogodlne
4. Czy temat sondy pozwala respondentom na sformutowanie zwieztych
wypowiedzi?
5. Gdzie bedziesz nagrywac sonde?
6. Czy twoi respondenci bedg w roznym wieku i o zréznicowanym statusie
spotecznym?
Pamietaj, ze cho¢ sondy uliczny wydajg sie do$¢ proste w przeprowadzeniu,
wymagajq czasu na przygotowanie. Dlatego odpowiednio wczesniej opracuj pytania,

ktore zadasz.

Zastanow sie nad pytaniami, ktore zadasz
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To samo pytanie zostanie zadane wielu osobom. Jezeli jest zbyt ogdine, respondenci

mogq mie¢ trudnosci z udzieleniem odpowiedzi. Jezeli zbyt szczegdtowe, mogq

odpowiedzie¢ jednym stowem.

1.

2.

Zbierz informacje odnosnie tematu sondy (gazety, internet). W nastepnej
kolejnosci opracuj pytania i zadaj je kolegom, aby sprawdzi¢ czy uzyskane
odpowiedzi sg interesujgce.

Ze wzgledow etycznych, jak i prawnych odpowiedzi na zadane pytania

powinny uwzgledni¢ mozliwie szerokie spektrum opinii na dany temat.

Przygotowanie sprzetu

1.
2.
3.

Wybierz odpowiedni sprzet do nagran. Poradz sie specjalistow.

Sprawdz mikrofon i reszte sprzetu. Upewnij sie, ze potrafisz go obstugiwac.
Nagraj probke gtosu kolegi/kolezanki. Czy jest dobrze styszalny? (twdj gtos ma
mniejsze znaczenie, gdyz zostanie wyciety podczas montazu.

Skoryguj pytania, jezeli uwazasz, ze sg niewfasciwe.

5. Jezeli trudnosS¢ sprawia ci jednoczesne zadawanie pytan i obstugiwanie sprzetu

zaaranzuj pomoc.
Podczas przeprowadzania sondy notuj imiona i nazwiska respondentdéw oraz

ich wypowiedzi, utatwi to pozniejszy montaz.

Realizacja nagran

1.

Wybierz miejsce, gdzie nie ma zbytniego hatasu (ruch uliczny). Przez okoto
jedng minute nagrywaj dzwiek otoczenia, ktory na etapie montowania catosci
przyda sie do wygtadzania przejs¢ miedzy fragmentami nagrania.

Pokaz, ze jeste$ dziennikarzem radiowym (za pomoca znaczka, plakietki,

koszulki z logo, mikrofonu).

. Podejdz do wybranej osoby (na poczatku bez mikrofonu). Przedstaw sie i

spytaj czy zechciataby wzig¢ udziat w sondzie ulicznej. Nie zdziw sie, jesli
spotkasz sie z chtodna reakcjg — to normalne.
Pamietaj, ze prawo wymaga, abys przed dokonaniem nagrania uzyskat na to

zgode swojego rozmdwcy. Nagrywanie bez takiej zgody jest nielegalne!
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5. Zacznij nagranie. Gdy konczysz zadawac pytanie, od razu skieruj mikrofon w
strone respondenta. Nie oddawaj mikrofonu! Trzymaj go swobodnie, ale
pewnie.

6. Dla krétkiej sondy, trwajacej okoto 2 minut, potrzebnych jest 10-15 minut
nagran. Wymaga to zadania pytan okoto 30 osobom.

7. Najlepiej, jesli za kazdym razem rozmawiasz tylko z jedng osoba. Jezeli
podchodzisz do grupy 0sob, sytuacja jest trudniejsza do opanowania
(odpowiednie skierowanie mikrofonu itd.).

8. Po kazdej rozmowie podziekuj za udziat w sondzie. Respondenci mogq
dopytywac sie terminu jej emis;ji.

9. Nie zapomnij notowa¢, kto udzielit danej odpowiedzi.

Po zakonczeniu nagran

1. W radiu lub u siebie w domu, przejrzyj notatki i odstuchaj pare razy
nagranego materiatu. Ocen, ktére fragmenty nadajq sie do uzycia (jakos¢
dzwieku, ktore odpowiedzi s interesujace).

2. Dobrg praktyka jest doktadne opisanie czasu i lokalizacji fragmentu nagrania.
Na przyktad: sciezka 4, 1:48 — 2:05, nastolatek w stroju do pitki noznej ,Mam
dos¢ tego, jak miasto cacka sie z turystami. Zyjemy tu caty rok i co oni zrobili
dla nas? Gdy jakis$ turysta pyta mnie o droge na dworzec kolejowy, wskazuje
zty kierunek”.

3. Warto zapisa¢ wybrany fragment nagrania w catosci lub tylko jego poczatek i

koniec, jesli jest zbyt dtugi. Bardzo utatwia to pdzniejszy montaz.

Kolejnos¢ fragmentow
1. Utdz w odpowiedniej kolejnosci notatki, zawierajace fragmenty nagrania, ktére
chcesz uzyc.
2. Ktory fragment pasuje na poczatku, a ktdry na koncu?
3. Czy mozesz skontrastowac niektére wypowiedzi, zestawiajac je ze sobg?
4. W ktérym momencie nagrania (najprawdopodobniej na poczatku lub miedzy
wypowiedziami respondentdw) dodasz swojq kwestie. Co chcesz powiedziec?

5. Gdy juz zdecydujesz sie na odpowiednig kolejnos¢, zapisz ja.
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Tworzenie wilasnego tekstu

1.

Napisz swoj wstep do sondy, jak rowniez pozostate wtracenia. Pisz wyraznie,
aby nie mie¢ probleméw z ich odczytaniem.
Pamietaj, ze wstep powinien konczyc sie pytaniem. Po nim domontowany

zostanie fragment, zawierajacy odpowiedz jednego z respondentow.

Nagraj swoje teksty i rozpocznij montaz

1.

Gdy skonczysz nagrywac wstep i wtracenia, bedziesz mie¢ juz wszystkie
elementy potrzebne do montazu: twoje teksty, odpowiedzi respondentdw,
dzwiek otoczenia. Jesli nie masz doSwiadczenia w montazu cyfrowym, mozesz
potrzebowa¢ pomocy.

Zapisz wszystkie pliki w jednym folderze, w formacie wymaganym przez
program do montazu (lepszy od formatu mp3 jest format ,,wave”). Nadaj
plikom nazwy, ktére utatwig ich identyfikacje, stosujac stowa klucze zwigzane
z nagranym na nich materiatem np. ,dworzec kolejowy”, ,rudzielec”. Jest to

lepsze rozwigzanie niz nazwy sktadajace sie z samych cyfr.

. Zanim zaczniesz wtasciwy montaz, nastaw odpowiednig gtosnos¢ i jakos¢

dzwieku.
W programie do montazu stwdrz nowy plik i zaimportuj do niego nagrane

fragmenty.

. Gdy wycinasz fragmenty nagran lub tworzysz tzw. ,przejscia”, odstuchaj je po

edycji, aby sprawdzi¢ ich jakos¢. Jezeli zmontowane fragmenty konczg sie lub
zaczynajq zbyt gwattownie, mozesz wykorzysta¢ nagrany dzwiek otoczenia i w
ten sposob stworzyé wrazenia ptynnosci nagrania.

Zachowaj koricowg wersje pliku w odpowiednim formacie. Nie zapomnij zrobic¢
kopii zapasowej na wszelki wypadek.

Wykasuj pliki, ktorych nie uzywasz. Pliki dzwiekowe mogq zajmowac duzo

miejsca na twardym dysku.

Krotki opis sondy oraz oznaczenie poczatku i konca
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Aby pomdc osobie, ktdra bedzie emitowac twojg sonde w radio, opisz krotko jej
temat, czas trwania, a takze oznaczenie poczatku i konca (w jaki sposob sie zaczyna,

a w jaki konczy).

A propos kwestii etycznych i prawnych...

We wstepie wyjasnij, ze sonda jest losowq probka opinii wyrazonych przez
respondentow (,,Zapytalismy przechodniéw, co sadzg o...”). Nie nalezy jej mylic¢ z
badaniem naukowym, ktdre musi by¢ statystycznie potwierdzone (,jedna trzecia

mieszkancéw miasta sprzeciwia sie budowie kompleksu turystycznego”).

Projekt Crosstalk— Aneks 9.

Po co w ogole sie odzywac?

Fikcyjny dialog do odegrania przez grupe od 3 do 6 osdb.

Rozdaj kopie dialogu. Kazdemu uczestnikowi zaznacz markerem kwestie, ktdrg ma
odczytac. Ustaw uczestnikow w kole i popros ich o wcielenie sie w grupe ludzi
stojacych na ulicy. Nastepnie niech uczestnicy wymienig sie rolami i ponownie
odegrajq scenke.

- Styszatas/Styszates, co chcg zrobic?

- Aaa... to. Chyba nie bierzesz tego powaznie?

- Oczywiscie, ze tak i uwazam, ze wszyscy powinni!

- Tylko dlatego, ze ty tak uwazasz, nie oznacza, ze wszyscy muszg mysle¢ podobnie!
- Oczywiscie! Nie musze odzywac sie za kazdym razem, kiedy ty zabierasz gtos!

- Nikt mnie nigdy nie stucha...

- Znam swoje zdanie i nie obchodzi mnie, co inni o tym sadza!

- Po co ryzykowac?

- Kto$ moze sie ze mng, nie zgadzac

- Od kiedy nasze opinie, majg na cos jakikolwiek wptyw?
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- Po prostu mam takie przeczucie, ze to nie w porzadku, ale nie potrafie powiedzie¢
dlaczego

- Stuchaj, mozemy zagadac sie na Smier¢, a oni i tak majq to gdzies$
- Moze powinnisSmy zorganizowa¢ demonstracje?

- A kto z nas bedzie przemawiaf?

- Na pewno nie ja. Nie potrafie przemawiac do ludzi

- Ja, tez nie. Zawsze sie ze mnie $miejg, gdy zrobie jakis btad.

- Nie dziwie sie, jak cie stysze to tez mi sie chce Smiac

- Hej, wré¢my do tematu

- OK., to kto sie im postawi?

- Ja nie moge, mam za staby gtos

- Ja tez nie. Nie chce i$¢ do wiezienia

- I tak zrobig co beda chcieli, bez wzgledu na to co powiemy

- W porzadku, niech kazdy zajmie sie swoimi sprawami

Zaparkowany samochod

Fikcyjny dialog do odegrania przez grupe od 3 do 6 osdb.

Rozdaj kopie dialogu. Kazdemu uczestnikowi zaznacz markerem kwestie, ktdrg ma
odczytad. Ustaw uczestnikow w kole i popros ich o wcielenie sie w grupe ludzi
stojacych na ulicy. Nastepnie niech uczestnicy wymienig sie rolami i ponownie

odegrajq scenke.

- To jej nowy chiopak?

- Przyjezdza tu juz trzeci raz

- I ciggle o tej samej porze

- Zawsze, gdy jest sama

- Ale dzisiaj nie jest sama

- Pewnie dlatego nie przywidzt kwiatow

- Za kazdym razem parkuje samochod w tym samym miejscu
- Dzisiaj przyjechat innym niz zwykle

- Wiec, to musi by¢ jakis inny chtopak

- To pewnie ten z Potudnia
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- Przeciez, on nie ma samochodu

- Moze teraz juz ma

- Nie sta¢ go!

- Poza tym, byt tutaj tylko dwa razy
- Swiatta sq zgaszone

- A okna zastoniete

- U niej okna sg zawsze zastoniete
- Zachowujq sie bardzo cicho

- A moze nikogo nie ma w domu?

- Jeszcze nikogo nie widzieliSmy

- Wczesniej, czy pozniej ktos sie pokarze
- I wtedy go zobaczymy

- Nie przegapimy tego

- Poza tym wiemy, jak wyglada

- Nikt tak tatwo nas nie oszuka!

Projekt Crosstalk— Aneks 9a.

Ponowne ustalenie regut prowadzenia warsztatow

Powtdrz reguty, ktére grupa zaakceptowata w poprzednim tygodniu.

Zadaj pytanie: ,Czy reguly nadal wam odpowiadajg, czy nie? Jakie sg wasze
zyczenia?”

Podziel kursantdw, na mate zespoly. Kazdy zespdt otrzymuje sprzet nagrywajacy.
Kazda kursant samodzielnie nagrywa odpowiedz, na wyzej postawione pytania.

Czas na nagrania: 1 minuta dla kazdego

Wspdlnie z kursantami wystuchajcie nagran.
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Projekt Crosstalk— Aneks 10.

Elementy radiowego show

Pomoz kursantom wybraé elementy show.
Co powinno zawierac i jakie sg oczekiwania kursantow?

Np. muzyka, prezenter, rozmowa na zywo, materiaty audio.

Podziel kursantéw na dwie lub trzy grupy. Kazda grupa pracuje nad inng czesciq
show. Poszczegdlne czeSci mogq zosta¢ wyemitowane jedna po drugiej tak, ze
tworzg spdjng catosé.

Zorganizuj probne show radiowe

Potrzebne s3: dwa pomieszczenia, zestaw gtosnikdw, kable, stot mikserski.
Glosniki zainstalowane sg w pomieszczeniu, w ktdrym siedzg stuchacze, natomiast

stot mikserski w pomieszczeniu, z ktorego ,nadawane” jest show.

Podtacz gtosniki i stét mikserski. Razem z grupg wystuchajcie show.

Projekt Crosstalk— Aneks 11.
Montaz cyfrowy — Podstawy

Po co montowac nagrania?

- aby poprawic ich jakos¢;

- aby podkresli¢ najwazniejsze czesci dtuzszych wypowiedzi;
- poniewaz mam konkretny pomyst, jak co$ przedstawi¢;

- aby zestawic rézne opinie;

- poniewaz ciezarowka zagtuszyta moje nagranie;

- aby zmieni¢ sekwencje nagrania;

- aby dotaczy¢ dzwiek otoczenia lub muzyke;

- aby wyrownac jakosé/gtosnos¢ nagranych dzwiekdow.
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Czego nie mozemy osiagnac za pomoca montazu?

- sprawi¢, aby nudne rozmowy staly sie bardziej interesujace;

- zmienia¢ lub manipulowac¢ wypowiedziami np. poprzez faczenie réznych zdan;
- wyeliminowac dzwieku otoczenia;

- poprawi¢ nagrania, ktore sq stabej jakosci lub zawierajg zaktocenia.

Czego potrzebuje przed rozpoczeciem montazu?

- jasnej koncepgji, co chce przekazac stuchaczom?

- pisemnego planu lub szkicu, przedstawiajgcego kolejno$¢ montowanych
fragmentow;

- skryptu tekstu, ktéry bede nagrywac;

- wszystkich materiatdw potrzebnych do montazu: wypowiedzi, muzyki, dzwiekdw,
dzwieku otoczenia;

- komputera z kartg dzwiekowg, oprogramowania do montazu, kabli;

- doswiadczenia w postugiwaniu sie oprogramowaniem do montazu lub fachowej
pomocy;

- czasu, niekiedy bardzo duzo czasu — dlatego tez wybierz prosty projekt na pierwsze

nagranie;

Jakie beda nastepne kroki?

Przed montazem

- Zarejestruj nagrania np. wywiady, muzyke, dzwieki otoczenia;

- Wystuchaj uwaznie nagran i sporzadz notatki. Zdecyduj, ktore fragmenty uzyjesz i
w jakiej kolejnosci;

- Zastandw sie czego brakuje: dodatkowych informaciji, twoich komentarzy,
dzwiekdw, muzyki? Przygotuj te elementy lub nagraj, jezeli jest taka koniecznos¢;

- Zgraj materiaty na komputer i nazwij pliki tak, aby utatwic ich identyfikacje. Umies¢
je w jednym folderze. Pamietaj, ze pliki dzwiekowe zabierajq duzo miejsca na
twardym dysku;

- Rozpisz plan montazu. W jakiej kolejnosci zmontujesz poszczegolne fragmenty?

Jaka jest ich dtugos¢? Czy wymagana jest korekcja dzwieku i w ktérych momentach?
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- SprawdzZ ponownie, czy wszystkie potrzebne materiaty zostaty zapisane na

komputerze;

Przystap do montazu zgodnie z rozpisanym planem (obstuga zalezy od
programu)

- Skopiuj nagrania na oddzielne Sciezki — utworzg one warstwy rozmieszczone jedna
na drugiej;

- Dokonaj korekcji poszczegolnych Sciezek (wyrdwnaj gtosnosé, usun szumy);

- Wybierz potrzebne fragmenty z kazdej Sciezki i przeciggnij je na lewo lub prawo;

- Uwazaj, aby w wycinanych fragmentach zostawi¢ na poczatku i koncu troche
wolnego miejsca. Wystuchaj ich uwaznie. Polegaj na uszach nie tylko na oczach.

- Zrenderuj plik i zapisz w preferowanym formacie

- Potrzebne materiaty zapisz na ptycie CD lub innym zewnetrznym nosniku. Usun

niepotrzebne pliki z komputera.
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Kwestionariusz dla instruktorow — na zakonczenie kursu

1. Sesja otwierajaca (jezeli miata miejsce)
a) Co sie udato?
b) Co sie nie udato?
2. Uwagi odnosnie catosci kursu
a) Co sie udato? (metodyka, tempo, interakcja miedzy instruktorami a
kursantami, interakcja miedzy kursantami
b) Co sie nie udato?

3. Wyposazenie: Czy wystgpity jakie$ problemy?

4. Kwestie organizacyjne (dojazd, zakwaterowanie, uwagi instruktorow
przyjezdzajacych z zewnatrz odnosnie organizacji miejsca kursu, opieka nad
dzie¢mi)

a) Co sie udato?

b) Co sie nie udato?

c) W jakim stopniu kurs sprostat potrzebom/oczekiwaniom kursantow?

d) Jakie sg twoje doswiadczenia zwigzane ze szkoleniem? Czy wspdtpraca w
grupie uktadata sie? Czy mogtas/mogteS wykorzysta¢ swojq wiedze i
umiejetnosci? Czy znalazty one zastosowanie w kontekscie lokalnej
problematyki?

e) Czy wybrane metody ewaluacji zaje¢ sprawdzity sie (zaznacz)

- kwestionariusz na poczatku warsztatow
- kwestionariusz na koncu warsztatow
- dzienniki

- dyskusja w grupach

4. Miejsce na dodatkowe komentarze
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Kwestionariusz dla kursantow (QP2)
ANKIETA OCENIAJACA (QP 2)
(W razie potrzeby prosze pisa¢ na odwrocie strony)

1. Ktore elementy warsztatow lub poszczegdlnych sekcji byly najbardziej interesujgce? Dlaczego?

6. Czy w przysztosci chciatabys/chciatby$ dowiedzie¢ sie wiecej o przygotowaniu programow radiowych?
Tak [ ] Nie [ ]

CROSSTALK: ANKIETA ZGtOSZENIOWA - (QP1)

(Registration and participant profile (QP1)

WSTEP. W niniejszej ankiecie prosimy o podanie informacji potrzebnych do
zakwalifikowania do udzialu w WARSZTACIE pt: ,Kobiety w Mediach”. Podane
informacje beda przechowywane jedynie w celu kwalifikacji i nie beda udostepniane ani
przekazywane osobom/instytucjom trzecim.

(Introduction. This questionnaire is intended to gain insight into the background of future participants
in the course. The information will be kept private and will be used solely to improve the quality of the
course.)

Prosimy o podanie nastepujacych danych — Background Information

1. Nazwisko (Last Name).........cooovioiiiiiiieiiieee e

2. Imig (First Name)............oooiiiiiiins
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3. Tytut (initials).........cccceeeenes

Y AN [ =TI N [o 1 =T PSSR

Telefon: ..o, E-mail: oo,

5. Rok urodzenia ( Year of birth) ............. 6. Pte¢ (Gender): F .....or M......
7. Zawold (Profession): ........vveieiiiiiii e
8. Jezyk ojczysty (Native llanguage): .........ccovvvvinininnne.

9. Inne jezyki, ktérymi sie postugujesz ( Whjat otherv languages do zou speak):

10. Jak dowiedziatas/dowiedziates sie 0 WARSZTATACH (How did you learn about this course)?

11. Dlaczego chcesz uczestniczy¢ w WARSZTATACH (Please explain why you want to attend the
course)?

Korzystanie z elektronicznych srodkéw komunikowania ( Media Experience)
12. Okresl czestotliwos¢ korzystania nizej podanych urzadzen wstawiajgc X w odpowiednie
miejsce ( What experience have you had personally using the following media and

communications applications)?:

a. Komputera (Computer)

Nie korzystam (None).......... Korzystam czasami (A little)...........

Korzystam czesto (Quite a bit)........ Korzystam bardzo czesto (A lot)........
b. E-mail

Nie korzystam (None).......... Korzystam czasami (A little)...........

Korzystam czesto (Quite a bit)........ Korzystam bardzo czesto (A lot)........

c. Wyszukiwarki Internetowe (Web surfing)

Nie korzystam (None).......... Korzystam czasami (A little)...........

Korzystam czesto (Quite a bit)........ Korzystam bardzo czesto (A lot)........
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d) Fora spotecznosciowe (Social networking) np. Facebook, Twitter)

Nie korzystam (None)......... Korzystam czasami (A little)...........

Korzystam czesto (Quite a bit)........ Korzystam bardzo czesto (A lot)........

e) Robienie zdjeé (okresl czym: komérka, aparatem cyfrowym, kamerg filmowa)
(Taking still or moving pictures (please say with what device: mobile phone?
digital camera? film camera?)

Nie korzystam (None).......... Korzystam czasami (A little)...........

Korzystam czesto (Quite a bit)........ Korzystam bardzo czesto (A lot)........

f) formatowanie elektroniczne ( Digital editing)

Nie korzystam (None).......... Korzystam czasami (A little)...........

Korzystam czesto (Quite a bit)........ Korzystam bardzo czesto (A lot)........

52



	Harmonogram Kursu – Poruszające Historie i Gender – Sesja I
	# Ćwiczenia
	Charakterystyka
	Metody, wyposażenie, materiały / pomoce
	Czas 
	Ćwiczenie 1.



	Instruktorzy i uczestnicy przedstawiają się, mówią kilka słów o sobie, czym się zajmują
	Wszyscy zapisują swoje imiona i podstawowe informacje o sobie na etykietach/kartkach
	10. 00-10. 15
	Ćwiczenie 2.
	Oleksy
	Rozalska

	3B. = 45 min
	W.
	Oleksy
	Kwestionariusz dla instruktorów – na zakończenie kursu
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