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JOHDANTO

Suomessa yhteisoradioasemia on vain muutama. Radioasemat kayvat kukin omalla
tavallaan sitkeaa eloonjaamiskamppailua; 15 vuotta kestanyt hengissa pysyminen on jo
saavutus sindnsa. Useista toimintavuosistaan huolimatta yhteiséradio on kuitenkin viela
vasta tulemisen tilassa. Yhtena syyna tahan on se, etteivat kansalaisjarjestot ole lahteneet
mukaan yhteisoradiotoimintaan niin innokkaasti kuin voisi kuvitella.

Yhteisoradio haluaa kasvattaa yhteiskunnallista valtaansa siind missa muutkin mediat.
Tavoitteena ei ole vain aktivoida kansalaisjarjestdja ohjelmatuotantoon vaan samalla
lisata osallistumista yhteisoradion yllapitoon yleensa.

Yhteisoradio muotoutuu ja kehittyy siind toimivien ryhmien ja ihmisten mukana.
Ideaalitilanteessa yhteisoéradion ja kohderyhman dialogi on molemminpuolisten intressien
kohtaamista. Yhteisoradion intressind on kouluttaa yhteiséradiotoimintaan sitoutuneita
yksiloita, jotka kykenevat yllapitamaan ryhman jatkuvaa julkaisutoimintaa.
Yhteisoradiotoiminnan valityksella ryhnma 16ytaa nuo motivoituneet yksilot.

Miksi rynma vaikenee, vaikka silla on tiedotusvaline hallussaan? Motivaatio luoda omaa
julkisuustoimintaa ei synny yksinomaan valtamedioiden kriittisena reflektiona vaan ensi
sijassa ryhman sisaisen itsekritiikin 1ahtdkohdista. Tama edellyttda kansalaisjarjestojen
tietoisuuden lisaamista median yhteiskunnallisesta merkityksesta yleensa ja erityisesti
yhteisoradion tarjoamista mahdollisuuksista ryhmalle relevanttien yhteiskunnallisten
tavoitteiden toteuttamiseksi.

Tietoisuuden heraaminen yhteiséradiotoiminnasta tai omista valmiuksista ei tapahdu
kahden kurssipaivan aikana vaan kyseessa on pitka, kaytannon radiotoiminnassa
tapahtuva oppimisprosessi. Yhteisoradiokoulutuksen tulisikin olla jo alkumetreiltdan
kaytantda painottavaa, tekemalld oppimiseen kannustavaa.

Yhteisoéradiokouluttajan intressina on saada kohderyhma toimimaan parhaalla
mahdollisella tavalla yhteisen paamaaran toteuttamiseksi. Kouluttajan onkin hyva oppia
tuntemaan koulutettavien henkilokohtaiset valmiudet ja pyrkid ohjaamaan yksil6ita niita
vastaaviin ohjelmatuotannon tehtaviin.

Usein ryhman taustalta saattaa kuitenkin |0ytya osallistumista heikentavia henkilékohtaisia
tekijoita kuten heikko itsetunto, kykyjen ja taitojen aliarvioiminen, vaikeiden
elamantilanteiden mukanaan tuoma lyhytjannitteisyys ja passiivisuus, vuosikymmenien

aikana opittu vaikenemisen taito jne. Yhteisoradiokoulutuksessa tuleekin kaikessa



korostaa mediataitoja kaikkien hankittavissa olevina taitoina, rohkaista koulutettavia
ottamaan mittaa itsestaan kaytannon toiminnassa.

Tama kasikirja on suunnattu yhteisoradiokouluttajille, jotka painiskelevat naiden, Iahinna
koulutettavien motivaatioon liittyvien kaytannon kysymysten parissa. Tavoitteena ei ole
esittda yksityiskohtaista opetussuunnitelmaa vaan luoda suuntaviivoja opiskelijoiden
motivoimiseksi yhteisOradiotoimintaan ja uuden tyokalun, digitaalitekniikan kayttoon.
Yhtena kasikirjan tausta-ajatuksena on halventad mystiikkaa digitaalitekniikan liepeilta.
Tassa yhteisoéradiokouluttajaa johdattaa terve maalaisjarki. Kaikkien ei tarvitse oppia
tietokone-editointia osallistuakseen ohjelmatyéhdn. Muitakin vaihtoehtoja on, esimerkiksi
kotikaytostakin tuttuja aanentallennuslaitteita toiminnoissan jaljittelevat digitaaliset
reportterinauhurit ja pdytaminidiscit opitaan helpommin.

Kasikirja rakentaa paljossa tyohon, joka aloitettin Digital Diologesia edeltavan
koulutusprojektin Creating Community Voices yhteydessa. Tuolloin Radio Robin Hoodissa
testattin  tandem-trainingin  periaatteita. Tavoitteena oli edistdd kohderyhmien
osallistumista yhteisoradiotoimintaan radiotrainerin ja targetgroup trainerin yhteistyon

keinoin. Tama dialogi on ollut suuntaa-antava myos tassa kasikirjassa.

1 KASIKIRJAN KESKEINEN SISALTO:

Tama kasikirja esittelee yhteisoradiokouluttajien kayttoon suunnatun opetuspaketin.
Opetuksen  kohderyhmana ovat kansalaisjarjestdissa toimivat henkilot, joilla ei ole
aikaisempaa radiokokemusta. Kurssin koostuu kahdesta opetusmodulista.

Ensimmainen moduli luo suuntaviivoja opetukselle, joka pyrkii edistamaan koulutettavien
motivaatiota oman julkisuuden tuottamiseen ja kehittamaan koulutettavien mediakriittisia
valmiuksia. Toinen kurssimoduli hahmottaa digitaalitekniikkaan liittyvan opetuksen
lahestymistapoja.

Kurssimodulit pyrkivat vastaamaan ennen kaikkea kysymykseen, miten koulutettavat
saadaan pysymaan kiinni radioty6ssa? Kurssipaivat toimivat vain tienviittana radiotydn
kaytantoon, jossa asiat opitaan ja niitd syvennetaan tarpeen mukaan. Opetuksessa ei ole
lahdetty seikkaperaisesti erittelemaan radio-ojelman tekemisen perusteita. Riittaa, etta
koulutettavat oppivat tunnistamaan omia teemojaan ja niitd vastaavia esitysmuotoja.
Tahan liittyen opetus lahestyy julkisuuden tuottamista myods osana ryhman normaalia

jarjestotoimintatapaa.



Kurssimodulit ovat suunnitellut siten, ettd ne voidaan pienin sovelluksin toteuttaa myos
radioaseman ulkopuolella kohderyhman omassa toimintaymparistossa. Tasta syysta
esimerkiksi studiomikseriin perehtyminen jatetaan vahemmalle huomiolle. Keskeisempaa
on kannustaa koulutettavia kenttatydhon, raportoimaan ja kommentoimaan omaa
todellisuuttaan suoraa paikan paalta. Tahan tarkoitukseen riittdvat helpommin opittavat
reportterinauhurit, jotka ovat hyva esimerkki siita, miten digitaalitekniikkaa on piilotettu
vanhoihin tuttuihin kuoriin.

Ne koulutettavat, jotka hallitsevat jonkin verran tietokoneita, esimerkiksi tyonsa kautta,
hyotyvat eniten digitaalieditoinnin opetuksesta. Tassakin suunta on kohti arkielamaa,
siihen, miten koulutettavat voivat vaikkapa kotona valmistaa radio-ohjelmia.
Digitaalieditoinnin  opettelu on vaikeaa ilman tietokoneen kayttoon liittyvaa
perusosaamista. Tarkeaa on kuitenkin, etta kaikilla koulutettaville syntyy mielikuva siita,
miten digitaalitekniikan keinoin kohteena olevaa todellisuutta pystytdan muokkaamaan

mielin maarin, tietoisesti tai tiedostamatta, tekijan nakemyksia ja tavoitteita vastaavaksi.

Kurssimoduli 1:

- yhteis6- ja valtamedian tunnusmerkit
- jarjestojulkisuus

- omat teemat ja esitysmuodot

- journalismin etiikka

Kurssimoduli 2:
- digitaaliboomin tunnusmerkit
- reportterinauhuri ja mikrofoni

- digitaalieditointi



2 KOULUTUKSEN TAVOITTEET

Digital Diologesia edeltavan koulutusprojektin Creating Community Voices Kkysyttiin,
mikseivat metallityolaiset osallistu yhteisoradiotoimintaan. Vastauksia olivat mm. seuraavat

seikat:

- ay-ihmiset eivat ole motivoituneita oman julkisuuden tuottamiseen

kuka saa puhua jarjeston puolesta?

pelatdan joutua vastuuseen tydpaikan "uutisvuodoista”

vahatellaan omia mielipiteita ja aiheita

valtamedian esitysmuotojen ja ohjelmasisaltojen jaljittely

On selvaa, ettei yhteisoradion sisaltapain voida vastata kaikkiin naihin kysymyksiin.
Yhteisoradiokouluttajalla ei ole kaytdssaan mitdan patenttiratkaisua, jota voitaisiin
sellaisenaan soveltaa menestyksellisesti eri ryhmien opetuksessa.

Ryhman osallistumista ehkaisevien tekijoiden tiedostaminen voi kuitenkin pelastaa
yhteisoradiokouluttajan taistelulta tuulimyllyja vastaan: jos ryhma ei jo alun alkaen ole
motivoitunut oman julkisuuden tuottamiseen, miksi se motivoituisi yhteisdradiotoimintaan?
Naihin ryhman sisaisiin kysymyksiin taytyy kuitenkin myos yhteiséradiokoulutuksessa
voida puuttua.

Koulutuksen tavoitteita tuleekin tarkastella kahdesta nakokulmasta. Lahtokohtana ei voi
olla vain pyrkimys motivoida koulutettavia yhteisoradiotoimintaan, vaan yhta lailla
tavoitteena tulee olla koulutettavien motivointi oman julkisuuden tuottamiseen osana
normaalia jarjestotoimintatapaa. Jos intressia omaan julkisuuteen ei ole, ei myoskaan
motivaatiota oman mediatodellisuuden tuottamiseen synny.

Nain myos tavoitteet koulutettavien itsetunnon kehittymisesta ja omien valmiuksien
tunnistamisesta  palautuvat yhta lailla jarjestokaytantoon ja yhteiséradiokaytantoon,
yhteiseen toimintaan, jonka suhteen yksilot ottavat mittaa itsestaan ja jossa yksilot tulevat
tietoiseksi omista tehtavistaan.

Koulutuksen tarkoituksena ei ole tarjota valmiita ratkaisuja, vaan enemmankin avata
mahdollisuuksia koulutettavien omalle luomisvoimalle. Keskeisena tavoitteena on herattaa
koulutettavien kriittista tietoisuutta ja kykya maarittaa siita nousevia toimintaopitioita.
Jarjestojulkisuus ei ole mitaan monoliittista jarjeston yksinoikeutta vaan jarjestossa
toimivien yksildiden julkisuutta. Yhteisoradiolla ei ole kuten valtamedialla ennalta

lukkoonlyétyja ohjelmasisaltoja ja esitysformaatteja, koulutettavien on |0ydettava ne itse.



Kouluttajan funktiona on herattdd keskustelua ja osoittaa niin valtamediaan kuin
jarjestdjulkisuuteen liittyvia mystifikaatioita koulutettavien pohdistavaksi. Onko todella niin,
ettd valtamedian toimittaja on jotenkin alunpitden parempi ja etevampi kuin
ruohonjuuritason kommentaattori?

Koulutuksen tavoitteena on johdattaa koulutettavat kyseenalaistamaan vallitsevaa
mediatodellisuuttaa. Jattaako valtamedian toimittaja ryhman tarkeaksi kokemat asiat
kasittelematta siksi, etta ne eivat kiinnosta kuulijoita vai siksi, ettei hanella yksinkertaisesti
ole mahdollisuuksi niiden kasittelemiseksi. Voiko syitd olla asiantuntemattomuus,
esitysformaatit, medianomistajan intressit?

Samalla tavalla voidaan lapikayda ennakkonakemyksia siitd, kuka saa puhua jarjeston
puolesta millakin foorumilla. Suljetaanko jokin ryhmanosa julkisuuden tuottamisen
ulkopuolelle, koska sen ajamat asiat mielletddn vahemman tarkeiksi?

Koulutuksen tavoitteissa tulee myds huomioida pelonhalventaminen julkisuuden
tuottamiseen liittyvistd oikeudellisista seuraamuksista ja siten edistdd koulutettavien
perusvalmiuksia kasitella esimerkiksi tyoyhteison asioita julkisella foorumilla siten, ettei
seurauksena ole potkut tyopaikasta. Pelkka medialainsaadannon tuntemus ei tassa yksin

riitd, joskin journalismin etiikkaan tutustuminen voi ennaltaehkaista pahimpia ylilyonteja.

3 KOULUTUKSEEN OSALLISTUJAT

Kasikirjan hahmottelema opetus on suunnattu kansalaisjarjestoille. Koulutettavia

lahestytaan ryhmana, jossa:

yksilot ovat tasa-arvoisia

yksilot ovat sitoutuneet yhteisiin tehtaviin ja paamaariin

yksilGilla on toisiaan taydentavia taitoja ja valmiuksia

yksilGillda on ryhmasuuntautuneita ja tehtavasuuntautuneita rooleja

yksildilla on kyky ilmaista mielipiteitaan ja tehda yhteisia paatdksia

2B

yksil6illda on samankaltainen tausta ja/tai arvomaailma



4 TOIMINNOT

ENSIMMAINEN MODULI: PERUSTAIDOT

4.1 YHTEISORADIO JA VALTAMEDIA

TAVOITE:

Kurssilaiset oppivat maarittdmaan yhteiséradion ja valtamedian tunnusmerkkeja.

TOIMINTO: Yhteisoradiokouluttajan esitys yhteisoradiota. Yleinen ryhmakeskustelu

valtamediasta.

MATERIAALI :

Yhteisdradioita esitteleva kuvamateriaali. Adninaytteitd Radio Robin Hoodin ohjelmistosta.

KESTO: 60 min

TOTEUTUKSESTA :

Usein yhteisdradiokouluttaja ei ota huomioon, ettd useimmat koulutettavista ovat ensi
kertaa radioasemalla. Pelon halventamiseksi kerro radioaseman synty- ja
kehitysvaiheisiin liittyvia arkipaivan sankaritarinoita. = Tarinat auttavat koulutettavia
ymmartamaan yhteisoradio-organisaation luonnetta ja tavoitteita, sosiaalistavat
koulutettavia yhteiséradioyhteis6on. Usein jarjestdihmiset myds tuntevat toisiaan yli

jarjestorajojen. Tama tunnistaminen lisaa yhteisollisyyden tuntua: "Ai sekin on ollut taalla”.

Yhteisoradion yleisen esittelyn voi aloittaa kertomalla kuinka yhteiséradion on sanottu
syntyneen Latinalaisessa-Amerikassa kun ihmiset alkoivat lahettda radio-ohjelmaa
lahiymparistodn kovaaanisten valityksella. Teoreettisia pohdintoja sananvapaudesta
kannattaa valttaa. Keskeista on luoda mielikuvaa yhteisoradiosta ihmisten arkipaivaan

kuuluvana toimintana. Kuvamateriaali yhteisoradioista havainnollistaa esitysta.



Harjoitus 1
Nayta koulutettaville kuvamateriaalia yhteisoradioista.
Mink& mahdollisten ryhmien edustajia kuvassa nakyy?

Mika saattaa olla motiivi toimia yhteiséradiossa?

Vihje!

Korosta yksildllisia motiiveja.

Ryhmakeskustelun tavoitteita on vaha vahalta herattaa koulutettavien kriittista tietoisuutta
valtamedian perusrakenteista. Onko ryhman ylipaatdan mahdollista saada aanensa
kuuluviin valtamediassa, joka pyrkii taloudellisen voiton maksimointiin kuten kaupallinen
media tai joka kohdistaa lahetyksensa ensi sijassa valtavaestolle kuten kansallinen

yleisradio?

Johdatuksena keskusteluun voi kayttaa esimerkiksi seuraavanlaista harjoitusta.

Harjoitus 2
Anna kurssilaisten kuunnella Robin Hoodin ohjelmamainoksia ?
Mita aiheita radio-ohjelmat kasittelevat?

Kasitteleeko valtamedia néaita aiheita? Miten? Jos ei, miksei?

On tarkeaa, etta kouluttajalla on etukateistietoa ryhmasta, jotta han kykenee tarttumaan
keskustelussa niihin valtamediaan liittyviin tunnusmerkkeihin, joiden problematisointia
voidaan lahestya koulutettavien omasta kokemusmaailmasta kasin. Yksi suositeltava

lahtdkohta on tarkastella millaisten ehtojen puitteissa toimittaja tekee tyota valtamediassa.

Kaikki tietavat, ettd tyota tehdaan tyonantajan ehdoilla. Nain myo6s medioissa. Miten
omistajan taloudelliset tai poliittiset intressit heijastuvat toimittajantyossa, esim. aiheiden ja
nakokulmien valinnassa? Johtuuko pintapuolinen asioiden kasittely siita, etta toimittajan
tyo on liian kiireista? Vai onko tarkoituksena vain myyda juttuja enemman kuin kilpaileva
firma? Nama ovat esimerkkeja kysymyksista, joilla kouluttaja voi johdatella keskustelua

eteenpain.
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4.2 JULKISUUDEN TUOTTAMINEN OSANA
KOHDERYHMAN NORMAALIA TOIMINTATAPAA

TAVOITE:
Koulutettavat oppivat analysoimaan ja kyseenalaistamaan oman organisaation vallitsevaa

julkisuuskaytantoa.

TOIMINTO:

Ryhmakeskustelu oman julkisuuden tuottamiseen liittyvistéd ongelmista ja eduista.

MATERIAALI:
Lehtiartikkelit, jotka havainnollistavat valtamedian tapaa kasitella ammattiyhdistyksen

asioita.

KESTO:
60 min

TOTEUTUKSESTA:

Kohderyhmakouluttaja on ryhman ja koulutettavien valinen yhdyslenkki. Han tuntee hyvin
koulutettavien taustat, yksildlliset kyvyt ja mielenkiinnon kohteet. Kaikessa jarjestoelaman
tuntemuksessaan kohderyhmakouluttaja toimii hyvana oppaana organisaation paamaariin
ja toimintoihin. Tieto kohderyhmasta ja organisaatiosta yleensa on tarkeaa
yhteiséradiokouluttajalle, jonka on mukauduttava tyoskentelemaan mahdollisimman
menestyksekkaasti hyvinkin erilaisten jarjestdjen parissa.

Jotta ryhman osallistumista oman julkisuuden tuottamiseen yhteisoradion valityksella
voitaisiin edistaa, on valttamatonta, etta kohderyhmakouluttaja on mukana toteuttamassa
koulutusprojektia. Todennakdisesti kohderyhmakouluttaja ottaakin tarjouksen innokkaasti
vastaan. Taustalla saattaa kuitenkin vaikuttaa tiedostamattomia tekijoita, jotka heikentavat
kohderyhmakouluttajan uskoa projektin tulevaan menestykseen.

Taman varauksellisuuden taustalla saattaa olla pitkd kokemus jarjeston vakiintuneen
(paaasiassa painetun) tiedotustoiminnan yllapitdmisesta. Julkaisutoiminta on aina
sidoksissa tiettyihin saantdihin ja maaraaikoihin.  Vapaaehtoistydhdon  liittyva

arvaamattomuus ei ole aina helposti sovitettavissa tahan tosiasiaan - aina ei ole varmaa,
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etta luvatut tuotokset (esimerkiksi artikkelit organisaation jasenlehtiseen) saadaan ajoissa
jarjestoaktiiveilta, jotka yleensa tyoskentelevat vapaaehtoispohjalta.

Visio ryhman jatkuvan ohjelmatuotannon perustamisesta saattaa kohderyhmakouluttajan
mielessa helposti yhdistya ennakoituun lisatydhon: koulutettavien perassa juoksemiseen,
tulevista maaraajaoista muistuttamiseen, puuttuvien tuotosten peraankyselyyn, kesken
jaaneiden tuotosten paikkaamiseen tai lopulta — tehtavan suorittamiseen kiireen vilkkaa
itse. Ei ihme, ettad jo entisestaan jarjeston tiedotustoiminnan yllapitamisesta ylikuormittunut
kohderyhmakouluttaja suhtautuu aluksi varovaisesti ajatukseen ryhman tulevasta
radiotoiminnasta.

Yhteisoradiokouluttajan tuleekin vakuuttaa kohderyhmakouluttaja siita, etta kaikki ryhman
yhteisoradioon osallistumisesta koituvat kaytannon asiat hoidetaan radioaseman
sisaltapain. Kohderyhmakouluttaja ei paady kantamaan vastuuta myds ryhman
radiotoiminnasta, eika siis vaistamatta paady ryhman radio-ohjelmien tekijaksi. Naita
jarjestotodellisuuteen liittyvia ongelmia on syytd pohtia myds radiokurssin aikana
kohderyhmakouluttajan lasnaollessa.

Radiokurssin kuluessa yhteisoradiokouluttajan tehtavana on herattaa
kohderyhmakouluttajan ja koulutettavien valista  keskustelua ryhman vallitsevasta
julkisuuskaytanndosta. Taman tehtavan suorittaminen edellyttda yhteiséradiokouluttajan ja
kohderyhmakouluttajan keskinaista yhteistydéta. On suositeltavaa, ettd kouluttajat
valmistelevat etukateen mahdolliset keskustelun paaaiheet. MetallityOntekijoiden

ammattijarjeston ryhmakeskusteluun soveltuvina pidettiin mm. seuraavia aiheita:

1. julkisuuden tuottaminen osana organisaation normaalia, arkipaivan toimintaa

2. julkisuus vallankayttémuotona (esim. tydnantajat vs. tyontekijat)

3. oma julkisuus, ryhman julkisuus meidan julkisuutena (julkisuus jarjestdssa toimivien
ihmisten julkisuutena vs. monoliittinen jarjestojulkisuus)

4. tyopaikan konflikteista tiedottaminen

Tavoitteena on haastaa koulutettavia kyseenalaistamaan oman organisaation todellisuutta,
erityisesti  vallitsevia julkisuuskaytantoja. MetallityOntekijoiden ammattijarjestd on
etujarjestd, jonka on kyettdva ilmaisemaan omat intressinsd. Aivan Kkuten
yksityiselamassakin, jokaisen on opittava puhumaan puolestaan. Jos metallitydntekijat
vaikenevat, tydnantajan aani kylla kuullaan. Onko ryhman jasenten valilla jannitteita tai

konflikteja, jotka vaikeuttavat julkisuustydta? Kuka hyotyy, jos yksilét vaikenevat?
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Kohderyhmakouluttajan keskeinen tehtava on selvittda koulutettaville tydpaikan sisaisten
asioiden vaitiolovelvollisuutta koskevaa tydlainsaadandéa. On syytd korostaa, ettd on
olemassa laillisia journalistisia menetelmia tallaistenkin esteiden ylittdmiseksi.

Luonnollisesti henkild, joka ei ole tottunut pitamaan puheita tai kirjoittamaan lehtijuttuja,
voi tuntea itsensa epavarmaksi joutuessaan keskustelun tulilinjalle. Voi olla rohkaisevaa
ymmartaa, etta radiotydssa nain ei aina tarvitse olla. Radiolahetyksen vetaja voi tarjota
taustainformaatiota ja kutsua jarjeston edustajan studiovieraaksi keskustelemaan
poliittisesti merkittavista kysymyksista (tai vastaavasti tehda hanesta puhelinhaastattelun).
Niin ikdan kiistanalaisten asioiden merkitysta ihmisten henkilokohtaiseen elamaan voidaan
selventaa radiokerronnan keinoin — tavallisten tyontekijoiden tai tietyn alueen asukkaiden
haastattelut, arkipaivaan liittyvat tarinat, henkilokohtaiset vaikutelmat ja muistot. Nain
yhteiskunnallista ja poliittista kehitystd voidaan ilmentaa vyksilollisen kokemuksen
nakokulmasta. Tutustuminen radioilmaisun eri muotoihin, saattaakin rohkaista

koulutettavia tarttumaan aiheeseen kuin aiheeseen.

4.3 RADIOJUTUN TEKEMINEN

TAVOITE:
Koulutettavat oppivat tunnistamaan kaupallisen radioformaatin. Omien teemojen ja niita

vastaavien ilmaisumuotojen esiinnostaminen. Johdatus hyvaan journalistiseen tapaan.

TOIMINTO:

Ryhmakeskustelu kaupallisen median ohjelmavirrasta. Harjoituksia.

MATERIAALI:

Aaninaytteitd kaupallisen radion ohjelmavirrasta. Journalistin ohjeet.

KESTO:
120 min
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TOTEUTUKSESTA:

Usein aloittelevat ohjelmantekijat jaljittelevat tiedostamattaan kaupallisen median
ohjelmaformaatteja. Naiden mallien kritiikiton seuraaminen johtaa yleensa
epaonnistumisen kokemukseen — sanomisen halu sammuu helposti, jos sille ei 16ydeta

sopivia ilmaisumuotoja.

Ryhmakeskustelun tavoitteena on kyseenalaistaa kaupallista ohjelmaformaattia ja avata
lahtdkohtia ryhman omia aiheita vastaavien esitysmuotojen tunnistamiselle. Hyva johdanto
ryhmakeskusteluun ovat aaninaytteet jonkin kaupallisen paikallisaseman ohjelmavirrasta.
Nayteet voivat sisaltaa osia puhelinkontaktiohjelmista, uutisislahetyksia, tilaisuuksien
selostuksia, haastatteluja jne. Mukaan kannattaa myOs ottaa aaninayte, joka ilmentaa
nopeatempoista, lyhyiden puheosuuksien, mainosten ja musiikiesitysten jatkuvaa virtaa.
Kouluttaja voi johdattaa keskustelua kysymalla, miten koulutettavat kasittelisivat
esimerkiksi tyottdmyyteen tai tydpaikan konfliktitilanteisiin liittyvia kysymyksia naytteita
vastaavissa ohjelmaosuuksissa? Kouluttajan tehtadvana on tassa osoittaa niitd ongelmia,

joita todennakoaisesti tullaan kohtaamaan.

Harjoitus 1
Listaa aiheita, joista haluaisit tehda radio-ohjelman.

Minkalaisista elementeista radio-ohjelman voisi koostaa?

Todennakdisesti  ryhmakeskustelu  on muodostanut  mielikuvaa  kaupallisen
ohjelmaformaatin teemankasittelya rajoittavista tekijoista. Kouluttaja voi tassa yhteydessa
lyhyesti luonnehtia radion juttutyyppeja (pakina, raportti, haastattelu, keskustelu, reportaasi
jne.) Harjoituksen ensisijaisena tarkoituksena on kuitenkin rohkaista koulutettavia itse
nimeamaan itselleen parhaiten luontuvia ilmaisutapoja.

Tahan mennessa kouluttajalla on jo muodostunut jonkin verran tietoa koulutettavien
yksildllisista valmiuksista ja mielenkiinnon kohteista. Kouluttaja voi varovaisesti kannustaa
esimerkiksi hyvaa puheiden Kkirjoittajaa osallistumaan ryhman tulevaan radio-ohjelmaan
vaikkapa puheenvuorojen ja esseiden toimittajana. Tai rohkaista ryhman vitsinniekkaa ja
ryhman poytalaatikkorunoilijaa soveltamaan taitojaan sketsien ja kuulokuvien tekemiseen.
Radio-ohjelman koostaminen kannattaa ohjeistaa hyvin yksinkertaisesti korostamalla
tekijan tavoitetta: rakenneosien valinta ja niiden keskinainen jarjestys palautuu siihen, mita

radio-ohjelmalla halutaan sanoa. Meilla kaikilla on kokemusta arkipaivan puhetilanteista,
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kun kerromme jollekin jotakin. Naitd dramaturgisia taitoja voidaan hyddyntaa myos radio-
ohjelman rakentamisessa.

Tietoisuus naista jo olemassaolevista taidoista lisaa varmasti monen koulutettavan
itsetuntoa ja rohkaisee koulutettavia kayttamaan omaa mielikuvituskykyaan sen sijaan,

etta rakenteita opeteltaisiin vain jo valmiita radio-ohjelmia analysoimalla.

Harjoitus 2

Lue ”Journalistin ohjeet”. Mita niissa sanotaan journalistin vastuusta?

Taman harjoituksen tarkoituksena on vastata koulutettavien ja vapaaehtoistoimittajien
hyvin usein esittdmaan kysymykseen: mita radiossa saa sanoa? "Journalistin ohjeet” ovat
Suomen Journalistiliton vahvistamat journalistisen tydskentelyn itsesaantelyn ohjeisto.
Radiolahetykset ovat aina julkisia tilanteita. Se, minka sanominen saattaa olla mahdollista
kotipihalla, ei valttamatta ole sallittua radiossa ilman oikeudellisia seuraamuksia.

On tarkeaa, etta koulutettaville syntyy nakemys hyvasta journalistisesta tavasta, muutoin
epavarmuuden kokemus voi johtaa ankaraankin itsesensuuriin. Ja jalleen kerran on syyta
korostaa, etta valtamedian kaytantéja on hyva tarkastella kriittisesti. Valtajournalismissa

eettiset rimanalitukset eivat ole mitdan harvinaisia ilmioita.

TOINEN MODULI: DIGITAALITAIDOT

4.4 REPORTTERINAUHURIEN KAYTTO

TAVOITE:

Digitaaliboomin tunnistaminen. Koulutettavat oppivat kasittelemaan mikrofonia seka

nauhoittamaan ja editoimaan aanimateriaalia.

TOIMINTO:

Kouluttajan esitys digitaalitekniikasta. Harjoituksia.

MATERIAALI:

Reportterinauhuri ja mikrofoni.

15



KESTO:
90 min

TOTEUTUKSESTA:

Yleensa ihmisten on vaikea pysya laitteiden kehityksen perassa. Tama johtuu mm. siita,
laitevalmistajilla on tarve lisata myyntiaan kehittamalla vanhan korvaavaa tekniikkaa.
Erilaiset boomit ja hypet valmistelevat kuluttajissa pakonomaista tarvetta hankkia naita
uuden sukupolven laitteita.

Digihuuma saa positiivisen feedbackin medioissa valtavana mainostulvana ja ohjelma-
ajan omistamisena jakelukanavien digitalisoinnista tiedottavalle valistusohjelmistolla, jossa
korostetaan uuden tekniikan kuluttajalle lupaamia lisdantyneita valinnanmahdollisuuksista.
Nama mahdollisuudet liittyvat lahinna jakelutekniikan kvantitatiivisiin ja kvalitatiivisiin
parannuksiin, ohjelmasisallot jaavat keskustelussa syysta vahemmalle huomiolle.
Digitaalitekniikasta on tullut itseisarvo, eika ole mikaan ihme, jos jo pelkkd sana
"digitaalinen” nostaa koulutettavien karvat pystyyn. Pelonhalventamiseksi kouluttajan
kannattaa tuoda esiin digitaalikehityksen yleista taustaa ja korostaa digitaalitekniikan
merkitysta tydkaluna, jota on jo pitkdan odotettu radioasemilla.

Digitaalitekniikka alkaa olla yhteiséradioiden ohjelmatuotannossa arkipaivan rutiinia.
Laitteiden hinnat ovat tulleet alas myos tavallisten kuluttajien hankittavaksi. Monilla
koulutettavillakin on varmasti kotonaan digitaalilaitteita. Enaa ei tarvitse menna suureen
laitosmaiseen studioon tekemaan radio-ohjelmaa vaan kotonakin pystyy tekemaan tai
ainakin valmistelemaan radio-ohjelmia. Periaatteessa radioaseman voi pystyttaa kotiinkin,
jos saa hankittua pienen radiolahettimen.

Yleissilmays laitekasojen, johtojen ja vilkkuvien valojen studioon saattaa kuitenkin monelle
koulutettavalla olla musertava kokemus. Jotkut saattavat jopa pelata rikkovansa hienot
laitteet, jos niihin koskee. On tarkeaa, ettd kouluttaja kertoo valtaosan laitteista olevan

tavallista kuluttajaelektroniikkaa.
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Harjoitus 1
Anna oppilaille MiniDisc- reportterinauhuri ja pyyda heitd tunnistamaan siita tuttuja
nappuloita.

» » » ”

Todennakdisesti monet reportterinauhurin toiminnot kuten “play”, "stop”, "record” jne.

tunnistetaan esim. c-kasettisoittimien ja cd-soittimien perusteella. Rohkaise koulutettavia
olemaan vaheksymattd omia kykyjaan. MiniDisc-nauhuri kuten myos tietokone ja
tietokoneohjelmat tuntuvat aina aluksi vaikeilta omaksua. Syy tahan ei valttamatta ole
kayttdjassa vaan laitteiden / ohjelmistojen suunnittelijassa, joka ei ole ottanut huomioon

tavallista laitteenkayttajaa.

Harjoitus 2

Koulutettavat haastattelevat toisiaan. Nauhoitusten valmistuttua kaikki kuuntelevat
yhdessa lopputulokset ja arvoivat teknista laatua.

Kuuluiko haastattelijan ja haastateltavan aani yhta voimakkaana?

Miltd mikrofonin ja aanilahteen etaisyys kuulosti?

Kuuluiko mikrofonista sen kasittelyaania?

Kuuluiko taustalta ylimaaraisia tai hairitsevia aania?

Editointia voidaan havainnollistaa visuaalisesti paperilapuin, jotka on merkitty juoksevin
numeroin. Jokainen numeroitu paperilappu on yksi nauhoituspatka. Helppo tapa poistaa
jokin nauhoituspatka, on heittda yksi lappu roskiin. Jaljelle jaaneet laput merkitaan
uudestaan juoksevalla numerosarjalla. Tama havainnollista, miten nauhoituspatkien
jarjestysnumero muuttuu.

Toinen hieman vaikeampi poisto-operaatio on alku- tai loppuosan poistaminen jostakin
nauhoituspatkasta. Silloin poistettava nauhoituspatka pitaa jakaa eli jokin paperilapuista
repaistaan kahtia. Paperilaput merkitaan jalleen uudestaan juoksevalla numerosarjalla.
Tarpeeton paperinpuolikas heitetaan roskiin.

Kolmas poisto-operaatio suoritetaan, kun halutaan poistaa osa nauhoituspatkan keskelta.
Silloin poistettava nauhoituspatka pitda jakaa kolmeen osaan eli jokin paperilapuista
revitaan kolmeen osaan. Paperilaput merkitaan jalleen uudestaan juoksevin numeroin.

Tarpeeton paperinpala heitetaan roskiin.
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4.5 TIETOKONEEN KAYTTO EDITOINNISSA

TAVOITE:

Koulutettavat oppivat kayttamaan tietokoneohjelmaa aanimateriaalin editoinnissa.

TOIMINTO:

Kouluttajan esitys tietokoneohjelmistosta. Harjoituksia.

MATERIAALI:
Tietokone ja editoitiohjelmisto.
Minimivaatimukset:
tietokone
- mielellaan varustettu Windows-kayttojarjestelmalla, johon useimmat
koulutettavista ovat todennakdisesti jo tutustuneet.
- prosessorin (CPU) nopeus vahintaan 166 MHz.
- riittavasti tyhjaa kovalevytilaa - vahintaan 300MB / oppilas. Tilantarve on
mitoitettu noin 10 minuutin harjoitustehtavaa varten.
editointiohjelmisto
- esim. SoundForge, CoolEdit, WaveLab, GoldWave tai vastaava, joka sisaltaa

ainakin perustavat aanieditointiominaisuudet.

editintiohjelman kayttdliittyman on oltava koulutettavien aidinkielinen, koska

vieraskielisia termeja ei helposti omaksu kovin lyhyen ajan kuluessa.

KESTO:
120 min

TOTEUTUKSESTA:

Hidas tietokone, huonosti toimivat kayttojarjestelma ja editointiohjelma saattavat helposti
pudottaa koulutettavien opiskelumotivaation hyvinkin alas. Tietokoneen kayttojarjestelman
onkin oltava ajan tasalle paivitetty, ehja ja hyvin huollettu. Nain editointiohjelmien
toimivuus on paras mahdollinen. Mikaan ohjelmisto ei ole toimivuudeltaan taysin virheeton.
Siksi editointiohjelmistoissa olevien virheiden (bugien) maara minimoidaan paivittamalla

ohjelmistot uusimpiin versioihin.
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Tassa vaiheessa opetusta lahestytdan ainoastaan editoinnin perustoimintoja ja

sivuutetaan vaikeasti omaksuttavia editointiohjelman toimintoja, kuten esimerkiksi aanen

savyn saatooperaatioita ja erilaisia aanenmuokkausefekteja. MyOs moniraitaeditointi

jatetdaan opetuksen ulkopuolelle. Tavoitteena on luoda valttamattomat perusvalmiudet

radio-ohjelmien editoinnin suorittamiseksi.

Kerro koulutettaville, etta editointiohjelmistojen toimintojen omaksuminen vie aina aikansa

ja edellyttda paljon omatoimista harjoittelua. limoita ajankohdista, jolloin radioasemalle voi

tulla harjoittelemaan editointia kouluttajan opastuksella.

Demonstraatio 1

Kerro koulutettaville, ettd naytolla aanta voi nahda ja sitd voi oppia lukemaan.

Kokemuksen my6ta jo pelkka vilkaisu naytolle riittda kertomaan aanenvoimakkuuden

vaihteluista ja minkalaista danimateriaalia kussakin kohdassa naytt6a on.

Aluksi koulutettavat nakevat naytéssa aaltomuodossa (waveform display) olevaa,
aanenvomakkuudeltaan hiljaista &animateriaalia.  Koulutettavia pyydetaan
kuvailemaan nakemaansa. Mista voi paatella, ettd aanenvoimakkuus on liian
alhainen?

Toisessa nakymassa on puhetta ja musiikkia. Koulutettavia pyydetaan kertomaan,
miten puheosuus ja musiikkiosuus poikkeavat toisistaan? Miksi puheosuus nakyy
katkonaisempana aaltomuotona kuin musiikkiosuus?

Kolmannessa nakymassa on loivaa aaniaaltoa (matalataajuista huminaa) ja sen
vieressa hyvin tihedaa &aniaaltoa (korkeataajuista vinkunaa). Koulutettavia
pyydetaan kertomaan kumpi on kumpaa.

Harjoitus 1

Aanitiedostojen kasittely.

Koulutettavat  harjoittelevat ~ aanitiedostojen avaamis- (open) ja
talletustoimintoja (save). Tassa osuudessa huomiota kiinnitetdan erityisesti
aanen talletusmuotoon. Monimutkaisiin pakkaaviin talletusformaatteihin
(MPEG, Ogg Vorbis, jne ...) ei perehdyta, vaan pysytelladn tavanomaisessa
16-bittisessa PCM-formaatissa, jota on nopea kasitella ja jossa daanen laatu

pysyy alkuperaisessa muodossa huolimatta useista talletuskerroista.
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Harjoitus 2

Ohjelman leikkaus.
Koulutettavat  aanittdvat reportterinauhurilla  tekemansa  harjoituksen
tietokoneelle ja opettelevat aanimateriaalin perusleikkausta, kuten osien
poistoa ja siirtelyd paikasta toiseen. Samalla he saavat tuntumaa
aanitiedoston sisalla "likkumiseen” ja oppivat zoomaamaan naytolla nakyvan

ohjelman osan aina tarkoituksenmukaiseen kokoon.

Harjoitus 3

AZnen voimakkuuden kasittely.
Koulutettavat harjoittelevat aanen voimakkuuden vaihteluiden manuaalista
tasaamista nostamalla hiljaisempien kohtien voimakkuutta. Lisaksi
harjoitellaan  editointiohjelmiston  automaattisia  danentasaustoimintoja

(compressor functions).

5 DIDAKTISET JA METODOLOGISET KOMMENTIT

Usein yhteiséradiokoulutuksessa lahdetaan olettamuksesta, etta radioasemalle saapuvat
ryhmat ovat yhteisOradiotoimintaan sitoutumisen puolesta “valmiita® ja ovat vain
hakemassa tarvittavia mediataitoja ryhman  ohjelmatuotannon  aloittamiseksi.
YhteisOradiokouluttaja tehtdvanad on ollut maarittdd se vaadittava osaaminen, jonka
pohjalta ryhma voi mahdollisimman omaehtoisesti toimia radioasemalla.

Taustaa talle yhteisoradiokoulutuksen lahestymistavalle, ns. pankkikasvatukselle, jossa
koulutettavat vastaanottavat ja tallettavat kouluttajan tarjoaman tiedon sen kummemin
oppimisprosessiin vaikuttamatta, luovat yhteisdradion pienet henkildstoresurssit ja siis
pyrkimys minimoida tulevaisuudessa ryhman avustamiseen kuluvaa tydaikaa.
Lahestymistapa on usein merkinnyt koulutettavien varustamista mahdollisimman suurella
valmiiksi tehdylla tietomaaralla varsinkin jos kyseessa on ollut pitkdan yhteisoradiossa
toiminut kouluttaja, jolla on kehittynyt kokemuksen myota hyvat ennustajanlahjat kaikista
mahdollisista kommelluksista, mita ryhman radiotoiminta saattaa tuoda mukanaan.
Todellisuudessa tama koulutuksen tavoite jo ennalta ehkaista ongelmatilanteita ei ole

vahentanyt jatkuvan koulutuksen tarvetta. Painvastoin tama l|ahestymistapa on
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passivoinut koulutettavia korostamalla muodollisia taitoja tavoitteellisen toiminnan
kustannuksella.

On selvaa, etta jatkuvaa koulutusta tarvitaan myos kurssien jalkeen koulutettavien
siirryttya kaytannon toimintaan. Tassa kasikirjassa yhteisoradiokoulutusta on tarkasteltu
jatkuvana prosessina, jonka lahtdkohtana on koulutettavien kriittisen tietoisuuden
kehittymisen pohjalta tapahtuva omien toimintatavoitteiden maarittaminen ja niita
vastaavan toiminnan kaynnistaminen.

Kansalaisryhman varustaminen journalistisilla ja teknisilla taidoilla ei muuta valtamediaa.
Tavoitteena  taytyykin olla ryhman oman mediatodellisuuden luominen.
Yhteisoradiokouluttajalla on edessaan haasteellinen tehtava. Hanen on tavallaan kyettava
tekemaan hyppy tuntemattomaan, olla osa oppimisprosessia, jonka lopputulokset eivat ole
samalla tapaa ennalta ennustettavissa kuin vanhassa opetusmallissa, joka tarkasteli
koulutettavia enemankin vastaanottavana, passiivisena osapuolena.

Tama kasikirja on tulosta pyrkimyksesta luoda suuntaviivoja kouluttajan ja koulutettavan
yhteiseen dialogiin perustuvalle yhteisoradiokoulutukselle. Ensimmaisessa modulissa
kuvataan oppimisprosesseja, joissa sovelletaan Paulo Freiren kolmivaihesta
selvitysmetodia: nimeadminen — reflektio — toiminta. Tavoitteena on rohkaista koulutettavia
kyseenalaistamaan valtamediatodellisuutta ja maarittdmaan omia ohjelmasisaltéja ja niita
vastaavia esitysmuotoja.

Toinen moduli  painottuu henkilokohtaiseen ohjaukseen ja tekemalla oppimiseen.
Tavoitteena on samalla rohkaista koulutettavia digitaalitodellisuuden kyseenalaistamiseen.
Digitaalitekniikka mieltdminen tyOkaluna, ei minaan itsearvona, rohkaisee koulutettavia

tekemaan tuttavuutta uuden valineen vaikestikin opittaviin toimintoihin.
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Journalistin ohjeet

Johdanto

Hyvan journalistisen tavan perustana on kansalaisten oikeus saada oikeita ja olennaisia tietoja,
joiden avulla he voivat muodostaa totuudenmukaisen kuvan maailmasta ja yhteiskunnasta.

Journalistin ammattietiikkaan kuuluu kunnioittaa inhimillisia perusarvoja, kuten ihmisoikeuksia,
demokratiaa, rauhaa ja kansainvalista yhteisymmarrysta.

Journalistin on tunnettava vastuunsa luonnosta ja nahtava kasittelemiinsa asioihin liittyvat
ymparistovaikutukset.

Hyva journalistinen tapa ei rajoita mielipiteen ilmaisemisen vapautta. Siihen sisaltyy pyrkimys
edistaa keskustelua ja tiedonkulkua, mutta myos vastuu tiedonvalityksessa noudatettavista
periaatteista ja menettelytavoista.

Journalistin ohjeet koskevat kaikkea journalistista ty6ta valineesta riippumatta. Ne eivat kuitenkaan
kata kaikkia tilanteita. Julkisen sanan neuvoston paatdkset ja periaatelausumat tulkitsevat ja
taydentavat naita ohjeita.

Hyvaan tapaan kuuluu myogs, etta journalisti tuntee tarkeimmat tydhoénsa liittyvat lait, asetukset,
kansainvaliset sopimukset ja paatdslauselmat.

Ammatillinen asema

1.

Tiedonvalityksen sisaltda koskevat ratkaisut on tehtava journalistisin perustein. Tata
paatdsvaltaa ei saa missdan muodossa luovuttaa toimituksen ulkopuolelle.

Journalisti on ensisijaisesti vastuussa lukijoille, kuuntelijoille ja katsojille. Hanen ei pida
kasitella aiheita, joihin liittyy henkildkohtainen hydtymisen mahdollisuus.

Journalistin oikeus ja velvollisuus on torjua painostus tai houkuttelut, jolla pyritaan
tiedonvalityksen ohjaamiseen, estamiseen tai rajoittamiseen.

Journalisti ei saa kayttdad omaa tai valineensa asemaa vaarin eika hyvaksya etuja, jotka
voivat vaarantaa hanen riippumattomuutensa tai mahdollisuutensa toimia ammattieettisten
periaatteiden mukaan.

Journalistin ei pida toimia vastoin vakaumustaan tai hyvaa journalistista tapaa. Han voi
kieltaytya tehtavista, jotka ovat ristiriidassa tdman periaatteen kanssa.

Toisen tyota kaytettdessa on noudatettava hyvaa tapaa. Vaikka kyse ei olisikaan
tekijanoikeuden suojaamasta aineistosta, on hyvan tavan mukaista mainita Iahde, kun
kaytetdan paaasiassa toisen hankkimia tai julkaisemia tietoja.

Piilomainonta kaikissa muodoissaan on torjuttava. Aineistoon, johon voi liittya kaupallisia
intresseja, on suhtauduttava kriittisesti. Sellaista voidaan julkaista vain, jos siihen on
painavia journalistisia perusteita. llmoitusten ja toimituksellisen aineiston raja on pidettava
selkeana.
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Oikeat tiedot

8.

10.

11.

12.

13.

Journalistin on tydssaan pyrittdva totuudenmukaiseen, olennaiseen ja monipuoliseen
tiedonvalitykseen.

Tietolahteisiin on suhtauduttava kriittisesti. Erityisen tarkeaa se on kasiteltdessa
kiistanalaista asiaa: tietolahteella voi olla henkildkohtaisia intresseja tai
vahingoittamistarkoitus.

Asiatiedot on tarkistettava niin hyvin kuin mahdollista, my6s silloin kun ne on jo aiemmin
julkistettu.

Yleis6n on voitava erottaa tosiasiat ja niiden taustoittaminen mielipide- ja sepitteellisesta
aineistosta. Tama periaate ei rajoita journalistisen tyylilajin ja muodon valintaa.

Otsikoilla, ingresseilla, kansi- ja kuvateksteilla, myyntijulisteilla ja muilla esittelyilld on oltava
sisallossa kate.

Myds kuvaa ja danta on kaytettava totuudenmukaisesti. Vastaanottajan on saatava tietaa,
onko kysymys dokumentista vai fiktiivisesta aineistosta.

Tietojen hankkiminen

14.

15.

16.

17.

Tiedot on hankittava avoimesti ja rehellisin keinoin. Poikkeuksellisia menetelmia voi kayttaa
vain, jos yleisesti merkittavia tietoja ei normaalikeinoin voi saada.

Haastateltavan tulee ennakolta saada tietda, missa valineessa ja millaisessa yhteydessa
hanen lausumaansa kaytetdan. Hyvan tavan mukaista on myods kertoa, onko keskustelu
tarkoitettu julkaistavaksi vai ainoastaan tausta-aineistoksi.

Haastateltavan pyynt66n tarkistaa lausumansa ennen julkaisemista on syyta suostua
asiatietojen varmistamiseksi. Tarkistamisella ei kuitenkaan saa luovuttaa journalistista
paatdsvaltaa toimituksen ulkopuolelle.

Tietolahdetta on suojattava. Luottamuksellisen tiedon antajaa ei saa ilman tdman
suostumusta paljastaa. Sama koskee omassa tiedotusvalineessa nimimerkilla tai
salanimelld esiintyvaa henkiloa.

Oikaisu ja vastine

18.

19.

20.

Virheellinen tieto on viipymatta oikaistava joko oma-aloitteisesti tai asianomaisen sita
vaatiessa.

Arvostelun kohteeksi joutuneelle on myénnettava vastineoikeus lehdessa, jos han sita
perustellusti pyytaa. Pelkka mielipide-ero ei ilman muuta oikeuta vastineeseen.

Jos vastinepyyntd on peusteltu, vastine on julkaistava vastineen laatijan haluamassa
muodossa viipymatta ja siten, ettad alkuperaisen tiedon saaneet voivat sen helposti havaita.

23



21.

22.

Ellei vastine ole sellaisenaan julkaisukelpoinen, on sen korjaamisesta neuvoteltava
kirjoittajan kanssa. Ellei hanta kohtuullisessa ajassa tavoiteta, on suositeltavaa julkaista
vastine korjattuna. Se olennaista sisaltda ei kuitenkaan saa muuttaa.

Jos nimettya henkilda arvostellaan tiedotusvalineessa erittdin voimakkaasti, on hyvan
journalistisen tavan mukaista tuoda hanen nakdkantansa esiin mahdollisuuksien mukaan
samassa yhteydessa.

Yksilon suoja

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Kaikkien ihmisarvoa ja kunniaa on suojattava. Ihonvarid, kansallisuutta, syntyperaa,
vakaumusta, sukupuolta tai muuta henkilén ominaisuuta ei pida tuoda esiin
asiaankuulumattomasti tai halventavasti.

Yksityiselamaan kuuluvia, asianomaiselle tai hdnen lahiomaisilleen haitallisia seikkoja ei
pida julkaista, ellei niilla ole yleistd merkitysta.

Henkilokuvien julkaisemisessa on noudatettava huolellisuutta. Kuvaa ei pida kayttaa
harhaanjohtavasti eika loukkaavassa yhteydessa. Erityista varovaisuutta on noudatettava
julkaistaessa kuvia onnettomuuksien tai rikosten uhreista.

Nimen tai muiden tunnistamistekijdiden julkaiseminen rikoksia kasiteltdessa on perusteltua

vain kun silld on huomattavaa yleistd merkitysta. Henkildllisyytta ei yleensa tule paljastaa
ennen tuomioistuinkasittelya, elleivat teon laadusta ja tekijan asemasta johtuvat painavat
syyt sita puolla.

Syyllisyyteen ei pida ottaa ennalta kantaa eikéd ennakoida tuomioistuimen tai viranomaisen

ratkaisuja.

Jos rikosilmoituksesta, pidattamisesta, vangitsemisesta, syytteesta tai kantelusta on
julkaista uutinen, on hyvan journalistisen tavan mukaista seurata asian kasittelya sen
lopulliseen ratkaisuun saakka.

Yksilon suojaa koskevat periaatteet patevat myds, kun kaytetaan julkisiin asiakirjoihin tai

muihin julkisiin I&hteisiin sisaltyvia tietoja. Tiedon julkisuus ei aina merkitse sita, etta sen voi

vapaasti julkaista.
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