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1 GRUNDLEGENDES ZUR SOFTWARE SPSS

1.1 Ziel und Beschaffung

SPSS steht fiir ,Statistical Package for the Social Sciences‘. Es handelt sich um ein modular
aufgebautes Programmpaket zur statistischen Datenanalyse. Die erste Version wurde 1968 von
Norman H. Nie und seinen Kommilitonen an der Stanford Universitat noch fur Lochkarten
entwickelt und gab gleichzeitig dem Unternehmen (SPSS Inc.) seinen Namen, das zur Verbreitung

des entstandenen ,,Pakets” gegriindet wurde.

2009 wurde das Unternehmen SPSS von IBM tibernommen. Die Software selbst hief3
zwischenzeitlich PASW (Predictive Analysis SoftWare). Das angebotene Programmpaket wurde im
Laufe der Jahrzehnte erheblich erweitert, so dass der Name SPSS heute fiir das urspriingliche

Kernprodukt verwendet wird.

IBM SPSS Statistics kann auf den Rechnerplattformen Windows, Apple Macintosh (nicht auf
PowerPC basierten Systemen) und Linux verwendet werden. IBM Deutschland bietet fir die
Software ,,IBM SPSS Statistics“ Studentenversionen an

(http://www.spss.com/de/vertical_markets/academia.htm), auch die TU Dortmund hélt

entsprechende Angebote bereit (http://www.itmc.tu-dortmund.de/).

1.2 Programmstruktur

IBM SPSS Statistics umfasst als Software vier Programmebenen: Daten, Syntax, Ausgabe, Skript.
Diese Ebenen werden jeweils als separate Dateien genutzt. Um alle Bearbeitungsschritte zu

sichern, missen daher ggf. alle vier Ebenen einzeln gespeichert werden.

e Daten (.sav): Die Datenebene dient der Eingabe und Ansicht der Daten [s. Dateneingabe]
e Syntax (.sps): Im Syntax-Editor kdnnen Befehle zur Durchfiihrung von Berechnungen

eingeben, angepasst, kommentiert und ausgefiihrt werden [s. Exkurs Syntax-Editor].

e Ausgabe (.spv): Die Ausgabe umfasst die Ergebnisse der ausgefiihrten Berechnungen,
soweit sie sich nicht ausschliefilich auf Transformationen der Daten beziehen. Auf Wunsch
(inzwischen ist das die Standardeinstellung nach der Installation) wird die jeweils
zugrunde liegende Befehlssyntax hier ebenfalls in einem Log berichtet.

e  Skript ((www, .sbs): Skripts sind kleine Programme, die bestimmte
Funktionen/Berechnungen automatisieren kdnnen. SPSS liefert einige Skripte mit, weitere

kénnen selbst programmiert werden.

Jede dieser Ebenen zeigt eine typische Menlleiste am oberen Rand. Unter Bearbeiten/Optionen
kénnen zahlreiche Anpassungen vorgenommen werden, u.a. zur Darstellung und Nutzung der

verschiedenen Programmebenen.


http://www.spss.com/de/vertical_markets/academia.htm
http://www.itmc.tu-dortmund.de/

1.2.1 Exkurs Syntax-Editor

Die Nutzung der Syntax-Ebene ist sehr zu empfehlen, um eigene Berechnungen zu
dokumentieren, auf Knopfdruck wiederholen und bei Bedarf fiir &hnliche Berechnungen

modifizieren zu kénnen.

Der Syntax-Editor ist wie ein Textprogramm zu benutzen, d. h. Textteile kdnnen u. a.

ausgeschnitten, kopiert, eingefiigt, gesucht und ersetzt werden.

Der Syntax-Editor wird Uber Datei/Neu/Syntax aufgerufen. Die Befehle kénnen direkt manuell
eingegeben werden (Hilfe hierzu im Menu Hilfe/Befehlssyntax-Referenz) oder automatisch
erzeugt werden, indem im Anschluss an die Einstellungen in einem Dialogfenster die Option

»Einfigen” statt ,OK“ gewahlt wird.
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Die auszufiihrenden Befehle werden markiert und mittels Kontextmen(, Tastenkombination (Strg

+ R), Symbolleiste (griines Dreieck) oder Men( (Ausfiihren) gestartet.

1.3 Unterstiitzung

Im Hilfe-Ment finden sich folgende Optionen, die inzwischen alle (auBBer der Befehlssyntax-

Referenz, s. u.) auf Hilfeseiten im Internet verweisen.

e Themen: Die Registerkarten "Inhalt", "Index" und "Suchen" erméglichen die Suche nach
bestimmten Hilfethemen. Uber die Schaltflache ,Hilfe* in den Dialogfenstern kénnen
ebenfalls die jeweiligen Themen aufgerufen werden.

e Das Lernprogramm bietet eine Einfihrung ins Programm.

o Die Fallstudien liefern praktische Beispiele, die veranschaulichen, wie verschiedene
statistische Analysen durchgefiihrt und die Ergebnisse interpretiert werden. Die in den
Beispielen verwendeten Datendateien werden bereitgestellt. Die Beispiele kdnnen somit
durchgearbeitet werden, um zu verfolgen, wie die Ergebnisse zustande kommen.
Innerhalb der Ausgabe kénnen in Pivot-Tabellen liber das Kontextmenu weitere

Informationen aufgerufen werden.



o Der Statistik-Assistent unterstitzt die Auswahl einer geeigneten Prozedur per
Entscheidungsfragen.
e Bei der Befehlssyntax-Referenz handelt es sich um ein pdf-Dokument, das detaillierte

Informationen zur Befehlssyntax liefert.

Der technische Support (FAQs, Patches) ist unter http://support.spss.com/ zu finden. IBM bietet

unter dem Namen ,,SPSS Consulting“ Beratungsleistungen in beliebigem Umfang fur

Organisationen an.

An der TU Dortmund bietet das ,,Statistische Beratungs- und Analyse Zentrum* (SBAZ) der
Fakultat Statistik Unterstitzung zu SPSS an (http://www.statistik.uni-

dortmund.de/sbaz/de/index.html).



http://support.spss.com/
http://www.statistik.uni-dortmund.de/sbaz/de/index.html
http://www.statistik.uni-dortmund.de/sbaz/de/index.html

2 DATENEINGABE

Es werden bei SPSS zwei Ansichten unterschieden: Datenansicht und Variablenansicht.

In der Datenansicht werden die untersuchten Objekte (z. B. Personen) in Zeilen, sog. Fallen, mit

ihren jeweiligen Werten in den spaltenweise angeordneten Variablen dargestellt. Diese Ansicht

entspricht am ehesten einer Datentabelle wie bspw. bei Excel.

In der Variablenansicht werden die Variablen unabhéngig von den einzelnen Féallen und ihren

Werten beschrieben. Bevor die Werte eines Falls eingetragen werden kénnen, missen die

Variablen definiert werden. Hierzu dient die Variablenansicht.

2.1 Variablenansicht

Hier kann jede Variable hinsichtlich Name, Typ, Spaltenformat, Dezimalstellen, Variablenlabel,

Wertelabel, fehlenden Werte, Spalten, Ausrichtung und Messniveau definiert werden.

@ *cfatli.sav [DatenSet1] - PASW Statistics Daten-Editor

Ansicht Daten Transformieren

Analysieren  Diagramme

Extras
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hat mir neue W.
ist stAandig auf
hat Ideen, die

zeichnet ein int.
zeigt offen, das.
gibt mir immer .
pflegt die Zusa..
handelt, ohne

ermutigt ihre Mi
fA%hit eher dur
bringt die Grup.
hat ein klares V
zeigt Respekt f.
hat mich dazu .

- Shlanlahal

Keine

Keine
- {1,00,
- {1.00,

{1.00,
- {1,00,
.. [{1,00,
.. {1.00,
_{1,00,

{1.00,
- {1,00,
..1{1.00,
- 1{1,00,
-..{1.00,
.. {100,
.. {1.00,

Fenster Hilfe
BE wi0® %
labels |Fehlende W...| Spalten | Ausrichtung | Messniveau
Keine 8 = Links &> Nominal
Keine 8 & Skala
stim.. -77,00 8 & Skala
stim... -77,00 8 & Skala
stim._. -77,00 8 & Skala
stim... -77,00 8 & Skala
stim._.  -77,00 8 & Skala
stim._.  -77,00 8 & Skala
stim... -77,00 8 & Skala
stim.. -77,00 8 & Skala
stim.. -77,00 8 & Skala
stim._. -77,00 8 & Skala
stim._. -77,00 8 & Skala
stim... -77,00 8 & Skala
stim... -77,00 8 & Skala
stim... -77,00 8 & Skala

Roll
“ Eingabe
 Eingabe
i Eingabe
“ Eingabe
M Eingabe
“ Eingabe
“ Eingabe
“ Eingabe
“ Eingabe
 Eingabe
 Eingabe
“ Eingabe
M Eingabe
“ Eingabe
“ Eingabe
M Eingabe

Datei Bearbeiten
Name |  Typ

1 String
2 ] sample Numerisch
3 i Numerisch
4 | tli2 Numerisch
5 thi3 Numerisch
6 |4 Numerisch
7 |uis Numerisch
8 | tli6 Numerisch
9 th7 Numerisch
10 |tig Numerisch
1 |tig Numerisch
12 | t1i10 Numerisch
13 tli11 Numerisch
14 iz Numerisch
15 thi13 Numerisch
16 tli14 Numerisch

e 41 T

\

|PASW Statistics Prozessor ist bereit

[T

2.1.1 Variablenname und -label

Unter Name kann jede Variable benannt werden. Es bietet sich an, diese Zeichenkombinationen

nach einem einheitlichen Prinzip zu gestalten. Meist wird ein Kurzname wie bspw. ,,tli1* fir das 1.

Item des TLI-Fragebogens vergeben.

Unter Variablenlabelwird haufig ein ausfiihrlicher Name oder der konkrete Itemtext eingegeben.

Hier kann eine bis zu 256 Zeichen lange Beschreibung der Variablen vorgenommen werden. Da die

Labels aber auch in den Ergebnisausgaben erscheinen, wo sie durchaus nitzlich sind, sollten sie

knapp gehalten werden. Dadurch kann ein unnétiges Aufbléhen der Ausgaben vermieden werden.




2.1.2 Typ

Hier kann aus verschiedenen Optionen der 7yp der Variable ausgewdahlt werden. Da SPSS mit
»Zahlen“ rechnet, ist hier, soweit méglich ,numerisch® als Typ auszuwahlen (s. Wertelabels). Fir

freie Texteintrage bietet sich der Typ ,,String” an.

2.1.3 Spaltenformat und Dezimalstellen
Das Spaltenformat gibt an, wie viele Zeichen die Werte dieser Variablen maximal umfassen.

Das Variablenmerkmal Dezimalstellen definiert lediglich die Zahl der in der Datenansicht und
Ausgabe berichteten Dezimalstellen. Gespeichert werden so viele Stellen wie es das

Spaltenformat zulésst.

2.1.4 Wertelabels

Mit dieser Funktion kénnen einer Variablen numerische Kodierungen zugewiesen werden. Das
heif3t es wird ersichtlich, welche inhaltliche Bedeutung ein bestimmter Zahlenwert hat. Bei
Antwortskalen reicht es haufig, die héchste und die niedrigste Stufe anhand von Wertelabels zu

kodieren, um die inhaltliche Richtung der Variable festzuhalten.

Zum Definieren oder Andern der Wertelabels wird auf das kleine Késtchen ([...]) geklickt.
Anschliefend wird im Dialogfenster jeweils der numerische Wert, unter ,,Beschriftung” die

inhaltliche Bedeutung eingetragen und auf ,,Hinzufligen* geklickt.

FH] “cfatli.sav [DatenSet1] - PASW Statistics Daten-Editor =RRCH X
Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Analysieren Diagramme Extras Fenster Hilfe
=YERE . B BT 10 G 5
HE M e~ Bl M lE BT 109
Name 7‘ Typ mSpaI»tenf... Dezimal..:: Variablenlabel | Wertelabels |Fehlende W...| Spalten 1 Ausrichtung Messniveau '} Rolle
| 1 datensatz String 10 0 Keine Keine 8 = Li & Nominal “ Eingabe |“
2 sample Numerisch 8 2 Keine Keine 8 & Skala “ Eingabe
3 ti1 Numerisch 4 2 hat mir neue W_.. {1,00, stim... -77,00 8 & Skala “ Eingabe
4 |2 Numerisch 4 2 ist stAandig auf .. {1,00, stim... -77,00 8 & Skala M Eingabe
5 thi3 Numerisch 4 2 hat Ideen, die ... {1,00, stim... -77,00 8 & Skala M Eingabe
6 tli4 Numerisch 4 2 zeichnet ein int... {1,00, stim... -77,00 8 = & Skala “ Eingabe
7 tli5s Numerisch 4 2 zeigt offen, das... {1,00, stim,,,h»77,00 8 = Rechts & Skala  Eingabe
8 | i Numerisch 4 2 gibt mir immer ... {1,00, stim..."$-77,00 8 = Rechts & Skala N Eingabe
9 i Numerisch 4 2 pflegt ¢~ —— = B
10 |t Numerisch 4 2 hande( EE Wertelabels — — e
1" thi9 Numerisch 4 2 ermuti
1 - W\
12 |t Numerisch 4 2 tRvn| | [VVertelabels
13 it Numerisch 4 2 bringt wert: [} Rechtschreibung...
14 tli12 Numerisch 4 2 hat ein| _—
15|t Numerisch 4 2 zeiqt | | Beschrifung: | |
16 |ti14 Numerisch 4 2 hat mi - -
7] 1,00 = "stimme gar nichtzu”
= | _— =1 112,00 = "stimme eher nicht zu”
e A J 3,00 ="stimme teilweise zu"
\ 4,00 = "stimme eher zu"
(Entemen ) "
||

ok |[avorechen ][ nife |




2.1.5 Fehlende Werte

Hier kdnnen fehlende Werte definiert werden. Wurden z. B. einzelne Items nicht beantwortet,

kénnen diese als -77 oder -99 kodiert werden. Diese Zahlen werden gewahlt, da sie Gblicherweise

nicht vorkommen oder durch Tippfehler entstehen.

@ *cfatli.sav [DatenSet1] - PASW Statistics Daten-Editor (50, S
Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Analysieren Diagramme Extras Fenster Hilfe
=T ] [ sy i e e = N . @& Anc|
= B - B il Bl 19® %
Name Typ  Spaltenf...| Dezimal...| Variablenlabel | Wertelabels |Fehlende W...| Spalten | Ausrichtung Messniveau Rolle
1 datensatz String 10 0 Keine Keine 8 = Links &> Nominal “ Eingabe |“
2 sample Numerisch 8 2 Keine Keine 8 = Rechts & Skala M Eingabe
T - . = '
3 ti1 Numerisch 4 2 hat mir neue W_.. {1,00, stim... -77,00 e | a I
4 |2 Numerisch 4 2 ist stAandig auf . {1,00, stim.. 77,00 ‘3 Fehlende Werte
5 thi3 Numerisch 4 2 hat Ideen, die ... {1,00, stim... -77,00
6 tli4 Numerisch 4 2 zeichnet ein int... {1,00, stim... -77,00 %
7 s Numerisch |4 2 zeigt offen, das... {1,00, stim.,,[}~77.00 © Keine fehlenden Werte
8 | tli6 Numerisch 4 2 gibt mir immer ... {1,00, stim..."$-77,00 @ Einzelne fehlende Werte
9 thi7 Numerisch 4 2 pflegt die Zusa... {1,00, stim... -77,00 i = i
10 tig Numerisch 4 2 handelt, ohne {1.00, stim_.. -77,00 |_77 | | I | |
1" thi9 Numerisch 4 2 ermutigt ihre Mi... {1,00, stim... -77,00
12 tli10 Numerisch 4 2 fA%hit eher dur._. {1,00, stim__. -77,00 B . A
ereich und einzelner fehlender Wert
13 thi11 Numerisch 4 2 bringt die Grup... {1.00, stim... -77,00 O =
14 tli12 Numerisch 4 2 hat ein klares V... {1,00, stim... -77,00
15 thi13 Numerisch 4 2 zeigt Respekt f... {1,00, stim... -77,00
16 tli14 Numerisch 4 2 hat mich dazu ... {1.00, stim... -77,00
1
=) |
'D
[ ox N || Abbrechen || Hille |

.
Im Dialogfenster kdnnen solche einzelnen fehlenden Werte eingetragen werden. SPSS schlief3t

nun bei sémtlichen Analysen die fehlenden Werte aus. Waren diese nicht als fehlende Werte

definiert, wiirden sie als Wert -77 in die Analyse eingehen.

2.1.6 Messniveau

Abhangig von der Art der Variable wird ein bestimmtes Messniveau angegeben. Es ist wichtig, das

Messniveau zu spezifizieren, da die Wahl der statistischen Analyse vom Messniveau bestimmt

wird. In SPSS stehen ,Skala“ (meint metrisches bzw. Intervallskalenniveau), ,,Ordinal“ und

»Nominal“ als Skalierung zur Auswahl.

2.1.6.1 Exkurs Messniveau

Das Messniveau oder die Skalendignitat ist in der Statistik und Empirie eine wichtige Eigenschaft

von Merkmalen bzw. von Variablen. Je nach der Art eines Merkmals bzw. je nachdem, welche

Vorschriften bei seiner Messung eingehalten werden kénnen, lassen sich verschiedene Stufen der

Skalierbarkeit unterscheiden:

Nominalskala: Niedrigstes Skalenniveau. Fir verschiedene Objekte oder Erscheinungen wird

mithilfe eines Vergleichs lediglich eine Entscheidung Gber Gleichheit oder Ungleichheit der

Merkmalsauspragung getroffen. Es handelt sich also nur um qualitative Merkmale (z. B.

Blutgruppen oder Geschlecht). Es gilt die Gleichheitsrelation, also kann entschieden werden, ob

zwei Auspragungen gleich oder ungleich sind. Die Werte kénnen aber nicht der Gréf3e nach sortiert

9




werden, im Sinne von "ist gréBer als" oder "besser als". Ein Beispiel ist die Rickennummer beim
Fuf3ball. Spieler kénnen unterschieden werden, die Nummer 10 ist aber nicht schlechter als die

Nummer 8.

Ordinalskala: Fiir ein ordinal skalierbares Merkmal bestehen Rangordnungen der Art "gréf3er",
"kleiner", "mehr", "weniger", "starker", "schwéacher" zwischen je zwei unterschiedlichen
Merkmalswerten. Uber die Abstdnde zwischen diesen benachbarten Urteilsklassen ist jedoch
nichts ausgesagt. Meist handelt es sich um qualitative Merkmale, wie z. B. der in der Frage
gesuchte "hdchste erreichbare Bildungsabschluss". Ein weiteres Beispiel ist die Platzierung bei
einem Sportwettkampf: Platz 1 ist besser als Platz 2, es gibt aber keine Auskunft dariber, ob der

Unterschied zwischen Platz 1 und 2 gleichgrof ist wie der zwischen Platz 3 und Platz 4.

Intervallskala: Die Reihenfolge der Merkmalswerte ist festgelegt, und die Gré3e des Abstandes
zwischen zwei Werten lasst sich sachlich begriinden. Die Auspradgungen dieses Skalenniveaus
lassen sich quantitativ mittels Zahlen darstellen. Es ist fir die metrische Skala charakteristisch,
dass die Abstande zwischen den Zahlen auch in der Realitat gleich grof3 sind. Aus diesem Grund
ist es auf diesem Skalenniveau sinnvoll, bspw. einen Mittelwert zu berechnen. Ein Beispiel fir
metrische Daten ist die Kérpergréfe in Metern oder das Gewicht in Kilogramm. Bei
Fragebogenitems, die anhand einer mehrstufigen (mindestens vierstufigen) Skala beantwortet

werden, wird ebenfalls Intervallskalenniveau angenommen.

2.2 Datenansicht

Die Datenansicht eignet sich zur Eingabe der Werte. Eine Zeile stellt dabei einen Fall (z. B. eine
Person) und seine zugehérige Werte dar. Im Screenshot findet sich in Zeile 316 beispielsweise eine
Person aus dem Datensatz ,,consulting“ und dem Sample 1. Das erste TLI-Item (tli1) wurde mit
einer 1 (stimme gar nicht zu) beantwortet, das zweite TLI-Item (tli2) wurde mit einer 4 (stimme

eher zu) beantwortet.

10



2 cfatlisav [DatenSet1] - IBM SPSS Statistics Dm.-mwm_-n D
R P b . - . - :

|Qa!ei Bearbeiten  Ansicht Daten Transformieren Analysieren Direkimarketing Diagramme Extras Fenster Hilfe

SHE E -

Tk

!316 : datensatz

iSichtbar: 46 von 46 Variablen

| datensatz | sample | tit | w2 | w3 | w4 | ws | ti6e | w7 |
310 consulting 1.00 3.00 4,00 4,00 4,00 5,00 3.00 3,00 e
31 consulting 1,00 3.00 3.00 2,00 4,00 4,00 2,00 2,00 a
312 consulting 1.00 3.00 2,00 1.00 1,00‘ 2,00 3.00 3.00
313 consulting 1,00 3,00 2,00 2,00 2,00 3.00 3.00 4,00
314 consulting 1.00 3.00 3.00 3.00 2,00 3.00 3.00 3.00
315 consulting 1,00 3,00 3.00 4,00 5,00 5,00 5.00 4,00
| 316 [consulting 1,00 3,00 4,00 3,00 2,00 2,00 4,00 3,00
l 37 consulting 1,00 2,00 2,00 3,00 2,00 4,00 3,00 3,00
318 consulting 1.00 3.00 4,00 3.00 2,00 3.00 2,00 2,00
319 consulting 1.00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
320 consulting 1.00 3.00 4.00 4.00 4,00 4,00 3.00 4.00
321 consulting 1,00 4,00 4,00 4,00 3,00 5,00 5,00 3.00
322 consulting 1.00 1.00 1,00 2,00 1.00 1.00 2,00 2,00
323 consulting 1,00 3,00 2,00 2,00 1,00 4,00 3,00 3,00 | |
FT- 1 41.00 A.00 ‘!ﬂﬂv 2.00 2.00 £.00 4.00 A.00 I'Iv
Datenan:

[IBM SPsS statistics Prozessoristbereit| | | |

Die Falle lassen sich entsprechend ihrer Werte in einer Variablen ordnen, indem mit der rechten

Maustaste auf den Variablennamen geklickt und ,,Aufsteigend sortieren®“ auswahlt wird.

|Qa!ei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Analysieren Direktmarketing Diagramme Extras Fenster Hilfe

a4 D ® B |

#2 cfatlisav [DatenSetl] - IBM SPSS Statistics Daten-Editor

[1:ti2 [1,00 |sichtoar: 46 von 46 Variablen
| datensatz | sample | tit | tig ——wa 1 e T 4is | w6 | 7 |
1 bank 1,00 1,00 1 Ausschneiden 5,00 2,00 1,00
2 bank 1,00 4,00 3] Kopieren 3,00 5,00 5,00
3 bank 1,00 4,00 3| Einfiigen 5.00 5,00 5,00
4 bank 1,00 4,00 A e 4,00 4,00 5,00
5 bank 1,00 5,00 4 Variagl_e S 4,00 5,00 4,00
6 bank 1,00 5,00 4 T——— 5,00 2.00 3,00
7 bank 2,00 4,00 4 ; ; N 5,00 4,00 4,00
8 bank 2,00 5,00 | A= lgEnd Sorlien 5,00 5,00 5.00
9 bank 2,00 1,00 1| B Rechtschreibung 1,00 1,00 1,00
10 bank 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1 bank 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00 4,00 1,00 2,00
12 bank 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 3,00
13 bank 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
14 bank 2,00 3.00 3.00 2,00 3.00 5,00 2,00 300 |
[T 2,00 2.00 Qﬂf\‘ 2.00 ’lﬂﬂ’ A0N 4100 ANN nl

[IBM SPSS statistics Prozessor ist bereit | |
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2.3 Datenimport aus Excel

SPSS istin der Lage, auch fremde Datenformate zu lesen. Um z. B. Excel-Dateien zu 6ffnen, kann

unter Datei/Offnen als Dateityp Excel ausgewahlt werden.

Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Analysieren Diagramme Extras Fenster Hilfe

SRae [ « ~ B3 #

M BAE 19% %

’1 : datensafz ibank iSichtbar: 46 von 46 Variablen
| datensatz | ple | w1 | w2 | w3 | w4 | ws | w6 | w7 | uig | 9

1 bank b 100 100 e Ll £-00- 0o —400 1.00 1,00
2 |bank [ Daten offnen - - - ] 4.00 3,00
3 bank || suchenin: [BE Deskiop = m B 5,00 4,00
4 bank =c - AT : 5,00 5,00

——| 1 %= Computer .. Studien Metaanalyse 3

g gank | |6 Netzwerk £ 1S C.xisx Sl 4,00
6 bank - Bibliotheken i3] Studien_Meta xisx 1,00 5,00
7 bank 2 Borgmann 1 4,00 4.00
8 bank 1 Fotos | 1,00 5,00
9 bank Jlj| [ & Kurebericnte ) 1,00 1,00

E |, Metaanalyse . X
10 bank | 5,00 1,00
11 bank : : 4,00 4,00
fl Dateiname: ||S C.xlsx - i g :
12 |bank I | e | 2,00 1,00
13 bank || Dateityp: Excel (* xIs, * xIsx, * xlsm) ) 2.00 5.00
1 SPSSIPC+ (*.sys
14 bank § Bsuinotig o, C(, : );y)s) 1,00 4,00
15 bank TR ! 3,00 4,00
—— Portable (* por)
16 |bank . e T 3 00 3,00 5,00
17 bank 3.00 Lotus (*.w*) lk 2,00 2,00 2.00 4,00
18 bank 3,00 Sylk (*.slk) 1,00 2,00 3,00 4,000
E3™ dBase (*.dbf) Ir]
SAS (*.sas7bdat, *.sd7, *.sd2, *.ssd01, *ssd04, * xpt) v
Datenansicht |
|Datendokument éffnen [PASW Statistics Prozessoristbereit| | | | |

Im anschlieflenden Dialogfenster kann, falls in der Excel-Datei die Variablennamen in der ersten
Zeile stehen, das Hakchen bei“Variablennamen aus der ersten Dateizeile lesen” gesetzt bleiben.
Sind in der Excel-Datei keine Variablennamen definiert, wird das Hakchen weg geklickt und die

Variablennamen miissen in der Variablenansicht manuell eingetragen werden.

' = | ™
E Offnen einer Excel-Datenquelle & |

C:\Users\Borgmann\DesktopllS C.xlsx
[ Variablennamen aus ersten Dateizeile lesen
Arbeitsblatt. | Tabelle1 [A1:M128] ~ |
Bereich: | |
Maximale Breite fiir String-Spalten: l327s7 |

- A
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3 DATENSICHTUNG

3.1 Haufigkeiten

Einer der ersten Schritte beim Verwenden von neuen Datensatzen ist zunéchst eine deskriptive

Statistik Uber die Daten anzufertigen, um einen Uberblick tiber die Daten zu erhalten.

Hierfir kann zum einen der Befehl Haufigkeiten genutzt werden, der sich vor allem bei
kategorialen Variablen (Nominal-/Ordinalskalenniveai) anbietet, wie Geschlecht, Schul- und
Berufsbildung. Die Analyse der Haufigkeiten kann auch genutzt werden, um mégliche Tippfehler

zu entdecken, da zu jedem Wert, der vorkommt, die Haufigkeit angezeigt wird.

Hierzu sind unter Analysieren/Deskriptive Statistiken/Haufigkeiten die gewlinschten Variablen

auszuwahlen.

-
Q Haufigkeiten

Variable(n):

&b Public or Private ... [£
&> Size ofthe Organi..
&> Age of the Organi...

f TF Fostering the ...
& TF High performa...

& TF Individualized ...
A TC Intallactial cti

& TF Atticulating a V...
& TF Providingana... @

f hat mir neue Wege ...

¥ Haufigkeitstabellen anzeigen

ok J[ entugen J[zumoksetzen][ avprecnen J[




= ==
ﬂ'ﬂ ‘Ausgabel [Dokumentl] - IBMSPSSStahshcsV:ewer‘. e .. . 8 i

Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Einfi Format Dlrektmarketmg Dlagramme Extras Fenster Hilfe

4”» -I-— uu@i;;

B {E Ausgabe . . s E : i : =1
(B Log [DatenSetl] K:\Publikationen\TLI - MTMM und Normen\alterOrdner Normierung TLI\Daten\cfatli.sav
- {E] Haufigkeiten
() Titel Statistiken
& Anmerkungen hat mir neue
L[ Aktiver Datensatz Wege gezeigt,
- Statistiken hez:g.glungeehe
& Haufigkeitstabelle i i
[ Titel mi&r_ lﬁnverstA S
(R : sndlich waren ize ofthe
@ hat mir neue . Organization
“[ Size of the Or —
N Gilltig 4715 1002
Fehlend 0 3713
Haufigkeitstabelle
hat mir neue Wege gezeigt, an Dinge her die fAY.r mich fittndlich
waren.
Gilltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Giltig  stimme gar nichtzu 581 123 123 123
stimme eher nichtzu 1005 213 213 336
stimme teilweise zu 1573 334 334 67,0
stimme eherzu 1081 231 231 an1
stimme v.ﬁ{[llig u 465 99 99 100,0
Gesamt 4715 100,0 100,0
Size of the Organization
Gilltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gilltig less than 50 361 7.7 36,0 36,0
hetween 50 and 250 280 59 279 64,0
more than 250 361 7.7 36,0 100,0
Gesamt 1002 213 100,0
Fehlend  Systemn 3713 78,7
[¥] 5

IBM SPSS Statistics Prozessoristbereit | | |

Innerhalb der Ausgabedatei findet sich fiir jede Variable, die ausgewahlt wurde, eine
Haufigkeitstabelle. In der oberen Haufigkeitstabelle im Screenshot ist ersichtlich, dass ,,stimme
gar nicht zu“ von 581 Personen angekreuzt wurde bzw. ,stimme gar nicht zu“ eine (absolute)
Haufigkeit von 581 hat. Bezogen auf die Gesamtstichprobe von N = 4715 entspricht dies einer
relativen Haufigkeit von 12,3%. Die kumulierten Prozente geben an, bei wie viel Prozent der Falle
der Wert kleiner oder gleich ist als der betrachtete Wert. Im Screenshot haben beispielsweise 67%

»stimme teilweise zu“, ,,stimme eher nicht zu* oder ,stimme gar nicht zu“ angekreuzt.

3.2 Deskriptive Statistik

Der Befehl Analysieren/Deskriptive Statistiken/Deskriptive Statistiken dient dazu, statistische
Kennwerte (wie Lage- oder Streuungsmafe) fiir metrische Variablen (wie z. B. Alter) zu

bestimmen.
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E *cfatli.sav [DatenSet1] - PASV?Statistics Daten-Editor

I -
Datei Bearbeiten Ansicht Daten Tr: i y: Diag Extras  Fenster Hilfe
: 0 R = Berichte » ma (4] Al
HHE e W B )
‘ Deskrip » | [E] Haufigkeiten... |
: ichtbar: 46 von 46 Vari
|8 : datensafz |bank Tabellen » | [ Deskiptie Statistik Sichtbar: 46 von 46 Variablen
| d | sample | i1 | Mittelwerte vergleichen » A S N [ wie w9 | tic
1 bank 1,00 1,00 Allgemeines lineares Modell » w 1,00 1,00 1.00 a
[H Kreuztabellen...
2 bank 1,00 4.00 Veraligemeinerte lineare Modelle» | oy 5,00 4.00 3,00
3 bank 1,00 400|008 i oris Madalle - NG 5,00 5.00 4,00
4 bank 1,00 4,00 T , | [ P-P-Diagramme... 5,00 5,00 5,00
5 bank 1,00 5,00 Regression > B a--Diagramme... 4,00 4,00 4,00
6 bank 1,00 5,00 ; 5,00 2,00 3,00 1,00 5,00
Loglinear »
7 bank 2,00 4,00 r D 5,00 4,00 4,00 4,00 400
Klassifizieren »
8 bank 2,00 5,00 s ) b 5,00 5,00 5,00 1,00 5,00
Dimensionsreduzierung »
9 bank 2,00 1,00 D 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Skalierung »
10 bank 2,00 1,00 Voo . P 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00
1 bank 2,00 300) SSAREERAE e b 4,00 1,00 2,00 4,00 4,00
»
12 bank 2,00 200 Yomersage b 5,00 1,00 3,00 2,00 1,00
13 |bank 2,00 400]  Uberieben b 4,00 4,00 4,00 2,00 5,00
14 | bank 2,00 5.00| I Ecoanaoey b 5,00 2,00 3,00 1,00 4,00
15 bank 3,00 3,00| [l Analyse fehlender Werte... D 4,00 1,00 4,00 3,00 4,00
1R l;:r\lr 300 300 Multiple Imputation >N 400 400 3.00 300 A 00 ¥ l:
Qualitats| »
]Datenanskm W ROC-Kurve...
[Deskriptive Statistik... Amos 17... [PASW Statistics Prozessoristoereit| | | | |

Die gewiinschten Variablen sind auszuwahlen und in das Feld Variable(n) zu ziehen.

[F] Deskriptive Statistik

- -

==

Variable(n):

& sample
& i
& ti2
& i3
& tis
& 6

|& tiT

& tiig
& tia

Kl

& tiia

[] Standardisierte Werte als Variable speichern

PUol

,\_-,J:A:u_ ,

~Streuung

|
gg Des.krlptlve Sta&stlk: Optionen a g

[ Mittelwert

[7] Summe

[/l standardabweichung [~| Minimum

[”] Spannweite

[] Maximum

["] standardfehler

~Verteilung

[] Kurtosis

[] Schiefe

rAnzeigereihenfolge
® variablenliste
Alphabetisch
Aufsteigende Mittelwerte I

Absteigende Mittelwerte

&=

| | Weiter l Mj Hilfe l

I

Unter ,,Optionen“ kénnen die gewlinschten Lagemafe (hier Mittelwert) sowie die Maf3e der

Streuung ausgewahlt werden (hier Standardabweichung und Varianz).

DESCRIPTIVES VARIABLES=tli4

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.
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B
i *Ausgabe2 [Dokument2] - IBM SPSS Statistics Viewer .. - - = =

Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Einfiigen Format Analysieren Direktmarketing Diagramme Extras Fenster Hilfe

SHER S B~ EEEF0®
«» +=HBHB SN

B {E] Ausgabe
. Log
& {E] Deskriptive Statistik
(2] Titel

(g Anmerkungen L oy
| LB} Akiver Datensaiz % Deskriptive Statistik

‘[ Deskriptive Statist

DESCRIPTIVES VARIABLES=tli4
/STARTISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

[DatenSetl] K:\Publikationen\TLI - MTMM und Normen\alterOrdner Normierung TLI\Dat

Deskriptive Statistik
H Standardabe
N Minimum | Maximum | Mittelwert eichung
zeichnet ein 4715 1,00 5,00 2,7688 1,17284
interessantes Bild der
Zukunft unserer
Arbeitsgruppe.
Gilltige Werte 4715
(Listenweise)

R a0 K "
; IBM SPSS Statistics Prozessoristbereit| | |
A

In der Ausgabe erscheint eine Tabelle mit den deskriptiven Statistiken zu den gewahlten

Variablen. Die Gesamtstichprobe umfasst N = 4715 Falle. Das Minimum, also der kleinste
angekreuzte Wert, liegt bei 1. Das Maximum, also der gréf3te angekreuzte Wert, liegt bei 5. Der
Mittewert der Stichprobe ist M = 2.77 (es werden in wissenschaftlichen Arbeiten lblicherweise
zwei Nachkommastellen angegeben). Die Standardabweichung liegt bei SD = 1.17. Mittelwert und

Standardabweichung werden im Folgenden erldutert.

3.2.1 Exkurs Maf3e der zentralen Tendenz (Lagemafe)

Mittelwert: Der allgemein bekannte Durchschnitt ist in der Statistik das arithmetische Mittel. Er

errechnet sich als Summe der Werte geteilt durch ihre Anzahl:

n
2%
m = i=1

X

n

Voraussetzung fiir die sinnvolle Interpretation des Mittelwertes ist das Intervallskalenniveau der

Werte.

Median: Der Median ist der Wert, der in der Mitte liegt. Wenn etwa die durchschnittliche
Korpergrof3e von funf Jungen aus der achten Klasse gesucht wird, zeigt das folgende Beispiel die
Berechnung des Median. Die Gréf3e der Jungen in Zentimeter: 156, 146, 136, 167 und 177. Werden
die Zahlen sortiert und genau die gewahlt, die in der Mitte liegt, ergibt das: 156. Diese Zahl hat
links genauso viele Nachbarn wie rechts. Im Unterschied zum Mittelwert kann der Median bereits

ab Ordinalskalenniveau bestimmt und interpretiert werden. Zudem ist er robust gegen Ausreifier.
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Angenommen statt des gréf3ten Mitschiilers stellt sich der gré3te Mensch der Welt zu den
Achtklasslern, so dass sich als GroBBen ergébe: 157, 146, 136, 167 und 257 Zentimeter (statt 177).
Der Median bliebe von dem Ausreif3er unberiihrt, er ware immer noch 157. Das arithmetische

Mittel lAge hier hingegen bei 172.6, obwohl nur zwei Personen tiber 1.70 Meter grof3 sind.

3.2.2 Exkurs Streuungsmafe

Standardabweichung: Um die Mittelwerte einer Verteilung herum streuen die einzelnen Werte.
Das bekannteste Maf3, um das Ausmaf dieser Streuung zu beschreiben, ist die

Standardabweichung. Sie berechnet sich als Wurzel aus der Varianz bzw. als

3.3 Diagramme

Haufig bietet es sich an, Werte und ihre Verteilung in Diagrammen darzustellen. Einzelne
Diagrammtypen stehen innerhalb bestimmter Analysieren-Befehle zur Verfligung. Samtliche

Diagramme kdnnen zudem Uber das Menl Diagramme/Diagrammerstellung erzeugt werden.

3.3.1 Kreisdiagramm

Ein Kreisdiagramm bietet sich zur Darstellung von Haufigkeiten an, wenn die Haufigkeiten aller
dargestellten Werte zusammen, die gesamte Stichprobe darstellen, so wie die im Kreisdiagramm
dargestellten Kreissektoren den Kreis bilden. Das Anfordern eines Kreisdiagramms erfolgt analog

zum Saulendiagramm, statt ,,Balken” wird lediglich ,,Kreis/Polar” gewahlt.

r N
3 Diagrammerstellung _— s

Variablen: Di hau verwendet
a datensatz =
f sample
& hat mir neue We.
& iststhandig auf d...
&) hatIdeen, die mi...
f zeichnet ein inter..
& zeigt offen, dass ...
& qibt mirimmer ei...
&) pflegt die Zusam..
f handelt, ohne me...
& ermutigtinre Mita...
& fhvint eher durch
& bringt die Gruppe...
f hat ein klares Ver...
7oint Racnatfd Tl .

[ Kategorie 1
¥ Kategorie 2

e

Auswahlen aus:

Favoriten
Balken

Linie

Flache
Kreis/Polar
Streu-/Punktdia...
I Histogramm
Hoch-Tief

l Boxplot
Doppelachsen

Anzahl

Farbe festlegen

N Type of Employment

ok ][ Einfugen ] (zunacksetzen]( Abbrechen |( Hire ]
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3.3.2 Saulendiagramm

Das Saulendiagramm ist ein Diagramm, das durch auf der x-Achse senkrecht stehende Saulen die
Haufigkeitsverteilung einer diskreten Variablen veranschaulicht. Das Sdulendiagramm eignet sich
besonders, um die Haufigkeit weniger verschiedener Werte (bis ca. 15) zu veranschaulichen. Im

Dialogfenster zur Diagrammerstellung wird mit der Maus der Diagrammtyp, hier Sdulendiagramm,

in das obige Feld gezogen.

_ _ __ S -
b Di 1l - . -
2] Tagra e N - — - g 3 Diagrammerstellung g

— e,

Variablen: Di % z

© Variablen: Di hau

$a datensatz = e

& sample & Education [educa... [

& hatmir neue We... & Gender Supenvis...

& iststhandig auf d... Ziehen Sie ein Galeriediagramm als & Tenure of Supeni... {7 H

f hatdeen, die mi... Ausgangspunkt hierher & Hierarchical Leve... ! B

& zeichnet ein inter... &5 Distance betwee... |

& zeigtoffen, dass .. ODER & Profit- or Nonprofi... o

o ; | & |

[ | & siotmirimmerei.. Klicken Sie auf die Registerkarte & Type of Employm... g | g I
| | & pfiegtdie Zusam.. * um ein D Element & Public or Private ... B

& handelt, ohne me... fir Element zu erstellen & Size of the Organi... H i i
| igtihre Mi —_— t : Employee  Fulltenured  Non-Profit

ﬁ ejmutlgl ihre Mita... (= ‘ & Age of the (?rgam H i Employee of  wwihodt [
| St slhiaattenst: ‘ & TF Articulating a ... T Govermental  Payment

5 Kategorie 1 ’ ‘

[ Kategorie 2 Al {b | & Emplye 1

| aus:
[ - - i Auswahlen aus:

B - Favoriten
| Balken i |
| |uinie ﬂﬂ{ g lll Ea{kan
| |Fiache | 1 F:nl; rl

Kreis/Polar Ka IE;]
| |streu-Punktdia... ‘ t S:els ; : ark 6

Histogramm Hirse'z» raur:m ia... ‘ l

Hoch-Tief HOChQTFef

=11
I [B)Z:i:zrachsen ] ] % ¢ 0 l Boxplot
\ ) o ¢ Doppelachsen L) by & |
] b o
(|

I il

(zuciseren| | soorecnen |(_rie | \ (o ) emn |z pomecren e

Anschlief3end wird die Variable, fir die ein Diagramm angefordert werden soll, in das Feld ,,X-

Achse?" gezogen.

i “Ausgabe3 [Dokument3] - IBM SPSS Statistics Viewerih 8 M8 M 0 U — - — - k=d@
Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Einfiigen Format Iy tm; Extras Fenster Hilfe
o ™ = = 7 == !\
SHE R [ e @ &= » B
€« += B0 SN
2 {& Ausgabe END GPL. ]
Log
&8 GGraph
) Titel % GGraph
[ Anmerkungen
; %é’f‘wema‘e"sm [DatenSet1] K:\Publikationen\TLI - MMM und Normen\alterOrdner Normierung TLI\Daten\cfatli.sav
iagramm
1,000
8007
600
<
H
400
200
T T T
Employee Fulltenured Employee of Non-Profit wihout Payment
Govermental Institution
Type of Employment
m 1BM SPSS Statistics Prozessoristbereit | | | |
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3.3.3 Histogramm

Das Histogramm zeigt im Wesentlichen ebenfalls Haufigkeiten in Form von Saulen an, nutzt hierzu
im Unterschied zum S&ulendiagramm auf der X-Achse jedoch nicht die beobachteten Werte der
Variable, sondern die metrisch Skala der Variable. Nur das Histogramm ist daher geeignet die

empirische Verteilung mit einer Normalverteilung graphisch zu vergleichen.

Es kann lber das Dialogfenster zur Diagrammerstellung oder iber den Befehl Haufigkeiten

erzeugt werden. In beiden Fallen kann eine Normalverteilungskurve zum Vergleich angefordert

werden.

r = — — 5
-1 - istics Vi [ B [

ifﬁ ‘Ausgabel [Dokumen:]] IB_I\-A SPSS Statistics Viewer iz - - a

Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Einfligen Format Analysieren Direkimarketing Diagramme Extras  Fenster  Hilfe

SHeEA M~ BLEFH 29O
«» +=HE0 "N

B+ [E] Ausgabe =
& {& GGraph GGraph
) Titel

I ' Anmerkungen [DatenSetl] K:\Lehre\SPS5\Beispieldaten.sav
- [ Aktiver Datensatz

“{[iji Diagramm

— Normal

20,0 Mittetwert = 23,24

Std -Abw. = 3 546
N =86

15,0

Haufigkeit
s
|

5.0

Ve -

T T T T
15 20 25 30 35 40 45

Alter in Jahren

IBI SPSS Statistics Prozessor ist bereit

3.3.4 Boxplot

Der Boxplot ist ein Diagramm, das zur grafischen Darstellung der Verteilung statistischer Daten
verwendet wird. Es fasst dabei verschiedene robuste Streuungs- und Lagemafle in einer
Darstellung zusammen. Ein Boxplot soll schnell einen Eindruck dariiber vermitteln, in welchem
Bereich die Daten liegen und wie sie sich lber diesen Bereich verteilen. Hierzu werden alle Werte
der sogenannten Fiunf-Punkte-Zusammenfassung dargestellt: Minimum, erstes Quartil, Median,
drittes Quartil und Maximum. Die Quartile teilen die Félle in vier Gruppen zu jeweils 25%. Das
erste Quartil trennt also die unteren 25% von den oberen 75%. Das 50%-Quartil entspricht dem

Median.

19



Bei der Diagrammerstellung im Dialogfenster wird als erstes mit der Maus der Diagrammtyp, hier
Boxplot, in das obige Feld gezogen. Anschliefend wird die Variable, fir die ein Diagramm

angefordert werden soll, in das Feld ,Y-Achse?“ gezogen.

r
@ Diagrammerstellung @

Variablen: Diagrammvorschau verwendet Beispieldaten

|§a datensatz =

& sample
| =

& hat mir neue We...
X-Achse?

& ist sthendig auf d...
& hatldeen, die mi...
& zeichnet ein inter...
& zeigtoffen, dass ...
& gibt mirimmer ei...
69 pflegt die Zusam...
&) handelt, ohne me...
& ermutigtihre Mita..
44

[ Kategorie 1
i Kategorie 2

....... AL

| Galerie || Grundelemente | GruppenPunktD | TitelFugnoten

| Grundelemente  Gruppen/PunktID  Titel/Fufsnoten R RS
Auswahlen aus: :

Favoren

w5

Flache
Kreis/Polar
Streu-/Punktdia...
I Histogramm
Hoch-Tief

|l |Boxplot
Doppelachsen

ok pJ[ Einfigen |(zuricksetzen | Avorechen |[ i | |

LS — =

3.5 Uberpriifung auf Normalverteilung

Fir die Auswahl geeigneter statistischer Verfahren ist es wichtig, die Verteilungsform der Daten in
den einzelnen Variablen zu kennen. Fir eine Vielzahl parametrischer Verfahren ist die
Normalverteilung eine wesentliche Voraussetzung. Bei einigen MaBen, wie zum Beispiel
Intelligenz, kann eine Normalverteilung vorausgesetzt werden, auch wenn diese sich nichtin der
Stichprobe findet. Mit dem Kolmogorov-Smirnov-Test bei einer Stichprobe (Anpassungstest) wird
die beobachtete kumulative Verteilungsfunktion fiir eine Variable mit einer festgelegten

theoretischen Verteilung verglichen (meist mit der Normalverteilung).
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FE] clatiisav [DatenSet] - PASW Statistics Daten-Editor 0 W 0 e S =
Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Analysieren Diagramme Extras Fenster Hilfe
: o E Berichte » SZ 2 @% ‘ Al
SEE 0 e ~ ) B O3 B g 9
[1 : datensafz }bank Tabellen » lSichtbar: 46 von 46 Variablen
| datensatz | sample | ti1 || wittelwerte vergleichen vl ws | we | w7 | wis | w9
[ 1 bank 1.00 1,00 Allgemeines lineares Modell » P 5,00 2,00 1.00 1.00 1,00@
2 bank 1.00 4,00 Veraligemeinerte lineare Modelie» 3,00 5,00 5,00 4.00 3,00
3 bank 1,00 4,000 it crte Modells W 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00
4 bank 1,00 400|  yorretation v b 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00
5 bank 1,00 500 Regression D 4,00 5,00 400 4,00 4,00
6 bank 1,00 5,00 ¢ b 5,00 2,00 3,00 1.00 5,00
Loglinear »
7 bank 2,00 4,00 o b 5,00 400 4,00 4,00 4,00
Klassifizieren »
8 bank 2,00 5,00 s ! b 5,00 5,00 5,00 1,00 5,00
) Dimensionsreduzierung »
9 bank 2,00 1,00 i b 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Skalierung »
10 |bank 2,00 100f e - 100 100 1,00 5,00 1,00
11| bank 2,00 3,00 P U PR IRTAEIRRES A\ Eine Stichprobe... 2,00 4,00 4,00
12 |bank 2,00 200  Yomersage " | A unabhangige sticnproben.. 13,09 2,00 1,00
| 13 |bank 2,00 00|  Uherleben " | & verbundene tichproben.. .00 2,00 5,00
14 |bank 2,00 3,00 IRk ateRte L Alte Dialogfelder » [3.00 1,00 4,00
15 bank 3,00 3,00 RO SR LT e 700 1,00 4,00 3,00 4,00
16 |bank 3,00 3,00  Multiple Imputation » D 4,00 4,00 3,00 3,00 5,00
17 |bank 3,00 1,00  Qualitatskontrolle » D 4,00 2,00 2,00 2,00 4,00
18 | bank 3,00 4,00| [EROCKuwe... b 3,00 1,00 2,00 3,00 4,00
19 | bank 3,00 3000 Amos17.. b 4,00 2,00 3,00 3,00 3,00
20 t_zjﬁ)ls ig% 3.00 Zuy ERL 3 400 200 3.00 400 30
Al

|Eine Stichprobe... |PASW statistics Prozessor ist bereit |

Unter Analysieren/Nichtparametrische Tests/Eine Stichprobe ist dieser Befehl (,,Beobachtete und
hypothetische Daten automatisch vergleichen“) voreingestellt, so dass direkt ,,Ausfiihren®
gewahlt werden kann. Falls nicht alle in der Datendatei enthaltenen Variablen geprift werden
sollen, kénnen sie unter ,,Felder® von rechts nach links verschoben und somit ausgeschlossen

werden.

R e —
@ Nichtparametrische Tests bei einer Stichprobe

==

Identifiziert Differenzen in einzelnen Feldern mithilfe eines oder mehrerer nichtparametrischer Tests. Nichtparametrische Tests setzen keine
Normalverteilung Ihrer Daten voraus.

|| ~Wie lautet Ihr Ziel?
|| Jedem Ziel entspricht eine eindeutige Standardkonfiguration auf der Registerkarte “Einstellungen”, die Sie, wenn nétig, weiter anpassen kdnnen.

@ Beobachtete und hypothetische Daten automatisch \_/ergleichené

Sequenz auf Zufalligkeit iberpriifen

Analyse anpassen

~Beschreibung

Automatischer Vergleich von beobachteten und hypothetischen Daten mithilfe des Tests auf Binomialverteilung, des Chi-Quadrat-Tests oder des
Kolmogorov-Smirnov-Tests. Der gewahlte Test hangtvon Ihren Daten ab.
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NPTESTS
/ONESAMPLE TEST (datensatz sample tli1 (...) isn cr)

KOLMOGOROV_SMIRNOV(NORMAL=SAMPLE)
/MISSING SCOPE=ANALYSIS USERMISSING=EXCLUDE
/CRITERIA ALPHA=0.05 CILEVEL=95.

EXECUTE.

SPSS vergleicht nun anhand des Kolmogorov-Smirnov-Tests bei den gewahlten Variablen die
vorliegende Verteilung der Werte mit einer Normalverteilung. Der Signifikanzwert gibt an, ob sich
die Verteilung der Daten signifikant von einer Normalverteilung unterscheidet. Ist dieser Wert
grofBer als .05 unterscheidet sich die Verteilung der Daten nicht von der angenommenen
Normalverteilung. Ist eine Normalverteilung gegeben, kénnen parametrische Verfahren verwendet
werden. Ist der Wert kleiner als .05, dann sollten non-parametrische Verfahren verwendet werden,

da sich die Verteilung signifikant von einer Normalverteilung unterscheidet.

e - v e - — n . 9 ——

Datei Bearbeiten Ansicht Daten  Transformiersn  Einfigen Format  Analysiersn  Direkimarketing Diagramme Extras  Fenster  Hilfe

SFHE R A - ~ m Bl QO &

= B8 =hea

2 [E] Ausgabe -
= :?l:gh(paramelﬂsche Te FILE='K:\Exchange\fiir Tobias\Projekte\SPSS\Beispicldaten_TLI_bearbeitet.sav'.
i TI(E\ DATASET NAME DatenSetl WINDOW=FRONT.
(&) Anmerkungen SET TVars=Names TNumbers=Labels ONumbers=Li
i+ L[ Audiver Datensatz *Nonparametric Tests: One Sample.
=+ Madellanzeige NPTESTS
/ONESAMPLE TEST (er tf) 1 A -
/MISSING SCOPE=ANALYSIS USERMISSING=EXCL] UberSICht Uber Hyp°thesente5t
/CRITERIA ALPHA=0.05 CILEVEL=95. Entscheid
o n eidu
Nullhypothese Test Sig. =
Nichtparametrische Tests 9
[DatenSetl] K:\Exchange\fir Tobias\Projekt DIe Verteilung von TA Contingend gglw:ogv?;_%\;'t NU”hypOth
1 Reward ist normal mit Mittelwert e ,106 ese
3.33 und Standardabweichung 1.10. Stichprobe behalten.
Ubersicht Giber Hypothesel
Zum Akl
Y e e doppel Die Verteilung von Transformational ~ Kolmogorow-
e 2 Leadership ist normal mit Smirnov-Test 402 Nullhypoth
Die Verteil TA Conti o i | . A
1 Rewsrd Ist nofmal mit Mitawan _ STImowTes Mittelwert 3.35 und einer ' gZﬁalt en
- SIZE) W] ST ereinng T8, - yinreryy Standardabweichung 0.75. Stichprobe '
Die Verteilung ven Transformational  Kolmegorov- - . - . - -
2 feadership 15t normal mi SmimnewTes Asymptotische Signifikanzen werden angezeigt. Das Signifikanzniveau ist .05.
Standardabweichung 0.75 Stichprohe
Asymptotische Signifikanzen werden angezeigt. Das
[E] 3|
IBM SPSS Statistics Prozessor ist bereit H: 86, W: 1394 cm

Bei sehr groen Stichproben fiihrt der K-S-Test auch dann zu signifikanten Ergebnissen, wenn die
Werte de facto normal verteilt sind. In diesen Féllen sind ggf. deskriptive Verteilungsmafe

(Schiefe, Exzess) und ein Histogramm zu nutzen, um die Normalverteilung zu zeigen.

Die Prifung der Normalverteilung ist vorgeschrieben, wenn parametrische Berechnungen
durchgefiihrt werden sollen. Hierzu zahlen u. a. die Verfahren des Allgemeinen Linearen Modells

(ALM) wie Varianz-, Kovarianz- und Regressionsanalysen. Bei Berechnungen mit parametrischen
22



Verfahren, missen alle Variablen normalverteilt sein. Sobald eine Variable nicht normal verteilt
ist, missen non-parametrische Verfahren genutzt werden, auch wenn alle anderen Variablen

normalverteilt sind.

Bei diesem Beispiel sind beide Werte nicht signifikant (.106 > .050 und .402 > .050), folglich wird
die Nullhypothese nicht abgelehnt. Die Verteilung der Daten unterscheidet sich also nicht von der
angenommenen Normalverteilung. Da hier beide Variablen normalverteilt sind, kénnen

anschlieflend parametrische Analyseverfahren angewendet werden.

3.5.1 Exkurs Normalverteilung

Die Normal- oder Gauf3-Verteilung (nach Carl Friedrich Gauf3) ist ein wichtiger Typ stetiger
Wahrscheinlichkeitsverteilungen. Sie ist definiert fir Werte von minus Unendlich bis plus
Unendlich. Die besondere Bedeutung der Normalverteilung beruht unter anderem auf dem
zentralen Grenzwertsatz, der besagt, dass eine Summe von n unabhangigen, identisch verteilten

Zufallsvariablen im Grenzwert Tt —* O normalverteilt ist.

Das heif3t zum Beispiel: Auf einer Hilhnerfarm mit sehr vielen Hiihnern werden eine Woche lang die
einzelnen Eier gewogen. Es stellt sich heraus, dass ein Ei im Durchschnitt 50g wiegt. Der
Mittelwert ist daher 50. Die Verteilung des Gewichts kann anndhernd wie in der Grafik dargestellt

werden.

0,08 ¢

0,06

0,04

0,02

0 e — —— = -
30 35 40 45 50 55 60 65 70

Gewicht x

Die X-Achse beschreibt das Gewicht der Eier, die Y-Achse beschreibt die relative Haufigkeit. Es
zeigt sich, dass sich die meisten Eier in der Ndhe des Mittelwerts 50 befinden und dass die
Wahrscheinlichkeit, sehr kleine oder sehr grof3e Eier zu erhalten, sehr klein wird. Dies sind die
zentralen Merkmale einer Normalverteilung. Sie ist typisch fur Zufallsvariablen, die sich aus sehr
vielen verschiedenen Einflissen zusammensetzen, wie im Beispiel u. a. Gewicht des Huhns, Alter,

Gesundheit, Standort, Vererbung.
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3.6 Kreuztabelle

Kreuztabellen sind Tabellen, die die absoluten oder relativen Haufigkeiten von Kombinationen

bestimmter Merkmalsauspragungen enthalten. In Kreuztabellen wird das gemeinsame Auftreten

von zwei Merkmalen dargestellt, bspw. von Geschlecht und Bildungsabschluss.

Datei

Bearbeiten  Ansicht Daten Transformieren Analysieren Direktmarketing Diagramme  Ex Fenster Hilfe
Berichte 3 T I (
Deskriptive Statistiken » | [ Haufigkeiten...
| Name Typ | Spattenf | Tabellen ’ Deskriptive Statistik srchtung | 1
25 tli23 Numensch 4 Mittelwerte vergleichen » R Srvnoa e echts &
N ti2d Numerisch:t |4 Allgemeines lineares Modell b = pchts &
I 27 tli25 Numerisch 4 ) ¥ B8 Kreuztabellen.. |} echts &
Verallgemeinerte lineare Modelle oot &
| N isch 4 erhaltnis... ht
tes bl Gemischte Modelle > = FeiLe
' J gender Numerisch 11 o -~ P-P-Diagramme... echts &
i education Numerisch 11 ;egress 3 Kreuzabellen -—“-- -~ \., ]
gendersup Numerisch 1" 5% 1
T N T Loglined Zeile(n):
snaresup Hiiense Neatrona & fA%hrt durch beispielhaftes Verha... & Gender Supenvisor [gendersup]
33 level Numerisch 1 & beglA%ckwA%nscht mich persAf]... E
I 34 meter Numerisch 1" Kdssi % ?e"der[ge"de".
: D " enure of Supervisor [Tenuresup] Spalten:
\ | 35 | profit Numerisch 1" _uncnall & Hierarchical Level of Supervisor ... 3
‘ E Employ Numerisch 1 Skgheru I &; Distance between Suborqm?te &.. @
i ] s - Nichtpar &> Profit- or Nonprofit Organization [p...
37 public Numerisch 1 Hichtpan | | @ Type of Employment [Employ] ~Schicht1von 1
i E orgasize Numerisch 11 Vortierss| | b Pubic or Private Organization pu.. o T
2 &> Size of the Organization [orgasize] uriick Weite
u 39 orgaage Numerisch 11 Uberlebd | | & ge of the Organization [orgaage]
2 & TF Aticulating a Vision [av]
40 av Numerisch 8 Mehifach -
L =M f TF Providing an appropriate mod...
1 41 pam Numerisch 8 Analyse{| | & TF Fostenng the acceptance of ar...
E 42 fag Numerisch 8 Multiple I = hichivariablen in Tabellenschichten anzeiger
| Al lo o Komglex' [7] Gruppierte Balkendiagramme anzeigen
| i [T Keine Tabellen
i} | Variablenansicht SRy
| B coc (o« p J{Lemmgen ] (zutctsezen) | Aotrecnen | [ tite ]

| IKreuz(abeIIen“.

Amos 17...

CROSSTABS

/TABLES=gendersup BY education
/FORMAT=AVALUE TABLES
/CELLS=COUNT

/COUNT ROUND CELL.

EXECUTE.
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Datei Bearbeiten Ansicht

Daten

Transformieren  Einfiigen

Format

ieren

Dir

Extras

Fenster

SHEQ

S e~ 2Pk D

« 9 -|--

BB T

=] @ Ausgabe CROSSTESS -
H BLog /TABLES=gendersup BY education
& {E] Kreuztabellen &
T ) Titel /FORMAT=AVALUE TABLES
- Anmerkungen /CELLS=COUNT
L[ Aktiver Datensatz /COUNT ROUND CELL.
- Verarbeitete Falle
[ Gender Supenviso
I = Kreuztabellen
[DatenSetl] K:\Publikationen\TLI - MTMM und Normen\alterOrdner Normierung TLI\Daten\cfatli.sav
Verarbeitete Falle
Falle
Giiltig Fehlend Gesamt
1 N Prozent N Prozent N Prozent
Gender Supervisar * 2081 441% 2634 55,9% 4715 100,0%
Education
Gender Supervisor * Education Kreuztabelle
Anzahl
Education
Higher
education
Advanced entrance University
high school high school qualification degree Gesamt
Gender Supervisor  female 144 281 15 184 724
male 155 478 272 452 1357
Gesamt 299 759 387 636 2081
[ — [¥] -
] |IBM SPSS Statistics Prozessor ist bereit i [7 r

In der Ausgabedatei ergibt sich eine Kreuztabelle fiir die Variablen Education und Gender
Supervisor. Die nominalskalierte Variable “Education” hat die vier Auspragungsstufen ,high
school”, ,Advanced Highschool“, ,,Higher education entrance qualification” und “University
degree”. Die Variable “Gender Supervisor” weist die Auspragungen ,female“ und ,,male“ auf. In
der Kreuztabelle ist ersichtlich, dass es insgesamt 636 Mitarbeiter mit einem “University degree”

gibt. 184 davon haben einen weiblichen Vorgesetzten und 452 einen ménnlichen.
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4 DATENSTRUKTURIERUNG

Wenn Berechnungen nur flr einen Teil der vorliegenden Daten ausgefiihrt oder Statistiken

unterschiedlicher Teilgruppen verglichen werden sollen, kénnen in SPSS Félle ausgewahlt oder

die Datei aufgeteilt werden.

4.1 Félle auswahlen

Wichtig: Ausgewahlt werden stets jene Falle, fiir die anschlieBend Berechnungen durchgefiihrt

werden sollen. Nicht ausgewahlte Falle werden nicht beriicksichtigt.

Unter Daten/Félle auswédhlen 6ffnet sich ein Dialogfenster, das verschiedene Méglichkeiten
bereithalt, um Féalle auszuwéahlen. Diese Méglichkeiten sind untereinander exklusiv, d.h. es kann
immer nur eine aktiv sein. Um in der Syntax Uberlagerungen verschiedener Filter-Befehle zu
vermeiden, beginnt jeder Filter-Befehl dort mit der Aufhebung aller evtl. zuvor bestehenden Filter-

Befehle (,FILTER OFF.“ oder ,,USE ALL.%).

Folgende Optionen stehen zur Verfligung:

e Falls Bedingung zutrifft
Diese Option wird am haufigsten gewahlt. Im anschlieBenden Dialogfenster kann mit Hilfe der

bestehenden Variablen und der verfiigbaren Funktionen (vgl. Variable berechnen) eine

Bedingungsgleichung aufgestellt werden. Alle Falle, fur die diese Gleichung zutrifft, werden
ausgewabhlt. Sollen mehrere Bedingungen miteinander verkniipft werden, so sind sie mittels
»und“ (&) oder ,oder* (|) zu verbinden. Im Beispiel (s. Screenshot) werden alle Falle
ausgewabhlt, die entweder zugleich weiblich undjinger als 24 Jahre alt sind oderdie zugleich
mannlich undélter als 30 Jahre sind. Es werden also junge Frauen und[sic!] alte Manner

ausgewahlt. Alte Frauen und junge Manner werden nichtausgewahlt.
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ﬁ-\ Falle auswahlen: Falls

& Code

&5 geschlecht
&
& iz
& i3
&
&5
& i6
&
&8
&9
& 0
& filter

ﬁ) alter +

(geschlecht = 2 & alter = 24) | (geschlecht = 1 & alter = 30)

Funktionsguppe:

Alle

Arithmetisch
Verteilungsfunktionen
Umwandlung

Aktuelles Datum/iakiuelle Uh
Datumsarithmetik -

| e — " |

Funktionen und Sondervariablen:

| weiter ][ abvrechen || Hire |

SPSS erstellt hierzu eine neue Variable (mit dem Namen ,filter_$“), die fir die ausgewéahlten

Falle eine 1 und fir die nicht ausgewahlten eine 0 enthélt; die Bedingung wird zudem als

Variablenlabel hinterlegt. In der Syntax kann die Variable per Hand umbenannt werden, damit

z. B. der Name aussagekraftiger wird (,,Filter_méannlich®) oder damit die Filtervariable nicht

bei der nachsten Auswahl liberschrieben wird.

USE ALL.

(FILTER)'".

FORMATS filter_$ (f1.0).
FILTER BY filter_$.
EXECUTE.

EXECUTE.

VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected".

COMPUTE filter_$=((geschlecht = 2 & alter < 24) | (geschlecht = 1 & alter > 30)).
VARIABLE LABELS filter_$ '(geschlecht = 2 & alter < 24) | (geschlecht = 1 & alter > 30)
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Zufallsstichprobe
Zur Auswahl einer Zufallsstichprobe ist lediglich die gewlinschte Gréf3e zu spezifizieren,

und zwar entweder als Prozentsatz aller Falle (s. Screenshot) oder als Absolutzahl.

'{,-'l Fille auswahlen: Zufallsstichprobe Iﬁ

Grifke der Stichprobe

® Ungefahr % aller Falle

© Exakt Falle aus den ersten Fallen

| weiter || Abbrechen || Hille |

Diese Funktion wird genutzt, um zum Beispiel die Stabilitét von Ergebnissen zu prifen.
Sofern die Gesamtstichprobe ausreichend grof} ist, kénnen die Berechnungen an zuféllig
ausgewahlten Teilstichproben unabhéngig voneinander durchgefiihrt und verglichen

werden (sog. Kreuzvalidierung).

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(uniform(1)<=.50).

VARIABLE LABELS filter_$ 'Ungeféhr 50 % der Falle (SAMPLE)'.
FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

EXECUTE.

Nach Zeit- oder Fallbereich
Hierlber kdnnen Falle anhand ihrer Zeilennummer ausgewahlt werden. Achtung: Um die
Auswabhl spater replizieren zu kdnnen, muss die Reihenfolge der Falle wieder hergestellt

werden.

'{,-\ Fille auswahlen: Bereich I&

Erster Fall Letzter Fall
Beobachtung: |1l:| | |21| |

| weiter || Abrechen ||  Hife |

FILTER OFF.
USE 10 thru 21.
EXECUTE.
EXECUTE.




Filtervariable verwenden

Diese Option kann gewéahlt werden, wenn bereits eine Variable im Datenblatt vorliegt, in
der alle nicht auszuwéhlenden Falle eine 0 oder einen fehlenden Wert aufweisen. Dann
kann diese Option aktiviert und die Filtervariable direkt aus der Variablenliste links

ausgewahlt werden.

EJ Fille auswahlen s
Auswahlen
& HaNr © Alle Falle
o Geschlecht © Falls Bedingung zutriff
& Alter
& Grile
@& Schuhgrilfe © Zufallsstichprobe

f Mote_Studienleistung
& 8PS5S_Kenntnisse

& Statistik_Kenntnisse © Mach Zeit- oder Fallbereich

& i

;gii? @ Filtervariable verwenden:
i3

M ([ fitter_3

&5

Ausgabe
@ Nicht ausgewahite Falle filtern
© Ausgewahlte Falle in neues Datenblatt kopieren

@ Nicht ausgewahlte Falle léschen

Aktueller Status: Falle nicht filtern

[ ok ] Einfigen |[zuricksetzen || Avbrechen |[  Hife |

FILTER BY filtervariable.
EXECUTE.

Im Anschluss an die Definition der Auswahlregel kann im Haupt-Dialogfenster zum Félle
auswahlen angegeben werden, wie mit den ausgewahlten bzw. nicht ausgewéhlten Fallen

zu verfahren ist:

Nicht ausgewahlte Falle filtern
Bei den nicht ausgewahlten Fallen wird in der Datenansicht die Fallnummer zu Beginn der

Zeile durchgestrichen. Zudem wird in der Datendatei unten rechts ,Filter aktiv® angezeigt.
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r@ Beispieldaten.sav [Dalen&tﬁM SP5S Statistics Daten-Editor E@lﬂ1
Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Analysieren Direkimarketing Diagramme Extras  Fenster Hilfe
= = ] s /-
SEe M « ~« Bzl M % & B 13
|1: Coge 1 |sichtoar: 14 von 14 Variablen
| code | alter | geschlecht| i1 | 2 | i3 | 4 | s
| 1 18 1 2 3 2 2 =
2 2 20 1 1 1 1 3
3 22 2 4 3 3 4
4 4 19 1 3 2 4 3
5 5 21 2 2 1 3 3
| 6 24 2 5 4 4 5 H
| 7 17 2 1 2 2 1
8 23 1 1 3 2 3
9 22 1 3 4 3 2
10 21 2 2 3 3 3
|1 11 18 1 4 4 3 4 I
Wl 12 19 2 2 1 1 p) hal
T [¥]
=
‘ Datenansicht |Va.:i.ahlenm5id|.t|
ull [IBM SPSS Statistics Prozessoristbereit| | [Filter aktiv| |

Innerhalb der Ausgabedatei wird in den ,,Anmerkungen* berichtet, ob und welcher Filter
ggf. aktiv war und wie viele Félle bei den Berechnungen berlcksichtigt wurden (,,Anzahl

der Teilen in der Arbeitsdatei®).

F ™
#3 *Ausgabel [Dokument1] - IBM SPSS Statistics Viewer [E=SREE
Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Einfiigen Format Analysieren Direkimarketing Diagramme Eaxtras Fenster Hilfe |
D —ﬁ = — - I/_ Y
FHE R 0y = » 20 EF B
€« += BB ChH=
B {& Ausgabe =
& {E] Haufigkeiten " .
e Titel Haufigkeiten
5 Anmerkungen
() Aktiver Datensatz Anmerkungen
@ Stafistiken Al h tellt 268-Apr-2011 15:00:49
- {5 geschiecht usgabe erste -Apr- :00:
B {E] Haufigkeiten Kommentare
Titel Eingabe Daten KiLehrelSPESBeispieldaten.say
1 I
+ Anmerkungen Altiver Datensatz DatenSet!
=] Aktiver Datensatz .
Filter geschlecht=1 (FILTER)
Gewichiung =keines=
> Aufgeteilte Datei =keina=
H Anzahl der Zeilen in der 9
Arbeitsdatei
Eehandlung fehlender Definition wvon fehlenden Benutzerdefinierte fehlende Yerte
Werte Werten werden als fehlend behandelt.
Venwendete Fille Statistik basiert auf allen Fallen mit
glltigen Daten.
Syntax FREQUEMNCIES VARIABLES=alter
TORDER=AMNALYSIS.
Resszourcen FProzessorzeit 00 00:00:00,000
Varstrichene Zeit 00 00:00:00,016
[DatenSetl] E:\Lehre\SP55\Beispieldaten.sav
R hd
4 3
IBI SPSS Statistics Prozessor ist bereit | | |
L
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In der Syntax werden Auswahl-Bedingungen zum Filtern mittels ,,FILTER BY ...“ aktiviert.

FILTER BY ...
EXECUTE.

o Ausgewdhlte Félle in neues Datenblatt kopieren
Es wird eine neue Datendatei erstellt, die nur die ausgewéhlten Félle enthalt.
o Nicht ausgewéhlte Falle lé6schen
Die nicht ausgewahlten Falle werden aus der Datendatei geléscht. Achtung: Es erfolgt

keine Sicherheitsfrage! Ggf. zuvor Sicherheitskopie der Datendatei anlegen!

SELECTIF ...
EXECUTE.

Soll die Filterfunktion beendet werden, so kann im Hauptdialogfenster ganz oben die Option ,Alle

Falle” gewahlt werden.

"@ Falle auswahlen [&J
Auswahlen
& Code @ Alle Falle
‘*g,? alter @ Falls Bedingung zutriff
@5 geschlecht
& i
& @ Zufallsstichprobe
& i3
id
;g i © Mach Zeit- oder Fallbereich
&6
§ i7 @ Filtervariable verwenden:
ia
&g » |4
& 10
@b geschlecht=1 (FILT... Ausgabe
@

Aktueller Status: Falle filtern anhand der Werte vonfilter_§

| ok ]| Einfugen ||zuricksetzen || Abbrechen ||  Hife |

FILTER OFF.
USE ALL.
EXECUTE.
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4.2 Datei aufteilen

Auch diese Funktion dient dazu, Berechnungen fiir eine oder mehrere Teilgruppen der
Gesamtstichprobe durchzufiihren und die Ergebnisse zu vergleichen (s. Falle auswéahlen).
Voraussetzung flr den Datei-aufteilen-Befehl ist mindestens eine Variable (z. B. eine
Filtervariable, s. Falle auswahlen), die verschiedene Werte fiir die Teilgruppen aufweist.

Unter Daten/Datei aufteilen stehen zwei Optionen zur Verfliigung, bei denen jeweils eine oder
mehrere Gruppenvariablen ausgewahlt werden kénnen, nach denen die Datei aufgeteilt werden
soll.

e Gruppen vergleichen

+'h-|'1 Datei auftzilen ﬁ

ﬁ Code “ 9 Alle Falle analysieren, keine Gruppen bilden
& alter @ Gruppen vergleichen

?; :; @ Ausgabe nach Gruppen aufteilen

& i3 Gruppen basierend auf

& i4 &5 geschlecht
s

&6

ﬁ i7 (@ Datei nach Gruppenvariablen sortieren
‘% 'E ~|| @ Dateiist sortiert

Aktueller Status: Gruppenweise Analyse deaktiviert.

| ok ]| Einfugen ||zuricksewen || Aoprechen ||  Hire |

SORT CASES BY geschlecht.
SPLIT FILE LAYERED BY geschlecht.
EXECUTE.

Wird die Option ,,Gruppen vergleichen“ gewahlt und wie im Beispiel (s. Screenshot)
Geschlecht als Gruppenvariable ausgewahlt, so werden alle folgenden Berechnungen
getrennt fur die beiden Geschlechtergruppen durchgefiihrt und die Ergebnisse in der
Ausgabe (s. Screenshot, hier Haufigkeitstabelle des Alters) vergleichend untereinander

dargestellt.
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8 *Ausgabe2 [Dokument2] -1BM SBSS Statistics Viewer I » L e —

Datei Bearbeiten  Ansicht Daten Transformieren Einfigen Format Analysieren Direktmarketing Diagramme Extras  Fenster Hilfe

SHER NG c ~« GBLE Q0 &
«» += BB Eh=

E] - -
" Ag:::.?ﬂgkewten Hauﬁgkelten
[E) Titel
i Anmerkungen [DatenSetl] K:\Lehre\SP55\Beispieldaten.sav
~-[[5) Aktiver Datensatz.
i[5 Statistiken
+ (5 alter Statistiken
alter
méannlich N Gilltig a
Fehlend i
weiblich N Gultig 12
Fehlend 1]
alter
Gilltige Kurnulierte
geschlecht Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
mannlich  Gitia 18 2 2.2 222 2.2
19 1 11 1,1 333
20 1 1 1.1 44,4
21 1 1 1.1 55,6
22 2 222 22,2 e
23 1 1 1.1 88,9
24 1 1 1.1 1000
b4 Gesamt a 1000 100,0
welblich Gatig 17 1 a3 83 a3
19 1 a3 83 16,7
20 2 16,7 16,7 333
21 2 16,7 16,7 50,0
22 3 25,0 250 75,0
23 1 83 3 833
24 1 a3 83 1.7
25 1 a3 83 1000
Gesamt 12 1000 100,0

IBM SPSS Statistics Prozessor ist bereit
=

e Ausgabe nach Gruppen aufteilen

+|._,-'l Datei aufteilen Iﬁ

& Code </ @ Alle Falle analysieren, keine Gruppen bilden
& alter © Gruppen vergleichen
g l; ® Ausgabe nach Gruppen aufteilen
i
& i3 Gruppen basierend auf

&ia &5 geschlecht
&5 & altersgruppen
&6

&7 @ Datei nach Gruppenvariablen sortieren
ﬁ lE =|| © Dateiist sortiert

Aktueller Status: Ausgabe organisieren nach:geschlecht

| ok ]| enfugen |(zumicksetzen || Avorechen ||  Hife |

SORT CASES BY geschlecht altersgruppen.
SPLIT FILE SEPARATE BY geschlecht altersgruppen.
EXECUTE.

Das Beispiel (s. Screenshots) zeigt wie mehrere Variablen, hier Geschlecht und
Altersgruppen, zum Aufteilen der Datei herangezogen werden. Bei der Option ,,Ausgabe

nach Gruppen aufteilen® werden die Ergebnisse fiir die einzelnen Teilgruppen (hier 4
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Gruppen aufgrund von 2 Geschlechter- und 2 Altersgruppen) getrennt voneinander und
nacheinander in der Ausgabe berichtet (s. Screenshot, hier Haufigkeitstabelle fir Variable

i1).

16 “huabez Doumars 575 St iwa D L e—— .

Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Einfigen Format Analysieren Direkimarketing Diagramme Extras Fenster Hilfe

SEHEA NN v~ AR OO EFPES H ¢» += BB C

=

M1

& {& Ausgabe
B {&] Haufigkeiten Haufigkeiten
Titel
Anmerkungen n "
Aktiver Datensatz nmerkungen
Statistiken Ausnabe erstellt 26-Apr-2011 16:35:47
L atter Kommentare
a8 %”TQI"“’“"” Eingabe Daten KiLehre\SPSSiBeispisldaten. sav
itel
Anmerkungen Aktiver Datensatz Datenget!
Aktiver Datensatz Filter <keine>
= gchlecm: mannlich Gewichiung <keine>
;Igt‘\stiken - Aufgeteilte Datei geschlecht, altersgruppen
L& atter Anzahl der Zeilen in der 2
Arbeitsdatei
3--[E] geschlecnt = weiblich
ehandiung fehlender efinition von fehlenden enutzerdefinierie iehlende Werle
@Tlte\ Behand| fehlends Definiti fehlends Benutzerdefinierte fehlende Werls
Werte werden als fehlend behandelt
L& Statistiken
“Wenwendete Falle Statistik basiert auf allen Fallen mit
alter gilltigen Daten
& & Haufigketten Syntax FREQUENCIES VARIABLES=i1
] Tite = X
[E] Titel TORDER=AMNALYEIS,
‘ Anmerkungen Ressourcen Prozessorzeit 0000:00:00,000
Aldiver Datensatz Verstrichene Zeit 00 00:00:00,012
= El geschlecht = mannlich, altersgruppen =1
(] Titel
g Statistiken [DatenSetl] K:\Lehre\SP55\Beispieldaten.saw
in
= El geschlecht = mannlich, altersgruppen = 2
I Tite! geschlecht = ménnlich, altersgruppen =1
L& Statistiken
&n i
1--{E] geschlecht = weiblich, altersgruppen = 1 Statistiken®
(] Titel i
L Statistiken m Siiig T
L&
- {E] geschlecht = weiblich, altersgruppen = 2 Fehlend 0
] Titel a. geschlecht=
mannlich,
8 itat\stlken altersgruppen = 1
I
in®
Giltige Kurnulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gifig 1 1 25,0 260 250
2 1 25,0 260 50,0
3 1 25,0 260 750
4 1 25,0 250 100,0
Gesamt 4 100,0 100,0
a = mannlich. alter =1
1

IBM SPSS Statistics Prozessor ist bereit

Die Datei muss nach den Gruppenvariablen sortiert sein. Daher wird das Sortieren standardméafig

ebenfalls durchgefihrt.

Wird der Befehl zum Datei aufteilen aktiviert, erscheint in der Datendatei unten rechts der Hinweis
»Aufteilen nach ... [Gruppenvariable]“; in der Ausgabe wird innerhalb der Anmerkungen ebenfalls
berichtet, ob und ggf. nach welchen Variablen die Datendatei zum Zeitpunkt der Berechnungen

aufgeteilt war.

Die im Dialogfenster zu oberst aufgefiihrte Option ,,Alle Falle analysieren, keine Gruppen bilden*

dient dazu, den Befehl zum Aufteilen der Datei zu deaktivieren.

SPLIT FILE OFF.
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5 DATENAUFBEREITUNG

5.1 Umkodieren

Das Umkodieren von Werten wird relativ hdufig angewendet, vor allem um Daten so aufzubereiten,

dass bestimmte Berechnungen méglich werden. Typische Beispiele sind die Bildung von

Altersgruppen anhand des Alters in Jahren und das Umdrehen der Antwortskala bei negativ

gepolten Items.

SPSS bietet hierzu unter Transformieren zwei Optionen: Umkodieren in dieselben Variablen und
Umbkodieren in andere Variablen. In der Regel ist hier die zweite Option zu empfehlen, da den

urspriinglichen Variablen spater nicht mehr anzusehen ist, ob bzw. wie haufig sie umkodiert

wurden.
@ Umkodieren in andere Variablen &J
MNumerische Var. -= Ausgabevar.: Ausgabevariable

é’ Code alter —= altersgruppen Name:

& i ==

&i2 altersaruppen

&3 Beschriftung:

&ia

Alte und neue Werte...

(optionale Fallauswahlbedingung)

[ ok J| Einfugen ||zurickseten || Aobrechen |[  Hire |

Im Dialogfenster zum Umkodieren in andere Variablen sind auf der linken Seite die
umzukodierenden Variablen auszuwéhlen und in das mittlere Feld ,,Numerische Var. ->

Ausgabevar.:“ zu verschieben. Rechts ist der Name der neuen Variablen anzugeben und mittels

L,Andern“ der in der Mitte ausgewahlten Variablen zuzuordnen.

@ Umkodieren in andere Variablen: Alte und neue Werte

[S)

Alter Wert
© wert:

© Systemdefiniert fehlend

© Bereich:

© Alle anderen Werte

@ Bereich, KLEINSTER bis Wert:

@ Bereich, Wert bis GROSSTER:

Meuer Wert

@ wert [4

© Systemdefiniert fehlend
© Alte Werte kopieren

© System- oder benutzerdefinierte fehlende Werte

Alt —= Neu:

Entfernen

Lowest thru 20 —= 1
21thru 30 —= 2
31 thru 40 —= 3
41 thru Highest —= 4

[] Ausgabe der Variablen als Strings

[ Weiter ] [Abbrechen ] [

Hilfe ]
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Unter ,Alte und neue Werte“ kénnen die Umkodierungsregeln festgelegt werden. Hierzu wird links
unter ,Alter Wert" ein Wert bzw. ein Wertebereich der urspringlichen Variablen ausgewéhlt und
rechts unter ,,Neuer Wert"“ der Zielwert in der neuen Variable eingegeben. Jede auf diese Weise
erstellte Regel muss mittels ,,Hinzufligen“ in das rechte untere Feld ,,Alt --> Neu:“ Gbernommen

werden.

Als Syntax fur das in den Screenshots illustrierte Beispiel zur Bildung von Altersgruppen ergibt

sich:

RECODE alter (Lowest thru 20=1) (21 thru 30=2) (31 thru 40=3) (41 thru Highest=4) INTO
altersgruppen.
EXECUTE.

Soll eine Antwortskala vollstéandig umgedreht werden, z. B. um negativ formulierte Items
entsprechend einer hohen Skalenauspragung zu kodieren, ergibt sich als Umkodierungsregel

haufig eine Syntax nach diesem Muster (hier fiir eine 5-stufige Antwortskala von 1 bis 5):

RECODE i1 (1=5) (2=4) (3=Copy) (4=2) (5=1) INTO i1_u.
EXECUTE.

Das gleiche Ergebnis kann in solchen Fallen auch mit einem Befehl zur Berechnung einer neuen

Variable erzielt werden:

COMPUTE i1_u=6-1i1.
EXECUTE.

5.2 Visuelles Klassieren

Unter Transformieren/Visuelles Klassieren bietet SPSS verschiedene komfortable Moglichkeiten
eine kontinuierlich verteilte Variable in Gruppen einzuteilen und eine neue Variable entsprechend
der Kategorisierung zu erstellen. Im Unterschied zum Umkodieren bietet sich diese Option vor
allem dann an, wenn die empirischen Haufigkeiten der kontinuierlichen Variablen bei der

Kategorisierung beriicksichtigt werden sollen.

Nach Aufrufen des Dialogfensters sind zunachst die kontinuierlichen Variablen auszuwéhlen und
in das Feld ,Variablen fir Klassierung® zu verschieben. Im folgenden Dialogfenster wird die
Verteilung der Werte fiir die jeweils links ausgewéhlte Variable als Histogramm dargestellt. Uber
sTrennwerte erstellen“ kdnnen Trennwerte definiert werden, die die vorliegenden kontinuierlichen
Daten anhand von ,Intervallen mit gleicher Breite“, in ,,gleiche Perzentile” oder ,bei Mittelwert

und ausgewahlten Standardabweichungen® klassifizieren. Um zum Beispiel eine Variable

»Altersgruppen” zu erstellen, die die urspriingliche Variable am Median teilt und so genau die

Halfte der vorliegenden Falle als ,,jung” und die andere als ,alt“ klassifiziert, kann hier festgelegt
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werden, dass gleiche Perzentile anhand von einem Trennwert gebildet werden sollen. Beide

Perzentile umfassen dann automatisch 50% der Féalle (s. Screenshot).

© Intervalle mit gleicher Breite

@ Gleiche Perzentile auf der Grundlage der durchsuchten Fille
Intervalle - eines der beiden Felder ausfiillen

Anzahl der Trennwerte: |1| |

Breite (%): |s0,00 |

DIrennwene bei Mittelwert und ausgewahlten Standardabweichungen auf der Grundlage der durchsuchten Falle
]
]

,.i‘ Durch "Zuweisen™ werden die Trennwertedefinitionen durch diese Spezifikation ersetzt.
X Ein letztes Intervall enthalt alle Gbrigen Werte: M Trennwerte filhren zu N+1 Intervallen.

[ZUWEIS&I’] ][N]DI’EC!"IEI"I][ Hilfe: ]

r ~
ﬁ Trennwerte erstellen @

Durch ,,Zuweisen” gelangt man zum vorherigen Dialogfenster, in dem jetzt zuséatzlich der

Trennwert im Histogramm abgetragen ist. Der Name der neuen, klassierten Variable ist anzugeben

und es kénnen Wertelabels fir die Werte der klassierten Variable vergeben werden.

[ Visuelles Klassieren ==

Liste der durchsuchten Variablen: MName Label
& alter Aktuelle Variable: |a|ter | ‘ |
Klassierte Variable: | [ater(kiassien) |
Minimum Nicht fehlende Werte Maximum
17,00 12,14 w28 2043 2167 22,71 2386 26,00 26,14
Geben Sie Intervall-Trennwerte ein oder Klicken Sie auf Trennwerte erstellen”, um
' automatische Trennwerte zu erstellen. Ein Trennwert von 10 beispielsweise definiert sin
Gitter. ™ Intervall, das (ber dem vorangegangenen Intervall beginnt und bei 10 endst.

Durchsuchte Falla: Wert = Beschriftung | [overe Endpunkte
djung

@ Eingeschlossen (==)

q
2 HOCH alt
Fehlende Werte: D E Oausgggchmgsen(:}

Klassen kopieren
Trennwerte erstellen.
Beschriftungen erstellen

[ Skala umkehren

[ ok ][ Enmgen | zumcksetzen [ pbrechen |[  Hifz |
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5.3 z-Standardisierung

Die Standardisierung von Werten dient der besseren Vergleich- und Interpretierbarkeit von
Einzelwerten. Zu diesem Zweck wird hier nicht nur die zentrale Tendenz einer Verteilung, sondern
auch die Streuung der Verteilung als Vergleichsmaf3stab mit einbezogen. Die z-standardisierte

Variable hat stets einen Mittelwert von 0 und eine Standardabweichung von 1.

Rechnerisch ergibt sich der Wert z der z-standardisierten Variable aus der urspriinglichen Variable

Xzu

mit m, = Mittelwert der Variable X und

sy = Standardabweichung der Variable X.

In SPSS kénnen Variablen z-standardisiert werden, in dem eine neue Variable manuell anhand der

0.g. Formel berechnet wird (s. Variable berechnen) oder automatisiert wie im Folgenden

beschrieben:

Unter Analysieren/Deskriptive Statistiken/Deskriptive Statistik werden die zu standardisierenden
Variablen ausgewahlt. Anschlieflend ist der Haken bei ,,Standardisierte Werte als Variable
speichern® zu setzen. Die z-standardisierten Werte erscheinen nun mit einem vorstehenden ,,Z“

im Variablennamen als neue Variablen in der Datendatei.

"Q-'l Deskriptive Statistik [é]

Variable(n): X

; = -Ogtlonen...
@5 i 2o - & Transformational Le... -
o0 ti_u26 & Erfahrung_FK Bootstrap...

& TAContingend R...
& TF Articulating a V..

f TF Providing an a...
& TF Fostering the a...
& TF High performa...

& TF Individualized ...
& TF Intellectual sti... [+

IERSIa dardisierte Werte als Variable speichern
Ok ][ Einfligen ][Zug[]ckseizen][ Abbrechen ][ Hilfe ]

Z-standardisierte Variablen werden beispielsweise zur Durchfiihrung einer Regressionsanalyse

mit Moderator benétigt.
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6 SKALENBILDUNG

Unter Skalenbildung ist die Zusammenfassung mehrerer Einzelfragen (sog. Items) zu einer Skala

gemeint, um ein Konstrukt zuverlassiger (reliabler) zu erfassen als es mit einer einzelnen Frage

maoglich ist.

6.1 Reliabilitatsanalyse

SPSS bietet unter Analysieren/Skalierung/Reliabilitdtsanalyse Prozeduren an, um Maf3e der

internen Konsistenz zu bestimmen.

#2 Beispieldaten sav [DatenSetl] - IBM SPSS Statistics Daten-Editor UMD

Datei Bearbeiten Ansicht Dafen Transformieren  Analysieren  Direkimarketing Diagramme Etras  Fenster Hile

o Seee mEpe

SHE e [y

[1:code [1

Berichte

BRE A0 )

& Code

Code alter i
1 1 18,00 2,00
2 2 20,00 1,00
3 3 22,00 4,00
4 4 19,00 3.00
5 5 21,00 2,00
6 6 24,00 5.00
7 7 17,00 1,00
8 8 23,00 1,00
9 9 22,00 3,00
10 10 21,00 2,00
1 1 18,00 4,00
12 12 19,00 2,00
13 13 20,00 4,00
14 14 20,00 1.00
15 15 21,00 5.00
16 16 22,00 3,00
17 7 22,00 3,00
18 18 22,00 2,00
19 19 23,00 4,00
20 20 24,00 2,00
21 21 25,00 2,00
22
23
24
25
26
27
2
29
30
31
32
33
34
35

Deskriptive Statistiken
Tapellen » Sichibar: 12 von 12 Variablen
Mitielwerie vergleichen » is 3 i7 i8 i9 i10 var
Aligemeines lineares Modell  » [0 1,00 4,00 5,00 2,00 3,00 3,00 -
Veraligemeinerte lineare Modelle [0 2,00 2,00 1,00 3,00 2,00 3,00
Gemische odslle ) 4,00 2,00 500 3,00 5.00 500
e ) 3.00 4,00 2,00 3.00 4,00 4.00
Regression L 1,00 2.00 3.00 2,00 2,00 3.00
e Lo 3,00 300 500 4,00 3.00 4.00
Neuronale Netze 0 3.00 2.00 3.00 1,00 1.00 2.00
sosi b 3.00 2.00 1.00 1,00 4,00 3.00
assifideren
- o 4,00 2,00 2,00 3,00 1,00 5,00
Dimensionsreduzierung »
o oo 200 100 00 4,00 300
EE L Reliabiltatsanalyse. 00 5.00 2.00
fiipane e " | [ muticimensionale Entfaltung (PREFSCAL). 0 200 200
Ve * | [ wultidimensionale Skalierung (PROXSCAL) 00 3.00 3,00
Uberleben »
- 2] Skalierung (ALSCAL) .00 1.00 1.00
Mehrfachantworten _ ™
Analyse fehlender Werte t,-'l Reliabilitétsanalyse P o Lﬁ
Multiple Imputation
Komplexe Stichproben it
ems: =
= e Statistiken...
ROC-Kurve & 12 k‘

uu 00

f alter

&£ i3
& i
&5
&6
&£
& iz
&9
& 10

Modell:

Datenansicht | Variablenansicht

[Reliabilitats analyse.

Skalenbeschriftung:

[

0K

J| Einfugen || zuriicksetzen || Avbrecnen ||

Hite |

Unter ,Modell“ steht u. a. ,,Alpha*“ zur Bestimmung von Cronbachs Alpha zur Verfiigung. Die Items,

die die Skala bilden sollen, sind im linken Teil auszuwé&hlen und in den rechten Teil zu verschieben.

Unter ,Statistiken” kdnnen verschiedene zusatzliche Mafle angefordert werden, zu empfehlen
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sind die deskriptiven Statistiken fur ,Item*, ,Skala“ und ,Skala wenn Item geléscht®.

13 Reliabilitatsanalyse: Statistik

[

Deskriptive Statistiken fiir

[ ftem

[+ Skala

[/ Skala wenn Item gelaschi

Auswertungen

Mittelwert

Varianzen
Kovarianzen

[ Korrelationen

[] Hotellings T-Quadrat

Zwischen ltems
[T Korrelationen
[T Kovarianzen

ANOVA-Tabelle

@ Keine

@ F-Test

@ Friedman Chi-Quadrat
@ Cochran Chi-Quadrat

[T Tukeys Additivitatstest

| Korrelationskoefiizient in Klassen

!!Eltef Abbrechen Hilfe

In der Ausgabe wird Cronbachs Alpha berichtet sowie (falls angefordert) deskriptive Statistiken zu
den einzelnen Items und der gesamten Skala. In der Tabelle , Item-Skala-Statistiken“ kann unter
»Korrigierte ltem-Skala-Korrelation® die sog. Trennscharfe der Items abgelesen werden, sie gibt
die Korrelation des Items mit dem Skalenwert wieder, der aus den jeweils anderen ltems
berechnet wurde. Items mit einer negativen Trennscharfe missen evtl. noch umkodiert werden,
Items mit einer sehr niedrigen Trennscharfe messen offenbar etwas anderes als die anderen
Items. Unter ,Cronbachs Alpha, wenn Item weggelassen“ kann abgelesen werden, ob sich

Cronbachs Alpha verbessert, wenn ein einzelnes Item ausgeschlossen wird.

i@ “Ausgabel [Dokumentl] - IBM SPSS Statistics Viewer = 23—

Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Einfigen Format Analysieren Direkimarketing Diagramme Extras Fenster Hilfe

I"
w\,
|

SHeRANOM e~ §FHLF 00 &P B

= 5
< ) 4 = | =
B {E] fusgabe [«
-1 Log Skala: ALLE VARIABLEN
B {E] Reliabilitat
) Titel
i [ Anmerkungen Zusammenfassung der Fallverarbeitung
i3 Aktiver Datensalz T %
-] Skalar ALLE VAR Falle  Gilig 21 100,0
) Titel R
. @Zusammeﬂfa Ausgeschlossen o il
L8 Reliabilititss Gesamt 2l 1000
g temstatistike a. Listenwelse Laschung auf der Grundiage
....... (& ltem-Skala-51 allervariahlen in der Prozedur.
------- [ Skala-Statisti
Reliabilitatsstatistiken
Cronbachs Anzahl der
Alpha Iterms
834 10
temstatistiken
Standardabw
Mittelwiert eichung N
il 2 BBET 1,27802 21
i2 2 BBET 1,15470 21
i3 28085 1,03049 21
i4 22571 1,23635 21
5 16E67 1,23828 21
13 22381 88409 21
ir 31805 1,47034 21
ia 24286 924582 21
a9 27619 1,26114 21
o 32857 1,27085 21
Item-Skala-Statistiken
Cranbachs
Skalenmittelw [ Skalenwarianz Korrigierte Alpha, wenn
ert, wenn ltem Lwenn ltem Itern-Skala- Ilterm
wegdelassen | wegielassen Korrelation weggelassen
i1 24,9048 40,480 a7 778
iz 24,9048 14,580 40 803
i3 247619 46,630 B25 811
i4 247143 43214 727 798
e — 5 249048 42190 307 832 =

IBM SPSS Stalistics Prozessor ist bereit
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6.1.1 Exkurs Reliabilitat

Die Reliabilitat beschreibt die Zuverlassigkeit einer Messung. Ausgehend von der klassischen
Testtheorie gibt die Reliabilitdt den Anteil der Varianz in den Testwerten wieder, der nicht auf die

Fehlervarianz sondern auf die Varianz der wahren Werte zuriickgeht.

Anhand vorliegender Daten kann die Reliabilitat einer Skala auf verschiedene Arten bestimmt

werden:

¢ Interne Konsistenz
Die interne Konsistenz beschreibt die Homogenitat der Skala, d.h. inwiefern die einzelnen
Items dasselbe Konstrukt erfassen. Es wird davon ausgegangen, dass die Messung der
Skala umso reliabler ist, je homogener die einzelnen Items sind.

o Beider Berechnung der Split-Half-Reliabilitat werden die Items der Skala in zwei
Halften geteilt (z. B. Items mit ungeraden Nummern vs. Items mit geraden
Nummern) und zu zwei Kennwerten zusammengefasst (z. B. Mittelwert oder
Summe der jeweiligen Items). Die Korrelation dieser beiden Skalenhélften-
Kennwerte ergibt die Split-Half-Reliabilitat.

o Beider Berechnung von Cronbachs Alpha wird ein Ubergreifendes Maf3 fur die
Homogenitat der Skala bestimmt, indem (grob gesagt) alle méglichen
Testhalbierungen durchgefiihrt und die jeweiligen Split-Half-Reliabilitdten
gemittelt werden. Cronbachs Alpha hat sich in den letzten Jahren als
Standardmaf} zur Reliabilitat einer Skala etabliert und wird praktisch in jedem
psychologischen Fachartikel fur die eingesetzten Skalen berichtet. In der Regel
wird dabei ein Wert von .70 als Mindestgréf3e postuliert, wobei bei sehr kurzen
Skalen (mit weniger als 4 Items) oder bei sehr breiten Konstrukten ggf. geringere
Werte akzeptiert werden.

e Retest-Reliabilitat
Die Retest-Reliabilitat beschreibt die Zuverlassigkeit der Messung liber verschiedene
Messzeitpunkte hinweg. Sie wird bestimmt, indem die Skalenwerte von zwei

Messzeitpunkten miteinander korreliert werden.

Beide Arten der Reliabilitdtsbestimmung sind sehr geldufig und kénnen unterschiedlich
angemessen sein. Bildet die Skala ein eher heterogenes Konstrukt ab (wie z. B. die Big Five, die
inhaltlich sehr breite Persdnlichkeitseigenschaften beschreiben), bietet es sich an, die Reliabilitat
mittels einer Retest-Studie zu untersuchen. Handelt es sich beim zu messenden Konstrukt
hingegen um ein Merkmal, das starken zeitlichen Schwankungen unterworfen ist (wie z. B.
Stimmungen oder Emotionen) sollte die Reliabilitdt anhand der internen Konsistenz ermittelt

werden.
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6.2 Variable berechnen

Ist nachgewiesen worden, dass mehrere Items ausreichend homogen sind und somit dasselbe
Konstrukt messen, kdnnen sie zu einem Gesamtwert verrechnet werden, typischerweise wird

hierzu die Summe oder der Mittelwert der [temwerte bestimmt.

+H" Variable berechnen

Ziglvariable: Numerischer Ausdruck:

Skalenmittelwert - I'v1EANU1.i2.i3.i=1-‘i5)|
Typ & Label...

f laufende Mummer [I... -
&4 Codename [Coden
&5 Geschlecht Funktionsguppe:
& Alterin Janren [Alter] All.e . 1
& Groke (in cm) [Grike] Arithmetisch

& Schuhgrife Verteilungsfunktionen
f Mote_Studienleistung Umwandlung

4¥ SPSS_Kenntnisse Aktuelles Datum/aktuelle Unrz
& Statistik_Kenntnisse llilatumsar\tnmetlk "]
f Umfassende Statist..

&F Mit SPSS zu arbeite... a E] . Funktionen und Sondervariablen.
& Im Beruf spielen Sta.. Lagi2) =

ﬁ Um als Personaler ... Length

4

. MEAM{numMAusdrnumAusdr,.]) Mumerisch. Ergibt
& Nur Wisenschafller . das arithmetische Mittel der Argumente mit galtigen, tﬁm
nichifehlenden Werten. Fir diese Funktion sind
mindestens zwei numerische Arqumente erforderlich.| |Lngamma 1
Sie kbnnen eine Mindestzahl von auszuwertenden Lower
giiltigen Argumenten fir diese Funktion angeben. Ltrim(1)
Ltrim(2)
Max
[optmnale Fallauswahlbedingung) Mblen.Byte
- Mean =

[ ok ][ mnfugen |{zumucksetzen ][ bbrechen |(  hire |

Unter Transformieren/Variable berechnen ist zunachst der Name und ggf. der Typ der Zielvariable
anzugeben. Im rechten oberen Fenster ,,Numerischer Ausdruck® kann die Formel eingegeben
werden, die angewendet werden soll, um die Werte der Zielvariablen fir jeden Fall zu bestimmen.
Hierbei konnen sowohl bestehende Variablen (linke Spalte) als auch eine Vielzahl zur Verfigung
stehender Berechnungsfunktionen (rechte Spalten ,,Funktionsgruppe“ und ,,Funktionen und
Sondervariablen) eingebunden werden. Der Screenshot zeigt die Berechnung eines Skalenwertes

als Mittelwert (MEAN) der Items i1 bis i5. Als Syntax ergibt sich:

COMPUTE Skalenmittelwert=MEAN(i1,i2,i3,i4,i5).
EXECUTE.

Wird der Befehl ausgefiihrt, wird eine neue Variable in der Datendatei angelegt, in der fiir jeden

Fall anhand der Formel ein Wert berechnet und eingetragen wird.

Hinweise zu den Berechnungsfunktionen und ihrer Verwendung finden sich in der SPSS-Hilfe

unter ,Functions” sowie in der Befehlssyntax-Referenz unter dem Befehl COMPUTE.

42




7 PRUFUNG VON ZUSAMMENHANGSHYPOTHESEN

Bei der Prifung von Zusammenhangshypothesen wird untersucht, inwieweit zwischen zwei
metrisch skalierten Variablen ein Zusammenhang besteht. Grundlegende Methode hierfir bildet

die bivariate Korrelation. Werden zugleich weitere Variablen als Kontrollvariablen beriicksichtigt,

handelt es sich um partielle Korrelationen. Soll untersucht werden, inwieweit mehrere

(unabhéngige) Variablen mit einer (abhangigen) Variablen zusammenhangen, kann das Verfahren

der linearen Regression genutzt werden.

7.1 Bivariate Korrelation

Eine Korrelation beschreibt eine lineare Beziehung zwischen Variablen. Handelt es sich um den
Zusammenhang zwischen zwei Variablen, wird von einer bivariaten Korrelation gesprochen, bei

mehr Variablen von multipler Korrelation.

Ein linearer Zusammenhang ist gegeben, wenn die Auspragungen der Variablen nach einem je-
desto-Prinzip variieren. Der Korrelationskoeffizient rals Ma#B fur einen linearen Zusammenhang

beschreibt sowohl die Richtung als auch die Gréf3e des Zusammenhangs:

e rkann Werte zwischen -1 und 1 annehmen.

e Beir=0istkein linearer Zusammenhang gegeben. (Es kann jedoch durchaus ein nicht-
linearer Zusammenhang bestehen.)

e Beieiner positiven Korrelation (r > 0) variieren die beiden Variablen gleich gerichtet, d. h. je
grofBer Variable A, desto gréf3er Variable B.

e Beieiner negativen Korrelation (r < 0) variieren die beiden Variablen entgegen gerichtet,

d. h. je groB3er Variable A, desto kleiner Variable B.

Wichtig: Das Vorliegen einer Korrelation sagt nichts tber die Kausalitat aus — weder Giber die
Richtung, noch ob Gberhaupt eine direkte Kausalitat zwischen A und B besteht, ob beide von einer

dritten Variable beeinflusst werden, oder ob sie nur zufallig kovariieren.

Mindestvoraussetzung fiir das sinnvolle Berechnen einer Korrelation ist das Ordinalskalenniveau
der Variablen (Rangkorrelation), klassischerweise werden jedoch erst ab Intervallskalenniveau

Korrelationen berechnet (s. Pearson-Korrelation).

Mit SPSS kénnen Korrelationskoeffizienten Uber Analysieren/Korrelationen/Bivariat berechnet
werden. Hier sind die zu korrelierenden Variablen auszuwéhlen. Die Voreinstellungen (Pearson-
Koeffizient; 2-seitiger Signifikanztest; signifikante Korrelationen kennzeichnen) kénnen

beibehalten werden.
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t'i;; Bivariate Korrelationen

Variablen:
& laufende Mummer ...|= g& SPSS_Kenntnisse
@ Geschlecht & Statistik_Kenntnisse Bootstrap...

& Alterin Jahren [Alter]
& Grake (in cm) [Gro...
& Schuhgrife
&7 MNote_Studienleist
&% Umfassende Stati..

&% Mit SPSS zu arbeit .
.@& Im Benif csnislan S

-

Korrelationskoeffizientan

[ Pearson [| Kendall-Tau-b [] Spearman

Test auf Signifikanz:

@ Zweiseitig © Einseitig

[+ Signifikante Korrelationen markieren

| ok || Einfagen || Zuricksetzen |( Avbrechen ||  Hife |

CORRELATIONS
/VARIABLES=SPSS_Kenntnisse Statistik_Kenntnisse
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

EXECUTE.

Die Ausgabe liefert eine symmetrische Tabelle, in deren Zellen tiber und unter der Diagonalen

jeweils die Korrelation des Variablenpaars der jeweiligen Zeile und Spalte zu finden ist.



i *Ausgabe2 [DokumentZ] - IBM SPSS Statistics Viewer T a— — Lo o5

Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformierer Einflgen Format Analysieren Direkimarketine Diagramme Exiras Fenster Hilfe

SHEQ N = [ B A S
«» +=HE CShH=

B {E] Ausgabe - -
B {E] Korrelationen Korrelationen
Titel
Anmerkungen [DatenSetl] K:\Lehre\5P35\Beispieldaten 02.05.2011.sav
Aktiver Datensatz
o+ [J Korrelationen
Korrelationen
SPSS5_ Statistik_
kenntnisze kKenntnissea
SP3S_Kenntnisse korrelation nach Pearson 1 459
Signifikanz (2-seitin) il
> N 56 56
Statistik_Kenntnisse  Korrelation nach Pearson FIE 1
Signifikanz (2-seitig) oo
M 66 [a13]
**, Die Korrelation ist auf dem Miveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.
1 [r]

IBM SPSS Statistics Prozessor ist bereit

Es kénnen im Dialogfenster auch mehr als zwei Variablen ausgewéahlt werden, um die
Korrelationen aller enthaltenen Variablenpaare zu berechnen. Interessieren nur die Korrelationen
zwischen einem Teil der Variablen mit einem anderen Teil der Variablen, kann im Syntaxbefehl das
Wort ,,WITH" zwischen diesen beiden Variablengruppen eingefligt werden. Es resultiert eine nicht
symmetrische Tabelle, mit den vor dem ,,WITH" genannten Variablen in Zeilen und den nach dem

~WITH® genannten Variablen als Spalten.

CORRELATIONS
/VARIABLES=SPSS_Kenntnisse Statistik_Kenntnisse WITH Note_Studienleistung
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

EXECUTE.
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5 “Ausgabe2 [Dokument2] - I8M SPSS Statistics Viewer — [E=REEE
Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformierer Einfigen Format Analysieren Direkimarketine Diagramme Extras Fenster Hilfe
T L Lk [@r mifE h BT [T
SHEQ )0 e w IS D F B
e« += BB =N=
Bl =
B {E] Ausgabe |~ |
- E] Korrelationen = Korrelationen
L - E Titel
-[g Anmerkungen
L[} Aktiver Datensatz [DatenSetl] E:\Lehre\SP5S5\Beispieldaten 02.05.2011.sav
. Lg Korrelationen
B-{E Korrslationen Korrelationen
-] Titel —
I ote
~Ig Anmerkungen Studienlalstu
- Aktiver Datensatz ng
L Korrelationen SPSS_Kenntnisse kKarrelation nach Pearson 3517
Signifikanz (2-seitig) 004
M 64
Statistik_Kenntnisse  Korrelation nach Pearson - 427
Signifikanz (2-seitig) 001
M 64
**. Die Korrelation ist auf dermn Miveau van 0,01 (2-seitig)
signifikant,
1 [+
IBM SPSS Statistics Prozessor ist bereit

7.1.1 Exkurs Pearson-Korrelation

Der Pearson-Korrelationskoeffizient r, auch Produkt-Moment-Korrelation, berechnet sich fir die n

Wertepaare der Variablen x und y mit den Mittelwerten m, und my, und den Standardabweichungen

scund s, zu

1 n

E;(Xi _mx)(yi _my)
= 5,

Voraussetzung fir die Berechnung des Pearson-Korrelationskoeffizienten ist das

Intervallskalenniveau der beiden Variablen. Fir die sinnvolle Interpretation des in SPSS

mitgelieferten Signifikanztest zum Korrelationskoeffizienten ist zuséatzlich eine anndhernde

Normalverteilung der Variablen Voraussetzung.

Dieser Signifikanztest prift, ob die ermittelte Korrelation signifikant von Null verschieden ist. Nur
wenn dies gegeben ist, wenn also die Wahrscheinlichkeit fur die Hg, dass die Korrelation gleich
Null ist, geringer als z. B. 5% ist, darf der ermittelte Korrelationskoeffizient interpretiert werden.
Ein signifikantes Ergebnis ist umso wahrscheinlicher, je gréBer die Stichprobe ist (also umso mehr
Wertepaare fir x und y vorliegen). Bei sehr kleinen Stichproben, bei denen somit auch grofie
Korrelationen nicht signifikant werden, kann zur Interpretation die Heuristik von Bortz und Déring
(Bortz, J. & Doring, N. (2006). Forschungsmethoden und Evaluation fiir Human- und

Sozialwissenschaftler (4. Auflage). Berlin: Springer.) herangezogen werden:
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e r=.10 kleine Korrelation
e r=.30 mittlere Korrelation

e r=.50 grofBe Korrelation

7.1.2 Streudiagramm

Lineare Zusammenhénge zwischen zwei Variablen kénnen anhand eines Streudiagramms
veranschaulicht werden. Unter Diagramme/Diagrammerstellungkann in der Galerie ein einfaches
Streu-/Punktediagramm gewaéhlt und nach oben in die Diagrammvorschau gezogen werden. Aus
der Variablenliste kann dann jeweils eine Variable fir die X- und fiir die Y-Achse ausgewéhlt und in

die Vorschau gezogen werden.

r ™
ﬂﬁ Diagrammerstellung ﬂ
—

Variablen: Diagrammvorschau verwendet Beispieldaten
& laufende Numme...|[=
&4 Codename [Cod...
&5 Ceschlecht

& Alterin Jahren [Al.
&% Groke (in cm) [Gr...
& SchuhgroRe

&% Note_Studienleis...
@& SP33_Kenntnisse
&P Statistik_Kenntni...
g@ Umfassende Stat...

S umspssmarcel- |l | & | %

Schuhgrife

fialne Kategorien : ﬁ
(metrische |V ariatie) H

’m” Gnmdelemenl.e” GmppemﬂmﬁmHmﬂ"F“E'“m“| | Elementeigenschaften... |
ementeigens en...

Auswahlen aus:

Favariten — [ Optionen... ]

Balken ot C}Ob
Linie 2 &
Flache
Kreis/iPolar

: O
Streu-Punktdia... @ (o]
Histogramm O
Hoch-Tief

)] é

%

CO00
CoC0

Boxplot
Doppelachsen

| ok || Einfigen ||zuricksetzen|| Abbrechen ||  Hire |

b — -

Das resultierende Streudiagramm zeigt die Punktewolke der Wertepaare der gewahlten Variablen.
Je naher sich die Punktewolke einer Geraden annahert, desto grofier ist der lineare
Zusammenhang der Variablen.
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- —_—— — '
*Ausgabe2 [Dokument2] - IBM SPSS Statistics Vi R . . ==
@ usgabe2 [Dal _:nen‘] istics E‘wer — - —

Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Einfigen Format Analysieren Direkimarketing Diagramme Extras  Fenster  Hilfe

SHER VM e~ RELA S EPR» B
«» += BB 20

B {E] Ausgabe

H

Et-{&] Korrelationen GGraph
....... Titel
Anmerkungen [DatenSetl] E:\Lehre\5PS5\Beispieldaten 02.05.2011.=sav

[ Aktiver Datensatz
------- & Korrelationen
&+ {E] Korrelationen

....... Titel

1 Anmerkungen 507 )
=] Aktiver Datensatz
------- (& Korrelationen

B & GGraph i 0
....... Titel

|z Anmerkungen

------- Aktiver Datensatz °
(.|| R S m Diagramm
I o 457 °°
e
0
B
| =)
| 2 0 00 0 0O
I S
w ° °
o ooo o
40 © °
0 000 00 00 o o

o o o o
o (=] o
|
t 35 T T T T T T T
140 150 160 170 180 190 200
Gréfle (in cm)
=

i L I

IBM SPSS Statistics Prozessorist bereit | | |

r=

7.2 Partielle Korrelation

Eine Korrelation zwischen zwei Variablen X und Y kann unter Umsténden auf eine Drittvariable U
zurlickgefihrt werden. Das klassische Beispiel hierzu: Die Korrelation zwischen der Haufigkeit von
Stérchen und der Geburtenzahl geht auf die Variable Landlichkeit zurlick. Um solche
Zusammenhange aufzudecken, kann die partielle Korrelation genutzt werden. Die partielle

Korrelation von X und Y unter U ergibt sich zu

r — Ny =T *rvu
o \/(1_ r)?u Xl_ rYZU )

In SPSS kénnen partielle Korrelationen berechnet werden unter Analysieren/Korrelation/Partiell,

wo die zu korrelierenden Variablen ebenso wie die (eine oder mehrere) Kontrollvariablen

auszuwahlen sind.
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'3 N
"@ Partielle Korrelationen @

Variablen:
.ﬁ laufende Mummer .. [* ﬁ Alter in Jahren [Alter]
&> Geschlecht & Schunhgrone Booisirap...

& Mote_Studienleist .
.ﬁ SP55_Kenntnisse
& statistik_Kenntnis... Kontrollvariablen:
& Umfassende Stati... & Grike (in cm) [Groke]
& Mit SPSS zu arbeit..

_ -
.ﬁ Im Beruf spielen 5.

A 1lm alz Parennala

Test auf Signifikanz:
@ Zweiseitig © Einseitig

[ Tatsachliches Signifikanzniveau anzeigen

| ok || Einfigen ||zuricksetzen || Aobbrechen ||  Hife |

PARTIAL CORR
/VARIABLES=Alter Schuhgréf3e BY Grofe
/SIGNIFICANCE=TWOTAIL
/MISSING=LISTWISE.

EXECUTE.

7.3 Lineare Regression

Im Unterschied zur bivariaten Korrelation erméglicht es die Regressionsanalyse Zusammenhénge
zwischen mehrerenunabhéngigen Variablen (uVs, auch Pradiktoren) und einer abhangigen
Variable (aV, auch Kriterium) zu ermitteln. Beispielsweise kann untersucht werden, inwieweit die
Studienleistung (als aV) durch Pradiktoren wie Abiturnote, Intelligenz und Studierzeit je Woche

erklart werden kann.

Unter Analysieren/Regression/Linear kbnnen daher eine abhangige und mehrere unabhéngige

Variablen ausgewdahlt werden. Zusétzlich ist die Methode anzugeben, nach der die uVs in die

Regressionsgleichung (vgl. Exkurs Regression) aufgenommen werden:

e Einschluss (Standardeinstellung): Alle uVs werden in einem Schritt aufgenommen.

e Schrittweise: Die uVs werden einzeln aufgenommen, wobei bei jedem Schritt die uV mit
der kleinsten F-Wahrscheinlichkeit aufgenommen, sofern diese Wahrscheinlichkeit klein
genug ist. Bereits in der Regressionsgleichung enthaltene Variablen werden entfernt,
wenn ihre F-Wahrscheinlichkeit hinreichend grof3 wird.

e Entfernen: Alle uVs werden in einem Schritt ausgeschlossen.
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e Rickwarts: Alle uVs werden aufgenommen und anschlieend sequenziell ausgeschlossen,
jeweils mit der kleinsten Teilkorrelation zur aV.
e Vorwadrts: Variablen werden schrittweise aufgenommen, jeweils mit der gréf3ten

Korrelation bzw. (ab der zweiten uV) partiellen Korrelation zur aV.

o

i]ﬁ Lineare Regression

Abhangige Variable:
@39 laufende Mummer [I... -» |@§> Mote_Studienleistung |

@4 Codename [Coden... | g 00
&5 Geschlecht Speichern...

&% Alter in Jahren [Alter] —
ptionen...

:g Groke (ir] cm) [Groke] imakhiangqE:
Schuhgroke g@ SP33_Kenntnisse

&7 SPSS_Kenninisse . )
- Statistik_Kenntnisse
&% Statistik_Kenntnisse & -

g& Umfassende Statist..
& Wit SPSS zu arbeite... Methade:
g@ Im Beruf spielen Sta... Einschluss
@?’ Um als Personaler ...

Auswahlvariable: Schrittweis e
&Nur‘.".fisenschaﬂler... |

Statistiken...

Diagramme...

i,

Bootstrap...

Entfernen
Rickwars

Fallpeschriftungen:

| Yorwarts 1
WLS-Gewichtung:

| |

| ok || Einfugen ||Zzuricksetzen || Aobrechen ||  Hife |

e

Bei Bedarf konnen die uVs zudem in Blécke gegliedert werden, die jeweils einzeln gemaf der
blockweise gewéhlten Methode aufgenommen werden. Die Blécke kdnnen lber die Schaltflachen

»Zurlick” und ,,Weiter” ausgewahlt und entsprechend spezifiziert werden.

Uber die Schaltflachen ,Statistiken“, ,Diagramme*, ,,Speichern® und ,,Optionen* kénnen weitere
Einstellungen vorgenommen und Ausgabe-Elemente angefordert werden. Die Regression einer aV
auf zwei uVs nach dem Einschluss-Verfahren ergibt in den Standardeinstellungen eine Ausgabe

mit folgenden Elementen:

e Aufgenommene/Entfernte Variablen:
Es wird berichtet, welche uVs aufgenommen wurde.
e Modellzusammenfassung;:

o Die multiple Korrelation R ist ein Maf3 fiir den Zusammenhang, der insgesamt
zwischen den uVs und der aV besteht.

o Der Determinationskoeffizient R2 gibt an, welcher Anteil der Varianz der aV durch
die aufgenommenen uVs erklart werden kann und ist somit ein Maf3 fiir die
Modellgite. Mit dem korrigierten R? wird versucht abzuschéatzen, welche Giite das
Modell in der Grundgesamtheit (und nicht nur in der vorliegenden Stichprobe)
aufweist. In der Regel wird das korrigierte R? als konservative Schatzung berichtet.
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e ANOVA:

Es wird anhand eines F-Tests geprift, ob die uVs insgesamt einen signifikanten Beitrag

zur Vorhersage der aV leisten kdnnen. Werte < .05 in der Spalte ,,Sig.“ werden in der Regel

als signifikant bewertet.

e Koeffizienten:

o Die nicht standardisierten Regressionskoeffizienten der uVs entsprechen den

Gewichten, mit denen die Regressionsgleichung gebildet wird.

o Die standardisierten Regressionskoeffizienten kénnen genutzt werden, um die

Bedeutsamkeit der einzelnen uVs zur Vorhersage der aV abzulesen, unabhangig

von ihrer urspringlichen Skalierung.

o T-Wertund Signifikanz geben an, ob die standardisierten

Regressionskoeffizienten signifikant von Null verschieden sind.

5 *Ausgabel [Dokumenti] - IBM SPSS Statistics Vi

Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Einfligen Format  Analysieren

Direktmarketing

Diagramme  Extras

Fenster Hilfe

SHER NM e~ BELTE 0O & B

i

» W

«% += B8 S

= & Ausgabe

Regression

Aufgenommene/Entfernte Variablen®

@ Aufgenommene/Entfernte Varial

@ Modellzusammenfassung
L& ANOVA

Aufgenamme Entfernte
Modell ne Yariahlen Wariaklen Methode
1 Statistik_ Einschlufz
Kenntnisse,
Kennthisse

a. Alle gewinschten Yarahlen wurden
eingegehen.
b. Abhangige Variable: Mote_Studienleistung

Modellzusammenfassung

Standardiehle
Karrigiertes rdes Schatzer
Modell R R-Quadrat R-Quadrat g
1 4572 208 183 6331
a. Einflulivariablen : {Konstante), Statistik_Kenntnisse,
SPSS_Kenntnisse
1 ANOVA®
Quadratsum Wittel der
modell me df Guadrate F Sig.
1 Rearession 6,563 2 3,282 8,034 0012
Micht standardisierte 24 916 61 408
Residuen
Gesamt 31,480 63
a. Einflulivariablen : (Konstante), Statistik_Kenntnisse, SPS5_Kenntnisse
b. Abhdngige Variable: Mote_Studienleistung
Koeffizienten®
Standardisiert
Micht standardisierte e Koeffiziente
Koeffizienten n
Regressionsk | Standardfehle
Modell oeflizient r Beta T Sig
1 (Konstante) 2,908 206 14,110 aluli]
SPSS_Kenntnisse -110 72 - 197 1,532 131
Statistik_Kennthisse 140 055 -330 -2,561 013
a. Abhdngige Variable: Mote_Studienleistung
-
S —— 11 | K D
i IBM SPSS Stafistics Prozessor istbereit | |
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7.3.1 Exkurs Regression

Ziel der linearen Regression ist es in der Regel festzustellen, inwiefern die Pradiktoren in der Lage
sind, die Kriteriumswerte vorherzusagen. Zur Vorhersage wird eine Regressionsgleichung
ermittelt, in die diejenigen Pradiktoren (x) aufgenommen werden, die einen signifikanten Beitrag
zur Vorhersage des Kriteriums (y) leisten kénnen. Sie werden (zusatzlich zu einer Konstanten c)
addiert und mit spezifischen Gewichten (B) versehen, die ihren relativen Anteil an der

Vorhersageleistung widerspiegeln:

y=c+BiX;+ByX+..+e
Die nicht erklarten Anteile der Kriteriumswerte (e) werden als Residuen bezeichnet.
Voraussetzungen:

e aVist mind. intervallskaliert

e uVssind intervallskaliert oder dichotom und korrelieren nicht perfekt miteinander
(Multikollinearitat)

e Residuen sind normalverteilt, haben einen Erwartungswert von Null, korrelieren nicht
miteinander und nicht mit den uVs und zeigen eine konstante Varianz tiber verschiedene

Auspragungen der uVs hinweg (Homoskedastizitét)

Das Vorgehen der Regressionsanalyse kann fiir den Fall von nur einer uV graphisch
veranschaulicht werden. Hierzu dient ein Streudiagramm mit der uV auf der X-Achse und der aV
auf der Y-Achse. Mit Hilfe der linearen Regression wir eine Gerade durch die Punktewolke der X-Y-
Wertepaare gelegt, so dass die Absténde (senkrechtes Lot) aller Punkte zur Geraden insgesamt
minimiert werden. Diese Abstande, die sog. Residuen, werden berechnet als Summe der

Abweichungsquadrate (SAQ).
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Y-Achse
o
\
b,
¥ |
(g}

X-Achse

Der Y-Wert eines Punktes ist gleich dem Abstand des Punktes von der X-Achse. Mithilfe der
Regressionsgeraden bzw. der Regressionsgleichung wird fir jeden X-Wert ein Y-Wert
vorhergesagt, V . Dieser Wert liegt auf der Regressionsgeraden senkrecht oberhalb des X-Wertes
auf der X-Achse. Durch die Regressionsgerade wird der Gesamtabstand eines Punktes von der X-

Achse (in der Abbildung mit ,a“ bezeichnet) in zwei Abschnitte geteilt:

e Y =derAbschnitt zwischen der X-Achse und der Regressionsgeraden (in der Abbildung

” b“)

e e =der Abschnitt zwischen der Regressionsgeraden und dem Punkt (in der Abbildung ,,c“)

Bei der sog. Varianzzerlegung wird der erst genannte Teil als erkldrterVarianzanteil bezeichnet, da
dieser Varianzanteil der Y-Werte durch die Regressionsgerade vorhergesagt werden kann. Der
zweite Abschnitt, also die Abweichungen der Y-Werte von der Geraden, kdnnen nicht

vorhergesagt/erklart werden, bleiben sozusagen lbrig (Residuen).

Der Determinationskoeffizient R? setzt den Anteil erklarter Varianz ins Verhaltnis zur
Gesamtvarianz und ist somit ein Maf3 fir die Giite des Vorhersagemodells. Die Wurzel aus R? wird
als multipler Korrelationskoeffizient R bezeichnet und kann (analog zum bivariaten

Korrelationskoeffizienten r) die GréBe des Zusammenhangs im multivariaten Fall beziffern.
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7.3.2 Hierarchische Regression

Bei einer hierarchischen Regressionsanalyse werden die uVs blockweise in die Gleichung

aufgenommen. Auf diese Weise kann die Vorhersageleistung einzelner uVs oder Gruppen von uVs

ermittelt werden. Sollen beispielsweise der Einfluss transaktionaler Fiihrung (,,ta“) und der

Einfluss der Facetten transformationaler Fiihrung (,av“, ,pam*, ,,fag“, ,hpe“, ,is", ,isn“) auf das

Commitment (,com*) untersucht werden, bietet es sich an in einem ersten Block nur

transaktionale Fiihrung und in einem zweiten Block die Facetten der transformationalen Fihrung

einzufligen.

Unter Analysieren/Regression/Linearwerden ,,ta“ als uV und ,,com* als aV ausgewahlt. Durch

klicken auf ,Weiter“ wird anschlief3end der nachste Block definiert.

ifﬁ: Lineare Regression

s
&b o ua

&b c us

&b c_uB

& o7

&b o us

&b 2vd_dummy

& Liking

&b 701_dummy
&b zp3_dummy
il tr_dichotom

& Zantarine

& 7

é’ Zav

& IntTF_AG

ol Abt.gr.dichotomn
& Intav_AG

4l av_dicnotom
ol Abt ar_oedrittelt

I

!

Abhangige Variable:
[ om

Block 1von 1
Unabhangige:

&’ Transactional Leadership [ta]

Methode:  |Einschluss =

Auswahlvariable:
—

Diagramme...
Speichern..

Optionen...

i

Bootstrap...

Fallpeschrifiungen:
|

WLS-Gewichtung:
|

[ o

)

Einfiigen ][Zugﬂcksetzen][ Abbrechen ][

Hife |

Hier werden nun die Facetten ,av“, ,pam*, ,fag", ,,hpe®, ,is“ und ,isn“ als unabhéngige Variablen

eingefiigt. Im Anschluss wird unter ,Statistiken* fiir die Ausgabe ,,Anderung in R-Quadrat*

angefordert.
ﬁ'ﬁ Lineare Regression @
Abhangige Variable: m
& w23 2 [& com | 2
-
o ti_u24 Block 2 von 2
&5 tli_u26 rm]
&o Unabhingige: -~ o - Eg )
& av & TF Articulating a Vision [av] 7 ﬁ'ﬁ Lineare Regression: Statistiken
& pam & TF Providing an appropriate mo...
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Es ergibt sich u. a. folgende Ausgabe:

Modellzusammenfassung
Standardfehle | Anderungsstatistiken <I
Karrigienes rdes Anderung in . ! Sig. Anderung
Modell R R-Quadrat R-Quadrat Schitzers R-Quadrat Anderung in F dft df2 inF |
1 387 150 138 72650 RN 12,185 1 69 001 |
2 645" i ME 351 3046 266 4770 G 63 ,[J[J_[u

a. Einfluvariablen : (Konstante), Transactional Leadership

k. Einfluivariablen : (Konstante), Transactional Leadership, TF High performance expectations, TF Providing an appropriate model | TF
Individualized Support, TF Intellectual stimulation, TF Fostering the acceptance of group goals , TF Ariculating a Vision

ANOVA®
Quadratsum Mittel der
Madell me df Quadrate F Sig.
1 Regression 6,431 1 6,431 12185 ,[J[J1b
Micht standardisierte 36,418 69 A28
Residuen
Gesamt 42 849 70
2 Regression 17,808 7 2544 6,400 oop®
Micht standardisierte 25041 63 397
Residuen
Gesamt 428449 70

a. Abhangige Variable: com
b. Einfluvariablen : (Konstante), Transactional Leadership

c. EinfluBvariablen : (Konstante), Transactional Leadership, TF High performance expectations, TF
Providing an appropriate model, TF Individualized Support, TF Intellectual stimulation, TF
Fostering the acceptance of group goals , TF Articulating a Wision

In der Ausgabe werden 2 Modell unterschieden: Modell 1, das nur die uVs des Block 1 enthalt, und
Modell 2, das beide Blocke von uVs umfasst. Der Vergleich der beiden Modelle hinsichtlich der
erklarten Varianz der aV (R?) zeigt, dass durch ,,ta“ alleine nur 15.0 % der Varianz der aV erklart
werden kénnen. Werden zusatzlich die sechs Facetten der transformationalen Fihrung als uVs
miteinbezogen, erhéht sich die Varianzerklarung auf 41.6 %, was einer Anderung um 26.6 %
entspricht (s. Spalte ,,Anderung in R-Quadrat®). Bei der hierarchischen Regression wird sowohl die
Signifikanz der beiden einzelnen Modelle betrachtet (s. Ausgabe ANOVA) als auch die Signifikanz
der Anderung von Modell 1 zu Modell 2 (s. ,,Sig. Anderung in F* in der Tabelle
»Modellzusammenfassung®). In diesem Fall sind beide Modelle ebenso wie die

Modellverbesserung auf dem 1%-Niveau signifikant.

7.3.3 Kontrollvariablen

Das Verfahren der hierarchischen Regression kann genutzt werden, um den Einfluss sog.
Kontrollvariablen auf die untersuchten Zusammenhénge zu priifen. Als Kontrollvariable wird eine
Variable bezeichnet, die sich in der Forschungsfrage nicht wiederfindet, aber dennoch den
Zusammenhang der uV(s) auf die aV beeinflussen kdnnte. Hierzu ein Bespiel: Es soll der Einfluss

von transformationaler Fiihrung auf Commitment untersucht werden. Als Kontrollvariablen
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kénnten die Anzahl der Mitarbeiter im Team und das Geschlecht der Mitarbeiter eingesetzt

werden, da sie den oben genannten Zusammenhang beeinflussen kénnten.

Um den Einfluss der Kontrollvariablen zu priifen, werden in einer hierarchischen

Regressionsanalyse zunéchst die Kontrollvariablen als erster Block aufgenommen.

r . . T _— — — —
G ineare R mss 3

" Abhangige Variadle:

& isn - ®eom 2

S R

, ta Block 1von 1

& cult Zuriick Weiter F

& .2 Unabhangige:

ﬁ z—:i & Anzahi_der_Mitarbeiter @

& cus | ¢ | | @ ummy_Geschiecnt

& c ub

o cul Methode:

o us = -

& 244_dummy Auswahhariable:

2 g I I | Bedingung

201_dummy :

& dummy_Geschle... Fallbeschriftungen:

ol t_dichotom | ]

& 2avtgrose WLS-Gawidiung

g » | 1

Danach werden die eigentlichen uVs in einem zweiten Block hinzugefiigt. So lasst sich Uberprifen,

ob die Kontrollvariablen zusatzliche Varianzerklarung liefern und somit zur Vorhersage der aV

geeignet sind.
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i3 @ Fallbeschriftungen: | Kovarianzmatrix ["] Kollinearititsdiagnose
ﬂ ::; [WLS-GMCMLIIQZ rResiduen
J:! " ~| W [ = [”] Durbin-Watson
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Folgende Ausgabe entsteht:

Modelizusammenfassung

Standardfehle Anderungssiatistiken
Kormigiartes rdes Andarung in Sig. Anderung
Modall R R-Quadrat R-Quadrat Schatzers R-Quadrat Anderung in F dfi df2 inF
B 2142 S48 g ] JTT7542 046 1,632 2 lit:] 203
2 .ESI" | A05 A78 JB1674 A58 40,485 1 a7 Riu[i}

a. Einflufivariablen : (Konstante), dummy_Geschlechi, Anzahl der Mitarbeiter im Team

b. EinfluRvariablen | (Konstante), dummy_Geschlecht, Anzahl der Mitarbeiter im Team, Transformational Leadership

ANOVA®
Cuadralsum Mittel der
| Modsll me df Quadrate F Sig

1 Regression 1962 2 a8 1,632 ,203°
Micht standardisians 40,887 1] L1
Residusn
Gesamt 42849 T0

2 Regression 17,365 3 57688 15,118 00"
Micht standardisians 25485 67 e ]
Residuen
Gasamt 42849 70 |

a. Abhangige Variable: com

b. Einflulivariablen : (Kenstant), dummy_Geschlecht, Anzahl der Mitarbeiter im Team
¢. Einflulvariablen ; (Konstante), dummy_Geschlechl, Anzahl dar Mitarbeiter im Team,

Transformational Leadership

Es zeigt sich, dass die Kontrollvariablen allein nur 4.6 % der Varianz der aV erklaren. Wird

»transformationale Fihrung“ mitaufgenommen, erhéht sich die Varianzaufklarung um 35.9 % auf

insgesamt 40.5 %. Die zweite Tabelle zeigt, dass die Kontrollvariablen in Modell 1 nicht signifikant

zur Varianzaufklarung beitragen kénnen. Modell 2 hingegen weist eine auf dem 1%-Niveau

signifikante Varianzaufklarung auf. Auch die Modellverbesserung ist auf dem 1%-Niveau

signifikant. Inhaltlich bedeutet dies, dass die Kontrollvariablen ,,Anzahl der Mitarbeiter” und

»Geschlecht” die Forschungsfrage, wie sich transformationale Fiihrung auf Commitment auswirkt,

nicht signifikant beeinflussen.

Es ist wichtig die Kontrollvariablen zu beriicksichtigen, da andernfalls die Ergebnisse verzerrt

werden kénnen. Angenommen die Kontrollvariablen wéren signifikant geworden, waren aber nicht

beriicksichtigt worden, dann kdnnte es der Fall sein, dass der Einfluss von transformationaler

Fahrung auf Commitment verfédlscht worden wére. Beispielsweise konnte ein grof3erer Einfluss als

tatsachlich vorhanden nachgewiesen worden sein.
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7.3.4 Dummy-Variablen
Mit Hilfe der Regressionsanalyse lassen sich nicht nur intervallskalierte uVs untersuchen, sonde

auch der Einfluss nominaler oder ordinaler uVs auf eine intervallskalierte aV.

Nominale bzw. ordinale uVs kénnen jedoch nur in Form von sog. Dummy-Variablen bertcksichtig
werden und miissen daher ggf. zundchst umkodiert werden. Dummy-Variablen sind binére
Variablen, nehmen also lediglich zwei Ausprédgungen (0 und 1) an. Um eine Variable mit k
Kategorien abzubilden, werden k-1 Dummy-Variablen benétigt, da eine Kategorie als
Referenzkategorie gewahlt wird. Ziel ist es, die lUbrigen Kategorien mit der Referenzkategorie

sowie auch untereinander zu vergleichen, um mogliche Unterschiede festzustellen.

Als veranschaulichendes Beispiel wird der Einfluss der Abteilungsgréfe (ordinale uV mit 1=klein
2=mittel, 3=grof3) auf das Commitment (intervallskalierte aV) betrachtet. Wahlt man

beispielsweise ,klein“ als Referenzkategorie, muss man dieser in jeder Dummy-Variablen den

m

t

Wert 0 zuordnen. Nun missen also zwei Dummy-Variablen fiir die Kategorien ,,mittel“ und ,,grof3“

erstellt werden. Entspricht die Abteilungsgréf3e der Kategorie ,,mittel”, so wird fiir die Variable

dummy_mittel der Wert 1 vergeben, bei allen anderen Auspragungen der Wert 0. Bei der Variable

dummy_groB wird analog verfahren, sprich fur ,,gro3“ wird der Wert 1, fir alle anderen der Wert 0

vergeben.
¥ (o) dummy mittel [ dummy groB Abteilungsgr
438 a a klein
350 ] ] klein
400 1 a mittel
338 1 ] mittel
250 0 1 aroh
375 ) 1 grof

Um also den Einfluss der Abteilungsgréfie auf das Commitment zu untersuchen, missen folgend

Schritte vorgenommen werden:

1) Auswahlen einer Referenzkategorie aus den Kategorien (,klein“=1; ,mittel“=2;

»groB“=3): z.B. ,klein“

e

58



2)

Kodieren der Dummy-Variablen ,,dummy_mittel” und ,,dummy_grof3“ Gber

Transformieren/Umkodieren in andere Variablen/Alte und neue Werte

a. Der Referenzkategorie wird auf allen Dummy-Variablen der Wert 0 zugewiesen

b. Jede Dummy-Variable darf nur fiir eine Kategorie den Wert 1 aufweisen, fur

alle anderen den Wert 0. Daraus folgt: dummy_mittel (1=0, 2=1, 3=0) und

dummy_grof3 (1=0, 2=0, 3=1).

-

tl" Umkodieren in andere Variablen

=

£ Ifdn
& dur
Sl i1
4l ti2
Sl tiz
£ tiid
4 tis
gl is
7
Sl iz
4l tig

i
ol i12

Sl ti10

Mumerische Yar. -= Ausgabevar..
|Abtei|ungsgr—> dummy_mittel

Ausgabevariable

ation ] r

£

4]

o< J]

"\.",J Umkodieren in andere Variablen: Alte und neue Werte

Alter Wert

@ wert:

© Systemdefiniert fehlend

© System- oder benutzerdefinierte fehlende Werte
© Bereich:

© Bereich, KLEIMNSTER bis Wert:

@ Bereich, Wert bis CGROSSTER:

© Alle anderen Werte

Meuer Wert

@ wert: |

©) Systemdefiniert fehlend
© Alte Werte kopieren

Alt—= Meu:

1-=0
2 =1
310

[] Ausgabe der Variablen als Strings

]

| weiter J(Abbrechen || Hife |

RECODE Abteilungsgr (1=0) (2=1) (3=0) INTO
dummy_mittel.

EXECUTE.
RECODE Abteilungsgr (1=0) (2=0) (3=1) INTO dummy_grof3.
EXECUTE.
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3) Durchfiihren der Regressionsanalyse lUber Analysieren/Regression/Linear mit
~dummy_mittel” und ,,dummy_grof3“ als uVs und ,,com*“ als aV.

Kocflizienten:
Standardisiert
Micht standardisierte e
Koeffizienten Koeffizienten
Rearessionsk
Modell geffizients | Standardfehler Beta T 219

1 (Konstante) 3,440 153 22476 000
dummy._mittel 414 219 251 1,804 062
dummy._qrof -008 219 -005 -035 a7z

a.Abhangige Variable: com

Es ergibt sich also folgende Regressionsgleichung;:

com = 3.440 + 0.414 * dummy_mittel

Die Regressionskoeffizienten sind hier von besonderer Bedeutung. Die Regressionskonstante ist
genau der Mittelwert der aV (,com“) in der Referenzkategorie, also in kleinen Abteilungen. Die
beiden Regressionskoeffizienten entsprechen jeweils der Differenz aus den Mittelwerten der
jeweiligen Kategorie und dem der Referenzkategorie. Also betragt der Mittelwert fiir Commitment
in mittelgrof3en Abteilungen 3.854 und ist um 0.414 Punkte héher als in kleinen. In grof3en
Abteilungen betréagt der Mittelwert 3.432 und ist um 0.008 Punkte geringer als in kleinen
Abteilungen. Der geringe Unterschied der Mittelwerte deutet schon darauf hin, dass dieser nicht
signifikant von Null verschieden sein kann (Sig.=.972). Daher wird die Variable ,,dummy_grof3“
auch nicht in der Regressionsgleichung berichtet. Neben den Unterschieden zwischen kleinen-
mittleren und kleinen-grof3en Abteilungen, die man direkt an den Regressionskoeffizienten
ablesen kann, lasst sich auch der Unterschied mittlere-grof3e Abteilungen ablesen. Dieser ergibt

sich aus der Differenz aus den Koeffizienten b, und b,. Hier: 0.414-(-0.008)=0.422.

Als Ergebnis lasst sich festhalten, dass das Commitment in mittelgrofien Abteilungen am gréfiten
ist.

7.4 Mediatoreffekt

Ein Mediatoreffekt besteht, wenn ein sogenannter Mediator zwischen der unabhangigen und der

abhéngigen Variable vermittelt, also den Zusammenhang zwischen uV und aV mediiert.

Damit tatsédchlich ein Mediator vorliegt, miissen nach Baron und Kenny (Baron, R. M. & Kenny, D.
A. (1986). The Moderator-Mediator Variable Distinction in Social Psychological Research:
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Conceptual, Strategic, and Statistical Considerations. Journal of Personality and Social
Psychology, 57,1173-1182.) die folgenden Bedingungen 1.) — 4.) erfillt sein. Diese lassen sich mit
Hilfe mehrerer Regressionen lberprifen, die hier anhand eines Beispiels veranschaulicht werden.
Nachdem die Biroausstattung rundum erneuert wurde, steigt die Leistung der Mitarbeiter einer
Abteilung deutlich. Das Management vermutet einen direkten Zusammenhang, némlich dass die
Mitarbeiter mit neuer Ausstattung (uV dichotom -> neue vs. alte Ausstattung) bessere Leistungen
(aV) erbringen. Es ware allerdings auch méglich, dass die neue Ausstattung die Motivation der
Mitarbeiter (Mediator) gesteigert hat, da die Mitarbeiter die Aufmerksamkeit der Fiihrungskraft

und die neuen Gerate schatzen und dadurch die Leistung steigt.

Folgende vier Bedingungen mussen erfillt sein, um einen Mediationseffekt nachzuweisen:

1.) Die unabhangige Variable hat einen signifikanten Einfluss (a) auf den mutmaglichen
Mediator. Im Beispiel wiirde dies bedeuten, dass die Mitarbeiter mit neuer

Buroausstattung eine hohere Motivation haben als die, die noch die alte verwenden.

Mediator

uv

2.) Die unabhéngige Variable hat einen signifikanten Einfluss (B) auf die abhangige Variable.

Wird auch diese Bedingung auf das Beispiel ibertragen, miissten die Mitarbeiter mit neuer

Biuroausstattung bessere Leistungen erbringen.

uVv B aV

v
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3.) Der Mediator hat einen signifikanten Einfluss (c) auf die abhangige Variable.
Demnach misste auch die Motivation signifikanten Einfluss auf die Leistung der

Mitarbeiter haben.

Mediator

aV

4.) Sind die Bedingungen 1.) - 3.) in den vorausgesagten Richtungen gegeben, so gilt es den
Einfluss (‘) der unabhéngigen Variablen auf die abhéngige Variable unter Einbindung des
Mediators zu Uberprifen. Ist in der gemeinsamen Regression der aV auf die uV undden

Mediater der Zusammenhang zwischen uV und aV ([3‘) kleiner als der alleinige Einfluss (j)

der uV auf die aV, so liegt ein Mediatoreffekt vor (3‘ < ).

Mediator

uv B av

»
»

Wenn [3* zwar kleiner als [} ist, die uV aber auch in der gemeinsamen Regression einen
direkten Einfluss auf die aV hat, handelt es sich um einen partiellen Mediatoreffekt (0 < 3

‘< B).

Dies ware auf das Beispiel bezogen denkbar, wenn sowohl die Motivation fur die
Leistungssteigerung verantwortlich ist, als auch die neue Ausstattung z.B. durch
Effizienzvorteile (z.B. schnellere Rechner, neue Programme) zur Leistungssteigerung
beitragt.

Ein vollstandiger Mediatoreffekt liegt vor, wenn die uV in der gemeinsamen Regression

keinen direkten Effekt mehr auf die aV hat (‘= 0, Ergebnis nicht signifikant).

In diesem Fall wiirden die neuen Gerate zwar die Motivation erhéhen, sie wiirden aber
nicht selbst direkt (z.B. durch Effizienzverbesserungen) zur Leistungssteigerung

beitragen, sondern ausschlief3lich mittels der gesteigerten Motivation.
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7.5 Moderatoreffekt

Ein Moderatoreffekt besteht, wenn der Einfluss der unabhéngigen Variablen auf die abhangige

Variable durch die Auspragung einer dritten Variablen, den Moderator, beeinflusst wird.

Moderator

l

uVv aV

v

Als Beispiel wird der Einfluss transformationaler Fiihrung (TF als uV) auf die Arbeitszufriedenheit

(AZ als aV) der Mitarbeiter betrachtet, wobei die Erfahrung der Fihrungskraft in Jahren

(Erfahrung_FK) den Zusammenhang beeinflusst und somit eine Moderatorvariable darstellt. Es

soll also folgende Hypothese lberprift werden: Je gré3er die Erfahrung der Fiihrungskraft, desto

groBBer ist der Einfluss von transformationaler Fihrung auf die Arbeitszufriedenheit der

Mitarbeiter.

7.5.1 Kontinuierlicher Moderator

Eine Moderationshypothese kann mittels Regressionsanalyse gepriift werden, wenn der zu

Uberprifende Moderator kontinuierlich, also mind. intervallskaliert ist. Hierzu muss zunachst in
zwei Schritten eine Interaktionsvariable erstellt werden, und zwar als Produkt aus dem z-

standardisierten Pradiktor und dem z-standardisierten Moderator.

Schritt 1: z-Standardisierung der uV und des mutmaglichen Moderators (s. z-Standardisierung).
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Schritt 2: Berechnung der Interaktionsvariable

Anschlief3end kann die Interaktionsvariable als Produkt aus der z-standardisierten uV und

dem z-standardisierten mutmaflichen Moderator berechnet werden (s. Variable

o — -
berech nen)_ 13 Variable berechnen e _ - (S
Ziglvariable: Mumerischer Ausdruck
Interaktion - |zt zErahrung_FK|
Typ & Label...
& U_UZ1 |
& tli_u22 |
& tli_u23 Funktionsguppe:
& tli_uza Alle
) +
& ti_uzs Arithmetisch
& ti_uzs D Verteilungsfunitionen
& TA Contingend R... Umwandlung
& TF Articulating a ... Aktuelles Datumiaktuelle Uh
& TF Providing an a Datumsarithmetik -
& TF Fostering the .. @ 1 4
& TF High performa.. - Funktionen und Sondervariablen:
& TF Individualized .

& TF Intellectual sti...
& Transformational
& Transactional Le...
& az

& Erfahrung_FK ]

& Z-Wert: Transfor...
& Z-WerEffanrung... |~

(optionale Fallauswahlbedingung)

[ OK

][ Einfugen ][Zu_ruckseizen][ Abbrechen ][ Hilfe ]

In der anschlieBenden Regressionsanalyse sind die z-standardisierte uV (im Beispiel: ,,Ztf), der z-
standardisierte Moderator (,,ZErfahrung_FK*) und die berechnete Interaktionsvariable

(,Interaktion®) als uVs auszuwahlen.

r

@ Lineare Regression

Abhéngige Variable:

& Erfahrung_FK
& o

f ZErfahrung_FK
& WModerator1
f Interaktion

f TF Fostering the ...
f TF High performa...
& TF Individualized ...
& TF Intellectual sti...
f Transformational...

1

&z : L
. lagramme...

& ti_uz3 Block 1von 1 =

&b tli_u24

&b ti_uzs

&b ti_u26 Unabhangige:

& TA Contingend R... &zt Bogsicns

& TF Artieulating a.. & ZEifahrung_FK

f TF Providing an a... & Interaktion

Methode:

Auswahlvariable:

Fallbeschritungen:

Einschluss -4

WLS-Gewichtung:

[ ok

][ Einfiigen ][Zugu::ksetzen][ Abbrechen ][

Hife |

In der Ausgabe der Regression kann anhand der Signifikanz der einzelnen Koeffizienten geprift
werden, welche Variablen die aV bedeutsam beeinflussen. Ein Moderatoreffekt liegt vor, wenn
zusatzlich zum Einfluss der uVs auch das standardisierte Regressionsgewicht der

Interaktionsvariablen signifikant von Null verschieden ist.
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Im Beispiel weisen die beiden uVs (Ztf und ZErfahrung_FK) einen signifikanten Einfluss auf, die
Interaktionsvariable ,Interaktion” jedoch nicht. Daher konnte hier kein Moderationseffekt

nachgewiesen werden.

I
AROVE

Quadratsum Wittel der
Modell me of Quadrate F Gig.
1 Regression 10,626 3 3,542 4,892 o044
Micht standardisiere 52,135 T2 724
Residuen
Gesamt 62,761 7a

a. Einfluvariablen : (Konstante), Interaktion, ZErahrung_FK, Zif
b. Abhanaige Yariable: AZ

Koeffizienten®
Standardisient
Micht standardisierte e Kaoeffiziente
Koeffizienten n
Regressionsk | Standardfehle

Madell oeffiziente r Beta T Sig.

1 (Konstante) 3,495 EE) 35,591 000
i) 249 uele] 272 2817 014
ZEtfahrung_FK -287 104 -309 -2,864 05
Interaktion - 063 092 - 074 - 684 486

a. Ahhdngige Variable: AZ

In den empirischen Sozialwissenschaften kommt es sehr haufig vor, dass ein Moderationseffekt in
der Regression nicht signifikant wird, vor allem wenn die beiden uVs miteinander korrelieren.
Gelegentlich wird dann versucht, den Moderationseffekt dennoch zu beschreiben und/oder

nachzuweisen, in dem der Moderator dichotomisiert wird (s. Dichotomer Moderator). Streng

genommen ist hiermit ein unzulédssiger Informationsverlust verbunden, der sich in der Scientific

Community jedoch als tragbar erwiesen hat.

7.5.2 Dichotomer Moderator

Dichotome (auch binare) Variablen sind solche, die nur zwei Auspragungen besitzen. Sie kénnen
entweder natirlich gegeben sein oder erzeugt werden. Ein Beispiel fir eine von vornherein
dichotome Variable ware das Geschlecht (méannlich/weiblich). Es kann aber auch jede beliebige

Variable, bspw. die Erfahrung (gering/viel) dichotomisiert werden.

Liegt ein dichotomer mutmafilicher Moderator vor, wird der Moderatoreffekt geprift, indem
getestet wird, ob sich die Korrelation von uV und aV fiir die beiden Auspragungen des Moderators

unterscheidet.

Hierzu sind in SPSS die folgenden Schritte notwendig:
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Schritt 1: Visuelles Klassieren

Ist der mutmafBliche Moderator kontinuierlich, so muss zuerst eine neue, dichotome

Variable erstellt werden (z.B. mittels Mediansplit, s. visuelles Klassieren). Liegt eine

dichotome Variable vor, kann dieser Schritt tbersprungen werden.
Schritt 2: Datei aufteilen und Werte berechnen

Im zweiten Schritt werden die Daten auf Basis des mutmafilichen Moderators aufgeteilt,

um die Korrelation zwischen uV und aV getrennt fiir die beiden Gruppen zu berechnen.
Schritt 3: Vergleich der Korrelationskoeffizienten und Signifikanzprifung

Im dritten Schritt wird geprift, ob sich die beiden Korrelationskoeffizienten signifikant

voneinander unterscheiden (s. Vergleich von Korrelationskoeffizienten).

Um die Wirkung des Moderatoreffekts auf den Zusammenhang von uV und aV zu beschreiben,

werden ublicherweise Liniendiagramme genutzt, bei denen die uV auf der X-Achse, die aV auf der

Y-Achse dargestellt wird und fir die beiden Auspragungen des Moderators (z. B. niedrig vs. hoch)

einzelne Linien abgetragen werden (s. Beispiele).

66



Graphische Darstellung méglicher Moderatoreffekte:

Keine Moderation

AZ R
A Mod.= méannl.
_ _ Mod.= weibl.
TF
Moderation (Bsp.)
AZ
A —— Mod.= hoch
_ _Mod.= niedrig

v

TF
Moderation (Bsp.)
Motivation
A —— Mod.= hoch
_ _Mod.= niedrig
>
Veréanderung

Untersucht wird der Einfluss von transformationaler
Fuhrung (uV: TF) auf die Arbeitszufriedenheit (aV: AZ) in
Abhangigkeit davon, ob die Fiihrungskraft (FK) mannlich
oder weiblich ist (Mod: Geschl. d. FK). Es zeigt sich, dass TF
die AZ in gleichem Maf3e férdert, egal ob die FK ménnlich
oder weiblich ist (parallele Geraden). Daher gibt es keinen

Moderationseffekt.

Untersucht wird der Einfluss von transformationaler
Fuhrung (uV: TF) auf die Arbeitszufriedenheit (aV: AZ) in
Abhéngigkeit davon, ob Mitarbeiter viel/wenig Kontakt
(Mod.) zur Fiihrungskraft (FK) haben. Die Grafik zeigt, dass
TF die AZ stark férdert, wenn die Mitarbeiter viel Kontakt
mit der FK haben. Haben die Mitarbeiter jedoch wenig
Kontakt zur FK, hat TF kaum einen Einfluss auf AZ.

In beiden Fallen ist TF fiir AZ forderlich (gleichgerichtete
Wirkung der uV), jedoch unterschiedlich stark.

Die unabhéangige Variable sei der Grad der Veranderung, die
abhéngige die Motivation der Mitarbeiter. Moderator ist die
Flexibilitat der Mitarbeiter. Bei sehr flexiblen Mitarbeitern
steigt die Motivation, je hoher der Grad der Veranderung ist.
Bei unflexiblen Mitarbeitern fihrt ein hoher Grad an
Verédnderung zu einer stark sinkenden Motivation.

Das heif3t, die Wirkung der uV ist gegenlaufig (mal positiv,

mal negativ) je nach Auspréagung des Moderators.
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7.5.2.1 Exkurs Vergleich von Korrelationskoeffizienten
Um zu Uberprifen, ob sich zwei Korrelationskoeffizienten signifikant voneinander unterscheiden,
missen sie zundchst der sog. Fisher Z-Transformation unterzogen werden. Diese Transformation
dient dazu, Pearsons r in eine normalverteilte Variable Z umzuwandeln. Fisher’s Z-Wert berechnet
sich fiir den Korrelationskoeffizienten r zu

1+r
Z=05%In—

1-r
Wurden beide Korrelationskoeffizienten transformiert, kann anhand der Testgrofie z ermittelt

werden, ob sie sich signifikant unterscheiden.

Zur Durchfiihrung von Fishers z-Transformation sowie zur Signifikanzpriifung gibt es eine
nutzliche Exceldatei1, in die lediglich die Pearson-Korrelationskoeffizienten, der
Stichprobenumfang und das gewlinschte Signifikanzniveau einzutragen sind. Die Fisher Z-

Transformation, der Vergleich der Korrelationen und die Ergebnisausgabe erfolgen automatisch.

Auf das zu Beginn erwahnte Beispiel angewendet, wiirde das eine Aufteilung der Daten nach
geringer und grofBer Erfahrung bedeuten. Die Moderationshypothese sei nun ,,Bei Fihrungskraften
mit grof3er Erfahrung ist der Einfluss transformationaler Fiihrung auf die Arbeitszufriedenheit

groBer, als bei Fihrungskraften mit geringer Erfahrung.”

Nachdem die oben genannten Schritte durchgefiihrt wurden, kénnen die Variablennamen, der
Stichprobenumfang sowie die errechneten Korrelationen in die Tabelle eingetragen werden. Auf
der rechten Seite wird nun automatisch die Nullhypothese formuliert, die besagt, dass sich die
Korrelationen der Variablen ,,TF“ und ,,AZ* fiir die zwei unterschiedlichen Stichproben nicht

signifikant voneinander unterscheiden.

! Hinweis: Der Lehrstuhl fur Personalentwicklung und Verdnderungsmanagement libernimmt keine Verantwortung fir den
Inhalt und die Richtigkeit des Links und macht sich dessen Inhalt auch nicht zu Eigen.
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Da die errechnete Testgrofle z=1.74 kleiner als der kritische Wert z,;+=1.96 ist, muss die

Nullhypothese angenommen werden. Mit diesem Ergebnis geht die Ablehnung der

Moderationshypothese einher, da sich die Korrelationen nicht signifikant voneinander

unterscheiden. Demzufolge macht es fir die Wirkung transformationaler Fihrung auf die

Arbeitszufriedenheit keinen Unterschied, ob die Erfahrung der Fihrungskraft grof3 oder klein ist.
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