Sabine Barth

Zukunft Schule - Potenzialentfaltung mit
SkillUp ermdglichen

»,Herausforderungen sind Chancen fur Entwicklung!“

Das interdisziplinare  Expert:iinnen-Trio* aus den Bereichen
Schulpadagogik, Lehre, Kunst/-Therapie, Grafikdesign, BWL und
Technischer Informatik griindete im Mai 2020 SkillUp? e.V. samt
Bildungskonzept mit dem Ziel, Neugier und Lernfreude bei jungen Menschen
zu wecken, Potenziale zu entfalten, deren Personlichkeiten und Kompetenzen
fur die Zukunft zu starken.

Demokratiebildung und die Leitperspektiven des Bildungsplans 2016
werden mit SkillUp facherintegrativ umgesetzt, die 21st Century Skills® und
Bildungsgerechtigkeit im besonderen Mal3e verankert. Bereits im Dezember
2021 erhielt SkillUp die ,Nationale Auszeichnung — Bildung fir nachhaltige
Entwicklung“ vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung und der Dt.
UNESCO Kommission fur das auf3erordentliche, vorbildliche Engagement zur
Verankerung von Nachhaltigkeit in der deutschen Bildungslandschaft, die
innovativen Lehr-/Lernangebote und Best Practice zur Umsetzung im
Schulalltag. Der Einstieg mit SkillUp ist fur Interessierte jederzeit moglich,

Fundus sind die Herausforderungen des (Schul-)Alltags.

Schlisselworter

SkillUp; Potenzialentfaltung; Demokratiebildung; Bildungsgerechtigkeit
Bildung fur nachhaltige Entwicklung

1Das Expert:innen-Trio besteht aus S. Barth (Fachbereiche Kunst, Graphikdesign,
Kunsttherapie, Pravention und Gesundheitsférderung, Lehre und Fortbildung, Fachberatung
Unterrichtsentwicklung, Schulentwicklung, Schulpéddagogik als FOL, Bankbetriebswirtschaft),
C. Gruner (Schulpadagogik als FL, Graphikdesign, Fortbildung) und T. Heinrich (Technische
Informatik, Ingenieurwesen, Management und Unternehmensberatung, Lehre).

2Skillup als Begriffsmarke umfasst einen eingetragenen und gemeinnutzigen Verein (vgl.
www.skillup-teaching.de), die Hauptakteuer:innen, die Initiatorin (und Verfasserin), eine
Initiative samt Bildungskonzept, verbundenen mit einer wertschatzenden Haltung und positiven

Padagogik zur Potenzialentfaltung, Methoden- und Materialien zur Umsetzung des Konzepts im

Schul- und Unterrichtsalltag, Fortbildungsangebote fur (angehende) Schulpadagog:innen und
weitere Interessierte sowie deren fachliche Begleitung zur Institutionierung in den
Bildungseinrichtungen (Schule, Hochschule, aul3erschulische Bildungsorte).

3Zu den 21st Century Skills gehtren eine Vielzahl fachlicher, personaler, sozialer, methodischer

Kompetenzen, die junge Menschen bendtigen, um den noch unbekannten Herausforderungen
ihrer Zukunft aus Alltag, Beruf, Umwelt, Gesellschaft, Politik und Digitalisierung mit kreativen
Lésungswegen zu begegnen. Vgl. dazu Abbildung 7, S. 14 und OECD Lernpass 2030.


https://skillup-teaching.de/team.html
https://www.skillup-teaching.de/
https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/Startseite
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/oecd-lernkompass-2030-all
http://www.skillup-teaching.de/
https://www.oecd.org/education/2030-project/contact/OECD_Lernkompass_2030.pdf
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A Future School - Developing Potential with
SkillUp

"Challenges are opportunities for development!”

The expert trio from school education, teaching, art/therapy, graphic
design, business administration and technical computer science founded
SkillUp in May 2020 as a non-profit association and educational concept with
the goal of awakening curiosity and joy in learning in young people,
developing potential and strengthening their personalities and competences
for the future.

Education for democracy and the guiding perspectives of the 2016
educational plan are implemented with SkillUp in a subject-integrative
manner, and 21st century skills and educational equity are anchored in a
particular degree. Already in December 2021, SkillUp received the "National
Award - Education for Sustainable Development" from the German Federal
Ministry of Education and Research and the German UNESCO Commission
for its extraordinary, exemplary commitment to anchoring sustainability in the
German education landscape, its innovative teaching/learning offers and best
practices for implementation in everyday school life. A start with SkillUp is for
interested individuals possible at any time; the challenges of everyday
(school) life are the pool to draw from.

Keywords (engl.)

SkillUp; Development of potential; Democracy building;
Educational equity; Education for sustainable development

1 So funktioniert und wirkt SkillUp
Skillup ,zeigt auf die Hand, gibt an die Hand und fiihrt an der Hand.“ 4

Die Hand steht dabei symbolisch fiir das Individuum (vgl. Abbildung 1, S. 3). Im
Bildungskontext sind das die Schiler:innen und Lernenden, die (angehenden
und erfahrenen) Schulpaddagog:innen, Lehrkrafte und alle Interessierten.

Mit der Botschaft und zugleich der Aufforderung:

LAlles, was du fur die Gestaltung deines Wegs, deines (Schul-)Alltags
und deiner Zukunft brauchst, steckt in dir!
Es sind deine Potenziale, entfalte sie!®

4 Alle eingeschobenen Zitate sind Slogans von SkillUp.


https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/Startseite
https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/Startseite
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weist SkillUp und Design Future Skills® (vgl. Abbildung 1 sowie Abbildung 2 und
3 zu den weiteren Schritten) auf einen Weg, der bei sich selbst im Innersten
beginnt. Damit méchte SkillUp eine neue Welt fur die Lernenden, aber auch flr
die Lehrenden und Schulpadagog:innen 6ffnen.

Letztere bestarkt SkillUp, wohl die Themen des Bildungsplans und die Lernziele
im Blick zu haben, im Unterricht jedoch zentral bei den Lernenden und den
individuellen Personlichkeiten zu beginnen, anstatt ins Schulbuch zu schauen
und Seite fur Seite durchzugehen. Das erfordert groen Mut von den
Schulpadagog:innen, zugleich Vertrauen in die Lernenden, denn letztendlich
stehen ja die Prifungen an. Doch genau darin liegt das Potenzial.
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Abbildung 1: © SkillUp/Barth S. (2020). Design Future Skills

5Design Future Skills ist ein von S. Barth konzipiertes und bezeichnetes Grundmodell fir
SkillUp, welches agile Methoden des Design Thinking-Prozesses mit systematischer
Herangehensweise an komplexe Problemstellungen beinhaltet, jedoch fur die Anwendung im
Bildungskontext modifiziert und optimiert wurde. Design Thinking mit Ursprung aus den USA
und Silicon Valley zielt neben der Kreativitatsforderung auf nutzer:innenzentrierte Produkt- bzw.
Dienstleistungsinnovationen. Im Gegensatz dazu stehen bei Design Future Skills die Lernenden
im Mittelpunkt. Sie gestalten ihre Lésungs-/Lernwege mit unterschiedlichsten Methoden (z.B.
als Interview, Podcast, Story, Umfrage, eBook, Modell), das sind ihre Prototypen.


https://hpi.de/school-of-design-thinking/design-thinking/was-ist-design-thinking.html
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SkillUp setzt im Sinne von Growth Mindset” auf das Zutrauen und Vertrauen,
dass jeder Mensch Stéarken, Vorlieben, Hobbys, angelegte Talente, Wiinsche,
Traume, Gefihle, Wertevorstellungen und Ressourcen besitzt. Sie missen
lediglich erkannt, benannt und als Werkzeuge fir die individuelle (Lern-)
Zielerreichung genutzt werden.

Gleichzeitig unterstitzt SkillUp, das Verborgene zu entdecken, gibt
Mdoglichkeiten, sich in der Welt zurechtzufinden, auf Herausforderungen und
Veranderungen jeglicher Art zu reagieren, sieht gerade hier die Chance auf
Entwicklung und Potenzialentfaltung. Das Individuum macht sich mit Freude,
Neugier und Entdeckergeist auf den Weg.

Damit verlieren Aussagen, wie z.B. ,Ich kann das nicht!®, ,Ich weif3 nicht, wie
es geht.“ und ,Ich weil} nicht, wo ich anfangen soll.“ an Aussagekraft.

Mit SkillUp spielen soziale oder kulturelle Herkunft und korperliche Beein-
trachtigung keine Rolle.

Vielmehr fordert SkillUp junge Menschen dazu auf, sich im Rahmen ihrer
personlichen Entfaltung als Individuum und als kreativ gestaltende, altersadéaquat
verantwortungsvolle und mundige Birger:iinnen im Sinne von BNE, fur alle
Mitmenschen, die Klassen- und Schulgemeinschaft, ihre Familie, Freund:innen,
Partnerschaften, Vereine und Institutionen des Sozialraums, unsere Gesellschaft
sowie Umwelt und unsere gemeinsame Zukunft und Welt einzubringen, im
wertschatzenden Miteinander zu lernen und zu arbeiten.

.Heterogenitat wird so zum Schatz aller Beteiligten.”

Dabei gilt es, die unterschiedlichen Winsche, Wertevorstellungen und
Ressourcen in Einklang zu bringen, miteinander auszuhandeln und einen
Konsens zu finden.

Um das selbstandige Lernen und Handeln zu unterstiitzen sowie zu fordern,
gibt SkillUp ein Methodenrepertoire an die Hand (vgl. Kapitel 1.2, S. 8 ff.).

1.1 Intrinsische Motivation und Entdeckerfreude wecken

Ausgehend vom Ansatz der Gamification® legt SkillUp den Fokus auf die
intrinsische Motivation der Lernenden. Nach der Selbstbestimmungstheorie von
Richard Ryan und Edward Deci bedarf es dazu der drei Faktoren Autonomie,
Kompetenzerleben und Zugehorigkeit.

" Growth Mindset beschreibt den Glauben an die eigene Lernfahigkeit und Weiterentwicklung.
Kompetenzen kénnen erlernt und erweitert werden, Lernerfolg ist nicht vom Talent abhangig,
sondern von der Motivation und dem personlichen Einsatz. Damit vermittelt Growth Mindset ein
dynamisches Selbstbild, verbunden mit einem Wachstumsdenken und Potenzialentfaltung.
Schwierigkeiten werden als Herausforderungen angenommen und sind Bestandteil des
Lernwegs sowie der Weiterentwicklung.

8 Gamification nutzt spielerische Elemente und Spielprinzipien im Lernkontext. Es werden
beispielsweise eigene Problemstellungen benannt und unterschiedliche Lésungswege fir
Herausforderungen von den Lernenden gewdahlt. Auf dem Weg erhalten sie regelmaRig
Rickmeldung Uber ihren Lernerfolg.


https://www.selbstreguliertes-lernen.org/kopie-von-sek-i-selbstreguliertes-l
https://intra.spreu-weizen.de/wp-content/uploads/wpforo/default_attachments/1616765982-Gamification-in-der-Schule-Empirische-Befunde_Praxis.pdf
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Sichtbar wird die intrinsische Motivation an

- der Neugier und dem echten, spurbaren Interesse (z.B. durch Nachfragen
zu Themen, weiterfuhrende Gedanken, mehr wissen und erfahren wollen),

- dem Einbringen eigener Ideen/Losungswege,

- dem Leuchten in den Augen,

- durch das Erleben groRRer Freude,

- dem entstehenden ,Flow*(u.a. durch das Vergessen von Zeit oder Pausen
wahrend des Lernens/Arbeitens, einem begeisterten Erzahlen/Gestalten),

- dem Forscherdrang,

- der Spontanitat und

- bei der Ubernahme freiwilliger Zusatzaufgaben.

Auch fur AuRenstehende ist die intrinsische Motivation spurbar. ,Was ist denn
hier los. Es sind ja alle begeistert beim Arbeiten®, mit derart adaquaten Worten
fragen mich immer wieder Kolleg:innen, die spontan den (Klassen-)Raum
betreten und verwundert das grof3e Engagement der Kinder und Jugendlichen
bemerken.

Von Studierendenseite sind die Rickmeldungen ebenfalls dufRerst positiv.
Beispielsweise gab eine Studentin i.R.d. Blockseminars im August 2022 folgende
Ruckmeldung: ,Das Seminar ist durch die eigene Themenwahl und
Entfaltungsmdoglichkeiten sehr offen gestaltet, was zu steigender Motivation und
Engagement fuhrt, welches sich dann wiederum in den Ergebnissen
widerspiegelt.” Ein Student desselben Seminars driickte es so aus: ,Das
Seminar hat sehr gut auf Probleme im Schulalltag hingefihrt, die uns persoénlich
wichtig sind. Wir haben als Gruppe so ein Thema gefunden, was perfekt zu uns
passt und uns allen wichtig ist.“ 1% Und ein Anwarter schrieb im November 2022
auf Eigeninitiative folgende Mail: ,Wir haben heute in unserer
Padagogikveranstaltung mit lhren Ressourcenkartchen gearbeitet, und was soll
ich sagen? Es hat total Spall gemacht und uns Anwarteriinnen voll
abgeholt/gecatcht. !

Genau das will und wollte SkillUp erreichen. Wir sind positiv tiberrascht, wie
zielgerichtetes Lernen samt Wissensaneignung und eine hohe Qualitat der
Bildungsprozesse sowie Lernergebnisse mit SkillUp so schnell zum Erfolg
fuhren. Hierbei zielt SkillUp neben der intrinsischen auch auf die integrierte
extrinsische Motivation'?, fihrt und begleitet die Lernenden mittels zielgerichteter

® Feedback von H. Alija im Rahmen der Evaluation eines Blockseminars an der PH Freiburg im
August 2022.

0 Feedback von A. Kothe am Ende des Blockseminars an der PH Freiburg im August 2022.

11 Feedback von R. Buck nach Erprobung der Ressourcenkarten im Rahmen des Seminars, Fach
allgemeine Padagogik, am PFS Kirchheim/Teck im November 2022.

12Bei der integrierten extrinsischen Motivation stimmen die eigenen Wertevorstellungen und
Bedurfnisse, das Selbstkonzept und die Ziele der Lernenden mit denen von auf3en, den
Lernzielen im Unterricht und dem Lerngegenstand tberein. Das flhrt dazu, dass sich die
Lernenden damit identifizieren, einen entsprechenden Sinn und die Bedeutsamkeit ihres
Lernens und Handelns fir sich personlich erkennen, dadurch intrinsisch motiviert agieren.


https://www.pedocs.de/volltexte/2017/11173/pdf/ZfPaed_1993_2_Deci_Ryan_Die_Selbstbestimmungstheorie_der_Motivation.pdf
https://www.pedocs.de/volltexte/2017/11173/pdf/ZfPaed_1993_2_Deci_Ryan_Die_Selbstbestimmungstheorie_der_Motivation.pdf
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Impulse, Fragestellungen und den weiteren Schritten von Design Future Skills
(Abbildung 2.1 und 2.2, S. 6 und 7) auf diesem Weg, fordert weiterhin die
Schiler:innen regelmaRig zur Reflexion und gegenseitigen Wertschatzung auf.
Die intrinsische und integrierte extrinsische Motivation sind die Basis fur die
Selbstbestimmung und das eigenverantwortliche Handeln der Lernenden.

Weitere Schritte der
Design Future Skills

Diskutiert in der Kiasse oder im Team,
mit welchen Herausforderungen und
Problemstellungen ihr weiterarbeiten wollt.

@ Potentiale entdecken! Welche Kompetenz
Deine Wiinsche, Hobbys bn(rjxgst fu hm;:r
in dein Team o
und Kompetenzen B8 1 e lasse i Q Von der Herausforderung
Gehe auf eine Entdeckungsreise zu dir
selbst und finde viel Neuesguber dich heraus. zZur Frage_ste_“ung

Interviewe deine
Eltern, Freundinnen,
Bekannten zu deinen Starken.

Welche Herausforderung willst du angehen?
Wie lautet die Frag g/Probl: llung?
Welche Personen sind betroffen?

23

Finde dein Thema!

5@ Werte-Arbeit
Kokreative Teams bilden 7%
Einige dich mit

Jede*r von euch kann etwas Besonderes o o4 gd(;]é:elel?ssse)
und bringt Kompetenzen und Stirken mit. Wer Ubernimmt welche auf 6 gemeinsame
Werte!

Welche Kompetenzen und Stirken braucht AUfgabe. in eurem Team?
ihr fir eure Herausforderungen? Nutzt die Teamkarten dazu!

’ Projektplanung - unsere Canvas

To Do:
Wie sehen eure SMARTEN Zeitplanung
kollaboratives Arbeiten|
zde auS? Materialplanung
Aufgabenverteilung
Ziele

Vielseitige Ideen finden ]

M  Finde viele Ideen zu deinem Thema.
Kreativititsiibungen helfen dir beim
iﬁ' Ideenfinden.

Entscheide dich
fiir eine Idee!

Die Kreativitatsmethoden
helfen euch bei der
Ideenfindung!

L FEinen Prototypen herstellen ...m.m,,. -
@ yP Methoden

Deine Idee nimmt nun Gestalt an.

Du kannst sie zeichen, eine Story dazu schreiben,
etwas mit einfachen Mitteln bauen, einen Film dazu
drehen ...

» Schreibe dir auf, welche besonderen
"\\ Funktionen oder Eigenschaften deine Idee /"{
bzw. dein Prototyp hat, so dass diese die
> Wiinsche und Bediirfnisse deiner Nutzer*innen
erfiillen bzw. stillen.

Nutzt die
Skillup-Methodenkarten,
Actionbounds und den
Kinder-YouTube-Kanal
zum Selbstlernen!

.Denn die Idee ist in dir seibst I

Nun kannst du deine Idee, deinen Prototypen testen,
anderen zeigen und ihn dann vielleicht auch noch verbessern.

(1 —

Abbildung 2.1: © SkillUp/Barth S. & Griiner C. (2021), Weitere Schritte von Design Future Skills
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@ Mein Netzwerk - Wer kamn euch bei der Unrsetzung
Unterstiitzer*innen suchen eures LGsungsweges unterst it zer?

Welche*n Experttin ‘

kénnte ich einbinden? Du knntest ein ¥

Expert*innen-Interview
machen.

Wo brauche ich
Unterstiitzung
fiir die Umsetzung!

Wie mache ich meine Idee bekannt? R —

Deine Idee sollte nun eure ldee, euren

zu deinen Nutzer*innen gelangen! Losungsieg!
Lerne hier viele Methoden, wie k
%

du fiir deine Idee Werbung machen kannst.

Holt euch regelnélig Feedback
Zu euremLésungsweg, eurer 1dee ein!
Fragt auch eure Btern, Freundimen,
Mit schiler innen und Letrkréfte.

\ Feedback einholen
= Hole dir Feedback zu
“ deinen Ideen und Losungen ein.
_A' Befrage deine Nutzer*in.
R ;JJ»' Schreibe die Antworten auf!
Ty
jas halten Sie Was solite ich noch
davon .. beachten ..
Wie geféllt Ihnen ..

Hier findest du mégliche Satzanfinge und Impulse.
% Ich zeige, was ich kann und T T
Il prasentiere unsere Losung! (oo

-
‘Wo und wie kénnt ihr
prisentieren? Gestalte eine ebe Feedback!
* Pitch Power Point

* Pecha Kucha oder -

* Schulevent Keynote. Was war gut! A
s mache ich beim N o -

* vor der Klasse nichsten Mal | (Eine 1dee for dch kioate ) o
* Jury anders? 1 \sen-
Was fallt dir noch ein? L A
L (7 bei o
¢ AN lernen kann ich _
\

Reflektiert regelméldig

eure Teanarbeit und =

Tipp:
Design Future Skills lebt vom Machen, Bauen und Kreieren.
Du wirst sehen, durch Ubung wirst du immer besser.

Wichtig fir Lehrkrafte:
Nutzen Sie bitte die formative Leistungsbeurteilung.

Abbildung 2.2: © SkillUp/Barth S. & Griiner C. (2021), Weitere Schritte von Design Future Skills

Bei SkillUp werden bewusst selbstbestimmte Formen der Handlungsregulation
eingebunden, sodass sich bereits hieraus eine Autonomie ableiten lasst.
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1.2 SkillUp-Materialien und Methoden

SkillUp gibt sowohl den Lernenden als auch (Schul-)Padagog:innen alle
benotigten Methoden und Materialien zur Umsetzung an die Hand. Im Rahmen
der SkillUp-Fortbildungen werden diese zielgruppenspezifisch (alle Schularten
und Facher) digital, verbunden mit den Richtlinien von Fordergeldern, kostenlos
an die Teilnehmenden ausgegeben. Weiterhin kénnen Printmaterialien Gber die
Homepage www.skillup-teaching.de bestellt werden.

Die Materialien und Methoden werden vom erfahrenen SkillUp-Team,
basierend auf der Expertise von Unterrichtsentwicklung, Kunst-/therapie und
Grafikdesign ,aus der Praxis fur die Praxis®, konzipiert, farbenfroh und stark
visualisiert gestaltet, von bereits fortgebildeten Schulpédagog:innen, freiwilligen
Lehrbeauftragten, Fachberater:iinnen fir Unterrichtsentwicklung und dem
SkillUp-Team selbst getestet, evaluiert und weiterentwickelt. Eine Lehrkraft
beschrieb diese in einer Mail an SkillUp im August 2022 mit folgendem Satz: ,Mir
gefallt vor allem das Design der Karten: sehr tibersichtlich und anschaulich.“*?

SkillUp zielt auf die Aktivierung beider Gehirnhalften beim Lernen,
berticksichtigt Sprach- und Gendersensibilitat, bildet Personen mit diversen
Merkmalen ab (z.B. dunkle und helle Hauttypen, mit oder ohne Behinderung,
korpulent oder schlank, Farbgebung der Kleidung, Hobbys und Berufe
unabhéngig vom Geschlecht), schafft so auf eine Weise auch
Bildungsgerechtigkeit.

Die zahlreichen Piktogramme auf den SkillUp-Karten-Sets ermdglichen es,
unabhéangig von Sprache und Niveaustufe miteinander ins Gesprach zu kommen,
eigene Erfahrungen, Vorkenntnisse, Fahigkeiten, Vorstellungen und Wuinsche
einzubringen.

Die SkillUp-Materialien und -Methoden unterstitzen die Impulsgebung,
Motivation, agile und kreative Lernprozesse, Integration der Leitperspektiven in
den Unterrichtsfachern, den Einsatz digitaler Medien (Tablets, Smartphone, PCs
bis hin zu VR-Brillen) und das Selbstlernen. Sie sind facherintegrativ,
fachertbergreifend und flexibel einsetzbar, beinhalten interaktive Ubungen und
Gamification-Elemente, u.a. Actionbounds®4.

,Die Kombination kreativer Materialien und Methoden von SkillUp sprengt
alles, was mir je begegnet ist!, so driickte es mir gegenuberim August 2022 eine
Gymnasiallehrerin, zugleich Fachberaterin fir Unterricht, in einer Mail aus.®
Eine Studentin dagegen beschrieb es im Januar 2022 mit folgenden Worten: ,Ich
bin beim Uberfliegen der Materialien immer noch ganz begeistert von Ihren
lllustrationen und Designs! Zusammen mit den Erklarungen und kurzen,

13S. Pattoka, Lehrkraft am Emil-Fischer-Gymnasium Schwarzheide nach Durchsicht der SkillUp-
Materialien und Methoden .

14 Actionbound ist eine Software des namensgleichen deutschen Anbieters und zugleich eine
App zur Erstellung digitaler spielerischer Bildungsrouten (Serious Game). SkillUp konzipiert
damit Themenrallyes.

5 Feedback von A. Kaz, FBU am ZSL RS Freiburg u. Lehrkaft am Ellenrieder Gymnasium, nach
einer Fortbildung und Durchsicht vielfaltiger Materialien u. Methoden.


http://www.skillup-teaching.de/
https://de.actionbound.com/
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Ubersichtlichen Texten, sitze ich meiner Meinung nach vor groRRartigen
Dokumenten. Und die Themen sind so relevant und wichtig — fir uns
Studierende, angehende Lehrkrafte, aber auch Schiler:innen.“16

1.3 Positive Padagogik, Fehler-, Wertschatzungs- und
Feedbackkultur und die Rolle der Schulpadagog:innen

Das mit den Methoden und Materialien verbundene und notwendige
didaktische Konzept zielt auf die positive Padagogik. SkillUp vermittelt
Wertschatzung fur alle Beteiligten und betritt neue Pfade der Fehlerkultur.

Oft ist die Lust nach kurzer Zeit sowohl bei Lernenden als auch
Schulpaddagog:innen vergangen, etwas Neues auszuprobieren, Fehler
zuzulassen und ,Miss“-Erfolge zu spiren. Steht doch der Leistungsdruck sehrim
Vordergrund, und Fehler spiegeln sich in schlechten Noten.

SkillUp fordert auf zum Blickwechsel. Fehler im Rahmen des (Lern-)
Prozesses sind eine grol3e Chance, um Neues zu entdecken und unbekannte
Wege zu gehen. Sie gehdren zur Weiterentwicklung und zum Lernerfolg.

Auch Lehrende gewinnen mit SkillUp neue Perspektiven fir ihren Unterricht.
Oft nutzen Schulpadagog:innen die Methodenkarten und Materialien von SkillUp
zur personlichen und methodischen Weiterentwicklung, da sie zum Selbstlernen
anregen und schnell ausprobiert sind. Im Januar 2021 gab eine
Grundschullehrkraft folgendes Feedback am Ende eines Seminars: ,Ihr seid jetzt
mein Schatz der Ideen, vielen Dank.“*” Und eine Berufschullehrkraft schrieb in
ihrer Mail vom Januar 2021: “Heute habe ich meine Feedback Hand in meiner
Kinderpflegeunterstufe (dort habe ich die Klassenleitung) eingesetzt. Das kam
sehr gut an, und das Ergebnis auch im Zusammenhang mit der Verbesserung
unserer Arbeit im kommenden Schuljahr war sehr gut.“'8

SkillUp bildet Interessierte im Rahmen diverser Fortbildungsveranstaltungen,
Workshops, Padagogischen Tagen (u.a. nach individuellem Bedarf) weiter. Die
Teilnehmenden werden auf ihrem Weg zur Implementierung des
Bildungskonzepts begleitet und gecoacht. Die Nachfrage nach SkillUp ist — auch
bei den Hochschulen und Seminaren und in anderen Bundeslandern
(insbesondere NRW) — immens grol3. Es fehlt nur noch eine flachendeckende
Unterstiitzung seitens der Ministerien und des ZSL in BW.

1.4 Rolle der Lernenden, Schuler:innen und Studierenden

In jedem Menschen steckt ein kleiner Funken, der es ermdglicht, ein grol3es
Feuer zu entfachen. Ganz im Verborgenen schlummern oft Sehnsichte und

16 Schriftliche Ruckmeldung von Ch. Clossé, Studierende an der PH Freiburg, nach einem
Workshop und der anschlieBenden Durchsicht der SkillUp- Materialien u. Methoden.

17 Feedback der Schulleiterin Ch. Teichert, GS Adelmannsfelden am Ende eines WebiLabs
(Online-Fortbildung) im Januar 2021.

18 Schriftliche Riickmeldung von S. Bauerdick, Lehrkraft am INI Berufskolleg Lippstadt, nach
Einsatz der SkillUp-Materialien im eigenen Unterricht.
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Traume bei den Lernenden, die die Quelle fir ihre Potenzialentfaltung sein
konnen. Intrinsische Motivation und Entdeckerfreude mussen meist neu geweckt
werden, damit die Schiler:innen Lerneifer und Spafd haben, sich Themen und
damit verbundenes Wissen im Bildungskontext zu erarbeiten bzw. erschlief3en.

Bei SkillUp werden die jungen Menschen zum:zur Lebensentrepreneur:in.
Sie finden eigene Visionen, fur deren Zielannaherung es sich lohnt zu lernen,
sich Wissen anzueignen und sich zu engagieren. SkillUp ermutigt sie daftr:

,GCestalte als Future Hero:iine deine Zukunft und deinen Weg!®

Die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wagen sich ausgehend
von ihren Hobbys, den damit verbundenen Kompetenzen und ihren individuellen
Traumen, Winschen und Visionen, die aus ihrem (Schul-)Alltag herrihren,
gemeinsam im kleinen co-kreativen Team an Problemstellungen, fur die sie
individuelle und multiperspektivische Losungswege kreieren. Auf ihrem Lernweg
sammeln sie personliche Schatze in Form von neu entdeckten Lernwortern,
Fachbegriffen bis hin zu mutmachenden Spriichen und kleinen Gegenstéanden.

Vielseitige Starketbungen ermdéglichen den Lernenden das Kompetenz-
erleben und einen regelmaRigen, kurzfristigen Lernerfolg. Da sie in der Regel
ihre Schwachen besser kennen als ihre Kompetenzen, stellt SkillUp Hobby- und
Starkekarten zur Verfigung, die das Entdecken von Starken und Potenzialen
spielend erleichtern. Daflr werden den Hobbys notwendige Kompetenzen
zugeordnet, so bedingt z.B. Ful3ballspielen eine Teamkompetenz, Ausdauer,
personliche Zuverlassigkeit und Ballgefihl, Chillen dagegen verlangt
Gelassenheit, Beharrlichkeit und Durchhaltevermdgen, Zocken bedarf einer
gewissen Medienkompetenz, Fingerfertigkeit und ein gutes Reaktionsvermégen.
Die Lernenden sind meist ganz Uberrascht, wie viele Starken sie bereits haben.

Hobbykartenset R

. Ich weiss, was ich kam.
Ich bin OK. Ich weiss auch was ich nicht kann
Ich kann etwas. Ich giaube an mich und

Wenn andere etwas zu mir sagen
hre ich ruhig 2u.
Ich nehme Anregungen an
und Uberiege was ich davon

Ich Gberiege erst.
Dann handele ich.

Abbildung 3: © SkillUp/Barth S. & Griiner C. (2020), Hobby- und Stéarkekarten
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.Entdecke, was in dir steckt, mach was draus und zeige es!"

Mit dieser Botschaft werden die Lernenden immer wieder auf sich selbst gestellt
und dazu aufgefordert, ihre gewohnte Rolle und konsumierende Haltung zu
verlassen — gerade dann, wenn sich die Lernenden nichts zutrauen und nur auf
ihre Defizite vertrauen. Die notwendige Sicherheit finden sie in ihrem eigenen
Potenzial. Das starkt ihr Selbstbewusstsein, ihre Selbstkompetenz, gleichzeitig
aber auch das Miteinander und Zusammengehorigkeitsgefuhl in der Klasse und
im Team.

Haben sich die Lernenden auf diesen Prozess eingelassen, stellen sich schnell
Erfolge ein. So behauptete mir gegenuber eine 6.-Klasslerin, sie kdnne nicht
zeichnen und malen, Kunst sei einfach nichts fir sie. Gleichzeitig bestaunte sie
ihre Mitschuler:innen, die unbedarft ans Werk gingen. Im tiefsten Inneren hatte
sie den Wunsch, das auch zu konnen. Nach einigen kreativen, starken-
orientierten Ubungen setzte sie sich schlieRlich an einen ruhigen Platz, weit weg
von allen anderen. Geflihlt unbeobachtet begann sie, ganz eifrig unterschiedliche
Farben auszuprobieren, gestaltete ein wunderbares, kleines Kunstwerk.
Begeistert kam sie zu mir und meinte, sie wisse nun, wie es geht. Sie kénne jetzt
malen und sei eine richtige Kunstlerin.

1.4.1 Handlungs- und Selbstregulation

Grundlage fur das gelingende Selbstlernen bildet neben der Motivation die
Selbstregulation und Organisationskompetenz. Auch dafur stellt SkillUp
Arbeitsmaterialien und Methoden zur Verfugung. Tagespléne helfen den
Lernenden, ihren Lerntag samt Pausen im Sinne einer gesunden Lebensfiihrung
zu strukturieren, das SkillUp-Lerntagebuch dagegen, die mit dem Schul- und
Lernalltag verbundenen Geflihle zu benennen sowie Lernstrategien zu
analysieren und zu optimieren (Abbildung 4).

Sane Kasse: Fackt Datum:

Mein Lerntagebuch s Mein Lerntagebuch s Mein Lerntagebuch =

w Aufgabe: w Aufgabe: " Aufgabe:
/5 Folle deses Lerntagebuch jeden Tag aus (auch wem du keine Hausaufgaben hast). & Fllle dieses Lerntagebuch vor der Eriedigung deiner Hausaufgaben aus. M Fole deses Lemtagebuch nach der Erlediqung dener Hausaufgaben aus.
@ i ~ EraadldlEOE FFESllaRRER
ging es mir 50!

Ich bin mir sicher, dass ich heute: Das ist mir heute besonders
meine Hausaufgaben alleine leicht gefallen:

schaffe (stimmt oder nicht?):

I E TG [T So werde ich heute vorgehen. Das habe ich nicht richtig
Das ist meine Lernstrategie: verstanden:

@ 5o fible ich mich gerade:

Das beachte ich heute ganz

Das mochte ich meine Lehrkraft
Q Mein heutiger Schuitag: besonders (z.8..Ich schalte mein it "

fragen:
Ereeare (@ [0 (0] @] 2] O Iy B
hi he
Khschian deskahasn Ich bin heute stolz auf mich,
Dieses Fach hat mir besonders = o weil .
Spa bereitet: ausaufgaben braud —
Das habe ich heute nicht ch#‘
Dieses Lob hab ich heute verstanden (notiere auch 0w Das muss ich heute unbedingt
echaten: das Unterrichtsfach dazu: pegone ™t loswerden:
v
So ksante ich mich besser
paidien Her hast du Platz far Notizen Zeichnungen, Mericzettel Dise Obunghaberchheute  mezpreomn [l comnsivos [l
(fr alles, was dir wichtig ist, bevor du deine Hausaufgaben erledigst). wahrend der Hausaufgaben
Das habe ich heute gelert: eingebaut: Konzentratiomibung . .
Diese Methode/n habe ich
Das habe ich heute nicht heute angewendet:
verstanden (notiere auch
das Unterrichtsfach dazu):
Das nehme ich mir fur morgen past 008 L
vor st e verdert
exe P
Seite 1 Seite 2 Seite v
© sotine s (Y] NN © sabee e (Y] NG s © satine sarn NV (11 TG

Abbildung 4: © SkillUp/Barth S. (2021), Lerntagebuch
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Zentrale Rolle spielt dabei die Selbstkongruenz: Wahrnehmungstibungen
fordern das Erkennen von (oft unbewussten) Emotionen und Gefuhlen. Sie
werden von den Lernenden mit ihren Wiinschen, Interessen, Wertevorstellungen
und Bedurfnissen, zugleich mit bisherigen (Lern-)Erfahrungen in Zusammenhang
gebracht. Auf dieser Basis wahlen sie ihre Herausforderungen, Lernwege bzw.
Methoden und setzen sich individuelle Ziele, wobei sie ihre vorhandenen
Ressourcen und Kompetenzen bertcksichtigen. Fur eine erfolgversprechende,
komplementare, weitgehend selbstbestimmte Zielsetzung bindet SkillUp die
SMART-Methode'® ein. Damit lernen die Schiler:innen, realistische Ziele zu
definieren. Zur Vereinfachung und automatisierten Umsetzung der Lernziele sind
Wenn-Dann-Plane hilfreich. Diese werden in die WOOP-Methode integriert (vgl.
Abbildung 5).

@ Methodenkarte 6 - Grundniveau @
)

Ziele erreichen mit WOOP
‘, Aufgabe: %-

» Betrachte ein Ziel oder einen Wunsch mit Hilfe
der folgenden Schritte:

£ Was ist dein Ziel?
< Was magst du erreichen?

1/ aw Es ist dein Wunsch. Was wiinschst du dir?
d Es dndert dein Leben.
WI S h Bis wann wiinschst du dir das?
Schreibe dir deinen Wunsch auf ein Blatt Papier.
Wunsch |/ Schreibe auf, bis wann du das Ziel erreichen magst.

»Ich wiinsche mir ...%,
»Ich wiinsche mir bis Sonntag ..."

(@utcome

f\fC‘ 2 Ergebnis Du erreichst dein Ziel.
~._ \ | Was adndert sich in deinem Leben?
= Wie verandert sich dein Leben?
— & / 5 Wie spiirst du den Erfolg? Wie erkennst du den Erfolg?
¢ ) = Schreibe dir das Ergebnis auf. Beschreibe dein Ziel.
. — Schreibe so:
/ »Ich erreiche mein Ziel. Ich spire ...
@ Ich sehe ... Ich hore ..."
3 b S tac I e Das Ziel ist schwer zu erreichen.
%" Hindernis Es gibt Hindernisse.

Was hindert dich?
Welche Stolpersteine gibt es?
( Schreibe die Hindernisse auf.
Schreibe so: ,Mein Hindernis ist ..."
.Meine Hindernisse sind ..."

Du entwickelst deinen Plan fiir die Hindernisse.
Schreibe deine Ideen auf!
Wenn Hindernis A auftritt, mache ich das ...

Wenn Hindernis B auftritt, mache ich das ... G,r
Ve =
/.=

dl

(]

S

| i

Schaue dir den Erklarfilm

zur WOOP Methode an.

Abbildung 5: © SkillUp/Barth S. & Gruner C. (2021), Methodenkarte WOOP

19Die SMART-Methode bedeutet: spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch und terminiert.


https://www.thomas-martens.de/forschung/lemoleta-lernmotivation-durch-lerntagebuecher/
https://lerncoaching-deutschland.de/blog/detail/mit-smart-zielen-zum-erfolg.html
https://www.uni-hamburg.de/newsroom/nachgefragt/2018-02-01-woop-oettingen.html
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1.5 Umsetzung von SkillUp - Schulpadagog:innen und
Studierende erhalten alles dafur die Hand und an die Hand

Die Lehrenden nehmen bei SkillUp insbesondere die Rolle der Lernbegleitung

ein. Dazu bedarf es neben der Beziehungsarbeit einer positiven Haltung gegen-
Uber den Schileriinnen. Mittels des gelibten Potenzialblicks?® und dem
Perspektivwechsel gilt es, verborgene Ressourcen, Sehnsiichte, Bedurfnisse
und Starken der Lernenden zu erkennen, definieren, diese zu mobilisieren und
aktivieren, eine positive Entwicklung, u.a. durch das Reframing?? zu férdern und
fordern, mogliche Lernblockaden zu bemerken und neue Handlungsrdume und
-felder fur Veranderung aufzuzeigen.
SkillUp gibt dafiir auch den Schulpadagog:innen alles in die und an die Hand.
Das Ressourcenkarten-Set, bestehend aus 100 differenzierten Fragen, bietet
vielseitige Gesprachsanlasse im Einzel- sowie Gruppensetting mit der Klasse
und den Teams.

Was tust du

Was magst du am unglaublich gerne,

liebsten einen Tag lang
von jemanden

Schreibe einen
Zettel fir deinen
eigenen Gliickskeks.
Was steht darau

Welches Ritual
fiir jeden Tag gefilk dir
besonders gut?

Abbildung 6: © SkillUp/Barth S. (2021), Ressourcen-Karten (mit 100 Fragen)

Die SkillUp-Methodenkarten entlasten dagegen die Schulpadagog:innen bei
ihrer Unterrichtsvorbereitung und taglichen Arbeit, da sie in allen Fachern
eingesetzt werden kdénnen und den Lernenden unterschiedliche Lernzugange
sowie weitgehend selbstandige Losungswege ermdglichen. Das verschafft den
Lehrkraften ungeahnte Freirdume, die zur individuellen Forderung und far
personliche Gesprache im Lerncoaching genutzt werden kénnen.

21 Beim Potenzialblick erfahren die Lernenden die Wertschatzung, Nachsicht und das
Wohlwollen des/der Schulpadagog:in.

22Beim Reframing wird eine neue Perspektive eingenommen, Eigenschaften in einen neuen
Kontext eingebunden und so umgedeutet.


https://www.helga-breuninger-stiftung.de/wp-content/uploads/intus_interaktPDF_800x600_EinfBeziehungslern_RZ01.pdf
http://methodenpool.uni-koeln.de/download/reframing.pdf
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2 Bildung und Capabilities — die 21st Century Skills

»Wir bilden derzeit Lernende fur Arbeitsplatze aus, die noch nicht existieren,
um Technologien einzusetzen, die noch nicht erfunden wurden, damit sie
Probleme l6sen, von denen wir noch nicht einmal wissen, dass sie Probleme
sein werden.” (Richard Rileys, US-Bildungsminister unter Prasident Bill
Clinton)

Die mit diesem Zitat einhergehende Herausforderung und Fragestellung
lautet: Wie bilden und starken wir unsere jungen Menschen, die Lernenden, im
Hinblick auf die zukinftige Arbeitswelt 4.0, so dass sie die damit verbundenen
noch unbekannten Aufgaben und Probleme kompetent, nachhaltig, im Sinne aller
Menschen und unserer Umwelt I6sen werden kénnen?

Eng mit dieser Herausforderung ist die Fragestellung nach den Zukunfts-
kompetenzen?* verbunden.

Zur Beantwortung gibt SkillUp den Padagog:innen die Regnose®® als
Instrument und Kreativmethode an die Hand: ,Du befindest dich im Jahr 2050
und blickst zuriick. Welche Herausforderungen mussten wir in den letzten
Jahrzehnten meistern?”

Wir leben im Jahr 2050

RUCKBLICK:

Welche
Herausforderungen
mussten wir meistern?

Mobilitat Bildung Industrie Umwelt Politik Soziales

Abbildung 7: © SkillUp/Barth S. (2021), Regnose bzw. Rickblick auf Herausforderungen

Darauf folgt die zielfhrende Frage: ,Welche (Zukunfts-)Kompetenzen benétigten
wir zur Losung dieser Herausforderungen?”

27Zukunftskompetenzen sind die Kompetenzen, die die jungen Menschen in der (beruflichen
und privaten) Zukunft, also fur ihr kiinftiges Leben benétigen werden.

%Die Regnose wurde 2020 durch den dt. Trend- und Zukunftsforscher Matthias Horx bekannt.
Dabei wird die Gegenwart aus einem zeitlich in der Zukunft liegenden Standpunkt
zuruickschauend betrachtet.


https://www.zukunftsinstitut.de/artikel/zukunftsreport/das-prinzip-regnose/
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Die nachfolgende Grafik von SkillUp zeigt, was Zukunftsbildung im Sinne
des Capability Approach?® und den 4Ks?’ umfasst:

ZUKUNFTSBILDUNG (Bildung im 21. Jahrhundert)

im Sinne des Capability Approach und den 4 Ks

Demokratiekompetenzen Neue Lehr- und
Werte und Tugenden \\\ /. Lernformate samt
Orientierungs- und komplexe — '- - -Strategien
Problemidsekompetenz = . Agile, kreative Methoden
Kritisches Denken =t Projekt und E-didaktik,
Co-Kreativitat und Kollaboration <2 Digitalisierung,
Engagement im Sinne von Deeper Learning und

Freiheit, Demokratie, Wiirde, Blended Learning
Menschenrechte, Gerechtigkeit,
wirtschaftliche Sicherheit.und Potenzialblick

Frieden (vgl. KMK) e 5 .
Gestaltende:r und Positive Padagogik

verantwortungs- We:'jtsl.:cl:‘altz:nlgs-
A/ C ﬁ volle:r und Fehlerku tu_r
C_ Biirger:in Achtsamkeit
Schliisselkompetenzen
Sozial- und Empathiekompetenz /4
Personlichkeitskompetenz . o]
Selbstregulation und Motivation Fm:’:.e kltequcy dKi fx;_:—%
Kommunikationskompetenz paq 'edhagiogie un (!‘
Fachkompetenz und Methodenkompetenz g
. =
: : |
Okonomische und Beruflu:f\ig jl(ngpetenz SHik Bsfteblick samt
inklusiv Basiskompetenzen AW | s Planungskompetenz
Lesen, Schrefben, Rechnen = Vernetztes Denken (Globalisierung)
Gesundheitskompetenzen und Reflexionsvermégen

Neugier und Freude am lebenslangen Lernen  skiit”... ..

Abbildung 8: © SkillUp/Barth S. (2021/2022), Zukunftsbildung (Bildung im 21. Jahrhundert)

Die Basiskompetenzen bilden weiterhin Schreiben, Lesen und Rechnen. Um
die Gesundheit aufrecht zu erhalten, braucht es Kompetenzen zur Starkung von
Resilienz, Work-Life-Balance, gesunde Ernahrung, Bewegung u.a.. Mit Blick auf
die begrenzten Ressourcen und die kiunftige Berufswelt sind 6konomische und
berufliche Kompetenzen gefordert. Hierzu gehéren auch Digitalisierung samt KI.
Vielfaltige neue Lehr- und Lernformate sowie die Schlisselkompetenzen
verhelfen, um sich Wissen selbstandig anzueignen, im Miteinander kollaborativ

2Der Capability Approach ist als vielschichtiger Befahigungsansatz Grundlage fir den Index
der menschlichen Entwicklung (HDI) verbunden mit der Frage, was fiir ein gutes, erfilltes und
Gesundheit erhaltendes Leben notwendig ist.

2Die 4Ks umfassen 4 grundlegende Kompetenzen des 21. Jhd.: Kreativitat, kritisches Denken,
Kollaboration und Kommunikation, vgl. OECD Lernkompass 2030.



https://leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/verwirklichungschancen-capabilities/
https://mebis.bycs.de/beitrag/das-4k-modell
https://www.oecd.org/education/2030-project/contact/OECD_Lernkompass_2030.pdf
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zu arbeiten und sich in andere einfuhlen zu kénnen. Fir die Lésung immer
komplexer und globaler werdender Problemstellungen braucht es neben
sozialem Engagement eine Reihe an Demokratiekompetenzen sowie den
Zukunftsblick, verbunden mit einem guten Reflexionsvermoégen. Neugier und
Freude am lebenslangen voneinander und miteinander Lernen bedingt weiterhin
eine positive Padagogik, Wertschatzungs- und Beziehungskultur sowie den
Potenzialblick.

SkillUp samt den Design Future Skills fordert und starkt das gesamte
Repertoire dieser Zukunftskompetenzen sowohl bei den Lernenden als auch bei
den Padagog:innen und allen Beteiligten durch die Implementierung in
Bildungsinstitutionen.

Achtsamkeit im schulischen Kontext wird bei SkillUp als besondere Aufgabe
des Classroom bzw. Group Room Management gesehen. Dazu gehoren die

- wertschatzende Haltung auf allen Ebenen,

- kulturelle Sensibilitat,

- Vorbildfunktion,

- positive Impulsgebung fur den konstruktiven Umgang mit Gedanken,

- die Resilienzférderung,

- Starkung von Sozialkompetenz samt gelingender Kommunikation,

- Teamarbeit,

- demokratischen Tugenden und

- das gemeinsame Aushandeln eines Wertekonsens,

- der verantwortungsvolle und gesunde Umgang mit Medien samt den
Informationstechnologien (insbsondere durch die Anwendung im
Unterricht),

- die Stresspravention und Work Life Balance,

- globale Kompetenz und Mundigkeit samt geistiger, kdrperlicher und

emotionaler Kompetenz.

Auch hierfur gibt SkillUp zahlreiche Ubungen und weitere Karten-Sets (u.a. die
Werte- und Teamkarten) an die Hand.

2.1 Einfihrung neuer Themen und Problemstellungen im
SkillUp-Unterricht und demokratische Beteiligung der
Lernenden

Herausforderungen und Problemstellungen kénnen als Impuls von der
Lehrkraft oder von den Schuler:innen eingebracht werden. Wichtig ist, dass das
Formulieren einer geeigneten Fragestellung von dem/der Schulpadagog:in sehr
gut begleitet wird, damit die anschlie3ende Umsetzung gelingen kann.

Beispielhafte Fragestellungen zum Thema ,gentigend Nahrung fur alle”
(= BNE/SDG 2 ,kein Hunger®) sind: ,Wie kdnnen wir dazu beitragen, dass jeder
Einzelne von uns ein Fruhstick bekommt?“, ,Wie kdnnen wir dazu beitragen,
dass alle Menschen in unserer Gemeinde etwas zu essen haben?“ oder ,Wie
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ernahre ich mich am besten, damit auch Menschen, die am Anbau bzw. der
Herstellung der Lebensmittel beteiligt sind, gentigend zu essen haben?”.

Je offener die Fragestellung gestaltet wird, desto komplexer, multi-
perspektivischer und anspruchsvoller wird der mdégliche Lésungsweg und damit
die Herausforderung fur die Kinder und Jugendlichen. SkillUp bietet den
Lehrkraften bei Bedarf diverse Materialien, so dass die Lernenden mit Hilfe von
zielfuhrenden Fragestellungen eigene Problemstellungen aus dem Alltag finden.
Es qilt dabei, sich im Team mit den unterschiedlichen Wunschen und
Standpunkten auseinanderzusetzen, sich gemeinsam auf Problemstellungen zu
einigen und im Miteinander Lésungswege zu gestalten.

2.1.1 Die facherintegrative und facheribergreifende Unterrichtung der
Leitperspektiven des Bildungsplans 2016 samt Demokratiebildung

Das nachfolgende Schaubild unten zeigt eine Vielzahl an Themenfeldern, die
sich in den Unterrichtsfachern des Bildungsplans 2016 spiegeln und gleichzeitig
den Leitperspektiven zugeordnet werden kdnnen.

Dies stellt einen gunstigen Weg dar, die Vorteile des SkillUp-Prinzips mit den
Erfordernissen der Leitperspektiven des Bildungsplans samt Demokratiebildung
im Rahmen des individuellen Fachunterrichts zu vereinen.

Leitperspektiven
P P Klima
im | |nterricht Artenvielfalt Klimaschutz
Entwicklungs- Okosysteme
zusammenarbeit Zukunftsstadte/-gemeinden
BTv Neokolonialismus
Frieden Demokratie Mobilitat/ e
Kriege _Kinder-, Grund und  Verkehr Politik
PG AL Menschenrechte X ;
Werte Migration Diversitit und Vielfalt nergieversorgung
Normen 4 Acht Keit \ k
DB Tugenden Religionen chtsamKel nachhaltige Entwicklung
Gesundheit Wiitechafs -
Bo Generationen- und soziale Gerechtigkeit L
Geschlechtergleichstellung = .Tgchnologlscher ke
Digitalisierung Produktion
M B Identitit  demografischer Wandel uhd Konsum
Armutsbekampfung Markte
VB Lebensstile o <o Wirtschaftskreislauf

Kunstliche A :
B N E Intelligenz Okonomie

Abbildung 9: © SkillUp/Barth S. (2020), Themenfelder zur Umsetzung der Leitperspektiven samt
Demokratiebildung des Bildungsplans 2016 mit SkillUp im Unterricht

Y11 —

Die Lehrkraft bringt dafir beispielsweise fachspezifische Themen in den
Unterricht ein. Die Schuler:innen benennen dazu fir sie relevante oder bekannte
Problemstellungen. An dieser Stelle bietet es sich besonders gut an, einzelne
Leitperspektiven in die Problemstellung einzubinden. Damit werden die
Leitperspektiven auch bei der Ideenfindung und der anschliel3enden Umsetzung
der Lésungswege mit dem Unterrichtsfach bzw. -thema verknipft. Das Vernetzen
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von zwei Komponenten, Themen oder Wortern nutzt SkillUp als Kreativitats-
methode, welche neue Lernwege und -ergebnisse fordert. Ein Beispiel: Die
Lehrkraft zielt darauf, das Thema Artenvielfalt im Unterricht zu behandeln.
Ausgehend vom Begriff definieren die Schiler:innen, was Artenvielfalt bedeutet.
Dabei erkennen sie, dass Artenvielfalt sowohl die Tiere, Pflanzen, Pilze als auch
Mikroorganismen, bezogen auf einen konkret ausgewahlten Lebensraum,
umfasst. Bei der anschlieenden Suche nach individuellen Problemstellungen
fuhrt die Lehrkraft mit Hilfe der SkillUp-Methoden die Schileriinnen Uber
Impulsfragen, z.B.: ,Was liest du in den sozialen Medien Uber Artenvielfalt?*, ,Wo
bist du im Alltag schon einmal Pilzen begegnet?“, ,Was ist dein Lieblingstier?“
Damit holt sie die Lernenden in deren Lebenswelt ab. Alternativ konnte die
Lehrkraft mit den Schiler:innen samt Tablet in den Schulgarten gehen und ihnen
folgende Aufgaben stellen: ,Findet als Team ein kleines Tier und eine Pflanze,
die euch besonders gut gefallen. Stimmt euch dabei ab, welches Tier und welche
Pflanze ihr gemeinsam wahlen wollt und fotografiert diese.“ Oder ,Findet das
kleinste Tier im Schulgarten.“, verbunden mit einem madglichen Wettbewerb,
welches Team das allerkleinste Tier finden wird. Die Ergebnisse werden
anschlieRend in der Klasse prasentiert und sind ein reichhaltiger Fundus fur die
Weiterarbeit im Fachunterricht.

Bevor die Schuleriinnen mit dem Suchen und Fotografieren beginnen,
erhalten sie eine Kkleine Einfihrung in das Thema Bild-/Urheber- und
Personlichkeitsrechte (Recht am eigenen Bild).

Im weiteren Verlauf finden die co-kreativen Teams Ideen zur Lésung ihrer

selbst gestellten Problemstellungen. Dabei durfen sie aus einer von der Lehrkraft
im Vorfeld selektierten Methodenvielfalt ihnren Lésungsweg auswahlen, bei dem
sie ihre Kompetenzen, Vorlieben usw. einbringen kénnen und damit als Expert:in
das co-kreative Team bereichern (vgl. Kapitel 2.2).
Dieses Beispiel zeigt, wie Schulpéadagog:innen geschickt das Unterrichtsthema
mit Medienbildung, Pravention, Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE),
Demokratiebildung samt weiteren Leitperspektiven verknipfen und dabei die
Schuler:innen demokratisch beteiligen kénnen.

2.1.2 Okonomische Bildung, Demokratie und Entrepreneurship Education

Zur Gestaltung kreativer Lésungswege braucht es Menschen, die den Mut,
die Neugier und Freude haben, unbekannte Wege zu gehen, sich (sozial) zu
engagieren, die Herausforderungen als Chance und Personlichkeitsentwicklung
verstehen. Es gilt, verantwortungsvoll im Miteinander zu handeln und
Entscheidungen im Hinblick auf die zukunftigen Auswirkungen fur unsere global-
digital vernetzte Welt und die Menschen sowie die/deren Umwelt im Sinne der
Nachhaltigkeit und auf Grundlage demokratischer Tugenden?® zu treffen.

2Demokratische Tugenden sind besonders wertvolle Eigenschaften von Menschen, die sich in
der Regel Uber einen langen Zeitraum hinweg in einer Gesellschaft herauskristallisieren und die
fur das Funktionieren einer Demokratie sehr wichtig sind. Dazu gehéren u.a. Respekt, Toleranz,


https://co-creativity.univie.ac.at/
https://1bis19.de/politik/demokratische-tugend-was-ist-das/
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Bei SkillUp entdecken und benennen die Lernenden fur sie relevante
Herausforderungen (z.B. mit Diskurs, Abbildung 10). Oft sind es gesellschaftliche
und 6kologische Themen, fiir die sie sich eine Lésung herbeisehnen.

lu"MIl'

B (N

Diskurs 12

Nimm eine Rolle ein.
Recherchiere und informiere dich.
Bilde dir deine Meinung und sag, was du denkst!

Abbildung 10: © SkillUp/Barth S. (2022), Diskurs-Kartenset

Themen fir Diskurs finden sich jedoch genauso im Unterrichtsfach wie im
Alltag der Schiler:innen. Hat sich die Klasse oder Gruppe auf ein Thema
geeinigt, Uberlegen die Lernenden, wen sie als Expert:in, als Nutzer:in oder
anderweitig vom Thema tangierte Personlichkeit zum Diskurs einladen wollen.
Das Kartenset enthalt dafir 82 Rollenkarten. Dazu gehdren u.a. Menschen, die
bestimmte Berufe ausuben, gewisse soziale oder politische Rollen einnehmen
oder einem sozialen Status zugeordnet werden koénnen. Weiterhin enthalt
Diskurs Rollenkarten fur samtliche Funktionsaufgaben (die fur eine Diskussion
bendtigt werden), Impulse fir eine wertschdtzende Kommunikation, das
Aushandeln von Gesprachsregeln samt Feedback geben am Ende der
Diskussionsrunden. Die Rollenkarten sind so gestaltet, dass sie
unterschiedlichen Niveaustufen gerecht werden. Zudem enthéalt jede Karte eine
Kurzbeschreibung zur abgebildeten Personlichkeit, deren Hobbys und
Kompetenzen, welche fir den Beruf oder die Funktion der Rolle bendétigt werden
sowie individuelle  Wertevorstellungen, welche die Personlichkeiten
reprasentieren. Die Schiller:innen entdecken bei Diskurs Ubereinstimmungen mit
ihren eigenen Hobbys und Kompetenzen. Das weckt das Interesse und motiviert,
sich weitergehend mit der Rolle auseinanderzusetzen. Diskurs bietet zudem eine
Auswahl an unterschiedlichen Diskussions-Methoden (fur kleinere und grof3ere
Gruppen), fordert Demokratiebildung, berufliche Orientierung und das Einbinden
weiterer Leitperspektiven in den Fachunterricht.

Wertschatzung, Solidaritéat, Menschenwirde, soziales Engagement. Diese spiegeln sich auch
im OECD Lernpass 2030.



https://skillup-teaching.de/extra/materialien-diskurs-karten-beispiel.pdf
https://skillup-teaching.de/extra/materialien-diskurs-karten-beispiel.pdf
https://www.oecd.org/education/2030-project/contact/OECD_Lernkompass_2030.pdf
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Methoden der Entrepreneurship Education?® unterstiitzen die Bildungs-
prozesse von SkillUp und ermdglichen es, den Fragestellungen und persénlichen
Visionen der Schiiler:innen Raum zu geben. Geschickt verkntpft SkillUp letztere
mit Themen und Inhalten des Bildungsplans, so dass das Fachwissen zur
Realisierung der Ideen und Traume notwendig, fur die Lernenden sinnstiftend ist.

Zur ldeenfindung bindet SkillUp eine Vielzahl an Kreativitatsmethoden ein.
RegelmaRiges Uben starkt im besonderen MaRe die Problemlésekompetenz.

@ Vielseitige Ideen finden

Kreativitats- Techniken

Brainwalking

Bewege dich, laufe, hipfe ... indere deine Perspektive
und stell dich auf einen Stuhl oder Tisch.
Mache einen Handstand ...

Finde dabei Ideen!

Figurenstorming

Wie wiirde X das Problem lésen?

X kann ein Superman/-frau, eine Fee, ein*e
FuBballspieler*in oder Sportler*in, ein Arzt oder Arztin,
eine Lehrkraft, deine Eltern ... sein.

Unsere Figur ist ein*e ...

Kopfstandmethode o8 {11 a—

M
WIE? Kreativitiatsiilbung &

Eis Leiter Geige &
X
p ’ Q ‘ Taxi ‘ Fliege

I
Schaukel Kamin Rauch Oper

Floh G Gold Regen
Kamera Stein Schokolade Fliege

St N
. ey N
Ziege \ﬁb( Blume

Abbildung 11: © SkillUp/Barth S. & Gruner C. (2021), Kreativitatsiibungen

2Entrepreneurship Education umfasst das Entwickeln eigener Ideen fiir Problemstellungen,
einer Vision und den Erwerb der damit verbunden notwendigen Kompetenzen zur Realisierung
der selbst gewahlten kreativen Losungswege. Neben unternehmerischer, 6konomischer,
sozialer, personaler, demokratischer Kompetenzen basiert Entrepreneurship Education auf
einer Wertekultur, Verantwortungsiibernahme fiir gesellschaftliche Herausforderungen u.v.m..


https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulsystem/sa/bmhs/kfm/entrepreneurship.html

21 Sabine Barth: Zukunft Schule

Die Realisierung der Losungswege fordert 6konomische und berufliche
Kompetenzen. So beschéftigen sich die Lernenden u.a. mit Kapitalbedarf und
Kostenrechnung, Projektplanung, Nachhaltigkeit und Marketing. Das starkt sie
fur ihren Alltag bzw. ihre Zukunft und lasst sie zu mindigen Buirger:innen im
Sinne von BNE heranwachsen.

Fur die Gestaltung der individuellen Lésungswege suchen sich die Teams
maogliche Unterstitzeriinnen aus dem Sozialraum, z.B. Selbstdndige oder
Arbeitnehmer:innen. Die Lernenden recherchieren bzw. erkunden daftur Betriebe,
Berufsfelder und fihren Interviews. SkillUp bindet bei allen Altersklassen und
Schularten die berufliche Orientierung ein.
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Abbildung 12: © SkillUp/Barth S. & Griuner C. (2020), Arbeitsmaterialien zu Unternehmen in
unserer Gegend und Methodenkarte Interview

2.2Vom ICH zum DU zum WIR - das co-kreative Team

Die Schiler:innen, Studierenden oder Schulpadagog:innen machen sich
jedoch bei SkillUp keineswegs ganz alleine auf ihren Lebens- und Lernweg. Es
werden zur Gestaltung des selbst gewahlten Losungswegs co-kreative Teams
(moglichst bestehend aus drei Mitgliedern) gebildet. Dabei bringt jede:r
individuelle  und madglichst einzigartige Starken, Kompetenzen und
Personlichkeitseigenschaften ein. So entwickelt sich eine Teamintelligenz,
welche dem Grundsatz von Aristoteles ,Das Ganze ist mehr als die Summe
seiner Teile.“ folgt. Die Teamarbeit ermoglicht den Lernenden einerseits,
besonders gute Ergebnisse und Lernerfolge zu erzielen; gleichzeitig fehlen die
~ochlupfléocher®, um aus der Mitarbeit bzw. Beteiligung zu entkommen. Denn
jedeljeder Einzelne spielt eine wichtige Rolle zur Erreichung des Team-Erfolgs.
Das Prinzip von Design Future Skills wirkt daher besonders stark bei Kindern und
Jugendlichen, die sonst im schulischen oder aufRerschulischen Alltag nicht gut
genug erreicht werden.
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Basis fur die gelingende kollaborative Teamarbeit bilden die Wertearbeit, ein
Konsens fur den Umgang miteinander, der Einsatz agiler Tools, (z.B. das Kanban
Board®®) und eine individuell gestaltete Canvas. So hat jedes Teammitglied einen
Uberblick tber den Prozess, die Arbeitsaufteilung bzw. Verantwortungs-
ubernahme und Zielerreichung.

Kusse Facre Datum

Name:
Unsere Vision (Ziel): : Unterstiitzer:

Unsere X (%
erausg,,
rde,
"ite
Unsere = ”ell,,,,’_
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Abbildung 13: © SkillUp/Barth S. (2020), Projekt-Canvas

Arbeiten im Team .- - -~

Wir arbeiten:
co-kreativ, kollaborativ
demokratisch und sind
verantwortlich

Abbildung 14: © SkillUp/Barth S. & Griiner C. (2021), Wertekarten, Teamkarten und Gruppen-
vertrag fur das co-kreative Arbeiten im Team

Folgende schriftiche Ruckmeldung zur kollaborativen Arbeit im co-kreativen
Team gab beispielsweise ein Student im Sommersemester 2022 an der PH
Freiburg: ,Es gibt ehrlich gesagt nur Positives zu berichten! Wir haben als Gruppe
offen und ehrlich miteinander und motiviert zusammengearbeitet. Jeder konnte
gleichermalien seine Werte und Fahigkeiten grof3artig mit einbringen. Diese
wurden auch gegenseitig immer berucksichtigt und ernstgenommen. Innerhalb
der Gruppe gab es immer gute Abstimmungen und Absprachen. Jeder brachte
gleichermalien kreative Ideen ein. Das Gruppenklima war fir uns einfach
perfekt!” 3t

3Dje Kanban Board ist eine agile To-Do-Liste. Hier tragen die Team-Mitglieder in Spalten ihre
To Do, Doing und Done ein. Diese kdnnen jederzeit verschoben und geandert werden.
31J. Rendler im Rahmen der Teilnahme am Blockseminar bei der PH Freiburg im August 2022.


https://www.friedrich-verlag.de/bildung-plus/digitale-schule/medieneinsatz-im-unterricht/agil-unterrichten-mit-dem-kanban-board/
https://www.unternehmergeist-macht-schule.de/SharedDocs/Downloads/materialien-schueler/Das-Jugend-gruendet-Business-Model-Canvas.html
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3 SkillUp wachst schnell — eine Erfolgsgeschichte

»~Jede Veranderung birgt Neues und gibt Moéglichkeiten,
um meine, deine und die Potenziale aller zu entfalten!”

Bei dieser Entfaltung helfen kreative Methoden der Design Future Skills und der
Blick- bzw. Perspektivwechsel. SkillUp als Bildungskonzept und gemeinnttziger
Verein wurde im Mai 2020 in einer Zeit geboren, in der viele Menschen mit
Stillstand, besonderen Herausforderungen und Sorgen konfrontiert waren.

Durch das co-kreative Arbeiten im Team entwickeln sich unglaubliche Krafte,
sind Erfolge madglich, an die wir vor Grundung von SkillUp kaum geglaubt hatten.
Das Bildungskonzept ist inhaltlich und konzeptionell schnell gewachsen, es gibt
inzwischen 14 Methoden- und Kartensets, dazu rund 600 Arbeitsmaterialien.
Personell wurden dber 1.200 Schulpadagog:innen innerhalb rund zwei Jahren
fortgebildet. So hat SkillUp bereits nach 1,5 Jahren die ,Nationale Auszeichnung
— Bildung fur nachhaltige Entwicklung“ vom Bundesministerium fur Bildung und
Forschung und der Deutschen UNESCO Kommission fur das auf3erordentliche,
Bildungslandschaft, die innovativen Lehr-/Lernangebote und Best Practice im
Rahmen einer feierlichen Veranstaltung erhalten. Darauf sind wir — das SkillUp-
Team — sehr stolz und laden alle Interessierten und Institutionen ein, am
weiterfUhrenden Erfolg mitzuwirken, die Herausforderungen unserer Zukunft
anzunehmen und im Miteinander Losungswege zu gestalten.

Denn ,jeder kleinste Samen tragt bei zum groften Glick!“ ®

Der Weg /

Abbildung 15: © SkillUp/Barth S. (2022), Der Weg zum Erfolg
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3.1 SkillUp bringt Erfolg fiir mich, dich und alle

SkillUp ist ein groRer Schatz fir uns alle:

« Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Lernende

o Eltern und andere Verwandte, Freund:innen und Bekannte der Lernenden

e den Sozialraum und alle dabei eingebundenen Personen und Institutionen

e Lehrkrafte und Schulpadagog:innen

e Schulen und Bildungsinstitutionen

« Padagogische Hochschulen, Universitaten und Seminare

e Soziale Arbeit und Berufliche Orientierung

e die UNESCO im Sinne von BNE und fur unsere Welt. SkillUp vernetzt
Bildungsinstitutionen und Menschen, setzt Impulse fur das Miteinander
und baut dafur Bricken in der realen sowie virtuellen Welt (vgl. 3.2).

Die Kinder und Jugendlichen gehen mit SkillUp auf eine Entdeckungsreise zu
sich selbst und unserer Welt, sammeln auf dem Lernweg alles, was sie fur ihre
Zukunft starkt. Das sind ihre personlichen Schétze, die sie wahrend ihres Alltags
entdecken. Hierzu gehdren ihre Hobbys, Starken, Vorlieben, Kompetenzen,
Werte, Lerngegenstande bzw. Themen und neu gelernte Fremdworter oder
Fachbegriffe aus dem Unterricht, schon gestaltete Sprichworter, Schatze aus der
Natur (z.B. gesammelte Steine, Holzer, leere Schneckenhauser, Federn),
glitzernde  Abfallteile, ausgewahlte  personliche  Kleinstgegenstande
(Maskottchen, Spielfiguren) u.v.m.. Als ,Schatzkiste“ fir das Aufbewahren eignet
sich z.B. eine selbst verzierte Schachtel genauso wie ein Portfolio, moglicher
Weise in Form eines eBooks mit Book Creator gestaltet.

Frah mit dem SkillUp-Schatz begonnen, kennen die Jugendlichen ihre
Kompetenzen und Vorlieben sehr genau, wenn es dann Richtung
Berufsorientierung und Praktikumssuche geht. Die Schulpadagog:innen und
Studierenden gestalten und sammeln Schatze in Form von selbst entworfenen
Unterrichts- und Projektideen im Rahmen von Padagogischen Werkstatten,
Workshops, Fortbildungsveranstaltungen und tauschen sie untereinander aus.
Dafur bedankte sich im Dezember 2021 eine Studierende der PH Freiburg bei
mir: ,Ich bin nun im sechsten Semester und wollte dir sagen, dass euer Seminar
eines der besten war, welches ich je besucht habe. Ich habe sehr viel dazugelernt
und hatte durchweg grof3e Freunde an der Teilnahme und an der Bearbeitung
der Aufgaben.”? Und eine Schulleiterin verabschiedete sich von unserem
WebiLab im September 2022 mit den Worten: ,lIhr seid jetzt mein Schatz der
Ideen, vielen Dank!“ 33

32 C. Maier-Kaiser, E-Mail vom Dezember 2021 nach Abschluss des Blockseminars an der PH
Freiburg.

33Ch. Teichert, Schulleiterin an der GS Adelmannsfelden am Ende eines SkillUp-WebiLabs
(Online-Seminar) im Januar 2021.
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SkillUp will solche Schatze untereinander teilen und zielt auf eine breite
Verankerung uber regionale Bildungseinrichtungen, Institutionen und Betriebe
hinaus. Daher sind Best Practice, Wiinsche und Ideen zur Weiterentwicklung der
Methoden und Materialien immer willkommen.

Mehr zu den Moglichkeiten lhrer Teilhabe und den aktuellen Aktivitdten von
SkillUp finden Sie auf der Homepage www.skillup-teaching.de und in den
sozialen Medien https://www.facebook.com/profile.php?id=100031883426855.

3.2 Ausblick und Weiterentwicklung

Mit Blick auf die Berufewelt und Zukunftskompetenzen gestaltet SkillUp
derzeit Methoden und Materialien, z.B. einen Kinder-YouTube-Kanal, der stetig
weiter ausgebaut werden soll. Es entstehen neben Filmen insbesondere
Podcasts, die von den Schiler:innen, Schulpddagog:innen und Studierenden
weiterentwickelt werden kénnen und sollen. Dabei geht es um die Lust der
Lernenden, neue Berufsfelder und Berufe zu entdecken, sich fir das Lernen
bewusst zu entscheiden, um gut gerUstet der eigenen beruflichen Zukunft
entgegenzugehen.

Neben den Audios entstehen neuerdings auch virtuelle 3D-Raume mit unter-
schiedlichen Themenschwerpunkten, so z.B. zu den Leitperspektiven des
Bildungsplans 2016.

VERLASSEN

I Erfinde deinen Traumberuf.

°Weiche Problemstellung magst du losen?
Binde ein Hobby von dir ein!
S © Weiche deiner Stirken brauchst du fiir
deinen Traumberuf?

,,,,,,,

i
Abbildung 16 © SkillUp/Barth S. (2022), Virtueller 3D-Berufe-Raum

Skillup will ,Bricken bauen® zwischen Bildungseinrichtungen aller
Bildungsbereiche, Generationen, Betrieben, Landern, Kontinenten u.v.m. Im
Miteinander sollen Losungen fur Problemstellungen erarbeitet, dariber im


http://www.skillup-teaching.de/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100031883426855
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digitalen Raum kommuniziert und die Ideen weitergetragen werden, um eine
breite, weltweite Umsetzung und Bildung zu erzielen.

In den virtuellen Bildungsraumen sieht SkillUp auch eine besondere Chance
gerade die jungen Menschen zu erreichen und fur das Lernen zu motivieren, die
sonst eher zuriickhaltend sind und sich nichts zutrauen. Sie bewegen sich im
virtuellen Raum als Avatar, sind daher losgel6st vom auf3erlichen Aussehen und
unabhéngig von korperlichen Einschrankungen. Das erleichtert die Teilhabe und
uberwindet mdgliche Barrieren.

SkillUp tragt damit entscheidend zur Bildungsgerechtigkeit bei.

Gleichzeitig bieten die 3D-Raume Mdoglichkeiten zur gegenseitigen
Wertschéatzung, zur Verdffentlichung von Lernergebnissen und Begegnung ganz
unterschiedlicher Menschen und Institutionen. Hierzu bedarf es neben der
Einhaltung der DSGVO durch das SkillUp-Team einer professionellen Begleitung
des SkillUp-Konzepts und seiner Implementierung.

Laut Informationen der UNESCO wird SkillUp am 08.05.2023 mit dem
.,Nationalen Preis — Bildung fur nachhaltige Entwicklung“ als eine von 3
Akteure:innen in der Kategorie Bildungslandschaften vom Bundesministerium fur
Bildung und Forschung und der Deutschen UNESCO-
Kommission ausgezeichnet.3*

In den kommenden Monaten wird SkillUp erstmals eine wissenschatftlich
begleitete Evaluation auf eigene Kosten bzw. mit Unterstitzung durch die Karl-
Schlecht-Stiftung und Arnfried-und-Hannelore-Meyer-Stiftung, den aktuellen
Hauptforderern von SkillUp e.V., durchfiihren. Damit soll nachhaltig die Qualitat
gesichert und das Konzept weiter optimiert werden.
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