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1. Einleitung
1.1 Die Pluralisierung der deutschen Gesellschaft erfordert gleiche Bildungschancen fiir die

kulturell und ethnisch heterogene Schiilerschaft

Die Gesellschaft in Deutschland wird durch vielschichtige Migrationsprozesse, deren Hauptur-
sachen auf eine fortschreitende Globalisierung und auf internationale Fluchtbewegungen zu-
riickzufiihren sind, zunehmend pluralisiert. Innerhalb der europdischen Wirtschaftsunion, die auf
dem grundlegenden Prinzip der Freiziigigkeit des europdischen Arbeitsmarktes gegriindet wurde,
stellt Deutschland das beliebteste Einwanderungsland dar (vgl. Gemende et.al. 1999: 7f). Viele
Kinder wachsen daher in Familien auf, die durch Migrationserfahrungen, Mehrsprachigkeit sowie
durch andere kulturelle Einfliisse geprédgt sind. Diese zunehmende migrationsbedingte Heteroge-
nitdt spiegelt sich somit auch in deutschen Klassenzimmern wieder (vgl. Georgi et al. 2011: 17).
Indem die PISA-Studienerkenntnisse der 2000er Jahren Schiiler innen mit Migrationshinter-
grund im Vergleich zu ihren monokulturellen Mitschiiler innen schlechteres Abschneiden im
Kompetenzerwerb, das Erreichen niedrigerer Schulabschliisse und eine Unterreprdsentation
an deutschen Hochschulen attestierten, wurde eine bildungspolitische Debatte zum defizitéren
Umgang mit migrationsbedingter Heterogenitit im Schulkontext ausgelost (vgl. Prenzel & Bau-
mert 2008: 157 & 160). In diesem Zusammenhang wurde ein Perspektivwechsel vollzogen, in-
dem kulturelle Vielfalt als Ressource statt als Hemmnis fiir Bildungserfolg begriffen wird. Eine
interkulturelle Offnung der Schule soll zur Beseitigung der insitutionellen Bildungsbenachteili-
gung von Schiiler innen mit Migrationshintergrund verhelfen und durch zusitzlich verfligbare
kulturelle und sprachliche Ressourcen dem Erfolg des Bildungssystems zutrdglich sein. Den
multikulturellen Klassenzusammensetzungen stehen zwar noch immer weitgehend ethnisch und
sprachlich homogenes Lehrpersonal gegeniiber, doch sind Lehramtsstudierende mit Migrations-
hintergrund in diesem Zuge zu einem bildungspolitischen und bildungsadministrativen Deside-
rat avanciert, zu dem sich auch Bundeskanzlerin Angela Merkel mit der Aussage ,,Wir brauchen
mehr Lehrerinnen und Lehrer mit Migrationshintergrund. geduf3ert hat (Die Bundesregierung
2015). Ausgangspunkt dieser Arbeit stellt also die bildungspolitische Annahme dar, dass Lehr-
krafte mit Migrationshintergrund aufgrund ihrer Lebenserfahrung als ,, Vertraute, Briickenbauer,
Kulturvermittler, Ubersetzer und Vorbilder* (Georgi et al. 2011: 19) einen positiven Effekt auf
die Umsetzung einer interkulturellen Unterrichtspraxis haben und damit einen wichtigen Beitrag
zur interkulturellen Schulentwicklung leisten. Diese normativen Erwartungen an das Lehrperso-
nal mit Migrationshintergrund werden in internationalen wissenschaftlichen Studien kontrovers

diskutiert und entbehren noch immer einer fundierten wissenschaftlichen Grundlage. Zur Er-



griindung dieser bildungspolitischen und wissenschaftlichen Debatte, mochte ich mich im Rah-
men der vorliegenden Arbeit mit der Bedeutung des Migrationshintergrundes von Lehramtsstu-

dierenden in Bezug auf das Unterrichten in kulturell heterogenen Klassen auseinandersetzen.

1.2 Erkenntnisinteresse und Forschungsfrage der Studie

Aus der einleitend dargelegten benachteiligten Bildungssituation von Schiiler innen mit
Migrationshintergrund und den bildungspolitischen und schuladministratorischen Erwartun-
gen an eine ethnisch, kulturell und sprachlich heterogene Studierenden- und Lehrer innen-
schaft, ergibt sich fiir diese Arbeit, die folgende Forschungsfrage: Welche Bedeutung hat der
Migrationshintergrund von Lehramtsstudierenden hinsichtlich ihres zukiinftigen Lehrberufes?
Zur Analyse dieser Frage, habe ich mit sechs Lehramtsstudierenden mit Migrationshinter-
grund Leitfadeninterviews durchgefiihrt, welche ich durch das Verfahren der inhaltlich struk-
turierenden qualitativen Inhaltsanalyse in Anlehnung an Meyring untersucht habe. Die Er-
gebnisse werden mit Blick auf Implikationen fiir das besondere Potenzial von Studierenden
mit Migrationshintergrund fiir den Lehrberuf diskutiert. Die Untersuchung fokussiert auf di-
versititsbezogenen Einstellungen und ein Bewusstsein fiir herkunftsbedingte Intersektionali-
tdt und nimmt das dabei gezeigte Reflexionsvermdgen der Lehramtsstudierenden beziiglich
eigener bildungsbiografischer Erfahrungen in den Blick. Die Bewertung eigener kultureller
Ressourcen fiir die zukiinftige Tétigkeit als Lehrperson und fiir die Entwicklung interkulturel-
ler Kompetenzen kommt dabei grofle Bedeutung zu. Zudem werden Einschitzungen der Stu-
dierenden beziiglich des Umfanges interkultureller Ausbildungsanteile des Lehramtstudiums
betrachtet, um zu priifen inwiefern sie sich auf die Anforderungen des kulturell heterogenen
Arbeitsfeldes vorbereitet fithlen. Von der analytischen Auseinandersetzung mit der subjektiven
Perspektive von Lehramtsstudierenden erhoffe ich mir, Erkenntnisse iiber die Berechtigung
der bildungspolitischen und bildungsadministrativen, interkulturellen Kompetenzzuschrei-

bungen von Lehramtsstudierenden und Lehrpersonal mit Migrationshintergrund zu erhalten.

1.3 Aufbau der Studie

Im Folgenden méchte ich einen kurzen Uberblick iiber den Aufbau dieser Studie geben.
Im ersten Kapitel erfolgt die Einleitung, welche sich durch Riickbezug auf
die  benachteiligende  Bildungssituation der ethnisch und kulturell heteroge-
nen Schiilerschaft, auf das bildungspolitische Desiderat von Lehramtsstudieren-

den mit Migrationshintergrund bezieht und das Erkenntnisinteresse der Studie darlegt.
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Kapitel 2 dient der Klidrung grundlegender theoretischer Konzepte, die mit dem Unter-
suchungsgegenstand zusammenhingen und damit Relevanz fiir die Erorterung der For-
schungsfrage haben. In Abschnitt 2.1 werde ich wesentliche Begriffskldrungen vornehmen
und dabei auf die umstrittene Verwendung des Begriffs ,,Migrationshintergrund® und den
damit verbundenen Abwigungsprozesses zum begrifflichen Umgang eingehen, auf des-
sen Grundlage ich mich gegen die Verwendung eines Alternativbegriffes entschieden habe.
In Abschnitt 2.2 werde ich auf das Bediirfnis nach Auseinandersetzung mit der eige-
nen kulturellen Identititsfindung Bezug nehmen, welches durch die zunehmende ge-
sellschaftliche Internationalisierung und die damit verbundene Suche nach Orientierung
ausgelost wird. In Abschnitt 2.3 werde ich an die Identitéitsbildung ankniipfend, den Ak-
kulturationsprozess erldutern. In einem wechselseitigen Verhéltnis zueinander stehend,
stellt die positive Bewiltigung dieser beiden Entwicklungsprozesse, in deren Zuge der
Erwerb interkultureller Kompetenzen begiinstigt wird, groBe Signifikanz fiir die Ent-
faltung des kulturellen Potenzials von Lehrpersonal mit Migrationshintergrund dar.
Zuletzt werde ich in Abschnitt 2.4, unter Einbeziehung der PISA-Studie, die Bildungsre-
alitdt von Schiiler innen mit Migrationshintergrund darlegen und dabei auf migrationsbe-
zogene Hiirden und die Bildungsungerechtigkeit des deutschen Schulsystems hinweisen.
In Kapitel 3 werde ich den aktuellen Stand der wissenschaftlichen Forschung umreif3en, der fiir
die thematische Schwerpunktsetzung dieser Arbeit relevant ist. Dabei werde ich in Abschnitt 3.1
genauer auf die von der Bildungspolitik zugeschriebenen Funktionszuschreibungen eingehen
und in Abschnitt 3.2 anhand einer Studie zur Analyse von Texten der Landesparlamente aufzei-
gen, welche Erwartungshaltung der Bildungspolitik gegeniiber des Lehrpersonals mit Migra-
tionshintergrund durch die bildungspolitischen Debatte zu Tage tritt. AnschlieBend mdchte ich
in Abschnitt 3.3 darlegen, inwiefern die aktuell bestehende wissenschaftlichen Befundlage
die bildungspolitischen Funktionszuschreibungen von Lehrkriaften mit Migrationshintergrund
bestitigt, um letztlich den Ausgangspunkt fiir das eigene Forschungsinteresse darzulegen.
Zur Darstellung der Herangehensweise an den Forschungsgegenstand werde ich in Kapitel
4 das Forschungsdesign, das Sampling, das Erhebungsinstrument und die Aufbereitung und
Auswertung der Daten erdrtern. Abschnitt 4.1 beinhaltet die genaue Kriterienbeschreibung zur
Stichprobenziehung, welche sich aus Lehramtsstudierenden mit Migrationshintergrund zusam-
mensetzt. Danach werde ich in Abschnitt 4.2 den Feldzugang beschreiben. Anschlie3end erfolgt
in Abschnitt 4.3 die Erorterung der Methodenwahl, in deren Kontext ich zentrale Kriterien der

qualitativen Sozialforschung nach Lamnek skizzieren werde. In Abschnitt 4.4 beschreibe ich



die mittels problemzentriertes Leitfadeninterview erfolgte Datenerhebung, in deren Rahmen ich
die einzelnen Gespriachsphasen der spezifischen Interwiewgattung erldutern werde. In Abschnitt
4.5 werde ich die gegebenen Rahmenbedingungen und die situationsbedingten Besonderheiten
wiéhrend der Interviewdurchfiihrung beschreiben und dabei aufzeigen, wie ich versuchte den
Gesprachsverlauf auf die mir wichtigen thematischen Aspekte zu lenken, ohne die Interviewten
dabei zu sehr durch das thematische Wissen, welches ich im Rahmen der Leitfadenentwicklung
erworben habe, zu beeinflussen. In Abschnitt 4.6 erldutere ich die Vorgehensweise bei der Aus-
wahl des zu analysierenden Datenmaterials nach der Strategie des theoretischen Samplings.
Diese illustriere ich exemplarisch an der Auswahl der ersten beiden Interviews der Studie. In
Abschnitt 4.7 lege ich die Vorgehensweise der Aufbereitung des Datenmaterials dar. Diese um-
fasst die technische Aufnahme der Interviews, die Vorgehensweise bei der Transkription unter
Verwendung der Transkriptionslegende nach Jefferson und die Anfertigung der Postskripta nach
Interviewdurchfiihrung. Zudem gebe ich einen Einblick in meine ersten Erfahrungen mit der
computergestiitzten Auswertung mittels MAXQDA-Software. In Abschnitt 4.8 werde ich die
Herangehensweise bei der qualitativen Datenauswertung im Rahmen der inhaltlich strukturie-
renden qualitativen Inhaltsanalyse in Anlehnung an Mayring beschreiben. Die durch eine Mi-
schform aus induktiver und deduktiver Vorgehensweise gepriagte Kategorienbildung werde ich
beispielhaft an einem Teil des zugrunde liegenden Kategoriensystems dieser Arbeit illustrieren.
Kapitel 5 umfasst die Ergebnisdarstellung der sechs problemzentrierten Leitfaden-
interviews mit Lehramtsstudierenden mit Migrationshintergrund. Anhand der ver-
gleichenden Gegeniiberstellung bedeutender Interviewausziige, werden die Ergeb-
nisse systematisch entlang der zur Analyse verwendeten Hauptkategorien dargelegt.
AnschlieBend werden in Kapitel 6, zentrale Forschungsergebnisse im Hinblick auf die Forschungs-
frage zusammengefasst und auf Grundlage der bestehenden Forschungsgrundlage diskutiert.
In Kapitel 7 widme ich mich der Ergebnisdiskussion im Hinblick auf die Fragestel-
lung der Arbeit und den damit verbundenen Implikationen fiir die pddagogische Pra-
xis und fir die Ausbildung des Lehrpersonals zu. Der aktuelle Forschungsstand wird da-
bei durch eine vergleichende Gegeniiberstellung meiner Ergebnisse in die Diskussion mit
eingebunden. Ausgehend von meinen Studienergebnissen formuliere ich zudem bildungs-
politische Empfehlungen zur interkulturellen Weiterentwicklung der Lehrer innenbildung.
Zuletzt werde ich im Kapitel 8 das Literaturverzeichnis auffithren, an das sich mit Kapitel 9 der
Anhang anfiigt. Diesem kann der Interviewleitfaden, die Interviewtranskripte, das Transkriptions-

system nach Jefferson, die Postskripta und die Eigenstindigkeitserkldrung entnommen werden.



2. Theoretische Beziige und sensibilisierende Konzepte

Im folgenden Kapitel werden fiir die Arbeit zentrale Begriffe und Konzepte besprochen: ers-
tens ,,Migration* und ,,Migrationshintergrund* und zweitens ,,Identitdt” und ,,kulturelle Iden-
titdt”. Im dritten Abschnitt wird der Prozess der ,,Akkulturation® beschrieben und im letz-

ten Abschnitt werde ich auf die Bildungsgerechtigkeit im deutschen Schulsystem eingehen.

2.1 Migration und Migrationshintergrund

Da ich mich im Rahmen dieser Arbeit mit Lehramtsstudierenden mit Migrationshintergrund
befasse, mochte ich zunéchst auf die beiden fiir diese Arbeit grundlegenden Begrifflichkeiten
»Migration“ und ,,Migrationshintergrund* eingehen. Die Spanne an Definitionen um diese Be-
griffe fillt groB aus. Den groBten Uberschneidungsbereich der Migrationsdefinitionen stellen die
Aspekte des Wechsels und der Bewegung dar. Die grof3te Varianz der Definitionen besteht in den
Bereichen der Entfernung der Migrationsbewegung, der Gegensétzlichkeit von Herkunft- und
Gastland und in der Migrationsmotivation. Als vorrangige Wanderungsmotive gelten 6konomi-
sche Faktoren wie Arbeitsmigration und politische Faktoren wie Flucht vor Krieg und Verfol-
gung. Diese Arbeit wird sich auf einen weiten Migrationsbegriff nach Treibel stiitzen, der lautet:
,Migration ist der auf Dauer angelegte bzw. dauerhaft werdende Wechsel in eine andere Gesell-
schaft bzw. in eine andere Region von einzelnen oder mehreren Menschen® (Amri 2010: 13).
Der der fiir diese Arbeit grundlegende Begriff ,,Migrationshintergrund* geht auf die De-
finition des Statistischen Bundesamtes zuriick, welche im Mikrozensus 2005, als ers-
te behordlich verfasste Begriffsdefinition verdffentlicht wurde: ,,Eine Person hat einen
Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher
Staatsangehorigkeit geboren wurde. Im FEinzelnen umfasst diese Definition zugewander-
te und nicht zugewanderte Ausldnderinnen und Ausldnder, zugewanderte und nicht zu-
gewanderte Eingebiirgerte, (Spit-) Aussiedlerinnen und (Spit-) Aussiedler sowie die als
Deutsche geborenen Nachkommen dieser Gruppen.“ (Statistisches Bundesamt 2020)
Anhand der vagen Definitionsformulierung des Statistischen Bundesamtes wird die Zwangs-
lage deutlich, mit der ich mich beziiglich der Verwendung des Begriffs im Rahmen dieser
Forschungsarbeit konfrontiert sah. So soll der Begriff zum einen die ,,familiire Migrations-
erfahrung als soziales Merkmal beschreiben® (Brdu et al. 2013: 10), zum Anderen wird beim
Lesen der Definition die Unzulénglichkeit des Begriffes deutlich da ersichtlich wird, dass ein
sehr heterogener Personenkreis in einer Kategorie vereint wird. Diese pauschalisierende Be-

griffsverwendung umfasst Menschen mit den unterschiedlichsten Voraussetzungen und Be-
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diirfnissen, oder spezifischer, Personen mit und ohne aktiver Migrationserfahrung, Personen
mit Besitz verschiedener Staatsbiirgerschaften, Eingebiirgerte Personen, Personen mit unter-
schiedlicher Aufenthaltsdauer, Nachfahren von Auslindern und von Zugewanderten bis zur
dritten Generation. Diese Undifferenziertheit begiinstigt eine willkiirliche Begriffsverwen-
dung ebenso wie das Entstehen von Missverstdndnissen und wirft damit Fragen zur Sinnhaf-
tigkeit des gesamten Begriffskonzeptes auf. Zudem manifestiert sich an diesem Begriff ein
ungleiches Machtverhéltnis zwischen der dominanten Mehrheitsgesellschaft, die sich selbst
durch den Verzicht auf eine Eigenbezeichnung, als ,,normal® legitimiert und der Minderhei-
tengesellschaft, die durch Zuschreibung des Distinktionsmerkmals des Migrationshintergrun-
des als ,,anders* etikettiert wird. Minderheitsangehorige werden ihres Rechts beraubt, sich
gemil ihrer personlichen Empfindung, als der Gesellschaft zugehorig zu positionieren (vgl.
Bréu et al. 2013: 9). Dieser Umstand schafft die Grundlage fiir strukturelle, soziale Ungleich-
heit und die damit verbundenen Benachteiligungen gegeniiber Personen mit Migrationshinter-
grund. Einen Einblick dariiber, wie es sich anfiihlt die Zugehorigkeit im eigenen Heimatland
abgesprochen zu bekommen, lédsst sich im Podcast ,,Gute Deutsche* von Tageschausprecherin
Linda Zervakis, beispielsweise im Gesprach mit der Berliner Moderatorin Salwa Houmsi ge-
winnen (Zervakis 2020). In Anbetracht dieser Aspekte, habe ich hinsichtlich der begrifflichen
Verwendung sehr mit mir gerungen. Letztlich bin ich aber zu dem Schluss gekommen, den
Begriff ,,Migrationshintergrund* trotz Allem in diese Arbeit zu integrieren. Welche Uberle-
gungen mich zu dieser Entscheidung bewegt haben, mochte ich nachfolgend kurz erldutern.
Zu Beginn der Arbeit bestand eine Abwégung zur Losung meines Dilemmas aus dem Ersetzen
des Begriffes ,,Migrationshintergrund* durch jenen der ,,Migrationsgeschichte®. Bei dieser Be-
griffsverwendung wird das Bemiihen um eine differenzierteren Umgang mit der bezeichneten
Personengruppe deutlich, indem deren Heterogenitét ins Zentrum geriickt wird. Aspekte wie
Mehrsprachigkeit und das personliche Zugehorigkeitsgefiihl der Personen werden bei der Be-
griffsverwendung beriicksichtigt. So erhalten die Personen eine Stimme, indem der Begriff nur
fiir jene Verwendung findet, die ihn sich auch selbst zuschreiben (vgl. Bello 2020: 18). Zunichst
klang das Begriffskonzept fiir meine Arbeit passend. Nichtsdestotrotz blieb das Gefiihl, dass am
Ende des Tages ein unzuldnglicher Begriff durch einen anderen ersetzt wiirde und der allgemei-
nen Problematik, der sich im Begriff manifestierenden sozialen Ungerechtigkeit, nicht geholfen
wire. Letztlich war es die Kritik Deniz Utlu‘s, der darauf verwies, dass eine sprachliche Anpas-
sung nichts an der Tatsache dndern wiirde, dass eine Unterscheidung zwischen dem ,,Eigenen

und Zugehorigen und dem ,,Fremden* und damit eben ,,nicht Dazugehorenden® stattfindet.



Utlu vertritt die Haltung, dass eben diese Sprache, die jene Distinktionsmerkmale mittrdgt dazu
dient, die zugrunde liegende Diskriminierung von Menschen offenkundig zu machen. Um vor-
herrschende gesellschaftliche Ungleichverhéltnisse moglichst konkret adressieren zu konnen,
lehnt er somit die Vermeidung der betreffenden Sprache ab, um einer Vertuschung von Dis-
kriminierungsprozessen nicht dienlich zu sein (vgl. Brau et al. 2013: 9). Daher bin ich zu dem
Schluss gekommen, dass eine negative Konnotation des Begriffs erst durch den begrifflichen
Umgang damit entsteht und somit im groBen Mal3 von der Angemessenheit des Verwendungs-
kontexts abhéngt, also in welchem Zusammenhang Ethnie und Migration als Differenzmerk-
male eingesetzt werden. An dieser Stelle mochte ich explizit darauf hinweisen, dass der Begriff
Migrationshintergrund in der vorliegenden Arbeit eine heterogene Personengruppe beschreibt,
die sich durch Selbstzuweisung auf pragende personliche oder familidre Migrationserfahrun-
gen beruft. Die Selbstwahrnehmung der Befragten hat daher bei Interviewdurchfithrung eine
zentrale Position eingenommen, indem ich zu Gespriachsbeginn nach der personlichen Begriffs-
auslegung gefragt habe und in diesem Zusammenhang Raum zur Selbstpositionierung gegeben
habe. Die Studierenden auf die ich mich in dieser Forschungsarbeit beziehe, haben sich selbst
explizit zum Begriff des Migrationshintergrundes bekannt und diesem damit auch eine iden-
titdtsstiftende Relevanz eingerdumt. Auf dieser Grundlage mochte ich eine fremdzuschreiben-

de und pauschalisierende Verwendung des Begriffes im Rahmen dieser Arbeit zuriickweisen.

2.2 Kulturelle Identitit

Globalisierungsprozesse erhohen unumstritten die Berithrungspunkte unterschiedlicher Kultu-
ren, auf sozialer, 6konomischer und kultureller Ebene. Paradoxerweise hat diese zunechmen-
de Entwicklung die Annéherung und Akkulturation zwischen verschiedenen Personengruppen
unterschiedlicher Kulturkreise allerdings nicht gefordert. Zwar ist durch die Vielfalt ein ver-
starkter Reflexionsprozess tiber monokulturell basierte Werte und Normen in Gang gekommen,
doch ist durch eine erhdhte Komplexitidt an Umweltbedingungen, das verstirkte Bediirfnis
nach Halt und Orientierung entstanden, welches eine verstirkte Beschéftigung mit der Iden-
titdtsfindung nach sich zieht (vgl. Gemende et al. 1999: 55). Die Ursache fiir diese Prozesse
wird in unterschiedlichen Ansdtzen wissenschaftlich diskutiert. So argumentiert Radtke, dass
die Betonung kultureller Unterschiede und die kulturelle Abgrenzung, blo3 der Berechtigung
und Verschleierung sozialer Ungleichstellung von Personen dient (vgl. ebd.: 56). Hamburger
vertritt die Ansicht, dass erst die Frustration strukturell Benachteiligter auf das illusorische

Versprechen eines selbstbestimmten Lebens im modernen Zeitalter zum Einsatz von Kultur



und Identitét als Abgrenzungsmerkmale fiihrt. Die ethnische oder kulturelle Bildung einer Ge-
meinschaft sei eine Strategie, um sich durch ein soziales Netzwerk Vorteile in der Durchsetzung
sozialer Interessen und der Verbesserung des sozialen Status zu verschaffen (vgl. ebd.: 56).
Worin aber griindet sich kulturelle Identitdt? Sting fiihrt die Existenz von Identitdt auf das
Vermogen des Sich-Erinnerns zuriick, da es ein Gedéchtnis benotigt, um diese auf Grundlage
von Informationen zu Erfahrungen, Erlebnissen und Wissen zu entwickeln. Diese Informati-
onssammlung wird durch implizite Einflussfaktoren des gegenwirtigen Geschehens und durch
kulturelle und soziale Einfliisse stetig weiterentwickelt und bildet damit das Gedachtnis in Aus-
einandersetzung mit kulturellen, sozialen und materiellen Bedingungen aus (vgl. ebd.: 57). Die
kulturelle Identitdt beinhaltet nach Sting zwei Dimensionen von Gedéchtnis, eine kollektive
und eine kulturelle. Der Soziologe Maurice Halbwachs beschrieb bereits bereits in den 1920er
Jahren, dass es ein soziales Gedéchtnis gibt, welches durch das soziale Umfeld beeinflusst
wird. So ist die Erinnerungen einer Person auf implizite Weise mit dulleren Einflussfaktoren
verflochten, wie von der Mitwirkung Anderer und von Aussehen und Wirkung der lokalen Um-
gebung (vgl. ebd.: 58f). Nach Assmann kommt das kulturelle Geddchtnis, welches nicht auf
die menschliche Erinnerungsleistung angewiesen ist, in iiberdauernden Kulturgiitern wie bei-
spielsweise Kunstobjekten, Sprache und Traditionen zum Ausdruck. Der kulturelle Bestand ist
somit das Zeugnis des Uberschneidungsbereiches von kollektiven und kulturellem Gedichtnis,
indem das sozial gepriagte Wissen von Menschen durch Ausdrucksformen festgehalten wird,
die wiederum von der sozialen Umwelt beeinflusst sind (vgl. ebd.: 59f). Das kulturelle sowie
das kollektive Geddchtnis, beinhaltet eine soziale Komponente indem die Auseinandersetzung
mit Kulturgiitern unter Riickbezug auf Gruppenidentititen und die Beziehung zwischen Grup-
pen stattfindet. In diesem Rahmen spricht Assmann von einer ,,identititskonkreten Wissens-
struktur®, die sich durch Differenzierung von Eigenem und Fremden vollzieht (vgl. ebd.: 60).
Im Gegensatz zur Bestimmung kultureller Identitit {iber die Idee eines starren Nationalstaates,
wird diese in der heutigen Zeit zunehmend aus der Perspektive sozialer Gedichtnisprozes-
se entwickelt, die eine stetige Uberarbeitung der kulturellen Identitiit beinhaltet. Eine Nati-
on legt durch soziale Abgrenzungsprozesse selbst fest, was sie auszeichnet und wird in der
Folge zu einem verdnderlichen, sozialen Konzept, welches von der Gesellschaft selbst er-
dacht ist (vgl. ebd.: 61). Zu beobachten ist, dass bereichsiibergreifende Globalisierungspro-
zesse eine politische Destabilisierung begiinstigen und den identitétsstiftenden Charakter des
Nationenkonzepts stirken. Hamburger widersetzt sich der konfliktbehafteten Perspektive zu

internationalen Begegnungen, indem er dem problematisierenden Ansatz der ,,Identititsdif-



fusion* das Konzept des ,,Agenten des Neuen* gegeniiberstellt. Durch ihre Bereitschaft zur
Migration haben Migranten gemdfl Hamburger eine grundlegend offene und flexible Haltung
gegeniiber anderen Kulturen. Zudem erdftnet ihnen der Zugang zu mehreren Kulturen, gro-
Beres Reflexionsvermogen zu eigenen kulturellen Pragungen, welches sich durch Multipers-
pektivitit und ein von kulturellen Richtlinien befreites, selbstbestimmtes Leben manifestiert
(vgl. ebd.: 62). Die zunehmend internationalisierte Lebensrealitit unserer Gesellschaft erfor-
dert eine an die vielfiltigen Anspriiche und Bediirfnisse angepasste Gedéchtnisarbeit, wel-
che eine produktive Auseinandersetzung mit den multikulturellen Erfahrungen ermoglicht
und damit zum Aufbau einer zeitgemiBen, kulturellen Identitit beitrigt. Ubertragen auf den
schulischen Bildungsauftrag des Vermittelns von Allgemeinbildung erfordert die gesellschaft-
liche Heterogenitit das erneute Aushandeln kultureller Grenzziehungen, zur zeitgemiflen
Festlegung der Inhalte der Bildungscurricula. So erfolgt im schulischen Rahmen eine identi-
tatsstiftende Gedachtnisarbeit zur Starkung des europédischen Bewusstseins, die im Hinblick
auf die Fliichtlingsdebatte allerdings einen durch europidische Grenzziehungen begriinde-
ten und von sozialer Ungleichheit gepriagten Ausgrenzungsdiskurs offenbart (vgl. ebd.: 64f).
Damit wird deutlich, dass eine institutionelle Verantwortung zur Offentlichen Adressie-
rung kultureller Aushandlungsprozesse besteht, um den gesellschaftlichen Aufbau ei-
ner zeitgeméfBen, kulturellen Identitdt zu fordern. Der fiir soziale Fragen sensibilisierende
Diskurs sollte durch vielfiltige, interkulturelle Begegnungsmoglichkeiten initiiert wer-
den, die einen Abbau kultureller Grenzziehungen, das interkulturelle Verstindnis und

die Entwicklung einer gemeinsamen, interkulturellen Perspektive fordern (vgl. ebd.: 65).

2.3 Akkulturation

Im heutigen ,,global village* ist die Durchmischung unterschiedlicher Kulturen ein zunehmen-
des Nebenphdnomen der anwachsenden Migrationsprozesse. Das Zusammenkommen diver-
ser Nationalitdten und Kulturkreise bietet, wie bereits in Abschnitt 2.2 beschrieben, einerseits
die Chance, Dinge durch einen multiperspektivischen Zugang im neuen Licht zu betrachten
und fordert andererseits dazu heraus eigene, althergebrachte Werte zu reflektieren und gege-
benenfalls zu modifizieren oder gar zu verwerfen. Nachfolgend mdchte ich nidher auf den kul-
turellen Anpassungsprozess, dem ,,Akkulturationsprozess* eingehen, der durch wechselseitig
wirksame soziale Aushandlungsprozesse beziiglich Zugehdorigkeit, Partizipation, Selbst- und
Fremdzuschreibung, in einem engen Zusammenhang zur kulturellen Identitétsbildung steht.

Im Zuge von Migration findet durch den direkten oder indirekten Kontakt von mindestens zwei



unterschiedlichen Kulturen ein Akkulturationsprozess statt, die dem Mitglied der Minderheit eine
kulturelle Anpassung an die Mehrheitsgesellschaft des Ziellandes abverlangt und sich gleich-
zeitig grundlegend auf identitétsstiftende Entwicklungsprozesse auswirkt (vgl. Amri 2010: 15).
,Das integrierte Modell kultureller Anpassung* nach John W. Berry, beschreibt diesen Prozess
im Rahmen eines bidimensionalen Ansatzes, der von zwei unabhéngig voneinander betrachte-
ten Variablen geprégt ist, die das Individuum durch Selbstpositionierung bestimmt. Eine Varia-
ble besteht aus der ,,Beibehaltung der eigenen Kultur® und die andere Variable besteht aus dem
,Kontakt zur Fremdkultur® (ebd.: 15). Durch die Integration dieser beiden individuell bestimm-
baren Dimensionen, erkennt Berry die Existenz unterschiedlicher Lebenswirklichkeiten eines
modernen, globalisierten Zeitalters an, die einer individuellen Identitdtsauslegung Raum bietet.
Je nachdem welche Gewichtung Individuen den beiden Variablen zukommen lassen, neh-
men sie nach Berry unterschiedliche ,,Akkulturationsstrategien” wahr, die eine erfolgreiche
Bewiltigung des Akkulturationsprozesses in unterschiedlichem Malle begiinstigen. Somit
unterstreicht Berry durch sein Modell die individuelle Wahrnehmung des Migrationsaktes,
welche von der Selbstpositionierung gegeniiber der beiden Variablen und durch das indivi-
duelle Belastungserleben des Individuums beeinflusst wird. Entsprechend der individuel-
len Lebenswirklichkeit, werden die aus dem Akkulturationsprozess resultierenden Aufga-
ben daher entweder als Herausforderungen, oder als Hindernisse erlebt (vgl. ebd.: 15).
Es liegt nahe, dass die im Rahmen eines erfolgreich bewiltigten Akkulturationsprozess erworbe-
nen interkulturellen Kompetenzen, Bedeutung fiir die Einstellung von Lehrpersonen gegeniiber
des Umgangs mit kultureller Heterogenitit und deren professionelle Handlungskompetenz haben
konnten. Im Zusammenhang mit Gruppenarbeitsprozessen, weist beispielsweise Edelmann auf
den Mehrwert eines kulturell heterogen zusammengesetzten Lehrerkollegiums hin, welches unter
anderem auf Grundlage der vorhandenen interkulturellen Kompetenz, ideale Voraussetzungen fiir

eine effizientere und qualitativ hochwertige Zusammenarbeit erfiille (vgl. Edelmann 2008: 21).

2.4 Bildungsgerechtigkeit im deutschen Schulsystem fiir Schiiler innen mit Migrationshinter-

grund

Mit einer zunehmend multikulturell geprigten, sozialen Wirklichkeit machen sich gesellschaft-
liche Spannungen beziiglich der Bewertung von kultureller Vielfalt als Chance oder Hindernis
bemerkbar, die auch im schulischen Kontext wahrnehmbar sind. Zwar bekennt sich Deutsch-
land seit 1948 mit weiteren 160 Staaten in der ,,Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte* der

Vereinten Nationen zum Recht auf Bildung (Vereinte Nationen 1948), doch haben die Befunde
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der PISA-Studien aus den Jahren 2003, 2006 und 2009 eine davon abweichende Bildungsreali-
tat von Schiiler innen mit Migrationshintergrund zu Tage gebracht. Die Studienbefunde lieBen
einen starken Zusammenhang zwischen dem soziookonomischen Status des Elternhauses, dem
Migrationshintergrund und dem Leistungsniveau der Schiiler innen erkennen. Besonders auf-
fallig war dabei die Feststellung, dass auch Kinder mit Migrationshintergrund der zweiten Ge-
neration bereits bei Abschluss der Grundschule hohere Defizite im Bereich Lesen und Schrei-
ben aufwiesen und im Vergleich zu Schiiler innen ohne Migrationshintergrund, unproportional
hohe Prasenz an Hauptschulen zeigten (vgl. Winters-Ohle et al. 2012: 36). Da ein unverhélt-
nisméBig hoher Anteil von Migranteneltern sozial schlechter gestellt ist, beispielsweise auf-
grund eines niedrigen Bildungsniveaus oder aufgrund der Nichtanerkennung der auslédndischen
Bildungsabschliissen, sehen sich ihre Kinder im Vergleich zu monokulturellen Schiiler innen
fiir das Absolvieren einer erfolgreiche Bildungskarriere mit erschwerten Bedingungen konfron-
tiert (vgl. Verband Binationaler Partnerschaften und Familien 2004: 7). So stellen beispiels-
weise die angesammelte Bildungserfahrung der Eltern und die bildungssprachliche und fach-
sprachliche Kompetenz weitere bedeutende Determinanten fiir eine erfolgreiche Partizipation
am deutschen Bildungssystem dar. Migrantenhaushalte haben aufgrund der vergleichsweise
erschwerten sozialen Lage weniger Zugang zu diesen Ressourcen und konnen dementspre-
chend in geringerem MaB3e in den Bildungserfolg ihrer Kinder investieren (vgl. Ceri 2008: 50f).
Zudem werden Mechanismen institutioneller Bildungsbenachteiligung wirksam, indem bil-
dungssprachlich ausgerichtete Forderangebote, diirftig auf die interkulturelle Schulrealitit vor-
bereitete Lehrerkollegien und schulische Segregation dazu fiihren, dass schwichere Schulleis-
tungen und in der Folge niedrigere Schulabschliisse erzielt werden (vgl. El-Mafaalani 2020: 70).
Al-Mafaalani rechnet den Zusammenhang zwischen Bildungserfolg, sozialer Herkunft so-
wie dem Bildungsgrad der Eltern durch den Hinweis darauf vor, dass von 100 Akademi-
kerkindern, 79% ein Studium an der Hochschule aufnehmen, wihrend dies nur 27% der
Nicht-Akademikerkinder gelingt. Letztere wiirden laut Al-Mafaalani gemil3 des ,,Bildungs-
trichter-Prinzips* im Laufe ihrer Schullaufbahn immer weiter ausgediinnt (vgl. ebd.: 66).
An dieser Stelle ldsst sich also festhalten, dass das im Grundgesetz formulierte Recht auf Bil-
dung und das damit postulierte Prinzip der Chancengleichheit im deutschen Schulsystem, im
starken Kontrast zur realen Bildungssituation von Schiiler innen mit Migrationshintergrund
steht. Dabei zeigt der internationale Vergleich der PISA-Befunde auch, dass Schiiler innen mit
Migrationshintergrund in Australien, Kanada und Neuseeland ihren monokulturellen Mitschii-

lern im Hinblick auf ihr schulisches Leistungsniveau ebenbiirtig sind. So liegt es nahe, dass
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die Reproduktion sozialer Ungleichheit und die damit verbundene Bildungsbenachteiligung
von Schiiler innen mit Migrationshintergrund, durch Justierung der richtigen Stellschrauben
im deutschen Bildungssystem wirksam abgebaut werden konnen. Die groBe Hoffnung der
Bildungspolitik und der Schuladministrationen zur Verbesserung der Bildungssituation von
Schiiler innen mit Migrationshintergrund, liegt in der Steigerung von Lehrpersonal mit Migra-
tionshintergrund. Der Glaube, sie konnten als Katalysatoren fiir die Realisierung der interkul-
turellen Schulentwicklung fungieren, beruht auf der Zuschreibung als wichtige Impulsgeber
fiir eine ungleichheitssensible und von einer interkulturellen Handlungskompetenz gepriagten

Unterrichtsgestaltung und einer damit einhergehenden Verbesserung der Unterrichtsqualitét.

3. Stand der wissenschaftlichen Forschung

3.1 Zuschreibung besonderer Potenziale von Lehramtsstudierenden und Lehrenden mit

Migrationshintergrund

Auf der Suche nach Losungswegen fiir die defizitire Bildungssituation von Schiiler innen
mit Migrationshintergrund, ist die Dringlichkeit der interkulturellen Schulentwicklung zusam-
men mit der verstirkten Rekrutierung von Lehramtsstudierenden mit Migrationshintergrund
in den Vordergrund geriickt. Durch Zuschreibung der Vorbildfunktion, der wertschitzenden
und mutmachenden Funktion, der kulturellen Mittlerfunktion, der Ubersetzerfunktion und
letztlich einer naturgegebenen interkulturellen Kompetenz (vgl. Briu et al. 2013: 411f) kommt
dem Lehrpersonal mit Migrationshintergrund aus bildungspolitischer Perspektive eine zentrale
Schliisselfunktion im interkulturellen Offnungsprozess der Schule zu. Im Jahr 2007 wurde die-
se im Nationalen Aktionsplan Integration des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge offi-
ziell formuliert (vgl. Winters-Ohle et al. 2012: 306f). Die Bundesregierung nimmt dabei direk-
ten Bezug auf die Forderung nach einer groferen kulturellen Heterogenitét des Lehrpersonals,
indem sie hervorhebt, dass: ,,die interkulturelle Kompetenz und damit die Unterrichtsqualitét in
Schulen mit hohem Migrantenanteil durch eine grolere Zahl an Migrantinnen und Migranten
in der Lehrerschaft [...] verbessert™ wiirde (Die Bundesregierung 2007: 117). Nachdem seitens
der Griinen in Baden-Wiirttemberg sogar ein Antrag auf Anerkennung des Migrationshinter-
grundes als Zusatzqualifikation gestellt wurde (vgl. Landtag Baden-Wiirttemberg 2009), posi-
tionierte sich auch Bundeskanzlerin Angela Merkel diesbeziiglich am Deutschen Fiirsorgetag,

2015 in aller Deutlichkeit mit den folgenden Worten: ,,Die Bildungsteilhabe von Kindern und
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Jugendlichen mit ausldndischen Wurzeln wird auch in den niachsten Jahren ein zentraler Punkt
bleiben. [...] Wir brauchen mehr Lehrerinnen und Lehrer mit Migrationshintergrund.* (Die
Bundesregierung 2015). Neben bildungspolitischen Bemiihungen existieren zudem besonde-
re Forder- und Rekrutierungsprogramme fiir Lehramtsstudierende mit Migrationshintergrund.
Das ,,Netzwerk Lehrkrdfte mit Zuwanderungsgeschichte des Landes NRW* beispielsweise
setzt sich fiir zentrale Ziele, wie der Rekrutierung von Lehramtsstudierenden mit Migrations-
hintergrund, dem Aufbau von Studierendennetzwerken an Universitidten zur Forderung von
Lehramtsstudierenden mit Migrationshintergrund und der Schaffung von Angeboten zur Wei-

terqualifizierung von Lehrenden mit Migrationshintergrund ein (vgl. Syring et al. 2019: 203).

3.2 Welche Erwartungshaltung verdeutlicht die bildungspolitische Debatte gegeniiber Lehr-

amtsstudierenden und Lehrenden mit Migrationshintergrund?

Strasser und Steber sind der in Kapitel 1.1 dieser Arbeit einleitend dargelegten, bil-
dungspolitischen Zuschreibungen des Lehrpersonals mit Migrationshintergrund, kri-
tisch nachgegangen. Dafiir stellten sie ihre aus der Professionsforschung stammen-
den Befunde, den bildungspolitischen Vermutungen vergleichend gegeniiber, um
Abweichungen und Ubereinstimmungen zu ermitteln (vgl. Briu et al. 2013: 37). Auf Grund-
lage ihrer Untersuchungsergebnisse formulierten die Wissenschaftler Bedenken an der Evi-
denz der Annahme, einer rein im Migrationshintergrund begriindeten, naturgegebenen,
migrationssensiblen Haltung und einer damit einhergehenden interkulturellen Handlungskom-
petenz. Es wurde deutlich, dass viele der Erwartungen nicht wissenschaftlich belegbar waren.
Zur Erweiterung der Befundlage, haben sich Brdu et al. zur systematischen Analyse bildungs-
politischer Texte der Landesparlamente, wie Konzeptpapiere oder in der Folge von Antrigen
vollzogene Landtagsdebatten entschieden (vgl. ebd.: 39ff). Die Analyse arbeitete anhand der
Formulierungen heraus, welche Erwartungen gegeniiber Lehrpersonal mit Migrationshinter-
grund durch die vorherrschende Argumentationslogik zum Ausdruck kamen. Zentrale Aspekte
stellen auch hier die Funktion als ,,Vertraute, Briickenbauer, Kulturvermittler, Ubersetzer und
Vorbilder* dar (Georgi et al. 2011: 19). Brau et al. stellten fest, dass sich bei der Formulierung
dieser Erwartungshaltungen, verschiedene Parteien als Profiteure der positiven Wirkungseffek-
te von Lehrkriften mit Migrationshintergrund identifizieren lieBen. Zu diesen zdhlten Schii-
ler innen mit Migrationshintergrund, die vornehmlich mit Defiziten beziiglich der Sprachkom-
petenzen, der Leistungsmotivation und der Integrationsleistung charakterisiert werden. Die

Untersuchung attestierte einem Grofteil der Beitrdge eine defizitorientierte Betrachtung der
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Gruppe von Schiiler innen mit Migrationshintergrund und eine unilaterale Ursachenzuschrei-
bung beziiglich der Defizite vorzunehmen, indem diese auf die Mehrsprachigkeit und einen
kulturellen Zwiespalt zuriickgefiihrt wurden (vgl. Brédu et al. 2013: 44). Eine weitere Personen-
gruppe, die vom Potenzial des heterogenen Lehrpersonals zehren soll, besteht aus Schiiler in-
nen ohne Migrationshintergrund, die durch multikulturelle Beriihrungspunkte ihre Perspektive
erweitern konnen und damit kulturelle Bereicherung erfahren (vgl. ebd.: 44f). Eltern mit Migra-
tionshintergrund wurden in den landesparlamentarischen Debatten angesprochen, indem deren
Schwierigkeiten in sprachlicher und integrativer Hinsicht neben Orientierungsproblemen im
deutschen Schulsystem in den Vordergrund geriickt wurden. Ebenso wie bei den Schiiler innen
mit Migrationshintergrund stellten die Wissenschaftlerinnen durch ihre Untersuchung fest, dass
bildungspolitischen Debatten hinsichtlich der Eltern mit Migrationshintergrund vornehmlich
mit einer defizitorientierten Haltung gefiihrt wurden (vgl. ebd.: 45). Lehrerkollegium und Schu-
le stellten die letzte adressierte Zielgruppe dar, die den Nutzen ziehen sollte ihre interkulturellen
Kompetenzen weiterzuentwickeln und zusitzliche Unterstiitzung bei sprachlichen und kultu-
rellen Verstindigungsschwierigkeiten mit Personen mit Migrationshintergrund zu erhalten (vgl.
ebd.: 45). Anhand dieser Analyse der bildungspolitischen AuBerungen stellten die Forsche-
rinnen fest, dass der positive Effekt des Lehrpersonals mit Migrationshintergrund vorrangig
den Schiiler innen und Eltern mit Migrationshintergrund zugute kommen soll. So bezeichnen
sie die Erwartungen, die an das Lehrpersonal mit Migrationshintergrund gerichtet werden als
,Funktionszuschreibungen, die Migranten fiir Migranten leisten sollen.” (ebd.: 45). Im Zuge
der Analyse der bildungspolitischen Erwartungshaltungen kamen die Forscherinnen zur Er-
kenntnis, dass sich an der Betrachtung des Migrationshintergrundes als vorrangiges Differenz-
merkmal von Personengruppen die Vorstellung eines Kulturbegriffes als ein eindimensionales
und damit nicht zeitgemiBes Konzept offenbart. Die Heterogenitit der Personengruppe mit
Migrationshintergrund wiirde dabei vollig ignoriert werden, indem Lehrpersonal, Eltern und
Schiiler innen mit Migrationshintergrund einander automatisch anhand eines singuldren und
nicht aussagekraftigen Kriteriums zugeordnet wiirden und weitere pragende Faktoren, wie bei-
spielsweise Geschlecht oder soziale Herkunft auBBer Acht gelassen wiirden. Zudem wiirde die
Selbstpositionierung der betreffenden Personen keine Beriicksichtigung finden (vgl. ebd.: 48).
Die Forscherinnen gestanden der bildungspolitischen Diskussion iiber die Verbesserung
der Bildungssituation von Schiiler innen mit Migrationshintergrund eine wohlwollen-
de Intention zu, kritisierten diese aber auch fiir die kommunizierte Auslegung von Kul-

tur und die damit einhergehende Betonung von Unterscheidungsmerkmalen zwischen Per-
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sonengruppen, welche Dominanzstrukturen der Mehrheitsgesellschaft reproduziere und

sich damit wirklichkeitsstiftend auf das 6ffentliche Meinungsbild auswirke (vgl. ebd.: 48).

3.3 Welche kulturellen Ressourcen von Lehramtsstudierenden und Lehrenden mit Migrations-

hintergrund bestitigt die Wissenschaft?

Die bildungspolitischen Funktionszuschreibungen gegeniiber Lehrperso-
nal mit Migrationshintergrund finden auf internationaler Ebene zumindest teil-
weise wissenschaftlichen Zuspruch. Diesen mochte ich im Folgenden darlegen.
Karakasoglu erfasste im Rahmen ihrer Studie zu tiirkischen Lehramtsstudierenden das Gefiihl
des Verbunden-Seins, der verspiirten emotionalen Nidhe zwischen Lehrpersonen und Schiiler
innen mit Migrationshintergrund. Auf Basis dieses Verhéltnisses, entwickeln sich gemél3 Ka-
rakagoglu Multiperspektivitdt und eine migrationssensible padagogische Motivation, die sich
durch ein besonderes Engagement fiir Schiiler innen mit Migrationshintergrund auszeichnet
und in dessen Kontext sich das Lehrpersonal selbst gerne als Vorbild positionierte (vgl. Georgi
et al. 2011: 22). Die kultursensible Haltung kommt nach Karakagsoglu einer differenzierten Un-
terrichtsgestaltung und einer wertschdtzenden Haltung gegeniiber der gegebenen ethnischen,
kulturellen und sprachlichen Heterogenitdt im Schulkontext zugute. Dadurch kommt ihnen
besondere Bedeutung bei der Beseitigung diskriminierender Mechanismen an der Schule zu.
Des Weiteren hat sich Karakasoglu im Rahmen einer Langzeitstudie mit den Griinden fiir die
Studienwahl Lehramtsstudierender mit und ohne Migrationshintergrund auseinandergesetzt, um
Implikationen des Migrationshintergrundes fiir besondere, migrationsbezogene Ressourcen fiir
den Lehrberufzuuntersuchen (vgl. Brauetal. 2013: 133). In der Studie zeichnete sich ab, dass Stu-
dierende mit Migrationshintergrund iiber eine etwas hohere ,,Ungleichheitssensibilitéit verfiigten
(ebd.: 152). Stiirker trat im Rahmen der Studie allerdings die Bereitschaft zur Ubernahme der Vor-
bildfunktion in den Vordergrund. Dabei betont Karakasoglu, dass diese Rolle von den Studieren-
denmit Migrationshintergrund fiir die gesamte Schiilerschaft iibernommen werde (vgl. ebd.: 153).
Die qualitativ-quantitativ ausgerichtete Studie ,,Vielfalt im Lehrerzimmer* von Georgi et al.
bildet einen groBen Uberschneidungsbereich zu den Studienbefunden von Karakasoglu ab.
In Bezug auf einen verspiirtes Verbundenheitsgefiihl zwischen Lehrenden und Schiiler innen
mit Migrationshintergrund hielten die Wissenschaftlerinnen zusitzlich fest, dass sich dieses
im geteilten migrationsbezogenen Erfahrungsschatz griindet und sich unabhingig von der
spezifischen national-kulturellen Herkunft vollzieht (vgl. Georgi et al. 2011: 268). Dem ge-

meinsamen migrationsbezogenen Erfahrungsschatz kommt in der Studie grofle Relevanz fiir
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die Bereitschaft zu, kulturspezifische und sprachliche Potenziale fiir eine migrationssensible
Unterrichtsgestaltung aufzugreifen und fiir migrationsbezogene Bediirfnisse einzutreten. Ins-
gesamt sei dadurch ein interkulturell kompetenterer Umgang mit der bestehenden kulturellen
Vielfalt gegeben (vgl. ebd.: 265ff). Zudem hoben die Forscherinnen hervor, dass das beson-
dere Engagement seitens der Lehrenden Schwierigkeiten bei der professionellen und person-
lichen Abgrenzung beglinstige. Vor allem im Zusammenhang mit innerfamilidren Schieflagen
der Schiilerschaft erfolge eine Rolleniibernahme des Sozialarbeiters, die von der Lehrperson
letztlich als Belastung empfunden werde (vgl. ebd.: 269). Im Allgemeinen bekriftigte die
Studie, dass das Einbringen migrationsbezogener Kompetenzen des Lehrpersonals gro3e Be-
deutung fiir die interkulturelle Schulentwicklung habe. In diesem Zusammenhang sprechen
sich Georgi et al. fiir die Rekrutierung von Lehrpersonal mit Migrationshintergrund aus, wo-
bei sie ausdriicklich darauf hinweisen, dass die Entfaltung des sozio-kulturellen Potenzials
und damit auch die interkulturelle Offnung der Schule, stark von der Entwicklung adiquater
Aus- und Fortbildungsmafinahmen in der Lehrer innenbildung abhédngig sei (vgl. ebd.: 266).
Zu dieser Erkenntnis hatten ihre Studienbefunde gefiihrt, die einen eher intuitiven als einen
professionell-reflektierten Umgang der Lehrenden mit Migrationshintergrund mit Hetero-
genitit offenbart hatten (vgl. ebd.: 266). In Bezug auf die Vorbildfunktion von Lehrpersonal
mit Migrationshintergrund konnte nachgewiesen werden, dass ein grofer Teil die Vorbildrol-
le gerne annahm und diese Rollenzuweisung als Wertschitzung gegeniiber der vollbrachten
bildungsbiografischen Leistungen empfand. In diesem Zusammenhang zeigte sich, dass die
Lehrpersonen im Verlauf ihrer Bildungslaufbahn eine grofle Leistungsmotivation entwickelt
hatten, die auf einen intrinsisch wirksamen Aufstiegswillen schliefen lieB (vgl. ebd.: 265).
In seinem Artikel ,,Der Migrationshintergrund Lehramtsstudierender als Prédiktor ihrer Einstel-
lungen zu heterogenen Lerngruppen® wirft Syring in diesem Zusammenhang einen Blick auf
die internationale Studienlage (vgl. Syring et al. 2019: 204). Er verweist dabei unter anderem
auf zwei amerikanische Studien zu ,,minority teachers, deren Befunde die zuvor dargelegten
Erkenntnisse im internationalen Rahmen stiitzen. So miindet die qualitativ-explorative Studie
von Henry, die auf zwolf Interviews mit Lehrpersonen basiert, unter anderem in der Erkenntnis,
dass es an systematischen Unterstiitzungsmafinahmen innerhalb der Schule mangelt, die es fiir
das Ausschopfen des migrationsspezifischen Potenzials von Lehrenden mit Migrationshinter-
grund benoétige. Zudem weist sie auf strukturelle Defizite in der Lehrendenausbildung hin, in-
dem sie beméngelt, dass Studieninhalte nicht auf eine heterogene Studierendenschaft ausgelegt

sind und minority teachers an amerikanischen Universititen noch immer unterreprasentiert sind.
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Zwei Tatsachen, die sich laut Henry wechselseitig bedingen. Eine weitere von Syring angefiihrte
Studie ,,I am Here for a Reason‘ von Magaldi, Conwy und Trub deckt sich mit deutschen Studi-
enbefunden dahingehend, dass Lehrende mit Migrationshintergrund sich kulturell und ethnisch
heterogenen Schiiler innen auf Grundlage ihrer migrationsbezogenen, biografischen Erfahrun-
gen nicht nur naher fiihlen, sondern auch ein grofleres Engagement an den Tag legen, um sich
fiir ihre Belange einzusetzen. Zudem beobachten Magaldi et al. hierbei auch den Zwiespalt der
Lehrenden, indem sie diesen Umstand nicht nur als positiv belegen (vgl. Syring et al. 2019: 204).
Doris Edelmann fiihrte eine Interviewstudie in der Schweiz durch mitdem Ziel, die Wahrnehmung
von Grundschullehrkriften mit und ohne Migrationshintergrund zur kulturellen Heterogenitat
der Schiilerschaft zu untersuchen. Dabei fokussierte sie auf die Fragen ob diese vom Lehrperso-
nal eher als Chance oder Hemmnis empfunden wird, auf welche Ressourcen sie fiir den Umgang
mit Heterogenitit zuriickgreifen und welche Bedeutung sie den schulischen Rahmenbedingun-
gen dabei beimessen. Vergleichend zwischen den Gruppen von Lehrenden mit und ohne Migra-
tionshintergrund untersuchte sie, ob sich Unterschiede beim Umgang mit der vorhandenen kul-
turellen Heterogenitédt der Schiilerschaft feststellen lieBen. Zudem interessierte sie dabei, ob
Lehrpersonen mit Migrationshintergrund einen Mehrwert fiir die Entwicklung plurikultureller
Perspektiven und einen pddagogischen Kompetenzzuwachs darstellen und damit die interkul-
turelle Schulentwicklung begiinstigen konnen (vgl. Edelmann 2008: 9). Edelmann definierte im
Rahmen der Untersuchung unterschiedliche Typen von Lehrer innen im Umgang mit Hetero-
genitit, die sich in ihrer Auspragung zwischen génzlichem Ignorieren kultureller Diversitéit und
einem wertschétzenden und reflexiven Umgang mit Heterogenitit bewegten. Die entwickelten
Haltungen gegeniiber kultureller Vielfalt fiihrte sie auf unterschiedliche migrationsbezogene
Erfahrungen zuriick (vgl. Edelmann 2008: 193f). Die Studie weist zentrale Gemeinsamkeiten
zur bestehenden Befundlage auf, indem sie die selbstzugeschriebene Vorbildfunktion fiir Schii-
ler innen mit Migrationshintergrund und ein begiinstigtes Vertrauensverhéltnis von Lehrenden,
Schiiler innen und Eltern mit Migrationshintergrund bestétigt (vgl. Edelmann 2008: 196fY).
Zusammenfassend ldsst sich feststellen, dass sich innerhalb der dargelegten Studien eine
hohe Ubereinstimmung im Bereich der Relevanz migrationsbezogener, lebensgeschichtli-
cher Erfahrungen fiir die Entwicklung einer migrationssensiblen, wertschitzenden und von
einem Verbundenheitsgefiihl gepriagten Haltung gegeniiber ethnisch kultureller Heterogenitét
abzeichnet. Andererseits verdeutlicht die Befundlage auch, dass Lehrende mit Migrations-
hintergrund auf flankierende Mafinahmen in der Ausbildung zur Entfaltung des interkultu-

rellen Potenzials angewiesen sind (vgl. Georgi et al. 2011: 266). Daraus resultiert, dass der
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Migrationshintergrund fiir sich allein genommen kein Garant fiir die Entwicklung interkul-
tureller Kompetenz ist. Die vorrangige Bedeutung der interkulturellen Aus- und Fortbildung
von Lehrpersonal zur Entwicklung eines professionell-reflektierten Umgangs mit Hetero-
genitit riickt damit in den Fokus, um das vorhandene interkulturelle Potenzial von Lehren-
den mit Migrationshintergrund ausschopfen zu kénnen und das Lehrpersonal ohne Migrati-

onshintergrund gleichermaflen fiir die interkulturellen Anforderungen ausbilden zu kdénnen.

4. Forschungsdesign und methodisches Vorgehen

Nach der Darlegung des theoretischen Rahmens der vorliegenden Arbeit, mdchte ich nun auf
das methodische Vorgehen beziiglich der Datenerhebung, der Kodierung und der Auswertung
der Daten eingehen. In diesem Zusammenhang werde ich die Interviewdurchfiihrung, das
Forschungsdesign und die Stichprobe ndher beschreiben. Um den Forschungsgegenstand zu
ergriinden, habe ich mich fiir das methodische Vorgehen einer qualitativen Erhebung durch
problemzentrierte Leitfadeninterviews entschieden. Die Intention der Befragung von sechs Stu-
dierenden mit Migrationshintergrund ist darin begriindet, die Forschungsfrage aus der subjek-
tiven Perspektive heraus zu erschlieflen, also im Kontext von prigenden bildungsbiografischen
Erfahrungen und der Wahrnehmung der eigenen kulturellen Identitdt zu beantworten. Um die
Studierenden in ihrem personlichen, interkulturellen Kontext zu erfassen, wurden Informationen
zum Verlauf der Bildungsbiografie, zur familalen Unterstiitzungsbereitschaft fiir den Bildungs-
weg, zu ersten Praxiserfahrungen als Lehrende und zur Einschitzung von migrationsspezifi-

schen Ressourcen und Kompetenzen beziiglich ihrer zukiinftigen Lehrtéitigkeit herangezogen.

4.1 Sampling

Die Stichprobe bestand aus N = 6 Lehramtsstudierende. Die Interviews wurden mit einer Stu-
dentin der Primarstufe und vier Studentinnen der Sekundarstufe 1 der Pddagogischen Hochschu-
le Freiburg und einem ménnlichen Gymnasiallehramtstudenten der Albert-Ludwigs-Universitét
Freiburg gefiihrt. Die Altersspanne erstreckte sich von 23 bis 26 Jahren, mit Ausnahme einer Stu-
dentin, die mit 39 Jahre die dlteste Teilnehmerin war. Die Auswahl der Studienteilnehmer innen
erfolgte anhand der folgenden vier grundlegenden Kriterien. Es sollte sich um Lehramtstudieren-
de mit Migrationshintergrund handeln. Bei der Erfiillung dieses Merkmals, habe ich mich an der
Definition des Migrationshintergrundes vom Statistischen Bundesamt orientiert, wonach eines

der folgenden Kriterien erfiillt sein musste: ,,alle nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundes-
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republik Deutschland Zugewanderten, sowie alle in Deutschland geborenen Ausldnder und alle
in Deutschland als Deutsche Geborenen mit zumindest einem zugewanderten oder als Auslédn-
der in Deutschland geborenen Elternteil (Statistisches Bundesamt 2009). Praxiserfahrungen in
Form von studienintegrierten oder freiwilligen Praktika stellten ein weiteres Qualifikationskri-
terium fir die Interviewteilnahme dar, da diese meiner Meinung nach grundlegend fiir den Auf-
bau eines fiir das Forschungsthema relevanten Erfahrungsschatzes und fiir die Entwicklung einer
themenspezifischen reflektierten Haltung sind. Als letztes wesentliches Kriterium mussten die
Teilnehmer innen zumindest einen Grofteil ihrer Schulzeit in Deutschland verbracht haben, um

sich auf bildungsbiografische Erfahrungen mit dem deutschen Schulsystem berufen zu kénnen.

4.2 Zugang zum Feld

Der Rekrutierungsweg der Interviewpartner verlief auf zwei Wegen. Zum Einen kannte ich
eine kleine Anzahl von Kommiliton innen mit Migrationshintergrund an der Pddagogischen
Hochschule, die ich personlich beziiglich einer Studienteilnahme ansprach. Zudem veroffent-
lichte ich einen an die beschriebene Zielgruppe adressierten Aufruf in einer Facebook-Grup-
pe der Padagogischen Hochschule, der mir Zugang zu den meisten Interessenten verschaftte.
Die groe Anzahl an Kontaktaufnahmen zur Studienteilnahme und die bereitwillige Mittei-
lungsbereitschaft und Offenheit die von den Studienteilnehmer innen wéhrend der Gesprache
an den Tag gelegt wurde, deutete ich zu einem groflen Teil als Zeichen fiir ein bedeutsames
und damit intrinsisch motivierendes Forschungsthema. Die Mehrheit der Interviewpartner
innen duBerten am Ende des Gespriachs zudem ihr explizites Interesse daran, meine Arbeit
nach Fertigstellung lesen zu diirfen. Mit den meisten Gesprachspartnern hat nach Interview-
durchfiihrung zudem ein ldngeres Anschlussgesprich stattgefunden, da auf beiden Seiten das
Bediirfnis nach weiterem Informationsaustausch bestand. Diese Aspekte werte ich als wei-

tere Indizien dafiir, dass die Thematik personliche Relevanz fiir die Teilnehmer innen hatte.

4.3 Methodenwahl im Rahmen der qualitativen Sozialforschung

Ausgehend von einer geringen Befundlage zur Bedeutung von migrationsbezogener Hetero-
genitidt von Lehramtsstudierenden fiir die Lehrtétigkeit, habe ich im Sinne der qualitativen
Sozialforschung eine Befragung in Form von problemzentrierten Interviews durchgefiihrt.
Qualitative Forschung widmet sich der Untersuchung der sinnhaften Strukturierung von Aus-
drucksformen sozialer Prozesse. Es geht also darum zu verstehen, was Menschen in einem

sozialen Kontext dazu bringt in einer bestimmten Weise zu handeln, welche Dynamik dieses
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Handeln im sozialen Umfeld ausldst und wie diese auf die Handlungsweisen zuriickwirkt. Im
Zuge dessen fokussieren qualitative Analysen auf die gesellschaftliche Verankerung der Praxis
menschlichen Handelns, soziale Ereignisse und deren Entwicklungsdynamik und versuchen
diese einem theoretisierenden Verstindnis zuzufiihren (vgl. Froschauer & Lueger 2020: 15).
Nachfolgend mdochte ich auf einige der wesentlichen Prinzipien der qualitativen Sozialfor-
schung nach Lamnek eingehen. Die Offenheit beschreibt das zentralste Prinzip qualitativer
Sozialforschung. Eine umfasst eine moglichst hypothesenlose Herangehensweise gegeniiber
den untersuchten Personen, der Untersuchungssituation und den Methoden, um gegeniiber dem
Neuen und dem Unerwarteten empfinglich zu sein und eine Suggestion des Gegeniibers durch
eine bereits zuvor ausgebildete, thematische Grundeinstellung zu vermeiden. Diese Vorgehens-
weise begiinstigt eine explorative Haltung, die einen Erfahrungsraum fiir das Unerwartete zu-
lasst. Auf Basis dieser unbefangenen Interviewerfahrungen werden Hypothesen im Prozess der
Untersuchung entwickelt (vgl. ebd.: 19f). Ein weiteres grundlegendes Prinzip stellt das Begrei-
fen von Kommunikations- und Interaktionsprozess zwischen Forschenden und der Untersu-
chungsperson als Forschung dar. Dabei wird dem Untersuchungssubjekt als Experte die Deu-
tungshoheit beziiglich ihrer Sicht- und Handlungsweisen zugesprochen (vgl. Lamnek 2010:
20f.) Von grundlegender Bedeutung fiir Forschung und Forschungsgegenstand ist zudem das
Prinzip der Prozesshaftigkeit, wodurch der Forscher selbst zum Gegenstand des Forschungs-
prozesses wird (vgl. ebd.: 21f). Ein weiterer Aspekt der nicht unerwihnt bleiben darf, ist die
explorative Vorgehensweise, die dem Forschungsprozess ein hohes Maf3 an Flexibilitit zukom-
men ldsst. Indem sich dieser gemil3 des Forschungsgegenstandes verdndern lisst und vorldu-
fige Forschungserkenntnisse eine richtungsweisende Funktion flir weitere Forschungsschritte
bergen, spitzt sich der zu Beginn weite Blickwinkel im Laufe der Forschung zu (vgl. ebd.: 23f).
Fiir ein relativ unerforschtes Forschungsfeld wie jenes von Lehramtsstudierenden mit Migra-
tionshintergrund, sehe ich die Vorziige qualitativer Forschung vor allem im Prinzip der Offen-
heit, welches den Forschungsprozess durch eine fiir Neues sensibilisierte Haltung und eine
flexible Herangehensweise pragt. In der offenen Kommunikationsform des qualitativen An-
satzes wird das Verstehen der Befragten gefordert, indem ihre Einstellungen und Meinungen
zentrale Bedeutung erhalten. Durch moglichst offene Fragestellungen kommen die Befragten
nicht nur ausfiihrlich zu Wort, sondern iibernehmen zum Grofteil die Gespréichsfiihrung. So-
mit kann eine Rekonstruktion der individuellen Lebenswirklichkeit im Kontext personlicher

Sichtweisen, Erfahrungen und Lebenswelten auf ganzheitliche Weise erfolgen (vgl. ebd.: 191f).
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4.4 Das problemzentrierte Leitfadeninterview

Im Rahmen des problemzentrierten Interviews werden die Interviewten in Sicht- und Hand-
lungsweise als Expert _innen anerkannt (vgl. ebd.: 332f). Wie der Begriff bereits vermuten lésst,
stellt eine das Gesprich eingrenzende Themenzentrierung in dieser Interviewform ein wesent-
liches Merkmal dar. Im Vorfeld zur Interviewdurchfiihrung wird das Untersuchungsfeld durch
eine vorbereitende Arbeitsphase eingekreist und im Groben vorstrukturiert. Das problemzent-
rierte Interview zeichnet sich somit durch eine Mischung aus induktiver und deduktiver Heran-
gehensweise aus (vgl. Froschauer & Lueger 2020: 55). In diesem Sinne habe ich auf Grundlage
der Reflexion personlicher Erfahrungen und mit Hilfe von einschldgiger Fachliteratur, eine
thematische Vorbereitung zur Gesprachsfithrung vorgenommen, indem ich relevante Schwer-
punkte definiert habe und diese fiir die Entwicklung eines groben Gesprichsleitfadens genutzt
habe. Die Leitfadenanwendung wihrend des Gesprichs, unterstiitzt dabei nicht die Ubersicht
beziiglich der zuvor festgelegten Themenzentrierung zu verlieren. Der Leitfadeneinsatz soll-
te in gemiBigter Form erfolgen, um das Risiko zu verringern, neu eingebrachte thematische
Gesichtspunkte des Gespriachspartners zu liberhoren (vgl. ebd.: 55). Eine Einteilung des In-
terviews in zwei unterschiedliche Gespriachsphasen triagt zur Verringerung dieses Risikos bei.
So setzt die erste Phase durch eine standardisierte Einleitungsfrage ein, die als Erzéhlstimulus
dient und aus der thematischen Hinfiihrung besteht. Diese im Sinne einer explorativen Stu-
die moglichst offene Gesprachsphase, wird nicht vom Leitfaden determiniert, sondern erlaubt
einen individuellen Gespriachsverlauf. Somit erhilt die interviewte Person im ersten Teil des
Gesprichs die vorrangige Gesprachssteuerung und kann zu einem thematisch individuell-ak-
zentuierten Gespréachsfluss finden. Auf Grundlage des Fragebogens kann mitverfolgt werden,
welche aus Forscherperspektive relevanten Bereiche unaufgefordert angesprochen wurden
und auf welche Aspekte durch spezifischeres Nachfragen genauer eingegangen werden soll-
te. Die zweite Interviewphase dient zur Klidrung der offen gebliebenen Bereiche. Der Leit-
faden verhilft somit dazu, die Interviews zu semi-strukturieren, indem sie eine individuelle

Ausformung erlauben ohne dabei die inhaltliche Vergleichbarkeit einzubiiBen (vgl. ebd.: 55).

4.5 Gesprachsablauf

Die Gespriche fanden alle im Laufe des Monats Mérz 2020, nach Bekanntgabe des Aus-
bruchs der Corona-Pandemie statt. Aufgrund der Ausgangs- und Kontaktbeschrankungen
habe ich die Interviews via Videotelefonie durchgefiihrt. Alle Interviews wurden somit in

vertrauter Umgebung, von zu Hause aus gefiihrt. Den genauen Gesprichsablauf habe ich da-
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bei wie folgt strukturiert. Die standardisierte Eingangsphase des Gespréchs bestand aus zwei
Teilen. Im ersten Teil klérte ich den Studierenden {iber wichtige Aspekte der Interviewdurch-
filhrung auf. So habe ich nach Benennung des Gesprichsanlasses und des zugrunde liegen-
den thematischen Rahmens explizit darauf hingewiesen, dass das Gesprich aufgenommen
und anonymisiert werden wiirde. Im zweiten Teil der Eingangsphase habe ich folgende, fiir
die Forschungsarbeit relevante Themenfelder anhand eines vorformulierten Fragebogens er-
fasst: Alter, Geburtsort, Herkunftskontext, ausgeiibte Berufe und Bildungsstand der Eltern
und Studiengang mit Facherwahlkombination. In der zweiten Phase erfolgte ein offener Ge-
sprachsimpuls, indem ich die Gespriachspartner nach ihrer personlichen Auffassung des Be-
griffes ,,Migrationshintergrund* fragte. Zum Einen sollten durch die Impulssetzung reflexi-
ve Prozesse beziiglich des allgemeinen thematischen Rahmens stimulieren und zum Anderen
sollten die Studierenden bereits zu Gesprachsbeginn die Gelegenheit zur kulturellen Selbst-
positionierung bekommen und infolgedessen selbst eine Gespriachsakzentuierung vornehmen
konnen. Um dabei eine Beeinflussung zu vermeiden, erfolgte die Information zur Begriffs-
definition des Statistischen Bundesamtes, erst nach Darlegung ihrer personliche Sichtweise.
In der dritten Gespréachsphase erfolgte eine durch offene Fragestellungen charakterisierte Aus-
einandersetzung mit den Themen: Bildungsweggeschichte im Kontext des eigenen Migra-
tionshintergrundes und Erfahrungen im Hochschulkontext unter anderem hinsichtlich der
professionellen Vorbereitung auf den Umgang mit der zunechmenden ethnischen, kulturel-
len und sprachlichen Heterogenitdt an Schulen. Von groem Interesse fiir die Untersuchung
waren zudem erste Schulpraxiserfahrungen, in deren Kontext ich unter anderem der Bezie-
hung zwischen schulischen Akteuren in unterschiedlichen Konstellationen zentrale Bedeu-
tung zukommen lieB. Zuletzt wurden die Interviewten zur personlichen Einschétzung ihres
kulturellen Potenzials hinsichtlich ihrer zukiinftigen Lehrtétigkeit befragt. Anhand der Leit-
fadentibersicht war es mir moglich, die offengebliebenen Themenbereiche schnell zu identi-
fizieren und diese im passenden Kontext situativ anzusprechen, wodurch keine Stérungen des
Gesprichsflusses entstanden. Das Interview fand somit weitgehend auf vom Leitfaden losge-

16ste Weise statt. Der verwendete Interviewleitfaden kann im Kapitel 9.1 eingesehen werden.

4.6 Auswahl des zu analysierenden Datenmaterials

Im Zeitraum vom 22.03. bis 31.03.2020 habe ich insgesamt zehn Interviews mit Lehramtsstudie-
renden mit Migrationshintergrund gefiihrt, von denen ich letztlich sechs nach dem theoretischen

Sampling ausgewdhlt, volltranskribiert und computergestiitzt, inhaltsanalytisch ausgewertet
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habe. Die Interviewldnge der Gesprache belief sich fiir die meisten Gespréache auf zwischen 65
und 70 Minuten. Das mit Abstand Kiirzeste betrug nur 35 Minuten und das Léngste 1:40 Stunden.
Im folgenden Absatz mochte ich das theoretische Sampling darlegen, welche ich
als Auswahlmethode fiir das zu analysierende Datenmaterial herangezogen habe.
Ich wiéhlte demnach einerseits Material aus, welches mit den bisherigen Forschungsannah-
men kontrastierte. Die Darstellung einer moglichst breiten Streuung der Félle verspricht wert-
volle Einblicke in die gegebene Heterogenitit von Lehramtsstudierenden mit Migrations-
hintergrund und den Implikationen ihres ethnisch-kulturellen Potenzials fiir ihre zukiinftige
Tatigkeit als Lehrkraft zu gewédhren. Nach dem zweiten Prinzip des theoretischen Samplings,
habe ich Material gewéhlt, welches meine Forschungsergebnisse aufgrund von minimaler
Abweichung zu den bisherigen Erkenntnissen, bestitigte (vgl. Froschauer & Lueger 2020:
25). So wihlte ich die ersten beiden zu analysierenden Félle aus, da sie bezogen auf gegebene
migrationsbezogene Merkmalsvoraussetzungen und soziale Lebensbedingungen der Interview-
ten groBe Ahnlichkeit zueinander aufwiesen, zugleich aber eine sehr unterschiedlich verlaufende
Bildungslaufbahn und damit einhergehend eine stark voneinander abweichende Wahrnehmung

des eigenen Migrationshintergrundes als Hemmnis beziehungsweise als Potenzial aufweisen.

4.7 Aufbereitung des Datenmaterials

Die Gespriachsaufzeichnung wurde mit dem Smartphone vorgenommen und zur inhaltsana-
lytischen Bearbeitung detailgetreu anhand einer leicht reduzierten Version der Transkrip-
tionslegende nach Jefferson transkribiert (vgl. Kuckartz 2012: 137f). Demnach habe ich
das Gespriach sinngemdl verschriftlicht, indem ich zur Steigerung der Lesefreundlichkeit
grammatikalische Verbesserungen vorgenommen und auch von der Ubernahme von Di-
alektsprache abgesehen habe. Bei jedem Interview wurden die Angaben zu Datum, Zeit
und Name des/ der Studierenden vermerkt, wobei ich die Identitdt der Person in der Kopie,
durch Anderung des Personennamens und aller erwihnter Ortsnamen anonymisiert habe.
Unmittelbar im Anschluss an die Interviewdurchfiihrungen wurden Postskrip-
ta angefertigt, um auch nicht aufgezeichnete Daten, wie Besonderheiten des Ge-
sprachs, sinnstiftende Zusammenhidnge und erste Deutungsgedanken festzuhalten,
die fir die spitere Analyse relevant erschienen (vgl. Froschauer & Lueger 2020: 56).
Die Interviewtranskripte habe ich mit der Software MAXQDA computergestiitzt ausgewer-
tet. Die Ubersichtlichkeit und die benutzerfreundliche Anwendung der Software vereinfach-

te die Datenaufbereitung immens. Durch die iibersichtliche Visualisierung der eingereich-
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ten Analysekategorien und der damit verkniipften kodierten Textstellen, war es mir moglich
wihrend der Datenaufbereitung den notwendigen Uberblick und die Orientierung zu bewah-
ren. Diese Ubersichtlichkeit war auch beim Uberpriifen und Vergleichen kodierter Textstel-
len der verschiedenen Interviews sehr hilfreich und eine Modifikation der Kategorien war
schnell zu realisieren. Zudem konnte ich grolen Nutzen aus der Memo-Funktion ziehen, in-
dem ich Ideen, Vermutungen und Hypothesen zu Kategorienotizen frithzeitig und unkompli-

ziert festhalten konnte, was auch zur Ubersichtlichkeit wiihrend des Analyseprozesses beitrug.

4.8 Qualitative Datenauswertung

Bei der Entwicklung des Kategoriensystems fiir die Datenauswertung habe ich mich fiir die in-
haltlich strukturierende qualitative Inhaltsanalyse in Anlehnung an Mayring entschieden. Das fiir
die Analyse dieser Arbeit entwickelte Kategoriensystem ist durch eine induktive und deduktive
Mischform geprégt. Zum Einen istes durch das leitfadengestiitzte Vorgehen gekennzeichnet, wel-
ches eine themenspezifische Vorbereitung voraussetzt und damit eine grobe thematische Schwer-
punktsetzung des Kategoriensystems vorgibt. Zum Anderen erfolgt die Kategorienbildung ent-
lang des vorliegenden Datenmaterials und wird damit auch von einer offenen Verfahrensweise,
welche den Einbezug neuer und unerwarteter Themenaspekte erlaubt, geprégt. Die deduktiv-in-
duktive Kategorienbildung, dieichim Folgenden darlegenmdchte, wird inzwei Phasen vollzogen.
Zu Beginn leitete ich aus den bei der Leitfadenentwicklung gesetzten Themenschwerpunkten
die ersten, noch relativ unscharf definierten Hauptkategorien zur ersten inhaltlichen Durch-
forstung des Datenmaterials ab (vgl. Kuckartz 2012: 77). So dienten mir die im Leitfaden
festgelegten, zentralen Fragestellungen als Ausgangspunkt fiir die Definition der folgenden
Hauptkategorien: ,,Wahrnehmung der eigenen kulturellen Identitdt”, ,,Pragende bildungsbio-
grafische Erfahrungen®, ,,Wahrnehmung des Migrationshintergrundes als Ressource oder Hin-
dernis* und ,,Berufliche Motivation & Ziele®. Im Laufe des Analyseprozesses, wurden diese
auf Basis der individuellen AuBerungen der Interviewten weiterentwickelt und ausdifferenziert.
Am Beispiel der Entstehung der Kategorie ,,Bewusstheit & Bewertung kultureller Ressour-
cen“ mochte ich den Kategoriebildungsprozess exemplarisch erldutern. Zunachst fasste ich alle
Textstellen, in denen die Interviewten eine Bewusstheit zu kulturellen Ressourcen zeigten, auf
durch Andere erfolgte Funktionszuweisungen hinwiesen und auf ihren Migrationshintergrund
rickfiihrbare Hindernisse verbalisierten, in der leitfadenbasierten Hauptkategorie ,,Wahrneh-
mung des Migrationshintergrundes als Ressource oder Hindernis® zusammen. Im zweiten

Schritt der Kategorienbildung entwickelte ich induktiv auf Grundlage des hinzugenommenen
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Interviewmaterials weitere Subkategorien, um die Hauptkategorie weiter auszudifferenzie-
ren. So entstanden fiir die erfassten kulturellen Ressourcen die Subkategorien: ,,Unbewusst-
heit & Ablehnung®, ,,Dolmetscher®, ,,Migrationssensible Perspektive* und ,,Vorbildfunktion®.
Die im Kontext des Migrationshintergrundes geduf3erten Hindernisse, erforderten die Bildung
weiterer Kategorien, wie: ,,Diskriminierung & Rassismus®, ,,Suche nach Zugehorigkeit, Aner-
kennung, Identitdt” und ,,Deutsche Sprachkompetenz*. Letztlich fiihrte die Bildung dieser Sub-
kategorien zur Auflosung der zu Beginn definierten Hauptkategorie ,,Wahrnehmung des Migra-
tionshintergrundes als Ressource oder Hindernis®, indem ich die darin gefassten Subkategorien
zu kulturellen Ressourcen in der neugebildeten Kategorie ,,Bewusstheit & Bewertung kulturel-
ler Ressourcen‘ uménderte und die entstandenen Subkategorien zu wahrgenommenen Hinder-
nissen der Hauptkategorie ,,Prigende bildungsbiografische Erfahrungen* zuordnete. Im Laufe
des Analyseprozesses wurde eine Rehierarchisierung der entstandenen Kategorien evident. So
ordnete ich die Kategorie ,,Bewusstheit & Bewertung kultureller Ressourcen* als Subkatego-
rie der neuen Hauptkategorie ,,Professionelles Selbstverstindnis® ein. Diese umfasste weite-
re, im Verlauf des Analyseprozesses am Material identifizierte Kategorien wie beispielsweise:
,Beziehungsebene - Nidhe & Vertrauen® und ,,Einstellung zum Umgang mit Heterogenitat®.
Mit dieser exemplarischen Beschreibung der Kategorienbildung mochte ich verdeut-
lichen, dass die deduktiv-induktive Kategorienbildung einerseits durch die semistruk-
turierende Leitfadenerstellung und andererseits durch die explorativ-interpretierende
Vorgehensweise entlang des vorliegenden Datenmaterials beeinflusst ist und somit die Iden-

tifizierung neuer themenspezifischer Inhalte und Aspekte begiinstigt (vgl. Kuckartz 2012: 77).

S. Diskussion der Untersuchungsergebnisse

Nach der im vorigen Kapitel dargelegten theoretischen und methodischen Vorgehensweise
der Untersuchung mdchte ich nun auf die Forschungsergebnisse eingehen, die aus der ka-
tegoriebasierten Auswertung der sechs Leitfadeninterviews mit Lehramtsstudierenden mit
Migrationshintergrund resultiert sind. Besondere Aufmerksamkeit galt dabei der kulturel-
len Selbstpositionierung, die im Zusammenhang der Darlegung der Bildungsweggeschichte,
erster Praxiserfahrungen der Lehrtdtigkeit, sowie bei der Formulierung der Studienmotiva-
tion und beruflicher Ziele erfolgte. Bei der Selbsteinschédtzung des eigenen ethnischen, kul-
turellen und sprachlichen Potenzials gab die Argumentationslogik der Studierenden zusitz-

lich Aufschluss iiber die eigene Wahrnehmung migrationsbezogener Einflussfaktoren, das
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Bewusstsein liber das eigene kulturelle Potenzial und die daraus resultierenden Sichtwei-
sen und Handlungsorientierungen hinsichtlich des Umgangs mit kultureller Heterogenitét.
Die einzelnen Interviews werden im folgenden Kapitel durch eine vergleichen-
de Gegeniiberstellung bedeutungstrichtiger Ausziige, systematisch entlang der
Hauptkategorien und unter Beriicksichtigung der zugehorigen  Unterkategori-

en, auf Gemeinsamkeiten, Unterschiede und ihre zentrale Aussagekraft analysiert.

5.1 Selbstpositionierung beziiglich der eigenen kulturellen Identitit

Ein offener Gesprachsimpuls zu Gespriachsbeginn gab den Interviewten Gelegenheit, ihre kul-
turelle Selbstpositionierung unter Beriicksichtigung der ihrer Ansicht nach fiir die Begriffsbe-
stimmung relevanten Aspekte darzulegen, die ich nachfolgend in Kiirze illustrieren mochte.
Die Frage lautete: ,, Wie definierst du Migrationshintergrund? Wo wiirdest du die Grenze zie-
hen - Wann hat eine Person deiner Meinung nach Migrationshintergrund und wann nicht? “.
Bei der Suche nach einer passenden Begriffsdefinition nahmen die Befragten intuitiv auf
sich selbst Bezug und gaben damit wertvolle Einblicke in ihre eigene kulturelle Identitéts-
bildung. Alle Gesprichsteilnehmer schrieben sich in diesem Zusammenhang selbst einen
Migrationshintergrund zu. Zudem offenbarte sich anhand der Beschreibungen, dass die kul-
turelle Selbstpositionierung bei allen von einer kulturellen Durchmischung geprégt ist, die fiir
einen Teil der Interviewten eher negativ und fiir den anderen Teil eher positiv erlebt wird.
Bei N.C. und S.D. deutet sich bereits in der Eingangsphase des Interviews ein negativ konno-
tierter kultureller Zwiespalt ab, indem sie beide bei der Begriffsklarung auf dessen Auslegung
als Differenzmerkmal fokussieren. In beiden Féllen zeichnet sich ein ungestilltes Bediirfnis
nach Zugehorigkeit zur deutschen Mehrheitsgesellschaft ab. Dies ist besonders deutlich am
Beispiel von N.C. erkennbar, die bei der Begriffsauslegung zum Migrationshintergrund auf
die emotionale Komponente des ,,sich zu Hause Fiihlens* (N.C, Z.34, S.147) Bezug nimmt
und darauthin auf ihre Diskriminierungs- und Ausgrenzungserfahrungen durch die deutsche
Mehrheitsgesellschaft und die damit einhergegangene tiefe Verletzung zu sprechen kommt.
Auch S.D. offenbart einerseits durch ihr Ringen um eine treffende Begriffsdefinition und
andererseits durch die offene Demonstration einer ablehnenden Haltung gegentiber der Be-
griffsverwendung, ihre negative Vorerfahrung damit als Distinktionsmerkmal. In diesem Kon-
text erldutert sie die Griinde fiir die Unzuldnglichkeit des Begriffs und bringt mit dem fol-
genden abschlieBenden Kommentar das Bediirfnis nach Zugehorigkeit zum Ausdruck: ,,Fiir

mich ist es einfach (1 Sekunde) sehr (.) schwierig da zu unterscheiden [...] Migrationshin-
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tergrund ist jetzt so der Uberbegriff, fiir Menschen, () die nicht (.) hierher gehéren | (1 Se-
kunde) Und das finde ich halt (.) personlich (.) ja | Nicht so cool | (S.D., Z.60-70, S.99f)

Bei den anderen drei Interviewten ldsst sich anhand der kulturellen Eigenzuschreibun-
gen eine sich dynamisch vollziehende kulturelle Durchmischung beobachten, die von
ithnen selbst als {iberwiegend positiv wahrgenommen wird und in zwei von drei Fal-
len wortlich als ,transkulturell* beschrieben wird. In diesem Zusammenhang erldutert
W. unter Bezugnahme auf ihr Aufwachsen in Deutschland, dem damit verbundenen So-
zialisationsprozess und der durch familiire Beziehungen verspiirten emotionalen Néhe

zu den eigenen Wurzeln, dass sie sich keiner Seite eindeutig zuordnen kénne und wolle.

Also, (.) ich liebe das Land. Ich liebe: meine Familie (.) aber ich bin: schon so sehr an die deutsche Kul-
tur angepasst, dass ich das nicht mehr dhm: (1 Sekunde) umtauschen kénnte (W., Z.62-64, S.174f) Da wiir-
de ich auf jeden Fall sagen, dass ich transkulturell aufgewachsen bin. (.) Also, dass ich halt beides, auf je-

den Fall in mir: () vereine 1 [...] ich [...] merke, im Umgang mit dh:, () mit anderen Menschen, dass

dann auch ganz oft meine: (.) meine Heimat, meine Kultur (.) sich in meiner Meinung oder sowas wieder-

findet (W., Z. 46-48, S.174) Also, ich wiirde mich da schon einschdtzen, dass ich (.) einen starken Migra-

tions = also, dass ich da quasi, ja:, emotional dadurch viel dh: (.) beriihrt wurde. (W., Z.43-50, S.174)

S.C. erklart seine kulturelle Selbstpositionierung folgendermafen:

Ich mochte nicht dh:, (.) nur als Italiener gesehen werden und auch nicht nur als Deutscher. Sondern (.) sowohl

als auch. Und (.) genau das ist halt (.) schwierig. Also ich wiirde nicht sagen, ich bin Italiener und (1 Sekunde)
und auch nicht Deutscher. Aber irgendwie (.) manchmal das eine, manchmal das andere. (S.C., Z.209-212, S.193)

S.C. nimmt unter allen Féllen im Kontext seiner kulturellen Selbstdarstellung eine Sonder-
position ein. Seine Schulzeit war zwar wie bei den Anderen auch von der primiren Motiva-
tion der Zugehorigkeit zur Mehrheitsgesellschaft geprédgt, doch scheint sein Wille nicht als
»Sonderling auffallen zu wollen seine Sichtweisen und sein Verhalten dahingehend zu be-
einflussen, kulturelle Differenzen bewusst nicht thematisieren zu wollen um diese nicht un-
ndtig zu betonen. In diesem Zusammenhang erfolgt auch die Selbstzuweisung einer flexib-
len kulturellen Identitdt, die er selbstverstindlich lebt. Dieser Befund deckt sich mit der im
Rahmen einer Studie von Edelmann erfolgten Definition eines Lehrertyps, der aufgrund ei-
gener Ausgrenzungserfahrungen, einen zurlickhaltenden Umgang mit Heterogenitit im
Schulkontext offenbart. Diese wird nicht als Lernpotenzial begriffen und damit in der Re-
gel nicht thematisiert (vgl. Edelmann 2008: 195f). Die Implikationen fiir den Umgang mit
ethnischer und kultureller Heterogenitdt, werde ich im Abschnitt 5.5.3 ndher darlegen.

Aus N.T.‘s kultureller Selbstpositionierung geht ein ambivalentes Identitdtsgefiihl hervor. Sie
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schreibt sich ,tatsdchlich nur vom Gefiihl*“ (N.T., Z.30, S.77) einen Migrationshintergrund zu.
Auffallend hierbei ist ihre Begriindungsgrundlage. So fiihrt sie ihre Wahrnehmung auf ein Fremd-
heitsgefiihl wihrend der monokulturell gepragten Grundschulzeit zuriick, welches sie an Diffe-
renzkriterien wie ihrer Zweisprachigkeitund von der Mehrheitsgesellschaftabweichenden Essge-
wohnheiten festmacht (N.T., Z.48, S.78). N.T. s Erfahrungen zu gesellschaftlichen Hemmnissen
beziiglich der Entwicklung ihres Zugehorigkeitsgefiihls zur Mehrheitsgesellschaft, steht im Kon-
trast zu M.R.‘s selbstbewusster und sehr positiv gepragten Haltung gegeniiber ihres Migrations-
hintergrundes. Indem sie den Grofiteil ihrer Schullaufbahn in ethnisch und kulturell heterogen
zusammengesetzten Klassen verbrachte (M.R., Z.39-42, S.127), hatten Ausgrenzungserfahrun-
gen flir sie eine eher marginale Bedeutung. Der starke Kontrast zwischen ihrer im multikulturell
gepriagten Umfeld, harmonisch gelebten Bikulturalitit und ihrer ersten direkten Rassismuser-

fahrung mit einer Lehrkraft nimmt daher einen Wendepunkt fiir ihre Selbstwahrnehmung ein:

[...] das war das erste Mal wo ich dann auch geschockt war, weil sie dann zu mir meinte ja:, ich kann das

nicht _ganz verstehen, weil ich ja auch aus denselben Kreisen komme 1 (2 Sekunden) Und: das war halt
fiir mich ganz heftig, weil ich = ich habe das zuerst auch gar nicht verstanden 1 (M.R., Z.210-214, S.133)

Anhand der ersten Rassismuserfahrung im Schulkontext legt sie dar, mit wel-
cher kulturellen Diskrepanzerfahrung zwischen Selbst- und Fremd-
wahrnehmung sie zZu Beginn der Realschulzeit konfrontiert wurde:

[...] gerade als sie (.) den Kommentar gebracht hat (.) war das auch fiir mich so: (1 Sekunde) , Was meint

sie jetzt? () Weil, (.) ich bin ja eigentlich keine Auslinderin.* (1 Sekunde) Weil (1 Sekunde) ja:, () ich habe

mich eigentlich schon als Deutsche eigentlich wahrgenommen. (.) In der Zeit habe ich auch das Italieni-

sche, wie gesagt, ein Bisschen zuriickge = schoben gehabt. (.) Dass, es jetzt auch nicht (.) immer da war.
Und dhm:, (1 Sekunde) ich glaube auch so:, als ich [...] in der fiinften, sechsten Klasse (.) neu zur Schu-
le kam. () Klar, haben Leute dann meinen Namen gelesen, der auch komplett Italienisch ist. [...] Dass es

schon auch oft so war: () ja::, dh., (.) , Verstehst du das? ", (.) ,, Brauchst du noch Hilfe? ", (.) , Ist dir das

klar? Der Arbeitsauftrag?“ (M. hat einen schmunzelnden Unterton) Und ich war da schon manchmal so:

(2 Sekunden) ,, Was wollt ihr jetzt von mir? Ich (.) bin doch schon am arbeiten.* So. Aber klar:, (.) das war

fiir die wahrscheinlich so:(.) ,,Okay, die hat einen komplett italienischen Namen (.) dh:, (1 Sekunde) die hat
wahrscheinlich Sprachbarrieren, die ich jetzt irgendwie: (.) besprechen muss.” (M.R., Z.284-298, S.135)

In ihren Aussagen kommt durch ihren selbstbewussten Umgang mit ihrer bikulturellen Pri-
gung zum Ausdruck, dass sie diesen mittlerweile als Bereicherung wahrnimmt. Den Wandel
ihrer kulturellen Identitdt beschreibt sie, indem sie erzihlt, dass sie es riickblickend schade

findet, dass sie ihre italienischen Wurzeln in ihrer Jugendzeit versucht hatte zu verbergen:

[...] ich habe auch ein Bisschen dazu tendiert [...] eher in den deutschen Kreisen zu bleiben. [...] ,, Okay, da bin ich
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geschiitzter. “ Sageichjetzt mal. Da bieteich weniger Angriffsflicheund: () ja. (1 Sekunde) Was jetzt im Nachhinein
vollschadeist. Weilich echtoft denke: ,, Wieso habeich das da so ein Bisschen versteckt (.) oder nichtversteckt, aber
halt mir nicht zugeschrieben (.) sondern bin eher auf die sichere Seite gegangen. () Ja. (M.R., Z.136-143, S.130)

Badawia beschreibt spezifische Herausforderungen bikulturell sozialisierter Menschen, die
sich mit den Erfahrungen, Sichtweisen und Handlungsorientierungen der interviewten Stu-
dierenden decken. So spricht er von fiir die Identitdtsarbeit wirksame Einflussfaktoren, be-
stehend aus Diskrepanzerfahrung zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung, das Wider-
streben der Zuordnung zu einer Kultur und dem zentralen Bediirfnis nach Zugehorigkeit,

welchem durch Ausgrenzungserfahrungen groe Bedeutung zukommt (vgl. Wagner 2017: 51).

5.2 Wahrnehmung der hybriden Identitat

Abbildung 1 ,Wahrnehmung der eigenen  kulturellen  Identitit®  (Abb.1)
illustriert die unterschiedlichen Teilaspekte, die fiir die Bewiltigung der kom-

plexen  Aufgabe einer  hybriden Identitdtsentwicklung Relevanz zeigen.

Abb.1 Wahrnehmung der eigenen kulturellen Identitat

Kulturelle Diskrepanz 50,0%

Gender - kulturelle Geschlechterrolle 18,2%

Einfluss multikulturelles Umfeld 18,2%

Kulturbedingte Personlichkeitsmerkmale 13,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

In diesem Zusammenhang gehen die Interviewten auf die Uberwindung wahrgenom-
mener kultureller Diskrepanzen und auf im Schulkontext versplirte migrationsbe-
zogene Hemmnisse ndher ein. Das groBe Redebediirfnis der Interviewten zur eige-
nen kulturellen Identitdtsbildung weist auf die personliche thematische Relevanz hin,
welche durch die Unterkategorie ,,Einflussfaktoren Identitidtsentwicklung® abgebildet wird.
W. und S.D. betonen beide, welchen Stellenwert die pddagogische Unterstiitzung im schu-
lischen Rahmen fiir den Umgang mit unterschiedlichen kulturellen Einfliissen und den
daraus resultierenden migrationsbezogenen Bediirfnissen von Schiiler innen mit Migra-
tionshintergrund einnimmt. Mit Bezug zur eigenen Schulbiografie wird der Aspekt

des ,,Gesehen werdens* von beiden Interviewten erwidhnt. Die Anerkennung, die sie
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sich als Schiilerinnen gewiinscht hétten, ist fiir sie derart bedeutsam, dass sie ihre Be-

rufsmotivation zu grofen Teilen daraus ableiten. W. duflert in diesem Zusammenhang:

Ichwollte Lehrerin werden, (.) eigentlich seit ich in der Grundschule bin 1 (2 Sekunden) Und ich glaube, ich habe
mir da ofter mal gewiinscht, von meinen Grundschullehrerinnen (1 Sekunde), dass sie mich mehr sehen. | (2 Se-
kunden). Ahm:: (1 Sekunde), dass sie vielleicht auch sehen, 1 (1 Sekunde) weil es (.) es war eine schwere Zeit |

Auch fiir meine Eltern. Und dann dadurch daheim, (.) durch die Kulturunterschiede, dass sie das sehen und das

beriicksichtigen und vielleicht auch einmal mit mir reden oder vielleicht mal mit meinen Eltern reden. [...] Und

ich habe mir halt vorgenommen, dass ich das fiir andere Kinder gerne machen wiirde. (W., Z.239-247, S.180)

Diese Schilderung deckt sich mit den Schulpraxiserfahrungen von S.D.:

Oje (.) die reden viel 1 (.) Die wollen gehort werden 1 Zu Hause hort denen keiner zu 1 (.) Die (.) suchen ja
irgend jemanden an dem sie sich festhalten konnen. Und das ist dann oft so, dass es dann am Lehrer hdn-
gen bleibt, weil es zu Hause nicht (.) funktioniert. [...] Also Kinder mit Migrationshintergrund trifft es am
Meisten, weil (.) Eltern manchmal einfach mit sich selbst auch iiberfordert sind. (S.D., Z.547-558, S.116).

Zwei Studentinnen illustrieren ihr Bewusstsein flir den multikulturellen Mehrwert ih-
res Hintergrundes auf unterschiedliche Weise. So beschreibt W., dass ihr seitens der Mehr-
heitsgesellschaft teilweise eine defizitorientierte Perspektive zu ihrem Migrationshin-
tergrund gespiegelt wird, indem sie als gut integriert kategorisiert wird: ,,Bei dir merkt
man das gar nicht, dass du einen Migrationshintergrund hast, ist fiir mich voll die Belei-
digung 1 [...] Und die sagen das, als wdire das ein Kompliment 1 (W., Z.321-324, S.183)
Auch M.R. fiihlt sich in ihrer kulturellen Identitét iibergangen, als Kanadier wihrend eines
Auslandssemesters ihre italienische Herkunft tibergehen und sie auf ihre deutsche Staatsange-
horigkeit reduzieren: ,,Das (.) fand ich immer so ein bisschen schade, (.) weil fiir mich war, das
so: Nein, ich bin nicht nur die Deutsche. (.) Ich bin auch die Italienerin“ (M.R., Z.90-92, S.129)
Die Subkategorie ,,Einfluss multikulturelles Umfeld* ist verstirkt in Erscheinung getreten.
Die Aussagen der Interviewten lie3 auf einen Zusammenhang zwischen dem Grad der Mul-
tikulturalitdt des sozialen Umfeldes und der personlichen Befindlichkeit schlieBen. Wie be-
reits unter dem Punkt 5.1 dargelegt, beschreibt N.T. ihre monokulturell gepriagte Grundschul-
zeit auf dem Lande als unangenehm. Ein Zustand, der sich ihrer Aussage nach erst durch den
Umzug in die Stadt und die damit einhergehende Zunahme kultureller Durchmischung der
Klassenzusammensetzung dnderte. S.D. teilt diese Erfahrung, indem sie ihre monokulturell
gepréagte Schulzeit mit der darauf folgenden, von Heterogenitit geprigten Oberstufe vergleicht:

Ja und da war das dann auch () langsam normal, beziehungsweise ich habe mich dann nicht

mehr mit der Farbe beschiftigt T () Ich habe dann einfach meinen Alltag gelebt. [...] da ist man
dann eher mit solchen Sachen beschdftigt, als jetzt so mit () Was bin ich? (S.D., Z.396-400, S.111)
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An diesen Schilderungen wird deutlich, dass die Erfahrung, das einzige oder eines der wenigen
Kinder mit Migrationshintergrund in der Klasse zu sein, zur Aufenseiterposition fiihren und
damit ein Hemmnis fiir die Personlichkeitsentwicklung darstellen kann. Ich bin der Meinung,
dass nicht nur ein multikulturell gepréigtes Lehrpersonal das Lernklima einer Klasse positiv be-
einflussen kann (vgl. Georgi et al. 2011: 26f), sondern auch eine multikulturelle Klassenzusam-
mensetzung durch das hohe Identifikationspotenzial sich positiv auf das Zugehorigkeitsgefiihl

und damit auf das Selbstwertgefiihl von Schiiler innen mit Migrationshintergrund auswirkt.

5.3 Prigende bildungsbiografische Erfahrungen

Durch die bildungsbiografischen Schilderungen wurden priagende Einflussfaktoren, Eigen-
wahrnehmungen zu kulturellen Ressourcen sowie kulturbedingten Herausforderungen deut-
lich, die bedeutsam fiir Bildungschancen, Berufswahl, Studienmotivation und fiir die Entwick-
lung der Einstellung zum Umgang mit kultureller Heterogenitit an Schulen sind. Abbildung
2 ,Prigende bildungsbiografische Erfahrungen* (Abb.2) illustriert anhand der gebildeten
Subkategorien, die fiir die Hauptkategorie wirksamen Themenbereiche. Nachfolgend erldu-
tere ich, inwiefern prigende bildungsbiografische Erfahrungen der Studierenden die Grund-

lage fiir die Entwicklung einer migrationssensiblen Haltung im Schulkontext darstellen.

Abb.2 Pragende bildungsbiografische Erfahrungen
Diskriminierung & Rassismus

Deutsche Sprachkompetenz
Kompensationsstrategien

Suche nach Zugehérigkeit, Anerkennung, Identitat
Unterstltzung Bildungsweg

Identifikationsfiguren

Migrationsbezogene Vorteile

Familidre Bildungsaspirationen

Professioneller Wendepunkt

Migrationssensible Studiengestaltung
0% 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24%

5.3.1 Rassismus- und Diskriminierungserfahrungen

Deutlich wurde bei der Auswertung der Daten, dass allen Interviewten Diskriminierungserfah-
rungen gemeinsam sind. Diese unterscheiden sich allerdings in Auspragung und Auswirkungen
deutlich. Auffallend war, dass beim Ubergang in die weiterfiihrende Schule keiner bis auf S.C.
eine Gymnasialempfehlung erhalten hat. Mit Ausnahme von N.C., die mangels Unterstiitzung
zur Uberwindung ihrer angeblichen Sprachdefizite eine Hauptschulempfehlung bekam (N.C.,
7.149-150, S.151), wurden alle Studierenden auf die Realschule empfohlen. Vor dem Hinter-
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grund, dass die Interviewten im Begriff sind ein akademisches Studium zu vollenden, wird
erkennbar, dass das Bildungspotenzial aller unterbewertet wurde. Ich vermute hinter diesem
Aspekt institutionelle Diskriminierung, bei der die Studierenden aufgrund ihrer migrations-
bedingten Differenzmerkmale in ihren Bildungschancen, moglicherweise durch eine niedri-
gere Erwartungshaltung seitens der Lehrperson, benachteiligt wurden. Ich vermute aber, dass
dieser Aspekt von den Befragten selbst nicht bewusst reflektiert wurde, da er im Interview
unerwihnt blieb. Zudem weist die Datenanalyse darauf hin, dass die Intensitdt von Diskrimi-
nierung von personlichen Vorraussetzungen wie der deutschen Sprachkompetenz, aber auch
von der Sichtbarkeit der internationalen Geschichte durch Aussehen und Namen abhingt. Ein
Aspekt, der von El-Mafaalani hervorgehoben wird, indem er darauf hinweist, dass Personen
deren Migrationshintergrund sichtbar ist, eher mit Diskriminierung konfrontiert werden als
jene, die optisch mit der Mehrheitsgesellschaft verschmelzen (vgl. El-Mafaalani 2020: 157).
S.C. berichtet von negativen Reaktionen beziiglich seines von der Mehrheitsgesellschaft abwei-
chenden Aussehens. So rufe sein starker Bartwuchs eine ablehnende Haltung seines sozialen
Umfeldes hervor, die sich allerdings nach Offenbarung seiner italienischen Wurzeln schlagartig
ins Positive wandelt. Er interpretiert dieses Verhalten als negativ-stereotypisierende Haltung
gegeniiber muslimischen Personen (S.C., Z.107-115, S.190). El-Matfaalani beschreibt das von
S.C. wahrgenommene Phénomen, dass das dullere Erscheinungsbild zur Annahme kulturel-
ler Differenz und damit auch zu Diskriminierung fithren kann (vgl. EI-Mafaalani 2020: 157).
Die Fallbetrachtung von S.D. und N.C., die beide eine dunkle Hautfarbe haben, verdeutlicht,
dass ein von der Mehrheitsgesellschaft abweichendes Aussehen einen verstirkenden Faktor
fiir Diskriminierungserfahrungen und soziale Ausgrenzungsprozesse im Schulkontext darstellt.
Es zeigen sich Auswirkungen auf das Selbstbild, auf das schulische Selbstkonzept und auf
die Leistungsmotivation der Studentinnen, die teilweise durch die ,,Theorie der Bedrohung
durch Stereotype® von Steele und Aronson Erkldrung finden (vgl. Diefenbach 2007: 120f).
Bei der kontrastierenden Betrachtung der beiden Félle kristallisierten sich grundlegende Un-
terschiede im Verlauf der Bildungskarrieren heraus, die als entscheidende Einflussfaktoren
fiir die unterschiedliche Auspriagung der Diskriminierungserfahrungen definiert werden konn-
ten. So hatte S.D. aufgrund ihrer muttersprachlichen Deutschkenntnisse vergleichsweise we-
niger Schwierigkeiten beziiglich ihres Leistungsniveaus zu verbuchen (S.D., Z.290, S.107).
Thre Schwierigkeiten im Schulkontext gingen vorrangig auf ihre schwarze Hautfarbe zuriick,
indem diese der Ausloser filir ausgrenzendes und diskriminierendes Verhalten ihrer Mitschii-

lerinnen war (S.D., Z.131-136, S.102). Auffillig erschien mir dabei die Unterschiedlichkeit
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ihrer Rassismuserfahrungen in Abhdngigkeit des gesellschaftlich vorherrschenden Schonheit-
sideals. So fiihrte ihre in Indien vergleichsweise hell erscheinende Hautfarbe durch positivem
Rassismus zu vielen Vorteilen, wihrend sie in Deutschland als dunkel wahrgenommen und
daher mit negativem Rassismus und daran gekniipften Nachteilen konfrontiert wurde. Beide
Bedingungen wirkten sich auf ihren soziometrischen Status innerhalb der Klassengemein-
schaft und damit auch auf ihr schulisches Leistungsniveau aus. So berichtet sie von hohen
Beliebtheitswerten und guten Noten in Indien und sozialer Ausgrenzung, Mobbing und ver-
gleichsweise schlechteren schulischen Leistungen in Deutschland (S.D., Z.174-192, S.103f).
N.C. sah sich in erster Linie aufgrund ihrer sprachlichen Defizite mit erschwerten schulischen
Hiirden konfrontiert. Sie schildert, wie ihr eine niedrige Erwartungshaltung seitens der Lehr-
kréfte zuteil wird: ,,Oha! Oha! (.) Also (.) diesen (.) Standardspruch, mit dhm::: ,, Weifst du wie
schwer das ist.“ (.) Gleich im Vornherein immer Demotivation | (N.C., Z.309-311, S.156)

Zudem kritisiert sie ausdriicklich, dass ihr seitens der Lehrpersonen keine passenden Hilfsange-
bote zur Verfiigung gestellt wurden, um ihre Situation verbessern zu kénnen: ,,[...] irgendwann
konnte ich das Buch auswendig, ohne dass ich es verstanden habe.* (N.C., Z.205-206, S.152)
M.R. teilt die Erfahrung, dass das Kompetenzniveau von Schiiler innen mit Migrationshinter-
grund von Lehrpersonen niedriger eingestuft wird. In diesem Zusammenhang erzihlt sie, dass
sie zu Beginn der fiinften Klasse ofter gefragt wurde: ,,Verstehst du das? (.) Brauchst du noch
Hilfe? (.) Ist dir das klar? Der Arbeitsauftrag? “ Diese Fragen nahm sie als sehr irritierend
wahr, denn sie selbst hatte nicht das Gefiihl etwas nicht verstanden zu haben. Sie begriindet

das Verhalten folgendermaBen: ,,/...] die hat einen komplett italienischen Namen [...] die hat

wahrscheinlich Sprachbarrieren, die ich [...] besprechen muss.* [...] ich glaube die haben

mich halt noch mehr als Ausldinderin oder als (.) Migrantin angesehen, als ich mich selbst | “
(M.R., Z.293-301, S.135) Das Beispiel verdeutlicht die Wirkkraft von Differenzmerkmalen.
So vermutet sie, dass ihr italienischen Name zu einer niedrigen Erwartungshaltung der Lehr-
personen fiihrte. Auch hier wird wie zuvor bei S.D. der affektive Einfluss von Stereotypen auf
die Leistungskompetenz und das Selbstbild deutlich (vgl. Diefenbach 2007: 120f). Diese ihr
entgegengebrachte Haltung wirkt sich temporar negativ auf ihr Selbstbild aus, indem sie in der
flinften und sechsten Klasse von ernsthaften Zweifeln beziiglich ihrer Schulwahl geplagt wird
(M.R., Z.316-325, S.136). Institutionelle Diskriminierung beobachtete sie zudem, als ihr das
geringschitzige Verhalten einer Lehrerin gegeniiber Mitschiiler innen mit Migrationshinter-
grund auffiel. In der Position der Klassensprecherin suchte M.R. diesbeziiglich das Gespréich

mit der betreffenden Lehrperson und machte ihre erste offene Rassismuserfahrung, als ihr die-
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se entgegnete, dass sie das nicht verstehen konne, da sie aus denselben Kreisen stamme. Fiir

M.R. stellte diese Rassismuserfahrung, einen Wendepunkt fiir ihre Selbstwahrnehmung dar:

[...] in der Zeit habe ich mich nicht wirklich so als (.) also der italienische Teil, klar, war da. (.) Aber ich
habe den jetzt nicht so (.) wahrgenommen als: ,, Okay,.(1 Sekunde) ich bin keine (.) Deutsche* oder so 1 Und
dahm:, () gerade als sie (.) den Kommentar gebracht hat (.) war das auch fiir mich so: (1 Sekunde) ,, Was meint
sie jetzt? (.) Weil, (.) ich bin ja eigentlich keine Auslinderin.* (1 Sekunde) Weil (1 Sekunde) ja:, (.) ich habe
mich eigentlich schon als Deutsche eigentlich wahrgenommen. (.) in der Zeit [...]. (M.R., Z.281-288, S.135)

Diese einschneidende Erfahrung scheint M.R. fiir das besondere Engagement bei der
Losung von Schwierigkeiten in der Lehrperson-Schiiler innen Interaktion zu mo-

tivieren. So absolviert sie eine Zusatzausbildung ,Beratung® mit der Begriindung:

[...]dassicheinfach Beratungsansdtzelerne/...] in Bezug aufkulturelle Heterogenitdt (.) Davielleichteinfachschon

(.) einebessere Ausbildung habe, dassich da einfach besser ansetzenkannund [...] weifs, wie kannich Probleme zum

Beispiel auch ansprechen. Dass sich eine andere Lehrkraft auch nicht angegriffenfiihlt | (M.R., Z.596-600, S.145f)

Die erlebte institutionelle Diskriminierung scheint auch fiir N.C. Einfluss auf das Stu-
dium zu nehmen. So studiert sie die Ficherkombination Deutsch, um ihr sprachli-
ches Konnen unter Beweis zu stellen (N.C., Z.432-434, S.160) und Politikwissenschaf-
ten, ein Interessensbereich, der ihr von einem unterstiitzenden Lehrer aufgezeigt wurde
(N.C., Z.356-359, S.157). Zudem erzédhlt sie letztlich von der Entscheidung beim Ju-
gendamt arbeiten zu wollen, da ihr bewusst geworden sei, sich vorrangig fiir die Belan-
ge von Kindern mit Migrationshintergrund einsetzen zu wollen (N.C., Z.801-808, S.171).
Dies stellt eine Parallele zu S.D. dar, die gleichermalen das Bediirfnis &u-
Bert, sich fiir Kinder einsetzen zu wollen die &hnliche Erfahrungen machen wie
sie selbst. Dabei &dullert sie, dass sie sich eine Tatigkeit als Sozialarbeiterin sogar
eher, als die Ausiibung der Lehrtitigkeit vorstellen konne (S.D., Z.521-528, S.115).
In der Literatur wird das erstarkte soziale Engagement von M.R., N.C. und S.D. als selbst-
zugewiesene Rolle eines ,,change agents® benannt. Eigene Diskriminierungserfahrun-
gen bewirken den personlich motivierten Einsatz gegen institutionelle Diskrimierung und
Rassismus, im sozialen oder bildungspolitischen Rahmen (vgl. Georgi et al. 2011: 27).
W. schildert, in der achten Klasse von ihrer Englisch-Lehrerin mit der Bemerkung kon-
frontiert worden zu sein: ,,Also dafiir, dass du Ausldinderin bist, sprichst du doch so gut
Deutsch!“ (W., Z.211, S.179) W. kommentiert diese Situation Vor dem Hintergrund, dass
sie seit ihrem dritten Lebensjahr in Deutschland aufgewachsen ist und muttersprach-

lich mit der deutschen Sprache aufgewachsen ist: ,,Ich verstehe gar nicht wie sie dar-
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auf gekommen ist. Weil ich war ja da schon in der achten Klasse.” (W, Z.212, S.179)
Im Kontext von Diskriminierungserfahrungen wihrend des Studiums schildert N.T. das ras-
sistische Verhalten ihres Beratungslehrers wahrend ihres Praxissemesters, welches gegen
Schiiler innen mit muslimischen Hintergrund gerichtet war (N.T., Z.485-510, S.92f). Von
ihren monokulturellen Kommilitoninnen sei sie in der betreffenden Situation alleingelassen
worden. So hitten sie ihr im Anschluss an die Vorfille zwar signalisiert, ihren Standpunkt
in der Sache zu teilen, doch hétten sie sich den diskriminierenden Handlungen in den spe-
zifischen Situationen, nicht mit ihr gemeinsam entgegengestellt. [hre Erkldrung fiir das Ver-
halten ihrer Kommilitoninnen besteht darin, dass sie sich weniger mit den betroffenen Schii-
lern identifiziert hatten, wohingegen sie sich als Muslima in der Pflicht gesehen hitte, diese
in Schutz zu nehmen (N.T., Z.513-523, S.93). Ich sehe in dieser Erfahrung eine Parallele zu
W.‘s gedullerten Eindruck, dass das Thema der defizitiren Bildungsgerechtigkeit von ei-
nem Grofiteil threr monokulturellen Mitstudierenden nicht génzlich wahrgenommen werde,
da diese einer anderen Realitdt als der ihren entspringe. Sie unterstreicht damit den Aspekt,
dass der personliche Erfahrungsschatz mitgrationsbezogener Benachteiligungserfahrun-
gen diesbeziiglich in einer differenzierteren und sensibleren Sichtweise resultieren konne:

[...] inwiefern wir durch Schule eigentlich Ungleichheit und Ungerechtigkeit reproduzieren, () das

wird nicht reflektiert. [...] Also auf der Oberfliche (.) geben sie ihr Bestes. (I Sekunde) Aber ich fin-
de halt, es ist iiberhaupt nicht tief und iiberhaupt nicht (.) durchdrungen | (W, Z.316-326, S.183)

Die Unterschiedlichkeit der Erfahrungsberichte zu Rassismus und der damit einherge-
henden Benachteiligung verdeutlicht, welche unterschiedliche Ausformung institutionel-
le Diskriminierung annehmen kann. Die Verflechtung unterschiedlicher diskriminierender
Mechanismen und individuell-wirksamer Einflussfaktoren erschwert eine adédquate Situa-
tionsanalyse und damit die Behebung diskriminierender Praxen. Diese Verwobenheit unter-
schiedlicher Diskriminierungformen bezeichnen Feagin und Booher Feagin als ,,systemi-
sche Diskriminierung® und weisen in diesem Zusammenhang darauf hin, dass ein effektiver
Abbau von Diskriminierung eine differenzierte Auseinandersetzung damit erfordert, die die
Komplexitit und die Unterschiedlichkeit der sich wechselseitig bedingenden Diskrimninie-
rungsformen beriicksichtigt (vgl. Hormel 2007: 80f). Radtke und Gomolla heben in einer Stu-
die zur institutionellen Diskriminierung im Schulkontext zudem hervor, dass die direkte und
bewusste Diskriminierung gegeniiber der nicht-intentionalen, indirekten Diskriminierung
eine Sonderposition im schulischen Rahmen einnimmt (vgl. ebd.: 114). Dieser Aspekt be-

deutet, dass Diskriminierung im schulischen Rahmen eher auf einer subtilen Ebene ablauft
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und damit fiir unsensibilisierte Personen eher schwer zu erkennen und nachzuvollziehen ist.

5.3.2 Deutsche Sprachkompetenz

Fiinf der sechs Interviewten haben Deutsch durch mindestens ein deutschsprachiges Elternteil
muttersprachlich erlernt, sind in Deutschland geboren oder als Kleinkinder nach Deutschland
migriert und haben ihre Deutschkenntnisse damit im frithen Kindesalter erworben. An N.C*s
Beispiel wird deutlich inwiefern direkte und indirekte institutionelle Diskriminierung durch
Attestierung von Sprachdefiziten erfolgen kann. Gomolla und Radtke zeigen in diesem Zu-
sammenhang auf, dass in der indirekten Variante defizitdre Sprachkenntnisse als Hinweise auf
Entwicklungsstorungen gesehen werden, die in der Folge auch auf andere Kompetenzberei-
che iibertragen werden (vgl. Hormel 2007: 122). N.C. stellt die einzige Interviewpartnerin dar,
die zur Schulzeit einen migrationsbezogenen Sprachriickstand im Deutschen aufwies, der sie
bis zum Abitur beschéftigte. Thre Schullaufbahn ist von kréaftezehrenden Umwegen geprigt,
die sie ohne wirksame Helfer vermiitlich nicht hitte bewéltigen konnen (N.C., Z.287-320,
S.155f). Durch fortwéhrendes Bemingeln ihrer Sprachkompetenz und das fehlende Ange-
bot passender Unterstiitzungsmafinahmen wurde ihr ein chancengleicher Zugang zu Bildung
verwehrt (N.C., Z.129-131, S.150). In diesem Zusammenhang biifite sie ihre schulische Mo-
tivation ein und entwickelte eine ablehnende Haltung gegeniiber der Schule, die ihr beina-
he einen Schulabschluss verwehrt hitte (N.C., Z.203-223, S.152f & 7Z.261-264, S.154). Der
Einsatz verschiedener schulischer Akteure verhinderte den friihzeitigen Abbruch ihrer Bil-
dungslaufbahn. Sie erzdhlt von der direkten Diskriminierung durch ihren Erdkundelehrer:

[...] da bin ich Gott sei Dank davongekommen, (,) weil: sich halt mein Schuldirektor fiir mich eingesetzt hat

L [...] es war: dhm::, mein miindliches Abitur [...] Und (1 Sekunde) er mir in der Priifung Fragen gestellt
hat, dass wdhrend der Priifung (.) ich rausgehen sollte und ein Gebriill drinnen losging. (2 Sekunden) Weil

der Lehrer, das irgendwie nicht eingesehen hat, dass ich () mein Abitur kriege. (N.C., Z.324-335, S.156)

N.C. s Eltern, stammen aus dem akademischen Milieu und hegen entsprechend hohe Bildung-
saspirationen, konnen sich aufgrund ihrer schlechten Deutschkenntnisse aber nicht wirksam
fiir den Bildungserfolg ihrer Tochter einsetzen. Besonders schmerzhaft erleben die Eltern ihre
eigene Machtlosigkeit gegeniiber der institutionell-diskriminierenden Mechanismen, da der
Vater als Soziologe und die Mutter als Sozialpddagogin eine bereichsspezifische Sensibilitat
fiir die vorliegende Problematik mitbringen (N.C., Z.199-203, S.152 & Z.212-215, S.153).
Das Gegenstiick zu N.C.‘s Erfahrungen beziiglich institutioneller Diskriminierung stellt

S.C.‘s Bildungsbiografie dar. Auf sprachlicher Ebene hatte er keine Schwierigkeiten, da er
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die Sprache bereits im Kindergarten gelernt hat (S.C., Z.30-31, S.187). Zudem verfiigt sein
Vater tiber gute Deutschkenntnisse, da er bereits in jungen Jahren nach Deutschland migriert
und zur Schule gegangen war, bevor er wieder nach Italien ausgewandert ist (S.C., Z.63-64,
S.188). Damit unterscheiden sich seine schulischen Startbedingungen grundlegend von je-
nen N.C.‘s. Trotzdem ist selbst S.C. nicht vor der indirekt diskriminierenden Erwartungshal-
tung seitens einer seiner Lehrpersonen gefeit. Er beschreibt, dass er von seinem Chemieleh-

rer fiir angebliche sprachliche Defizite wiederholt vor der ganzen Klasse kritisiert wurde:

[..] ich wurde [..] Ofter so als () ja:, der doofe Auslinder dargestellt, der nicht schrei-

ben kann. [...] Da wurde einem schon irgendwie (.) so suggeriert, als wdre man () so () der
doofe _Auslinder, der nicht () richtig Deutsch schreiben gelernt hat. (S.C., Z.40-44, S.188)

Zudem offenbart er im Hinblick auf Mitschiiler innen mit migrationsbedingten Sprachdefiziten
grof3e Sensibilitét fiir die Tatsache, dass Sprachkenntnisse einen gewichtigen Einfluss auf die
Dynamik ungleicher Machtverhéltnisse zwischen kommunizierender Personen darstellen kann:
LIch hatte so das Gefiihl, dass [...] sie dann immer in diese: Schiene: (.) dhm, (.) des Unbe-
lehrbaren, oder einfach des nicht so Intelligenten gesteckt werden 1 (S.C., Z.244-247, S.194)

Auch W. demonstriert ein sensibilisiertes Bewusstsein fiir diesen Aspekt, indem sie ihr

Verstidndnis fiir mogliche Frustrationen von Personen mit sprachlichen Defiziten dufert:

Und wie die auch nicht zum Teil ernst genommen werden, weil sie briichiges Deutsch sprechen 1 (.)
Und weil sie sich zum Beispiel auch deswegen (.) aufregen, () weil sie halt einfach nicht ernst ge-
nommen werden. Was ich ja auch verstehen kann, wenn ich ein erwachsener Mensch bin und mit je-
mandem rede und der mich nicht ernst nimmt (.) und das liegt nur an der Sprache (.) und eben

nicht an der Intelligenz oder so (.) Das wiirde mich ja auch aufregen. (W. Z.338-343, S.183)

Das Phénomen, dass Sprache zu ungleichen Machtverhiltnissen zwischen Kommunikations-
partnern fiihren kann und damit Einfluss auf deren hierarchisches Verhiltnis haben kann, zeigt
die Studie von Marburger und Kolleg innen, die die interkulturelle Kommunikation in mul-
tiethnischen Pidagog innenteams untersucht hat. Migrationsbezogene Sprachdefizite konnen
demnach Statusherabsetzung von Personen mit Migrationshintergrund durch einen autori-
taren und infantilisierenden Sprachgebrauch begiinstigen (vgl. Marburger et al. 1998: 133).
S.C. duBBertzudem den Eindruck, dass Bildungsressourcen zur Verbesserung sprachlicher Defizite
verstirktbei monokulturellen Mitschiilern Einsatz fanden: ,, Wohingegen /... ] bei Deutschen (1 Se-

kunde) dann [...] besonders viel investiert wird [...]. Also, dann heif3t es dann eher, dass sie eine Le-

se-Rechtschreibschwdche haben, (.) oder ein Bisschen langsamer sind. “ (S.C., Z.247-250, S.194)

Dieser Eindruck wird von M.R. geteilt. Sie erzihlt, dass die Lese-Rechtschreib-Schwiche ihrer
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Schwester nur mit Hilfe des ausdauernden Einsatzes ihrer Mutter diagnostiziert wurde. Die
Lehrpersonen hatten die Ursache fiir ihre sprachlichen Defizite auf ihre Eingebundenheit in
ein italienisches soziales Umfeld zuriickgefiihrt und waren nicht gewillt, weitere diagnostische
Maflnahmen zu ergreifen (M.R., Z.396-405, S.139). Durch ihre berufliche Tétigkeit als Erzie-
herin hatte die Mutter einen differenzierten Blick fiir die Schwierigkeiten ihrer Tochter und
verhalf dieser durch ihr Engagement zu einer angemessenen Diagnose und zum Erhalt notwen-
diger Unterstiitzungsmallnahmen (M.R., Z.406-413, S.139). M.R. reflektiert im Gesprach be-
wusst, dass ihre Mutter eine bedeutende Position fiir den positiven Verlauf ihrer Schullaufbahn
eingenommen hat. Sie bezeichnet sich als vergleichsweise privilegiert eine Mutter zu haben, die
der deutschen Sprache michtig ist (M.R., Z.550-555-405, S.144). In diesem Zusammenhang
erwéhnt sie, dass ihre Mutter fiir Eltern von Mitschiiler innen mit defizitdren Sprachkenntnis-
sen bei schulischen Problemlagen zur Anlaufstelle wurde und bei Elterngesprachen vermittelnd
beistand (M.R., Z.560-566, S.144). Vergleichend zur Situation von N.C., deren Eltern sich trotz
fachlichen Wissens und der Unterstiitzungsbereitschaft nicht erfolgsbringend fiir den Bildungs-
erfolg ihrer Tochter einsetzen konnten, zeigt sich die Bedeutung guter Sprachkenntnisse und
die damit zusammenhédngende funktionierende Kommunikation zwischen Eltern und Schule.
S.D nahm ihre muttersprachlichen Deutschkenntnisse wahrend der Schulzeit bewusst als Vorteil
gegeniiber anderen Schiiler innen mit Migrationshintergrund wahr, die neben anderen kulturspe-
zifischen Problemen zusitzlich sprachliche Defizite zu stemmen hatten (S.D., Z.285-290, S.107).
Somit ldsst sich festhalten dass ,,der monolinguale Habitus in der multilingualen Schule* (Hor-
mel 2007: 131) einen der im deutschen Schulsystem wirksamen Faktoren fiir institutionelle
Diskriminierungsmechanismen darstellt. Deutsch wird als Muttersprache vorausgesetzt und
Hilfsangebote fiir Personen mit sprachlichen Defiziten und anderer Muttersprache sind gering
(vgl. ebd.: 131). Zudem ldsst sich an den Erfahrungsberichten erkennen, wie auf Basis von
stereotypen Sichtweisen seitens der Lehrpersonen einerseits unbegriindete Kompetenzdefizite
zugeschrieben und andererseits professionelle Fordermittel nicht aufgewendet werden. Damit
wird der von Hormel beschriebene Aspekt deutlich, dass neben dem Professionswissen auch
das vorherrschende Alltagswissen des Lehrpersonals signifikante Wirkkraft entfalten kann, in-
dem es sich als Einflussfaktor auf schulische Selektionsprozesse niederschligt (vgl. ebd.: 131).
Ein weiterer nennenswerter Aspekt in Bezug auf die deutsche Sprachkompetenz wird
von S.D. und N.T. beschrieben, indem sie darauf verwiesen, dass sie die akademische Bil-
dungssprache wie eine weitere Sprache aneignen mussten. S.D. beschreibt trotz des

Aufwachsens mit der deutschen Sprache, ihre Schwierigkeiten mit der Bildungsspra-
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che im Schulkontext (S.D., Z.82-85, S.100) und N.T. spricht in diesem Zusammen-
hang von einer ,,Sprachbarriere”, die sie im Rahmen des Studiums deutlich zu spiiren
bekommen habe (N.T., Z.456, S.91). Gestiitzt wird diese Befundlage von Bandorski und Ka-
rakasoglu, die durch ihre Studie den bildungssprachlichen Unterstiitzungsbedarf einer Min-

derheit an Studierenden mit Migrationshintergrund feststellen konnten (vgl. Briu et.al.: 152).

5.3.3 Kompensationsstrategien

Im Umgang mit Fremdzuschreibungen und Ungleichbehandlung durch die Mehrheitsgesell-
schaft haben alle Studierenden, mit individuellen Akzentuierungen, eine hohe Leistungsmotiva-
tion entwickelt. An der Biografie von N.C. wird deutlich, dass Kompensationsstrategien einen
Entwicklungsprozess durchlaufen und sich daher im Laufe der Zeit verdndern. Als Schiilerin
rebelliert sie solange gegen die empfundene Zuriickweisung von Lehrpersonen und Mehrheits-
gesellschatft, bis sie durch den Beschluss von Eltern und Jugendamt auf eine Schule fiir Schwer-
erziehbare geschickt wird. Es folgt eine Phase in der: ,,/...] habe ich mich sehr zuriickgehalten.

[...] weil ich dann (. ) sehr schnell gemerkt habe, ich sollte mich besser immer anpassen, anpas-

sen und anpassen. [...] ich gehorte aber nie dazu | *“ (N.C., Z.535-536, S.163) Sie begriindet das

frithere Verhalten als Schutzmechanismus, welcher in der Haltung fuf3te, dass eine gelingende In-
tegration von ihr selbst abhinge. Heute beschreibt sie eine ,,Mir-egal-Haltung “: ,, Ich weifs, dass
ich kompetenter bin als du: (.) Ja? (I Sekunde) Und dhm:, (3 Sekunden) ich (.) nehme jetzt ein-
fach mal kein Blatt mehr vor den Mund | *“ (N.C., Z.538-542, §.163) An dieser Aussage wird
deutlich, dass N.C. Bildung als Hilfsmittel gegen Ausgrenzung und Diskrimierung einsetzt. Sie
mochte die unterfordernde Haltung die ihr im Schulkontext entgegengebracht wurde durch das
Absolvieren eines akademischen Studiums widerlegen. Die erlebte Ausgrenzung und die kons-
tante Kritik an N.C.*s Sprachkenntnissen fiihrten zum Bediirfnis der Legitimation ihrer Zugeho-

rigkeit, indem sie Deutsch als Hauptfach wihlte. Ihre Motivation beschreibt sie mit den Worten:

Okay, wenn ich studiere, (.) dann werde ich Deutsch studieren. (1 Sekunde) Auf Gedeih und Verderb. (2 Sekunden)

Absurd! (.) Aber da hat sich dann mein Ehrgeiz entwickelt | Weil ich gesagt habe, also (.) das Abitur reicht nicht
aus, [...] dass ich deutsch bin 1 (1 Sekunde) Also muss ich es iiber mein Studium erlangen. (N.C., Z.432-437,S.160)

Im Hinblick auf ungleich verteilte Bildungschancen im deutschen Schulsystem, duBBert N.C.
zudem, dass ihre Motivation einen akademischen Abschluss zu erreichen, in der Verbesse-
rung der zukiinftigen Bildungssituation ihrer Tochter begriindet ist (N.C., Z.680-686, S.167).
Auch S.D., begriindet ihre hohe Leistungsmotivation mit den Diskriminierungser-

fahrungen, die sie im Zusammenhang ihrer dunklen Hautfarbe erlebt. S.D. sagt dazu:
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Ich kann mich nicht auf meine Mitmenschen (.) verlassen. 1 (.) mein Opa ist da, aber der Rest (.) naja, wenn er nicht

mehrdaist, dann (.) muss ichirgendwie weitermachen 1 (1 Sekunde) Ahm:, () und () das geht nur durch Bildung und
durch Abschluss und durcheinen Beruf, dermir Spafimacht? (.) Ahm:, (.) unddas (.) hatmich dannimmer gepusht (.)
undmotiviert, um: (.) weiterzumachen. Egalwie Dingeummichherum (.) dh., (.) aussehen. (S.D., Z.487-492,S.114)

M.R. beschreibt ihre Reaktion auf die niedrige Erwartungshaltung ihrer Lehrpersonen wie folgt:

Meine Freunde haben auch immer gesagt: ,,Du kleine Streberin.” Ich habe so ein bisschen das Ver-
halten entwickelt, dass ich mich beweisen musste | () Dass ich zeigen wollte, () was ich kann 1
[...] Es ist nicht so, wie ihr in der fiinften und sechsten Klasse immer wieder gekommen seid, son-
dern () ich zeige euch jetzt, dass ich das kann und auch ohne eure Hilfe kann | (M.R., Z.305-314, S.136)

Wie ich bereits im Abschnitt 5.1 erwdhnt habe, nimmt S.C. im Kontext der Selbstpositio-
nierung hinsichtlich seiner kulturellen Identitit, unter den Studierenden eine Sonderposition
ein. Seine professionsbezogenen Sichtweisen und seine Handlungsorientierung scheinen auf-
grund des Bediirfnisses der Zugehorigkeit zur Mehrheitsgesellschaft dahingehend motiviert
zu sein, nicht negativ auffallen zu wollen. Von Gesprachsbeginn an versuchte er durch Er-
wiahnung besonderer Leistungen, wie seine Aussicht auf Promotion und Hervorhebung beson-
derer Kompetenzen, wie beispielsweise seine vielfiltigen Sprachkenntnisse, aufzutrumpfen
(S.C., Z.56-57, S.188 & 7.229-230, S.194). Schwierigkeiten die auf seinen Migrationshinter-
grund zuriickgingen, lief er im Gegensatz zu den anderen Studierenden eher unerwéhnt. So
fanden Hénseleien aufgrund seines im Deutschen weiblich anmutenden italienischen Namens
nur nebensdchliche Erwdhnung, als er eigentlich die Intention verfolgt hatte, dessen Vorteile
im Hinblick auf die Berufswahl als Italienischlehrer hervorzuheben (S.C., Z.275-281, S.195).
Auch seine schwierigen familidren Verhéltnisse fanden nur nebenbei Erwdhnung, indem er
beschrieb, dass er vor dem Fernseher aufwuchs, da seine Eltern ,,mit wenig und sehr jung“
(S.C., Z.221, S.193) nach Deutschland migriert waren. Diese Aussage relativiert er mit dem ab-
schlieBenden Kommentar auf: ,,Aber ansonsten habe ich eigentlich nicht so grofie Spannungen
gespiirt. Also:, ich bin eigentlich sehr wohlbehiitet aufgewachsen. (S.C., Z.223-224, §.193)
An mehreren Stellen im Interview bemiiht er sich darum, zu demonstrieren, dass er als Schii-
ler gut integriert und nicht durch schlechte Leistungen aufgefallen war. Meiner Meinung
nach deuten diese Eigenzuweisungen auf sein zuvor bereits erldutertes Bediirfnis nach Zu-
gehorigkeit und die Ubernahme der Sichtweise der Mehrheitsgesellschaft hin: ,,4lso ich hat-
te jetzt nie in der Schule Probleme, dass ich (.) nicht Deutsch kann und dafiir: (.) gehdnselt
werde oder so.” (S.C., Z.238-240, S.194) Es scheint ihm sehr wichtig zu sein, zu vermitteln,

dass er ein unauffilliger und unproblematischer Schiiler war. Widerspriichlich erscheint zu-
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nichst seine Beschreibung der multikulturell zusammengesetzten Lerngruppe im Gymnasium:

[...] das coole war; es hat nie irgendeine Rolle gespielt, aus welchem Land man kam. Also da gab es jetzt nicht so

Griippchen oder so (1 Sekunde) und eben, wir waren dann auch immer ziemlich gut (.) integriert mit den Deutschen.

Also, dagab es nieirgendwelche Probleme. Vonunserer Seite wurde da niedaraufgeachtet. (S.C.,Z.268-271,5.195)

Ausdriicklich weist er darauf hin, dass es keine Griippchenbildung in seiner Klasse gab, dabei
stellt sie doch eben diese dar. Zudem weist er wiederum auf seine gelungene Integrationsleis-
tung und die Tatsache hin, dass aus ihrer kulturellen Heterogenitit keine Probleme hervor-
gingen. Aus diesem Zitat geht seine Einstellung zum Umgang mit kultureller Heterogenitit
hervor, die davon geprigt zu sein scheint, ihr kein explizites Lernpotenzial beizumessen. Diese
Haltung gegentiber seines kulturellen Potenzials im Hinblick auf die zukiinftige Lehrtitigkeit
manifestierte sich in einer Gesprachssituation, als S.C. eine von mir offen formulierte Fra-
ge negativ interpretierte. Die Frage nach seiner Einschidtzung zur Relevanz seines Migrati-
onshintergrundes im Hinblick auf seine zukiinftige Tétigkeit als Lehrperson, beantwortete er

mit: ,,Also, (.) ich hab jetzt noch nie da einen Gedanken daran verschwendet, dass ich da

irgendwie (.) nicht so gut behandelt werde, als Lehrkrafi mit einem Migrationshintergrund.
Das glaube ich nicht | (S.C., Z.320-322, S.196f) Bedingt durch die schwierige migrations-
bezogene Vorgeschichte hegen S.C.‘s Eltern hohe Bildungsaspirationen (S.C., Z.139-146,
S.191), denen er unbedingt gerecht werden mochte. Im Zusammenspiel mit dem gymnasia-
len Umfeld, indem ithm Unterschiede zum soziodkonomischen und kulturellen Hintergrund
zur Mehrheit seiner Mitschiiler innen deutlich wurden, hat er scheinbar den defizitorientierten
Blickwinkel der Mehrheitsgesellschaft gegeniiber Personen mit Migrationshintergrund iiber-
nommen. Somit hat er zum Einen, wie auch die anderen Interviewten, iibermafige Leistungs-
motivation entwickelt, zum Anderen wurden zudem durch die Kompensationsstrategien des
Nicht-Auffallen-Wollens und des Gut-Integriert-Seins seine Einstellung gegentiiber kulturel-

ler Heterogenitit dahingehend beeinflusst, als dass er diese nicht als Lernpotenzial begreift.

5.3.4 Zugehorigkeit

Bei allen Féllen wurde die Gemeinsamkeit deutlich, dass die Ndhe zu Personen mit Migrati-
onshintergrund gesucht wurde. Wahrend der GroBteil der Studierenden dies bewusst reflektier-
te, gibt der Vergleich zwischen S.C.‘s Selbstzuweisungen und dem inhaltlichen Gehalt seiner
Aussagen Hinweise auf eine unbewusste Diskrepanz zwischen Zielvorstellungen und gelebter
Realitdt. Seine Verhaltensweise scheint von einem Spannungsverhiltnis geprdgt zu sein, das

aus dem verspiirten Verbundenheitsgefiihl zu Personen mit geteilter migrationsbezogener Er-
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fahrungsbasis und dem Bediirfnis nach Zugehorigkeit zur Mehrheitsgesellschaft entsteht. In-
dem er sagt, dass die Migrationshintergriinde der Mitschiiler innen in seiner Klasse keinerlei
Rolle gespielt hitten, schien er der Tatsache, dass sich sein Freundeskreis aus dreien der ins-
gesamt sechs Mitschiiler innen mit Migrationshintergrund zusammensetzte, keine bewusste
Bedeutung beizumessen. Zudem verdeutlicht seine Wortwahl und der Gebrauch der Prono-
men eine unbewusste Zuordnung zur ,,Fremdgruppe®. ,,4lso da gab es jetzt nicht so Griipp-

chen oder so (1 Sekunde) und eben, wir waren dann auch immer ziemlich gut (.) integriert

mit den Deutschen. Also, da gab es nie irgendwelche Probleme. Von unserer Seite wurde da

nie darauf geachtet.” (S.C., Z.269-271, S.195) Auffillig ist die defizitorientierte Perspekti-
ve, die S.C. im Hinblick auf seinen Migrationshintergrund einnimmt. Haufig beteuert er in
diesem Kontext keinerlei sprachliche Defizite gehabt zu haben, konstant gute Leistungen er-
bracht zu haben, gut in der Mehrheitsgesellschaft integriert gewesen zu sein und nie Prob-

leme verursacht zu haben: ,,/...] ich habe mich aber auch nie (.) fremd gefiihlt. Es gab nur

ein paar, (.) singuldre Ereignisse, wo es mir dann so besonders deutlich geworden ist.“ (S.C.,

7.87-89, §.189) Das Bezeichnen ausgrenzender und diskriminierender Erfahrungen als ,,sin-
guldre Ereignisse*, zeigt meiner Meinung nach, dass er die Zuschreibung der AuB3enseiterpo-
sition wihrend der Schulzeit unbedingt vermeiden mochte. Als seine multikulturell gepragte
Lerngruppe in der Oberstufe Erwéhnung findet, beeilt er sich zu betonen, dass es keinerlei
Schwierigkeiten ,,mit den Deutschen gab* (S.C., Z.270-271, S.195). An dieser defizitorientier-
ten Bemerkung manifestiert sich sein Bediirfnis nach Zugehorigkeit zur Mehrheitsgesellschaft,
indem er jegliche Form des AufBlenseitertums wihrend der Schulzeit von sich weisen will.
Zudem formuliert er einen prignanten Unterschied zur klassischen deutschen Erzie-

hung, indem er auf seinen niedrigen soziodkonomischen Status anspielt: ,,/ch bin viel vorm

Fernseher grofs geworden weil meine Eltern () halt mit wenig und sehr jung hier her-
gekommen sind.* Mogliche Implikationen, die mit dieser Aussage einhergehen konn-
ten, beeilt er sich mit dem anschlieBenden Kommentar zu relativieren: ,,Aber ansons-
ten habe ich eigentlich nicht so grofie Spannungen gespiirt.” (S.C., Z.220-224, S.193)
Im Gegensatz zu S.C.‘s unreflektierter Sichtweisen und Handlungsorientierung, sind sich W.
und N.C. im Klaren dariiber warum die Wahl der besten Freundin in beiden Féllen auf die einzi-
ge Mitschiilerin mit Migrationshintergrund fiel. W. beschreibt, dass sie gerade durch das Teilen
dhnlicher kulturell bedingter und pubertétsspezifischer Probleme, eine groflere Nahe und Ver-
bundenheit zu ihrer tiirkischen Freundin verspiirte als zu ihren monokulturellen Mitschiilerinnen

(W., Z.162-164, S.178). Zudem gab sie an, dass sie teilweise befremdliche kulturelle Diskre-
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panzen in ihrem sozialen Umfeld wahrnahm, durch die ihr ihre diverse kulturelle Pragung vor
Augen gefiihrt wurde (W., Z.71-81, S.175). In diesem Kontext nahm sie Bezug auf Konflikte,
die aus der Abweichung zwischen der kulturellen Orientierung der Familie und jener der deut-
schen Mehrheitsgesellschaft entstanden sind. Schwierigkeiten lieBen sich dabei zu auch auf die
Diskrepanz zwischen den kulturell anerkannten Geschlechterrollen zuriickfiihren, die zu Ehe-
problemen der Eltern fiihrten (W., Z.94-104, S.175f). In ihrer Freundin schien sie aufgrund der
dhnlichen familidren Problemlage eine Person gefunden zu haben, die die Komplexitét ihrer Ge-
fithlslage im Identitétsbildungsprozess am Besten nachempfinden konnte (W.,Z.171-175,S.178).
In N.C.*s Fall befand sich die Freundin in der Parallelklasse. Thre Rolle in der génzlich mono-
kulturell gepragten Klasse bezeichnete sie als ,,Aulenseiterin® und erldutert diese folgender-
mallen: ,./n der Schule war das so, dass dhm:, (.) durch mein Optisches gehorte ich schonmal
nirgendwo hin 1 (N.C., Z.118-120, S.150) Wie bereits im Abschnitt 5.3.3 beschrieben, 16-
sen N.C.‘s Ausgrenzungserfahrungen bei ihr das Bestreben aus, die Zugehorigkeit zur Mehr-
heitsgesellschaft durch den Erwerb eines Studienabschlusses zu erlangen. Ihre vollbrachten
Anstrengungen nimmt sie als erfolglos wahr und zieht ein dementsprechend resigniertes
Fazit: ,,Aber die Erfahrung zeigt mir leider was anderes. Dass mir regelmdfig dhm: (.) vor
Augen gefiihrt wird, (.) dass ich da immer noch den Stempel habe.* (N.C., Z.40-42, S.147f)
Diese AuBlenseiterrolle wird von S.D. geteilt, die von ihren Mitschiiler innen aufgrund ihres
Aussehens weitgehend ausgegrenzt wurde. Mehrere Studierende implizieren durch ihre Aus-
sagen, dass eine multikulturelle Durchmischung im sozialen Umfeld einen positiven Einfluss
auf ihr Wohlbefinden, die Personlichkeits- und Identitdtsentwicklung gehabt hitten. In diesem
Zusammenhang sagt S.D., deren psychisch belastende Aufenseiterposition sich erst in der
Oberstufe dnderte, als sich die Klassenzusammensetzung ethnisch und kulturell durchmischte:

Ja und da war das dann auch () langsam normal, beziehungsweise ich habe mich dann nicht mehr mit der

Farbe beschiftigt 1 (.) Ich habe dann einfach meinen Alltag gelebt. [...] so die ersten: (.) Beziehungen::: (.) da
ist man dann eher mit solchen Sachen beschdftigt, als jetzt so mit (.) ,, Was bin ich? “ (S.D., Z.396-400, S.111).

N.T. stellt fest, dass je nach multikultureller Ausprigung ihres Umfeldes, die
selbst wahrgenommene eigene ,Auffilligkeit® in der Stirke variierte und sich da-
mit die Haltung gegeniiber ihrer kulturellen Diversitit verdnderte: ,,Als wir aber in
die Stadt gezogen sind, () war es dann so, wo ich die vierte Klasse besucht habe, wa-
ren es deutlich mehr. Also da (.) bin ich nicht so aufgefallen.” (N.T., Z.69-71, S.79)
Auch M.R. weist auf ihr multikulturell geprigtes, soziales Umfeld als positiven Einflussfak-

tor fiir die eigene Identitdtsentwicklung hin, indem sie anmerkt, dass sie erst im Hochschul-
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rahmen realisiert habe, dass sie in einem ethnisch und kulturell heterogenen Umfeld aufge-
wachsen sei (W., Z.37-42, S.174). Neben dem indirekten Verweis auf die Unterreprisentanz
von Studierenden mit Migrationshintergrund an deutschen Hochschulen, ldsst die Unter-
schiedlichkeit der Erfahrungen auf einen Zusammenhang zwischen dem Grad an kultureller
Diversitdt des sozialen Umfeldes, dem Zugehorigkeitsgefiihl und der Anerkennung schlie-
Ben. Die Interviewten beschreiben, dass sich bei ihnen durch die kulturelle Durchmischung
ein Wohlbefinden einstellte, welches sich positiv auf die kulturelle Identitdtsentwicklung und
ihre Einstellung zum Umgang mit Multikulturalitit auswirkte. So verdeutlicht S.C.‘s Unbe-
wusstheit zum Nutzen des kulturellen Potenzials als Lerngelegenheit, welchem Einfluss auf
die Sicht- und Handlungsweisen sein kulturell relativ homogenes gymnasiales Umfeld hatte.
Das Bediirfnis nach Zugehorigkeit und Anerkennung stellt nach Bada-
wia einen wirksamen Einflussfaktor auf die Entwicklung einer bikulturel-
len Identitdit dar. Die Studierenden demonstrieren anhand ihrer Aussagen,
inwiefern sie in ihrem Sozialisationsprozess und den damit verbundenen Sicht- und Ver-

haltensweisen durch Ausgrenzungserfahrungen beeinflusst wurden (vgl. Wagner 2017: 51).

5.3.5 Migrationssensible Gestaltung des Lehramtsstudiums

Auftillig ist, dass fast alle Studierenden bemingelten, sich durch ihr Studium wenig
bis gar nicht auf die Zunahme ethnischer, kultureller und sprachlicher Heterogenitit im
Schulkontext und die damit verbundenen Anforderungen an den Lehrberufs vorberei-
tet zu fithlen. S.C. bewertet sein universitires Studium in dieser Hinsicht folgendermallen:

Das wurden wir auf jeden Fall nicht. (1 Sekunde) Das ist aber (.) ein generelles Problem an der Uni: (.)

dadurch, dass da alles so theoretisch aufgebaut ist (.) ist das Einzige was wir gemacht haben (.) der Themen-

bereich ,, Interkulturelle Kompetenz*. Da hatte ich in meinem ganzen Studium (.) und ich habe 410 ECTS

Punkte gemacht (.) ein 5_Punkte Seminar zu: (.) hier (.) , Interreligioser Dialog“. (1 Sekunde) Und das ist

natiirlich viel zu wenig | () Und dariiber hinaus, wurden wir gar nicht vorbereitet. (S.C., Z.377-382, S.198)

Anhand der AuBerungen von Kommilton_innen macht M.R. ihre Beobachtung fest, dass eine
defizitorientierte Perspektive gegeniiber kultureller Heterogenitét vorherrscht. Sie fiihrt dies auf

die mangelhafte Forderung interkultureller Kompetenzen durch das Lehramtsstudium zuriick:

[...]ich glaube, da spielt wirklichdieser Aspekt rein, dass (.) meiner Meinung nach aufHochschulebene weniggemacht

wird. (.) Also wenig angeboten wird. Also wenn., dann taucht es im Wahlbereich aufund weniger im Pflichtbereich.
(.) So dass Studierende dazu verpflichtet werden (.) Heterogenitdtsseminare zu besuchen. (M.R., Z.504-507, S.142)

Zusétzlich beméngelt M.R. fehlende Ankniipfungsmoglichkeiten der Studieninhalte an migra-
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tionsbezogene Erfahrungen und kulturelle Ressourcen der multikulturellen Studierenden:

Und es macht halt schon einen Unterschied, dass es uns nicht so (.) vermittelt wird | (2 Sekunden) wel-

che Rolle es, () im Schulsystem spielen kann () oder im Unterricht spielen kann. Ich glaube das wird
sehr_unterschdtzt. (1 Sekunde) Was wir damit eigentlich alles erreichen kénnen | (M.R., Z.248, S.134)

Die Ursache dafiir, dass N.T. sich weniger deutlich beziiglich der defizitiren Berufs-
vorbereitung #dulBlerte, sehe ich darin begriindet, dass sie aus ihrer bereits gegebe-
nen migrationssensiblen Haltung heraus groferes Interesse fiir interkulturelle The-
menbereiche aufweist und ihre Studieninhalte dementsprechend ausrichtet. In diesem
Kontext gibt sie an, dass sie vor allem in den Bildungswissenschaften einen grof3e-
ren Spielraum zur hoheren Gewichtung migrationsbezogener Themen nutzen konnte:
[...] vor allem was dhm, BW betrifft 1 [...] ich habe mich auch allgemein immer, auch wenn ich

Hausarbeiten geschrieben habe und so weiter, einfach auch weil ich mich selber damit identi-

fizieren kann (.) iiber Migrationshintergrund, iiber dhm, die (.hhh) Exklusion und Inklusion ge-

sprochen. Einfach weil man sich selber damit so gut identifizieren kann. (N.T, Z.298-302, S.86)

Im Fall von S.D. ist hervorzuheben, dass sie Europalehramt studiert (S.D, Z.26, S.98), welches
sich als bilingualer Studiengang verstarkt mit Fremdsprachen und Kulturen befasst und somit
migrationssensibler gestaltet ist, als das konventionelle Lehramtsstudium. Das Europalehramt
stellt die Vermittlung interkultureller Kompetenzen in den Vordergrund, die zu einem bewussten
und professionellen Umgang mit Chancen und den Herausforderungen, die mit zunehmender
Mehrsprachigkeitund kultureller Diversitit der Schiilerschaft gegeben sind, befdhigen sollen. Die
besondere Profilierung des Studiengangs er6ffnet ihr Moglichkeiten zur Selbstreflexion und der

Bewusstwerdung und unterstiitzt die Entwicklung professioneller interkultureller Kompetenzen:

Studium hat (.) es eigentlich (.) am _Meisten (.) geprdgt | [...] Dadurch, dass man selber Lehrkraft wird und

mit Heterogenitdit und mit interkulturelle Kompetenz und Kulturen und (.) Sprache und natiirlich auch mit
der Wissenschaft sich beschdftigt. Und dann, wenn man Artikel () und Biicher liest (.) oder Hausarbei-

ten:, dh::, () schreiben muss (.) dann beschdftigt man sich einfach selbst mit dem Thema. Oder wenn man

in Psychologie () dhm, (.) Sozialpsychologie, Entwicklungspsychologie und so weiter durchnimmt (.) be-

schdftigt man sich selber mit dem Thema (.) ,,Aha, krass! Das ist mit mir damals auch passiert. Aber ich
habe das bisher nie so gesehen.” 1 Ich habe mein Leben gelebt und habe nicht so wirklich dariiber nach-
gedacht. (\hhh) () Aber ich glaube das Studium war fiir mich (.) dhm, () ein sehr,_sehr, sehr hohes (.hhh)
(.) dhm::, () Reflexionsgebiet. (1 Sekunde) Fiir mich und meinen Werdegang | (S.D., Z.401-412, S.111)

An S.D.‘s Aussagen wird deutlich, dass dem Studium tragende Bedeutung zukommt, um
das Potenzial der multikulturellen Studierendenschaft durch interkulturelle Bildungsfor-

derung fiir den Lehrberuf voll ausschopfen zu konnen (vgl. Karakasoglu et al. 2011: 239).
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Die von Studierendenseite als mangelhaft wahrgenommene Vorbereitung auf die he-
terogenen Anforderungen an den Lehrberuf wurde ebenfalls durch die Unter-
suchung . Diversitidtsbezogener  FEinstellungen = von  Lehramtsstudierenden  von
Bello bestdtigt. Auch sie stellte in ihrer Studie eine groBe Unzufriedenheit der Lehramts-
studierenden mit ihren Lehrveranstaltungen fest und verwies darauf, dass sich diese eine

groflere Berlicksichtigung interkultureller Themen wiinschten (vgl. Bello 2020: 140).

5.3.6 Unterstiitzung: Bildungsweg, familiale Bildungsaspirationen und Identifikationsfiguren

Im Rahmen der Interviews kam den Aspekten ,,Unterstiitzung Bildungsweg®, ,,Fami-
liale Bildungsaspirationen® und ,Identifikationsfiguren®, die ich in diesem Abschnitt
aufgrund ihres groBen Uberschneidungsbereiches zusammen betrachten werde, gro-
Be Bedeutung fiir den positiven Verlauf der Schulkarriere und fiir die Studienwahl zu.
Bei fast allen Studierenden war eine hohe familiale Bildungsorientierung festzustellen. An-
zumerken ist, dass M.R.‘s und S.C.‘s Eltern als einzige iiber kein akademisches Studium
verfiigen. Die Eltern von M.R. unterscheiden sich von S.C.‘s Eltern dahingehend, dass sie
weniger auf den Bildungsaufstieg fokussierten und sich mehr an den individuellen Bediirf-
nissen ihrer Kinder orientierten (W., Z.54-59, S.174). Aufgrund der defizitiren Sprachkom-
petenzen des Vaters, kiimmert sich die Mutter um schulische Belange und sie zeigte dabei
nicht nur fiir die eigenen Kinder groles Engagement, indem sie zusétzlich Eltern von M.R.s
Klassenkammerad innen unterstiitzt, die sich aufgrund von mangelnden Sprachkompetenzen
bei der schulischen Kommunikation schwer tun (W., Z.190-194, S.179). Wirksam steht sie
M.R. emotional und mental bei, als diese aufgrund der ihr entgegengebrachten unterbewer-
tenden Haltung seitens der Lehrpersonen ernsthaft an ihren Fahigkeiten zu zweifeln beginnt:

[...] ich hatte eben eine (.) Realschul-, Hauptschulempfehlung und dachte dann so: ,,Muss ich vielleicht

doch an die () Hauptschule? Und dann war halt meine Mama so: [...] ,,Jetzt warte mal ab. () Es funk-

tioniert doch. Deine Noten sind ja zufriedenstellend.” () Ja:, () und ab der () Ende sechste Klasse habe
ich dann so gemerkt: , Nee, eigentlich (.) macht es mir ja Spafs und ich kann es. (M.R., Z.317-322, S.136)

S.C.‘s Eltern wurden durch ihre migrationsbezogene Vorgeschichte am Erwerb hoherer Bildungs-
abschliisse gehindert und hegten fiir ihre Kinder daher das vorrangige Ziel des Bildungsaufstiegs
zur Ermdglichung einer besseren Zukuntft: ,,Sie sahen halt Bildung als den besten Weg. (.) Also
haben sie uns da auch sehr unterstiitzt. Auch finanziell mit Nachhilfe.  (S.C., Z.144-145, S.191)

Ahnlich verhielt es sich mit W.‘s Eltern, die in Algerien Ingenieurwesen studiert hatten,

aber aufgrund der mangelnden Anerkennung ihrer Bildungsabschliisse in Deutschland lan-
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ge Zeit arbeitslos waren (W., Z.200-202, S.179). So zeigten auch sie die in ihrer Migra-
tionsgeschichte begriindete Motivation, ihren Kindern ein bessere Zukunft zu bieten und
legten grofBen Wert auf das Ablegen des Abiturs und der Aufnahme eines Studiums (W.,
7.194-198, S.179). Auch N.C.‘s Eltern, die im Herkunftsland Soziologie und Sozialpad-
agogik studiert hatten und sich in Deutschland mit der Nichtanerkennung ihrer Bildungsab-
schliisse konfrontiert sahen (N.C., Z.145-147, S.151), trugen hohe Bildungsaspirationen fiir
thre Tochter in sich und setzten trotz ihrer begrenzten Moglichkeiten alles daran, ihre Toch-
ter bei der Uberwindung schulischer Hiirden zu unterstiitzen (N.C., Z.155-160, S.151).
Fiir N.T. haben die dlteren Schwestern die wichtigste Vorreiterrolle iibernommen, indem sie
herausragende Schulleistungen erbrachten und durch die Aufnahme eines Studiums ihre jiinge-
ren Geschwister zu einer hoheren Bildungskarriere inspirierten (N.T., Z.222-238, S.84). N.T.
beschreibt in diesem Zusammenhang das Erstaunen ihres libanesischen Umfeldes iiber den
1,0 Notendurchschnitt des Realschulabschlusses ihrer Schwester und perplexe Reaktionen hin-
sichtlich ihres Vorhabens, eine akademische Laufbahn aufzunehmen (N.T., Z.124-140, S.80f).
Fiir S.D. legt der deutsche GroBvater, bei dem sie in Deutschland aufwuchs, den Grund-
stein fiir die benétigte Willensstirke seiner Enkelin, um trotz rassistischer und dis-
kriminierender Hiirden eine erfolgreiche Schullaufbahn absolvieren zu konnen:

[...] mein Grofvater: hat immer gesagt: Man kann () einem alles nehmen (.), man kann dir Geld wegneh-

men, man kann dir alles wegnehmen. Aber das was in deinem Kopfchen drin ist, kann man dir nicht weg-

nehmen. Und () dhm, () das () war fiir mich immer so ein Motivationspunkt. Wenn um mich herum

alles so am zusammenbrechen war:, (.) habe ich immer gedacht , Ich will” [...] (S.D., Z.482-486, S.113f)

Neben wichtigen Vorbildfiguren in der Familie fiel auf, dass alle Interviewten auf inspirierende
Identifikationsfiguren oder motivierende Unterstiitzer innerhalb ihrer Lehrerschaft verwiesen.
Fiir N.C., deren Eltern aufgrund von Sprachbarrieren nicht viel gegen die institutionellen Benach-
teiligungsprozesse, denen ihre Tochter in der Schule ausgesetzt war, ausrichten konnten, stellte
ihr Deutsch-Lehrer auf der Schule fiir schwer erziehbare Kinder den Wendepunkt in ihrer Schull-
aufbahn dar. Erst verhalfer ihr dazu, ihren Hauptschulabschluss zu absolvieren, danach ermutigte
er sie den Realschulabschluss in Angriff zu nehmen, den sie mit einem Notendurchschnitt von 1,4
abschloss und zu guter Letzt legte sie, mit seiner mentalen und emotionalen Unterstiitzung, auch
die Abiturpriifungenab (N.C.,Z.267-278, S.154f). Als siean der Abendschule abermals ein Lehrer
aufgrund von sprachlichen Defiziten am Erreichen des Abiturs hindern wollte, fand sie in einem
Biindnis aus Schuldirektor und anderen hilfsbereiten Lehrerkollegen die notwendige Unterstiit-

zung, um sich der Diskriminierung effektiv entgegenstellen zu konnen (N.T., Z.319-327, S.86).
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Grof3e Parallelen stellte ich zwischen den Schilderungen von S.D., W. und N.C. fest. Sie messen
ihren Unterstiitzern die grofte Bedeutung fiir die positive Entwicklung ihrer Bildungskarriere bei.
S.D. erzdhlt, dass es ihre Klassenlehrerin war, die bemerkt hat, dass sie psychische Unterstiitzung
bendtigte und sie an eine psychologische Beratungsstelle weiterleitete (S.D., Z.264-267, S.106).
W. leitet ihren Berufswunsch direkt aus den Identifikationsfiguren aus ihrer Schul-
zeit ab, indem sie berichtet, dass einige Lehrpersonen sie sehr geprdgt hétten, in-
dem sie ihr in Bezug auf ihren Migrationshintergrund folgendes Gefiihl vermittelt
hitten: ,,/...] man war dann nicht (.) der Aufienseiter, sondern man war eher etwas Beson-
deres | () Fiir die Lehrer zumindest | Und das fand ich schon:.” (W., Z.158-159, S.178)
Auch fir M.R., N.T. und S.C. stellt die Personlichkeit bestimmter Lehrkraf-
te aus der Schulzeit die direkte Inspirationsquelle flir ihre Berufswahl dar.
N.T. nennt ihren Englisch-Lehrer, der sie aufgrund seiner herausragenden Lehrerpersonlichkeit
zur Berufswahl inspirierte (N.T., Z.189-193, S.83), und M.R. fiihrt ihre positiven Erfahrun-
gen an der Realschule auf die inspirierende Lehrerpersonlichkeit ihrer Klassenlehrerin zuriick,

die ihr durch den Migrationshintergrund zudem ein besonderes Identifikationspotenzial bot:

[...] die hat [...] alle gleich angenommen und alle versucht auf ihrem (.) Level zu fordern und mit ihren ()

Mitteln, dhm, (.) die sie mitbringen | (3 Sekunden) Der dhm:, (.) hast du halt angesehen, dass sie aus dem
Stidldndischen (.) kommt. Und dhm:, (.) ich wiirde da auch schon behaupten, dass dhm:, die mit (.) Migrations-

hintergrund dadurch auch mit ihr auch eine bessere Verbindung aufbauen konnten. (M.R., Z.233-238, S.133)

S.C. fiihrt seine studierte Facherkombination auf zwei bestimmte Lehrkrifte zuriick, die
es auch durch ihre Personlichkeit und ihren ermutigenden Lehrstil vermochten, die Lei-
denschaft fiir Geschichte und Sprachen bei ihm anzuregen (S.C., Z.171-175, S.192).
Bis auf S.C., der an einer iiberwiegend monokulturell geprigten Schule unterrichtet hat-
te und M.R., die ihr Praxissemester noch nicht absolviert hatte, gaben alle Studieren-
den an, dass sie aufgrund der wahrgenommenen Identifikation zur kulturell heteroge-
nen Schiilerschaft wihrend der Praxiserfahrungen in ihrer Studienwahl bestirkt wurden.
N.C. arbeitete an einer Schule mit einem hohen Anteil an Schiiler innen mit Migrati-
onshintergrund und beschreibt die Schiiler innen-Reaktionen auf ihre Prdsenz folgen-

dermaBen: ,,Das haben sie auch gesagt: Sie ist wie wir. |*“ (N.C., Z.624-625, S.166) Da-

raus leitet sie ihre besondere Studienmotivation ab: ,Ich wollte fiir die Kinder da sein

(3 Sekunden) die genau dasselbe Leiden haben, wie ich |“ (N.C., Z.544-546, S.163)

Auch im Fall von S.D. sind es die Schiiller innen mit Migrationshinter-

grund, die sie wihrend des Praxissemesters in ihrer Studienwahl bestirken:
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Und dann habe ich auch halbherzig das Studium angefangen 1 [...] bis zum ISP [...] wusste ich nicht, ob es wirklich

das ist, was ich machen will. (2 Sekunden) Im ISP ist mir dann klar geworden. (.) es gibt nichts, aufSer zwei andere

Dinge (lacht), dieich (.) lieber machen mochte als das, weil: (2 Sekunden) ich sehrviel in mirin diesen Schiilerinnen

gesehen habe. Oder sehrviel (.) erkannt habe, was ich damals auch durchgemacht habe. (S.D., Z.512-518, S.114f)

Die vielen Parallelen in den Aussagen beziiglich der vorhandenen innerfamilidren Bildungsni-
he, der inspirierenden und motivierenden Bedeutung von Vorbildern und Identifikationsfigu-
ren ldsst darauf schlieen, dass diese Aspekte nachhaltige Einflussfaktoren fiir eine erfolgreich
verlaufende Bildungskarriere darstellen. Die Rolle von familialen Bildungsaspirationen wurde
diesbeziiglich mehrfach durch internationale Studien bestitigt, die zudem feststellten, dass die-
se vor allem bei Migrantenfamilien vorhanden sind, da dort ein groler Wille zum Bildungs-
aufstieg gegeben ist (vgl. EI-Mafaalani 2020: 70f). Darauf verweist auch die Untersuchung zu
erfolgreichen Migranten im deutschen Schulsystem von Raiser, die aufzeigt, dass sich Schiiler
innen mit Migrationshintergrund davon motiviert zeigen, den elterlichen Anspriichen gerecht
zu werden. Diese bestehen aus ,,Fleil3, Disziplin, Gehorsam und Wahrung des Ansehens der
Familie* und zielen auf eine bessere Zukunft ab. Im Zusammenhang mit der Umsetzung dieser
Werte kommt auch den Geschwistern eine tragende Rolle zu (Yagdi 2018: 84f). Wissenschaftli-
chen Forschungsbedarf bietet noch immer der Nachweis zum direkten Einfluss der Vorbildrolle
von Lehrpersonen mit Migrationshintergrund auf den Bildungserfolg der kulturell heterogenen
Schiilerschaft. Die internationale Studienlage weist aber darauf hin, dass Lehrpersonen mit
Migrationshintergrund sich positiv auf das allgemeine Lernklima und damit indirekt auf die
Schulleistungen von Schiiler innen mit Migrationshintergrund auswirken, einen forderlicher
Effekt auf deren Bildungsaspirationen und Selbstwertgefiihl haben und dass die verspiirte kul-
turelle Diskrepanz, unabhingig von der Ubereinstimmung des spezifischen Migrationshinter-
grundes, verringert werden kann (vgl. Georgi et al. 2011: 27f). Zudem offenbaren die Aussagen
der Studierenden eine migrationssensible Haltung und lassen darauf schlieen, dass eine geteil-
te migrationsbezogene Erfahrungsgrundlage die Reduzierung kulturell bedingter Problemlagen
begiinstigt. Dieser Aspekt wird durch verschiedene wissenschaftliche Studien belegt, die darauf
verweisen, dass das Verstdndnis fiir migrationsspezifische Schwierigkeiten unabhédngig von der

Ubereinstimmung des spezifischen Migrationshintergrundes besteht (vgl. Georgi etal. 2011: 28).

5.4 Professionelles Selbstverstindnis

Indenmeisten Gespriachenkristallisiertesichheraus,dassdiestudienintegrierten Praxiserfahrungen

durchdieInteraktionmitdiversenschulischen Akteuren mitMigrationshintergrund den Studieren-
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dendie Bedeutungihrer kulturellen Ressourcen fiir ihre zukiinftige Lehrtétigkeit vor Augen fiihrte.
Dementsprechend visualisiert Abbildung 3 ,,Professionelles Selbstverstindnis® (Abb.3) dieser

Analysekategorie einen hohen Grad an Bewusstheit beziiglich eigener kulturellen Ressourcen.

Abb.3 Professionelles Selbstverstandnis

Bewusstheit & Bewertung kultureller Ressourcen 50,3%
Engangement - sozio-kulturelle Mission
Einstellung zum Umgang mit Heterogenitat

Beziehungsebene - Nahe & Vertrauen

Normative Erwartungen durch Fremdzuschreibung

Migrationsbezogene Befiirchtungen 5,1%

0% 6% 12% 18% 24% 30% 36% 42% 48% 54%

In diesem Zusammenhang nahm das hohe Identifikationspotenzial mit den Schiiler in-
nen und den Eltern mit Migrationshintergrund, welches in der Gemeinsamkeit migrati-
onsbezogener Erfahrungen fulite, einen positiven Einfluss auf das pddagogische Engage-
ment der Studierenden fiir die Verbesserung der Bildungssituation fiir die heterogene
Schiilerschaft. Zudem lieB sich eine positive Einstellung zum Umgang mit der ethnischen,
kulturellen und sprachlichen Heterogenitit der Schiilerschaft feststellen, die Zusammenhén-
ge zur gegebenen migrationsbedingten Mehrsprachigkeit, einer beglinstigten migrationssen-

siblen Perspektive und der bereitwilligen Ubernahme der Vorbildfunktion erkennen liefen.

5.4.1 Bewusstheit und Bewertung kultureller Ressourcen

Bei den Studierenden zeichnete sich einstimmig die Erkenntnis ab, dass migrationsbezogene
Gemeinsamkeiten und die damit einhergehende Kenntnis der lebensweltlichen Bedingungen
der Schiiler innen mit Migrationshintergrund, sowie die Sichtbarkeit von Differenzmerkmalen
durch den Namen oder das Aussehen, das Vertrauensverhiltnis begiinstigten und damit zur
Stiarkung der Lehrer innen-Schiiler innen-Beziehung beitrugen. Auf dieser Erkenntnis aufbau-
end, formulierten alle Interviewten bis auf S.C. explizit die Bereitschaft, den Schiiler innen mit
Migrationshintergrund als positives Rollenvorbild dienen zu wollen, indem sie anhand ihrer ei-
genen Schullaufbahn demonstrieren, dass der Migrationshintergrund kein Ausschlusskriterium,
sondern eine Bereicherung fiir den positiven Verlauf der Schullaufbahn und das Absolvieren
eines akademischen Studiums darstellt. Dementsprechend illustriert Abbildung 4 die in der

Hauptkategorie ,,Professionelles Selbstverstdndnis® enthaltene Subkategorie ,,Bewusstheit &
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Bewertung kultureller Ressourcen* (Abb.4), dass die Eigenzuschreibungen ,,Vorbildfunktion*

und ,,Migrationssensible Perspektive* am hdufigsten von den Interviewten angegeben wurden.

Abb.4 Bewusstheit & Bewertung kultureller Ressourcen
40,3%

B Vorbildfunktion
. Migrationssensible Perspektive
Dolmetscher

9.7% [ unbewusstheit & Ablehnung

35,5%

14,5%

Um die Bedeutung von Vorbildern hervorzuheben, bezog sich M.R. auf ihre Klassenlehrerin:

Der dhm:, (.) hast du halt angesehen, dass sie aus dem Siidldindischen (.) kommt. Und dhm:, (.) ich wiirde da auch
schon behaupten, dass dhm:, die mit (.) Migrationshintergrund dadurch auch mit ihr auch eine bessere Verbin-
dung aufbauen konnten. Weil sie halt gemerkt haben, okay, (.) die hat halt dhnliche (.) dhm:, Erfahrungen ge-
macht wieich | (.) Vor allem weil die [...] viel: (.) ihre Erfahrungen auch geteilt hat. Und ich hab da schon auch,

ich und ich wiirde schon behaupten auch (.) andere Schiiler und Schiilerinnen, (.hhh) haben da schon auch dhm:,

sich mehr damit identifizieren konnen. Also auch die Tiirkischstdmmigen haben dann oft gesagt: ,, Ahja! (.) Mei-

nen Eltern geht es dhnlich. “ Oder halt so: ,,Aha, (.) Das kommt also noch aufuns zu (M.R., Z.235-246, S.133f).

S.D., der seitens der Schiiler innen im Rahmen ihres Schulpraktikums grofles Interes-
se entgegengebracht wurde und die zudem ein besonderes Vertrauensverhédltnis zu ih-
ren Schiiler innen wahrgenommen hat, fiihrte diese Aspekte auch auf das phéanotypi-
sche Differenzmerkmal ihrer dunklen Hautfarbe zuriick. ,,Die wollten wissen, dh: (.) ,,Sie
sind nicht weifp | (1 Sekunde) Sind Sie auch (.) so wie () wir?“ (S.D., Z. 599-600, S.117)
Durch die spontane Wortschopfung der ,.Sofort = (.) sympathisierung“ (S.D., Z.620, S.118)

bringt sie zum Ausdruck, dass ihr die Vorbildrolle und das entgegengebrachte Vertrau-

en dadurch auf natiirliche Weise zugefallen ist. Diese Tatsache erklirt sie folgendermafien:

[...] bei mir, da habe ich jetzt schon bemerkt (2 Sekunden) da war die Person sofort interessant | [...] Und

das ist vielleicht (.) so ein Kriterium, was sofort einen Draht (.) zu einem Lehrer herstellt | (.) Also das war

zumindest bei_mir als Schiilerin so. Ich war sofort angetan von einer Lehrerin, die vielleicht anders aussah

1 [...] es gibt halt so einen (.) Kick Start, sage ich jetzt mal. (Lacht) [...] Wenn ich jetzt selber (.) Ah:, ()
so bin (.) dann interessiert mich natiirlich das, was (.) mir vielleicht dhnlich ist | (S.D., Z.628-640, S.118f)

S.D. berichtet zudem, dass sie seitens der Schiiler innen mit Migrationshintergrund ofter

mit der Aussage konfrontiert wurde: ,,/ch kann kein Deutsch, ich bin Auslinder, weifpit du?

51



1 “ Sie entgegnete darauthin: ,,/ch bin auch Auslinder und kann Deutsch. Und wenn ich das
kann, kannst du es auch. 1 (S.D., Z.800-802, S.124). Anhand der Tatsache, dass auf ihre
Antwort hin keine Widerspriiche geleistet wurden, machte sie ihre Glaubwiirdigkeit als Lehr-
person und die damit einhergehende Akzeptanz als Vorbild, welche ihr seitens der Schii-
ler innen mit Migrationshintergrund entgegengebracht wurde, fest. Daraus folgert S.D.:

[...] es geht hier vor allem um das Stirken. (,) Darum zu zeigen , Hey, ich habe das geschaffi. Wenn ich

das schaffe, schafft ihr das auch.” 1 Also quasi (.) diese Rollenfigur fiir gewisse Schiiler zu sein. [...] In-
spiration, Rollenfigur und so weiter. (.) Das ist schon so Kern = ziel: 1 (S.D., Z.798-810, S.124)

Auch W. teilt die Erfahrung, dass ein migrationsbezogenes Differenzmerkmal, in ih-
rem Fall war es der Name, ihr das unmittelbare Interesse der Schilerschaft bescher-
te und ein besonderes Vertrauensverhiltnis begiinstigte (W., Z.283-288, S.181f).
N.T. beschreibt anhand der Erfahrungen im Praxissemester den Erhalt eines Vertrau-
ensvorschusses durch ihre Schiiler innen mit Migrationshintergrund. Diesen fiihrt sie
auf ihre arabischen Sprachkompetenzen und auf ihren Migrationshintergrund zuriick:

[...] da wurdest du auch ganz anders [...] angenommen, wenn die wussten: ,,Ach die spricht unsere Sprache. *

oder ,,Ach die hat auch einen Migrationshintergrund (.) (.hhh) und, (.hhh) (.) sie ist Lehrerin.” (.) Also so: ()

diese Identifikation (.) von Schiiler und (.) Lehrer (.) ist glaube ich auch so.:: wichtig fiir diese Beziehungse-
bene. (1 Sekunde) Und da habe ich mich auch tatsdchlich in einem Vorteil gesehen. (N.T., Z.340-345, S.87f)

Bei der Definition der Vorbildfunktion beziehen sich N.C., W. und S.D. auch auf ihren positiven
Einfluss auf die verspiirte kulturelle Diskrepanz der Schiilerinnen beziiglich kulturell geltender

Geschlechterrollen. In diesem Kontext berichtet N.C. von ihren Erfahrungen im Referendariat:

Andererseits war es fiir die Mddchen:, () ganz toll. [...] Ich musste sagen: ,,So., (.) ihr diirft () mir dan-

nunddann die Fragen stellen. (.) Weil dann mitten im Unterricht die Fragen kamen | Ahm:::, () , Meinen
Sie ich kann das auch?*, (.) ,,Wie sieht das aus, schaffe ich das?*, (.) , Sind Sie sich sicher?* [...] ,, Gibt
es auch bei Ihnen an der PH Menschen mit Kopftuch?“ [...] Diese klassischen Fragen | [...] Wo ich ge-
sagt habe: , Es ist deine Entscheidung, () ob du eines tragen mochtest, oder nicht. () Das sollte deine
Entscheidung sein.” [...] in Bezug auf den schulischen Aspekt habe ich immer gesagt: ,,Ja natiirlich, das
héingt immer an dir. (1 Sekunde) Wenn du das willst, dann kriegst du das hin.” | (N.C., Z.597-610, S.165)

Die Studierenden nahmen vor allem bei Schiiler innen, deren Kulturzugehorigkeit ein tra-
ditionelles Geschlechterrollenleitbild aufwies, ein grofes Bediirfnis nach weiblichen Rol-
lenvorbildern wahr. In diesem Kontext weist Wagner darauthin, dass je grofer die Unter-
schiede der familialen und mehrheitsgesellschaftlichen Geschlechterrollen sind, desto mehr
Konfliktpotenzial sei wihrend des Sozialisationsprozesses gegeben (vgl. Wagner 2017: 50)

Zudem stiitzt die Literatur die Erfahrungsberichte der Studierenden beziiglich eines durch ge-
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meinsame migrationsbezogene Erfahrungen begiinstigten Vertrauensverhiltnisses zwischen
Lehrpersonen und Schiiler innen mit Migrationshintergrund. In diesem Kontext spricht Ge-
orgi von einem ,kollektivbiographischen Erfahrungsraum® der vor allem die Beziehung
von Lehrperson zu Schiiler innen und Eltern positiv beeinflusst (Georgi et al. 2011: 31).
Wie bereits erwihnt, stellte S.C. die Ausnahme bei der Erfassung dieser Aspekte dar. Seine
Sichtweise zur Relevanz eigener kultureller Ressourcen hinsichtlich seiner zukiinftigen Lehr-
tatigkeit und die daraus hervorgehende professionelle Handlungsorientierung, hielt ich in der
eigens fiir ihn geschaffenen Unterkategorie ,,Unbewusstheit & Ablehnung™ fest. Die Ursachen
fiir die Entwicklung dieser Haltung fiihre ich auf diverse Faktoren zuriick. Zum einen scheint er
durch seine bildungsbiografischen Erfahrungen dahingehend gepragt worden zu sein, das Lern-
potenzial kulturelle und sprachlicher Heterogenitit nicht als solches zu begreifen. Zum anderen
hatte S.C. Auskunft zu Defiziten in der interkulturellen Qualifizierung der universitéren Leh-
rer_innenbildung gegeben, die ich in Abschnitt 5.3.5 ndher dargelegt habe. In Ergénzung sei-
nes liberwiegend von Monokulturalitdt gepragten Schulpraktikums hat ihm sein Studium somit
kaum Moglichkeiten zur professionellen Reflexion seiner migrationsbezogenen Erfahrungen,
nutzbaren kulturellen Ressourcen und zur interkulturellen Kompetenzentwicklung erdffnet.
Beispielhaft fiir die unterbewertende Sichtweise beziiglich seines kulturellen Potenzials ist seine
eher indifferente Beobachtung in Bezug auf den einzigen italienischen Schiiler in seiner Klasse:

[...] der ist dann auch immer so zu mir gekommen (,) und wollte dann mega viel mit mir reden.

(.) Ja und er hat sich auch mehr Miihe im Unterricht gegeben also sonst (.) haben mir die Leh-

rer berichtet. () Aber sonst ist mir_personlich jetzt nicht so viel aufgefallen. (S.C., Z.287-290, S.195f)

Wihrend sich der Grofteil der Studierenden auf positive migrationsbezogene Aspekte wie das
besondere Vertrauensverhéltnis, die Relevanz der gemeinsamen Herkunftssprache und das in-
spirierende Potenzial als Rollenvorbild bezieht, dulert sich S.C. beziiglich der Einschitzung
seiner kulturellen Ressourcen im Hinblick auf seine zukiinftige Lehrtétigkeit eher spérlich.
Indem er bei der Formulierung beruflicher Ziele in Anlehnung an seine kulturellen Ressour-
cen auf Negativaspekte seiner eigenen Schulbiografie fokussiert, offenbart er einen tendenziell
defizitorientierten Blick auf kulturelle Heterogenitit. So sieht er den vorrangigen Nutzen sei-
ner kulturellen Ressourcen darin, eigene schulbiografische Diskriminierungs- und Ausgren-
zungserfahrungen bei Bedarf mit Schiiler innen zu teilen, um diese daraus lernen zu lassen
(S.C., Z.364-371, S.198). Explizit formuliert er das Ziel, den Migrationshintergrund seiner
Schiiler innen nicht thematisieren zu wollen, um Differenzmerkmale nicht unnétigerwei-

se zu betonen und kulturelle Differenzen moglichst zu kaschieren (S.C., Z.313-315, S.196).

53



Besondere Kompetenzen, wie beispielsweise seine Affinitdt zu Fremdsprachen, von denen er
mittlerweile sieben spricht (S.C., Z.229-230, S.194), finden als Ressource keinerlei Erwih-
nung. Seine migrationsbezogene Vorbildfunktion im Schulkontext beschrénkt er auf seine ge-

lungene Integrationsleistung: ,./...J ich kann es mir schon vorstellen eine Vorbildfunktion an-

zunehmen (.) in dem Sinne, dass: (.) ich hier voll integriert bin 1 (S.C., Z.362-364, S.198)
Der Kontrast zwischen dem kulturellen Potenzial S.C.s und seiner unreflek-
tierten Haltung gegeniiber dessen Wert fiir den Umgang mit kultureller Hetero-
genitdt illustriert, welche Bedeutung der Lehrer innenbildung hinsichtlich der
interkulturellen Schulentwicklung durch eine gezielte Forderung interkultureller Kom-

petenzen des zukiinftigen Lehrpersonals zukommt (vgl. Karakasoglu et al. 2011: 239).

5.4.2 Engagement: Sozio-kulturelle Mission

Bis auf S.C. gaben alle Interviewten explizit an, dass ihre kulturspezifischen Bildungswe-
gerfahrungen die vorrangige berufliche Motivationsquelle fiir ihr pddagogisches Engage-

ment fiir Schiiler innen mit Migrationshintergrund darstellen. In diesem Kontext duBert W.:

[...] mein Migrationshintergrund hat (1 Sekunde) schon eine grofie Rolle gespielt, weil [...] ich habe

mir in meinem Kopf immer gedacht: () , Ich will auch Lehrerin werden, () um: kleinen, arabischen
Midels: () zu helfen.” | Oder einfach denen die kulturellen Unterschiede erkldren, () (-hhh) ih-

nen bewusst zu machen, dass es nichts personliches ist mit ihren Eltern [...] (W, Z.142-147, S.177)

Auf meine Frage, ob sich zusammenfassen lieBe, was sie zu ihrem Lehramtsstudium moti-
viert habe, antwortet N.C.: ,,Ja (I Sekunde) ganz kurz sogar. (2 Sekunden) Ich wollte fiir die
Kinder da sein, (lacht) (3 Sekunden) die genau das selbe Leiden haben, wie ich | Ja | “ (N.C.,

Z2.544-545, S.163) Die Identifikation mit den Schiiler innen mit Migrationshintergrund wirk-
te wahrend der Praxiserfahrungen wie ein Katalysator auf das personliche Engagement fiir
den Bildungserfolg von Kindern mit Migrationshintergrund. Anderen helfen zu wollen, de-
nen es dhnlich ergeht wie einem selbst, scheint der bedeutende Einflussfaktor fiir die meis-
ten Interviewten darzustellen. So stellt N.C. klar, dass sie aufgrund ihres sozialen Engage-
ments, primdr an einer Schule arbeiten mdchte, die einen hohen Anteil an Schiiler innen mit
Migrationshintergrund aufweist: ,,Da sind so viele Kinder mit Migrationshintergrund, die
man abgeschrieben hat. (2 Sekunden) Ich finde das wahnsinnig.“ (N.C., Z.442-443, S.160)
Auch  M.R. leitet ihr  verspiirtes  Verantwortungsgefithl  fiir =~ Schiiler in-

nen mit  Migrationshintergrund aus  der  eigenen = Bildungsbiografie  ab:

[...] zu zeigen, (.) dass sie auch dh, (2 Sekunden) vieles erreichen kénnen. () Oder auch [...] die Schull-
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aufbahn bei dh:, () Realschul- oder Hauptschulende nicht endet 1 (.) [...] die Gesellschaft hat ja doch
manchmal noch diese Ansichten: ,Ja:, Menschen mit Migrationshintergrund (.) konnen nicht den akade-
mischen Abschluss erreichen.” () Und dass das eben nicht der Fall ist 1 () Und dass ich ihnen das auch

zeigen kann () mit meiner _eigenen Laufbahn und (.) dhm:, () mit meinem (.) Hintergrund. (1 Sekunde)

Und: [...] ihnen eben gerade nicht das Gefiihl gebe, wo ich eben da gerade in der fiinften, sechsten Klas-
se hatte: () ,,Okay, (.) du hast einen Migrationshintergrund. Ah:, () bei dir endet es ja relativ bald. [...]
Sondern vielleicht auch ihnen das Gefiihl geben kann (.) ,,Hey, (.) cool, du schaffst ja auch vieles allei-
ne.” Oder, () ,,Du brauchst ja (.) diese Sonderforderung gar nicht unbedingt.” (M.R., Z.512-525, S.143)

N.T. formuliert ihre beruflichen Ziele auf der Grundlage der Erfahrungen im Kon-

text ihres Migrationshintergrundes wéhrend des integrierten Semesterpraktikums:

Also (.) einfach auch mit meinem Migrationshintergrund (.) vor allem weil ich es jetzt auch im ISP bemerkt
habe [...] Ich méchte dhm:, das ist so ein Ziel von mir, echt jedem Schiiler vermitteln, dass er (.) einfach
Teil der Klasse ist. egal woher er kommt [...] Das ist fiir mich glaube ich so (1 Sekunde) das Allerwich-
tigste. [...] vor_allem den Kindern, die jetzt neu hinzugekommen sind () dhm::, mit Fluchterfahrung. De-
nen einfach auch () Mut zusprechen. () Ich merke das ganz arg, Im ISP, an der einen Schule, (.) da wa-

ren Schiiler, die (1 Sekunde) das tat einem auch im Herzen weh, 1 die wollten sich einfach auch (.) dufern

(.) zu den Themen und haben gestreckt. Aber ha = haben halt einfach (.) die Sprache nicht (.) parat. [...]
da denen Mut zu machen. Weil: dhm: () ja. () Jeder kann etwas dazu beitragen. (N.T., Z.528-545, S.93f)

Ahnlich duBert sich S.D.:

Im ISP ist mir dann klar geworden: (1 Sekunde) es gibt nichts, aufer zwei andere Dinge (lacht), die ich (.)
lieber machen maochte als das, weil: (2 Sekunden) ich sehr viel in_mir in diesen Schiilerinnen gesehen habe.
Oder sehr viel (.) erkannt habe, was ich damals auch durchgemacht habe. [...] und hab da einfach fiir mich
beschlossen: Ich méchte fiir diese Kinder da sein. 1 Ahm:, () weniger jetzt im unterrichtlichen Sinne (.)

also ich konnte mir auch vorstellen Sozialpddagoge oder so etwas zu werden. (S.D., Z.515-524, S.115)

Mit dieser Aussage kiindigt sich bei S.D. ein Bruch im Ausbildungsverlauf an, der von
N.C. bereits vollzogen wurde. Letztere teilt am Ende des Interviews mit, dass sie beim
Jugendamt arbeiten wird (N.C., Z.801-808, S.171). Fiir N.C. und S.D. stellt das so-
ziale Engagement flir Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund eine Pri-
oritit dar, die sie dazu veranlasst in den Bereich der Sozialarbeit zu wechseln.
Vor dem Hintergrund des geringen schulpraktischen Erfahrungsschatzes mit kultureller He-
terogenitdt und dem Defizit an professionsbezogener Selbstreflexion im Hinblick auf das
eigene kulturelle Potenzial, wird bei S.C. auch kein besonderes Engagement zur Verbes-
serung der Bildungssituation von Schiiler innen mit Migrationshintergrund erkennbar. Al-
lerdings vermittelten mir seine langen Denkpausen und sein verstdndnissicherndes Nach-

fragen den Eindruck, dass das Interview bei S.C. einen Reflexionsprozess beziiglich der
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Bedeutung seiner kulturellen Ressourcen fiir die zukiinftige Lehrtétigkeit ausloste (S.C.,
7.302-307, S.196). Im Gespriachsverlauf schopfte er zunehmend aus seinem biografischen
Erfahrungsschatz und offenbarte dabei eine hohe Kompetenz in der Perspektiviibernah-
me und grofle Sensibilitdt fiir migrationsspezifische Themen (S.C., Z.340-371, S.197f).
Das mehrheitlich von den Studierenden zum Ausdruck gebrachte Engagement fiir den Bildungs-
erfolg von Schiiler innen mit Migrationshintergrund wurde durch Ackermannund Georgi in einer
UntersuchungzuInteraktionenund Beziechungenzwischen Lehrpersonenundanderenschulischen
Akteuren mit Migrationshintergrund hervorgehoben. In diesem Zusammenhang sprechen sie da-
von, dass von einem Grof3teil der heterogenen Lehrerschaft die Bereitschaft zur Rolleniibernah-
me als sogenannte ,,change agents* gezeigt wird, welche das besondere soziale Engagement zur

Beseitigung institutioneller Ungleichheitsmechanismen beinhaltet (vgl. Georgietal. 2011: 159).

5.4.3 Einstellung zum Umgang mit Heterogenitét

DielInterviewten offenbarten grofle Sensibilitdtim Bereich der Perspektiviibernahmeund glinstige
Einstellungen mit Blick auf den bewussten Umgang mit ethnischer, sprachlicher und kultureller
Differenz. S.D., die wihrend der eigenen Schulzeit mit Ausgrenzungs- und Diskriminierungs-
erfahrungen ihrer Mitschiiler innen zu kdmpfen hatte, dulert sich in Bezug auf das Ankniip-
fen an kulturelle Ressourcen der Schiilerschaft in der Unterrichtspraxis dulerst differenziert:

[...] es ist viel [...] die personliche (.) Charaktereigenschaft der Schiiler 1 (.) und: (.) ob sie von Anfang an mit

dabei waren oder nicht (.) und (.) wie die Klasse allgemein (.) also man bekommt das ja schon so ein Bisschen

mit, wenn man (.) ein guter Lehrer ist [...] ob das gerade angebracht ist oder nicht. (S.D., Z.459-463, S.113)

An dieser genauen Betrachtung der gegebenen Voraussetzungen der Schiiler innen wird
deutlich, dass S.D. auf Basis ihrer eigenen Erfahrungen eine besonders migrationssensib-
le Perspektive zum Umgang mit Heterogenitdt entwickelt hat. Dieser Aspekt wird durch
die wissenschaftliche Befundlage gestiitzt indem auf das besondere Verstindnis des hetero-
genen Lehrpersonals fiir kulturell bedingte Problemlagen hingewiesen wird, welches un-
abhiingig von der Ubereinstimmung des spezifischen Migrationshintergrundes durch die
geteilte migrationsbezogene Erfahrungsgrundlage besteht (vgl. Georgi et al. 2011: 27).
Die durch das personliche Engagement der Studierenden wirksame, intrinsi-
sche Motivation weist darauf hin, dass diese weniger negative Emotionen aufwen-
den miissen, um sich den Herausforderungen der kulturellen Vielfalt zu stellen.
S.D. demonstriert ihre Bereitschaft und die Fahigkeit, flexibel mit kul-

tureller  Differenz umzugehen, durch den Vergleich ihrer Einstellung mit
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der ihrer monokulturellen Kommilitoninnen aus dem Praxissemester:

[...] ich habe schon gemerkt, dass bei den (.) deutschen (1 Sekunde) ihm:, (.) Kommilitonen (.) der Inhalt und
das Unterrichten im Fokus war. [...] Bei den deutschen (.) Kommilitonen, war es oft so, (.) (.hhh) dass es um
die Inhalte und um den Unterricht ging (.) und um Methoden ging. [...] Aber ich habe oft gesagt (.) ,,Hey, (.)
da hat sich der und der Schiiler gemeldet und hat auch etwas gesagt und du hast ihn einfach abgewunken. * (1
Sekunde) Ahm:, (.) ich habe dann wirklich auf solche Sachen geachtet. Krass viel mehr auf die Personlichkeit

geachtet als dhm:, () auf () den Inhalt, den sie vermitteln wollte. (.) Klar ist der auch fiir uns Lehrkrifte sehr
wichtig. Aber ich (.) personlich finde immer dhm:, (.) den Draht zu den Schiilern wichtig. Und dh:, (I Sekun-
de) weil Schiiler wollen gehort werden und wenn ein Schiiler sich meldet und du (.) diese Meldung vielleicht
ignorierst (.) dann (1 Sekunde) ja:, (.) dann fiihlt er sich vielleicht nicht geschditzt. (S.D., Z.568-583, S.116f)

An dieser Beschreibung zeichnet sich S.D.‘s Eindruck ab, dass die Heterogenitit von ihren
monokulturellen Kommilitoninnen beim Unterrichten eher als Last gesehen wurde, denn
als Ressource und Chance. Der Fokus lag eher auf dem idealen Durchschnittsschiiler und
dem Durchbringen des Stoffes, als auf dem Unterrichten auf unterschiedlichen Leistungsni-
veaus und einer gerechten, an die vielfdltigen Bediirfnisse angepasste Bildung der Schiiler-
schaft (vgl. Verband Binationaler Partnerschaften und Familien, IAF e.V. 2004: 7f). Die
intrinsisch motivierte Haltung der Interviewten und das Wahrnehmen ihrer interkulturellen
Kompetenzen als kulturelle Vermittler, Dolmetscher und Rollenvorbilder (vgl. Syring 2019:
2) fithrt zu einer groBen Bereitschaft, zusitzliche Zustindigkeitsbereiche zu iibernehmen.
M.R. erzidhlt, dass sie eine spezielle Zusatzausbildung absolviert, welche spezifisch auf die

Handlungsbereiche der Beratung, Intervention, Lern- und Entwicklungsstérungen vorbereitet:

[...] wenn Schiiler und Schiilerinnen mit anderen Lehrkriften (.) Probleme bekommen, [...] dass ich da [...]

schon so ein Bisschen nachvollziehen kann, von welcher (.) Position sie gerade kommen, oder (.) wie es ih-

nen geht. Und mich da ein Bisschen besser, (.) in sie hineinversetzen kann und ihnen dann helfen kann, [...]
Probleme zu [ésen [...] Aber auch, (.) dass ich einfach Beratungsansdtze lerne, wenn ich dhm:, (.) eben diese
Heterogenitdt, in Bezug auf kulturelle Heterogenitdt (.) Da vielleicht einfach schon (.) eine bessere Ausbil-
dung habe, dass ich da einfach besser ansetzen kann [...] Und weifs, wie kann ich Probleme zum Beispiel
auch ansprechen. Dass sich eine andere Lehrkraft auch nicht angegriffen fiihlt | (M.R., Z.583-600, S.145f)

N.T. bewertet ihre kulturellen Kompetenzen als Vorteil und zeigt sich dazu be-
reit, zusidtzliche Aufgaben zu {bernehmen. In diesem Kontext klingen bei
thr allerdings auch Bedenken beziiglich einer daraus resultierenden, berufli-
chen Uberlastung und ungewollte Rollenzuschreibungen durch Andere an:

Ich kenne es halt von meinem Mann. Der arbeitet bei der Stadt Freiburg und ist auch bei allem, wo es

dann irgendwie um Ubersetzungen oder sowas geht immer::: die erste Anlaufstelle und (.) (.hhh) Also ich

kann mir das auf Dauer als () sehr_anstrengend (.) vorstellen | Also er ist jetzt nicht so, dass er das als
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etwas Anstrengendes dhm, darstellt, sondern auch als etwas Positives 1 [...] dass er selber eine Berei-

cherung ist, (1 Sekunde) fiir die [...] Stadt. (2 Sekunden) Aber ich kann mir auch gut vorstellen, dass

es auf Dauer, wenn es dann immer, immer, immer, immer, immer wieder: dhm, (.) vorkommt, (.) dass man

sich dann so ein Bisschen als dhm, (2 Sekunden) ja, nicht nur noch als Lehrkraft gesehen wird. Son-

dern eben auch als Dolmetscher. Ubersetzer [...] Dass man so ein Allrounder ist. Was aber vielleicht auch

nicht so schlecht ist. (Lacht) Das kann ich noch gar nicht so genau (.) sagen 1 (N.T,, Z.615-629, S.96f)

Georgi et al. illustrieren anhand ihrer wissenschaftlichen Ergebnisse, dass Lehrpersonen mit
Migrationshintergrund dazu neigen, durch den Einsatz ihrer vorhandenen kulturellen Ressour-
cen eine sprachliche und kulturelle Mittlerposition einzunehmen (vgl. Georgi et al. 2011: 171).
Die Sonderposition S.C.‘s beziiglich seiner kulturellen Selbstpositionierung duflert sich deut-
lich an seiner Einstellung zum Umgang mit kultureller Heterogenitédt im Schulkontext. Indem
er betont, wie selbstverstandlich er mit seiner Transkulturalitét lebe, gibt er implizit zu verste-

hen, dass er der kulturellen Vielfalt kein explizites Lernpotenzial im Schulkontext beimisst:

ich fiihle mich sowohl (.) italienisch, als auch deutsch | (.) Deswegen kann ich (.) ja so beide Lebenswelten (.) also

zwischen beiden Lebenswelten switchen. (1 Sek.) Und das ist eine Ressource (.) von der (.) meine Schiiler spéter mal

profitieren kénnen, weil ich sie eben verstehen kann und (.) versuchen kann zu vermitteln. (2 Sek.) Mir personlich
fallt das halt nie so stark auf; (.) weil ich eben (.) beides ganz selbstverstdndlich halt lebe. (S.C., Z.407-412, S.199)

Das primére Ziel im Hinblick auf seine zukiinftige Tatigkeit als Lehrperson wird von S.C.

folgendermallen definiert: ,,/...J dass den Schiilern ihr Migrationshintergrund dhm:, so wenig
wie moglich aufféllt.“ (S.C., Z.314-315, S.196). Seine AuBerungen beziiglich des Umgangs
mit kultureller Heterogenitét zeigen auf, dass seine Handlungsorientierung aus der Vermei-
dung der expliziten Benennung migrationsbezogener Gemeinsamkeiten oder Differenzen be-
steht. Edelmann beschreibt in ihrer Studie zum Umgang von Lehrpersonen mit migrationsbe-
zogener Vielfalt in Schulen einen Lehrertypus, der S.C. sehr nahe zu kommen scheint. Dieser
entwickelt gemiB Edelmann seine professionelle Einstellung auf Grundlage der eigenen, von
Zugehorigkeitsgefiihl und Anerkennungsdrang geprigten schulbiografischen Erfahrungen und
begreift im Zuge dessen kulturelle Heterogenitét nicht als Lerngelegenheit (vgl. 2008: 195f).

5.4.4 Beziehungsebene: Nihe und Vertrauen

Die auf der Gemeinsamkeit biografischer Erfahrungen beruhende Identifikation scheint den
differenzierten Blick der Interviewten fiir Chancen und Hiirden, die mit der ethnischen, kul-
turellen und sprachlichen Vielfalt der Schiilerschaft einhergehen, zu schérfen. Das Verstind-

nis der Studierenden gegeniiber der kulturellen Heterogenitit zeichnet sich durch spezifische
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Kenntnisse zum Lebens- und Lernumfeld von Schiiler innen mit Migrationshintergrund
aus. In diesem Zusammenhang wird Verstindnis fiir das Vorhandensein kultureller Diskre-
panzen, familidrer Schwierigkeiten, Diskriminierungserfahrungen und das damit einherge-
hende Bediirfnis nach Wertschitzung und Anerkennung geduflert. Aus diesem Bewusstsein
heraus betonen alle Studierenden bis auf S.C., die Vorrangstellung einer positiven Bezie-
hungsebene zwischen der Lehrperson, Schiiler innen und Eltern mit Migrationshintergrund.

S.D. formuliert ihren pddagogischen Fokus folgendermaf3en:

[...] ich () persénlich finde immer dhm:, () den Draht zu den Schiilern wichtig. [...] weil Schii-

ler wollen gehort werden und wenn ei

Schiiler sich meldet und du () diese Meldung viel-
leicht ignorierst |[...] dann fiihlt er sich vielleicht nicht geschdtzt. (S.D., Z.580-583, S.117)

N.T. legt auch groBen Wert auf eine positive Lehrer innen-Schiiler innen-Beziehung, nimmt
allerdings zudem einen kritischen Blickwinkel dazu ein, indem sie wiederholt Bedenken &u-

Bert, dass die Ubernahme zusitzlicher Funktionen zur psychischen Uberlastung fiihren kénnte:

Zwar ist es gut wenn man dann im Vorteil ist, dass die Schiiler sich mit einem identifizieren kdnnen, aber

auf der anderen Seite, (.) méchte man natiirlich trotzdem diese Distanz bewahren. (1 Sekunde) Weil ich bin

ja nicht die Schwester, ich bin nicht die Mutter, ich bin (.) natiirlich einfach eine Lehrbegleiterin von den

Schiilern. (1 Sekunde) Die aber trotzdem natiirlich auf diese Beziehungsebene, da lege ich extrem viel Wert

drauf. (.) Darauf, dass das einfach stimmig ist mit den Schiilern. (.) Aber nicht zu viel. (lacht) Also ich méchte

natiirlich nicht, dass ich da eine Mutterrolle einnehme. Weil das dann natiirlich fiir mich, im Privaten dann (.)

noch viel schlimmer ist, da die Probleme dann nicht mitzunehmen von den Schiilern. (N.T., Z.396-404, S.89f)

Georgi verweist darauf, dass Lehrpersonen mit Migrationshintergrund aufgrund ihrer Kennt-
nis der soziokulturellen Lebenswelt der Schiiler innen mit Migrationshintergrund, vor allem
bei Entstehung familidrer Problemlagen, oftmals sozialarbeiterische Aufgabenbereiche iiber-
nehmen. Dies erfolgt zudem hiufig auf fremdzugeschriebene Weise, was von der Lehrperson
auch als Belastung und Riicksichtslosigkeit empfunden wird (vgl. Georgi et al. 2011: 269).
Doch selbst die freiwillige Ubernahme des zusitzlichen Aufgabenbereiches birgt ein erhdhtes
Risiko fiir einen Burnout. Maroon definiert gewisse Personlichkeitstypen, die fiir ein Erkran-
kungsrisiko besonders priadestiniert sind. Demnach l4uft eine Person, die affektiv stark an einer
Problemsituation beteiligt ist, verstarkt Gefahr, durch hohe Investitionen in Form von person-
lichem Engagement an ihre psychischen Belastungsgrenzen zu stof3en (vgl. Maroon 2017: 50).
In Bezug auf das Vertrauensverhiltnis wird in den Interviews der sprachliche As-
pekt als Einflussfaktor zur Entstehung einer positiven Beziehungsebene eingebracht.
S.D. sagt dazu:

Sprache ist nicht nur (1 Sekunde) Vermittler von, () ne? (.) Informationen, sondern auch Emotio-

nen | () Also, du kannst gewisse Emotionen in einer Sprache gar nicht ausdriicken | () Ahm:; () und
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ich () glaube, das verschafft einem noch einmal so einen Vertrautheitspunkt (S.D., Z. 662-665, S.119f).

Auch W. beschreibt, wie arabische Schiiler innen wihrend des Praxissemes-

ters durch die muttersprachliche Gemeinsamkeit schneller Vertrauen zu ihr fassen:

[...] ich hatte schon das Gefiihl, dass ich eigentlich dih, zu den: (.) Schiilerinnen und Schiilern viel schnel-

ler einen Draht hatte 1 (.) Allein wegen dem Namen. [...] da haben sie dann auf Arabisch ein paar Wor-

ter mit mir ausgetauscht und blabla. Also, da war natiirlich direkt ein Draht da 1 (W., Z.283-288, S.181f)

Um die besondere Beziehung zu ihren Schiiler innen mit Migrationshintergrund zu illus-

trieren, schildert N.C. ihren emotionalen Abschied am letzten Tag ihres Referendariats:

[...] darum ging es dann schlussendlich. (1 Sekunde) Ahm:, dass die 9.Klasse: (.) mich umarmt hat. Also, (.) dass

die Kinder: das dann von mir aber auch dhm:, (.) vorausgesetzt haben, (.) dass ich mit dieser Mentalitdt auch um-
gehe. (1 Sekunde) Also das hdtten sie von Anderen: (.) nicht erwartet. [...] die erwarten von mir, dass ich deren

Kultur verstehe | [...] dann habe ich mich vorne an die Tiir gestellt und wollte denen dann (") ,, Ischiiss “ sagen (.)

also wenn sie rausgehen. (. ) Und dann war das so, (.) dann kam eine Schiilerin, sie hat mich umarmt und hat sich
bedankt und hat gesagt, (.) sie macht das auch. Sie geht auch spdter zur Uni. (Lacht) (2 Sekunden) Und die zweite,
diedann gesagt hat: ,, Ich auch! (Lacht) Also: (.) und dann kamen auch die Jungs und haben mich umarmt. (.) Und
haben gesagt (.) dhm:, manche auf Arabisch, (.) manche auf Deutsch (1 Sekunde) ja | (N.C., Z.641-658, S.166f)

Die Tatsache, dass manche Schiiler innen die gemeinsame Muttersprache in der emotionalen Ab-
schiedssituationwéhlten, stiitzt S.D.‘s Aussagenbeziiglichder Sprachfunktionals Vermittlerinvon
Geflihlenund derdamiteinhergehenden Stiarkungdersozialen Bindung(S.D.,Z.662-665,S.119f).
Selbst S.C., der ein sehr gering ausgeprigtes Bewusstsein hinsichtlich der Be-
deutung seiner kulturellen Ressourcen fiir seine kiinftige Lehrtitigkeit entwi-
ckelt hat, nimmt Bezug auf den von Schiilerseite entgegengebrachten Vertrauens-
vorschuss. Wihrend seines Praktikums suchte der einzige Schiiler mit italienischem
Migrationshintergrund nach dem Unterricht Kontakt zu ihm, um sich mit ihm muttersprachlich
unterhalten zu konnen. Die erhdhte Anstrengungsbereitschaft, die er durch S.C.‘s Prisenz im
Unterricht entwickelte, war anderen Lehrpersonen positiv aufgefallen und an S.C. riickgemel-
det worden, von ihm selbst aber trotzdem nicht reflektiert worden (S.C., Z. 285-290, S.195f).
Das  besondere  migrationsbedingte  Vertrauensverhiltnis  beschrankt sich  da-
bei nicht nur auf die Ebene der  Schiiler innen-Lehrperson-Beziehung.

S.D. erzédhlt von ihren Erfahrungen mit Eltern mit Migrationshintergrund:

Also ich hatte ja auch (.) Kontakt mit ein paar Eltern (2 Sekunden) die (1 Sekunde) mich sofort sympathisch fan-

den, weil ich nicht (.) deutsch war | [...] Das waren andere Kulturen, wo sie gesagt haben: ,, Endlich mal nicht

so eine (.) Rein-Deutsche. “ | Ahm, (.) und ich dachte mirso [...] ,,Schade, dass das so ein (.) Etikett () ist.* Aber

das hat jetzt nichts mit den deu = also das ist jetzt kein (.) kein Angriff auf deutsche Lehrer, sondern das ist ein-
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fach das, was sie in sich tragen. Die [...] konnen sich einfach nicht mit () dem Fremden identifizieren. Die denken

einfach, wenn sie etwas sehen, was so dhnlich ist, (.) wie (.) man selbst ist (.) dhm:, dann haben sie schon eher so

ein (.) Vertrauen (.) beziehungsweise hoffen, (.) dass (.) du sie vielleicht (.) eher verstehst.(S.D., Z.645-658,S.119)

In diesem Zusammenhang formuliert N.T.:

Also ich weifs, wie schwer es fiir meine Eltern war 1 Damals (.) an die Schule zu kommen, da: gab es kei-

ne Dolmetscher. Da gab es keinen, der (.hhh) Die safien da: und haben sich halt irgendwie (.) mit Hdn-
den und Fiiflen. dhm::: haben die kommuniziert. Und klar (.) irgendwann mal ging es dann mit der Spra-

che, aber es war dann trotzdem (.) so, dass nicht immer alles ankam, (.) bei meinen Eltern | [...] und das

héitte ich mir tatsdchlich oft gewiinscht, (.) dass wir an einem Elternabend einfach teilnehmen diirfen, da-

mit ich selber verspiire, (.) wie nehmen mich die Eltern von den Schiilern auf. (N.T, Z.377-383, S.89)

Die eigenen bildungsbiografischen Erfahrungen von N.T. fordern eine migrationssen-
sible Perspektiviibernahme und weisen auf einen empathischen und verstandnisvollen
Umgang mit Eltern mit Migrationshintergrund hin, der den Aufbau einer positiven Be-
ziehung begiinstigt. Zu dieser Erkenntnis kam auch Edelmann, die auf Grundlage ihrer Be-
fundlage feststellte, dass die Lehrer innen-Eltern-Zusammenarbeit durch einen beidsei-
tig gegebenen Migrationshintergrund erleichtert wird. Vor allem wenn eine gemeinsame
Herkunftssprache gegeben war, entstand gemdll Edelmann ein besonderes Vertrauens-
verhéltnis, welches die Zusammenarbeit zusitzlich positiv beeinflusste (vgl. 2008: 198).
Auch M.R. bringt zum Ausdruck, welche grole Bedeutung sie der positiven Be-
ziehungsebene zwischen Schiiler innen und Lehrperson beimisst. Am Beispiel
der  wichtigsten Identifikationsfigur ~ ihrer = Schullaufbahn, ihrer  Klassenlehre-
rin mit Migrationshintergrund, erldutert sie, dass die geteilte migrationsbezogene
Erfahrungsbasis die Lehrer innen-Schiiler innen-Beziehung positiv beeinflusst hat:

[...] ich wiirde da auch schon behaupten, dass dhm: die mit () Migrationshintergrund da-

durch auch mit ihr auch eine bessere Verbindung aufbauen konnten. Weil sie halt gemerkt haben,

okay, () die hat halt dhnliche () dhm:, Erfahrungen gemacht wie ich | (M.R., Z.236-239, S.133)

Ein von Nihe geprigtes Verhéltnis zwischen Lehrenden, Schiiler innen und Eltern mit
Migrationshintergrund entsteht geméf Georgi et al. aufgrund der Annahme oder des tatséch-
lichen Vorhandenseins eines gemeinsamen migrationsbezogenen Erfahrungsschatzes und ei-

ner dhnlichen sprachlich- oder kulturell-bedingten Pragung (vgl. Georgi et al. 2011: 158f).
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6. Reflexion der zentralen Ergebnisse

Auf Grundlage der im Kapitel 5 beschriebenen Erkenntnisse zur Bedeutung des Migrations-
hintergrundes von Lehramtsstudierenden hinsichtlich ihres zukiinftigen Lehrberufes, erfolgt in
den nachfolgenden Ausfiihrungen die Zusammenfassung der zentralen Forschungsergebnisse.
Schwerpunktthemen bilden dabei ,,prigende bildungsbiografische Erfahrungen®, die ,,pddago-
gische Motivation und die ,,migrationssensible Studiengestaltung*. Unter ,,bildungsbiografi-
sche Erfahrungen werde ich die beiden Punkte ,,Rassismus- und Diskriminierungserfahrun-
gen®, ,,Defizite Deutschkenntnisse und Mehrsprachigkeit* ndher betrachten. Die padagogische

Motivation umfasst die Punkte ,,Besonderes Vertrauensverhéltnis® und ,, Vorbildfunktion®.

6.1 Die Bedeutung prigender bildungsbiografischer Erfahrungen

In der Analyse stellten sich migrationsbezogene bildungsbiografische Erfahrungen der Studie-
renden als Fundament fiir Selbstreflexion und Bewusstwerdung und damit als wichtige Erkennt-
nisquellen fiir ihre zukiinftige Tétigkeit als Lehrpersonen heraus. Eigene bildungsbiografische
Erfahrungen begiinstigte die Interviewten in threm Vermogen zur Doppelperspektivitét, in der
Entwicklung einer migrationssensiblen Haltung und einer positiven Einstellung zum Umgang
mit Heterogenitit. Damit zeichneten sie sich durch eine interkulturell-orientierte padagogische
Motivation und ein besonderes Bewusstsein fiir kulturspezifische Bediirfnisse von Kindern mit
Migrationshintergrund aus, die sich vor allem in den migrationssensiblen Beobachtungen wéh-
rend ihrer Schulpraxiserfahrungen manifestierten. Zudem wirkte sich die Kenntnis der sozio-
kulturellen Lebenswelt positiv auf die Entwicklung eines Vertrauensverhéltnisses und damit

auf die Festigung der Beziehung zwischen Lehrperson und Schiiler innen sowie Eltern aus.

6.1.1 Rassismus- und Diskriminierungserfahrungen

Die Untersuchung hat gezeigt, dass Rassismus- und Diskriminierungserfahrungen ein wichtiges
bildungsbiografisches Thema darstellte, das in allen Interviews in unterschiedlichen Auspra-
gungen beinhaltet war und einen grof3en Einflussfaktor fiir die kulturelle Identititsentwicklung
und damit auch bei der Ausbildung paddagogischer Sichtweisen in Bezug auf die Einstellung
zum Umgang mit kultureller Heterogenitit ausmachte. Die kompensierende Strategieentwick-
lung zur Uberwindung herkunftsbedingter Hiirden stellte sich damit als eine besondere kultu-
relle Ressource heraus. In diesem Zusammenhang gibt der GroBteil der Befragten an, dass sie

im Rahmen der erlebten Bildungsbenachteiligung eine besondere Willenskraft entwickelt hét-
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ten, die geringschitzige Leistungserwartungen zu widerlegen. Diese von grof3er Anstrengungs-
bereitschaft charakterisierte Haltung stellt ein zusétzliches Potenzial dar, um Schiiler innen
mit Migrationshintergrund in ihrer schulischen Leistungsmotivation positiv zu beeinflussen.
Zudem trugen Diskriminierungserfahrungen zur Erkenntnis der Studierenden bei, Bildung als
Privileg zu begreifen, welches sich als wirksames Hilfsmittel gegen Diskriminierung einset-
zen lédsst. Auch liel sich erkennen, dass die erlebte institutionelle Diskriminierung Einfluss
auf die studienbezogenen Interessensbereiche der Studierenden nahm. So zeichneten sich an
der Fiacherwahl der Studierenden politikwissenschaftliche, geografische als auch sprachliche
Schwerpunktsetzungen ab. Das Wissen und die Sensibilitét, die fiir das Erkennen von Dis-
kriminierungsprozessen bendtigt werden, stellen zusammen mit der Vermittlung von Bewil-
tigungsstrategien wertvolle Ressourcen dar, um den Abbau von struktureller und institutio-
neller Diskriminierung im Schulkontext voranzutreiben. Georgi et al. weisen darauthin, dass
diese Rolle als ,,change agent* nicht automatisch iibernommen werde. Bewiltigungsstrategi-
en und die Haltung im Umgang mit Rassismus und Diskriminierung werden in Abhingigkeit
der individuellen Erfahrungen entwickelt und variieren damit ebenso wie die Bereitschaft der

Ubernahme einer diskriminierungsabbauenden Funktion im Schulkontext (vgl. 2011: 271f).

6.1.2 Deutsche Sprachkompetenz und herkunftsbedingte Mehrsprachigkeit

Als weiteres bedeutungstrachtiges Thema traten biografische Erfahrungen beziiglich Defi-
zite in den Deutschkenntnissen und beziiglich der herkunftsbedingten Mehrsprachigkeit zu
Tage. Die Mehrheit der Studierenden war, bis auf den Fall von N.C., nicht personlich von
schwerwiegenden Problemen beziiglich sprachlicher Defizite wihrend der Schullaufbahn be-
troffen. Trotzdem zeigten die Studierenden durch das Vorhandensein der spezifischen Prob-
lemlage im eigenen Elternhaus oder im Bekanntenkreis grofle thematische Sensibilitdt und
waren sich damit der Schliisselposition guter Deutschkenntnisse fiir den Bildungserwerb
im deutschen Schulsystem bewusst. Gleich mehrere Studierende duflerten in diesem Kon-
text die Beobachtung institutioneller Diskriminierung, indem schlechte Sprachkenntnisse
zur Herabsetzung des Status von Personen mit Migrationshintergrund fiihrten und Sprach-
fordermittel eher bei monokulturellen Mitschiiler innen aufgewendet wurden. Das Bewusst-
sein der Studierenden fiir sprachlich bedingte institutionelle Diskriminierung kann als In-
dikator fiir eine grofere Sensibilitit und Bereitschaft gewertet werden, sich sprachlichen
Schwierigkeiten der Schiilerschaft differenzierter und damit auch wirksamer zuzuwenden.

Vom Grofteil der Studierenden wurde die herkunftsbedingte Mehrsprachigkeit als Ressource
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wahrgenommen, die sie im Rahmen ihrer Lehrtétigkeit einsetzen mdchten. Die wertschitzende
Haltung der Studierenden gegeniiber Mehrsprachigkeit kam vor allem dadurch zum Ausdruck,
dass die Fahigkeit der Mehrsprachigkeit bei allen als besondere Kompetenz hervorgehoben
wurde. Der Grofiteil duBerte in diesem Kontext zudem eine besondere Affinitdt zum Fremd-
sprachenlernen, die sich auch in der studienbezogenen Facherwahl einiger Studierenden wider-
spiegelt. Der situative Einsatz der gemeinsamen Herkunftssprache gegentiber Schiiler innen
wie Eltern wurde vor allem zum Zweck des Dolmetschens bei Verstindigungsproblemen be-
fiirwortet. Zudem wurde ihre Niitzlichkeit hinsichtlich der Forderung von Vertrauen und eines
dadurch erleichterten Zugangs zu Personen mit Migrationshintergrund betont. Auffillig war,
dass die Studierenden trotz des vorhandenen Bewusstseins des Mehrwertes von Mehrsprachig-
keit keinerlei Ambitionen zeigten, diese im Sinne eines sprachsensiblen Unterrichts einzuset-
zen. Ich fiihre diese Tatsache auf die in interkultureller Hinsicht defizitdre Lehrer innenausbil-
dung zuriick, in deren Rahmen die gegebene Mehrsprachigkeit der heterogenen Schiilerschaft
als Lerngelegenheit wenig gewiirdigt wird. Diese Befunde decken sich mit den Ergebnissen
von Georgi et al., die im Rahmen einer quantitativen Studie zu Lehrpersonen mit Migrati-
onshintergrund und deren Berufspraxis erhoben wurden. So stellen sie eine Bereitschaft zur
Verwendung der Herkunftssprache bei der Eltern- und Schiiler-Kommunikation fest, doch wird
von ihnen auch die Tendenz zum Monolingualismus beobachtet, indem die Lehrpersonen im
Schulkontext am ,,Primat der deutschen Sprache* festhalten (vgl. Georgi et al. 2011: 267).
Die bildungsbiografischen Schilderungen der Studierenden zur kulturellen Identitdtsbildung
offenbaren einen komplexen und dynamisch verlaufenden Entwicklungsprozess. Der kultu-
relle Aushandlungsprozess im Ubergangsstadium zu einem interkulturellen Wertesystem weist
in Abhingigkeit von individuellen Voraussetzungen und Einflussfaktoren ein unterschied-
lich groBes Mal3 an Konfliktpotenzial auf. So bezogen sich drei der sechs Befragten auf ei-
nen bewusst wahrgenommenen, kulturellen Zwiespalt zwischen der innerfamilidr erfolgten
kulturellen Sozialisation und der von der Mehrheitsgesellschaft gelebten Kultur. Diese zwi-
schen den beiden Polen erlebte kulturelle Diskrepanz kann zu einem ,,inneren Kulturkon-
flikt” fithren, welches von einem Kind im schlimmsten Fall nicht alleine bewéltigt werden
kann (vgl. Diefenbach 2007: 90f). Die teilweise schwer miteinander zu vereinbarenden Wer-
te und Normen konnen zudem zu Fehlkommunikation und Irritationen innerhalb der kultu-
rell heterogenen Schiilerschaft fiihren, die zur Uberwindung einer besonderen Anleitung
bedarf (vgl. Wagner 2017: 34). Ein Teil der Studierenden beschreibt anhand der eigenen

Biografie einen komplexen, kulturellen Identitdtsbildungsprozess, der einerseits von einem
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Kampf um Anerkennung und Zugehdrigkeit zur Mehrheitsgesellschaft zeugt und anderer-
seits durch das Verpflichtungsgefiihl gegeniiber des familialen Wertesystems gepragt ist. Auf
der anderen Seite beschreiben sie, wie sie wihrend ihrer Schulpraxiserfahrungen von den
Schiiler innen mit Migrationshintergrund durch das hohe Identifikationspotenzial zu Orien-
tierungsmoglichkeiten fiir den gesellschaftlichen Anpassungsprozess auserkoren wurden.
Die im Rahmen dieser Studie durchgefiihrten Gespriache offenbarten einen Akkulturationspro-
zess der Studierenden, welcher sich durch die Identifikation und Verinnerlichung von Werten
und Normen aus der Herkunftskultur und der Kultur der umgebenden Gesellschaft auszeich-
net und somit eine unilaterale kulturelle Zuordnung verbietet. Diese kulturelle Transformati-
on, die zur Bildung eines hybriden Wertesystems fiihrt, verlangt von bikulturellen Schiiler in-
nen grofle Leistungen ab, um einerseits Wege zur Vereinbarung widerspriichlicher, kultureller
Standards zu finden und andererseits dem sozialen Druck von Mehrheitsgesellschaft und der
Minderheitengruppe Stand zu halten (vgl. ebd.: 53). So wurde im Rahmen der Untersuchung
deutlich, dass die Studierenden in Abhédngigkeit ihrer eigenen Bildungsbiografie eine indivi-
duelle Strategieentwicklung vollzogen haben und daraus kontrastierende Haltungen beziiglich
des Umgangs mit kultureller Heterogenitit und deren Auffassung als Lernpotenzial entwickel-
ten. So bewegten sich die Einstellungen der Studierenden zwischen den beiden Polen der ex-
pliziten Thematisierung und des stillschweigenden Anerkennens von Kulturdifferenzen. Hier
zeichnet sich ein pddagogisches Dilemma ab, welches in der interkulturellen Padagogik zwi-
schen Stigmatisierung durch Uberbetonung und kultureller Verwaschung durch Vermeidung

der Adressierung kultureller Differenzen und Gemeinsamkeiten diskutiert wird (vgl. ebd.: 34).

6.2 Migrationssensible piddagogische Motivation

Das besonderes Augenmerk fiir migrationsbezogene Themen und das damit verkniipfte hohe
Engagement fiir Schiiler innen mit Migrationshintergrund, wurde durch AuBerungen der In-
terviewten hinsichtlich ihrer Motivation zur Studienwahl, der studienbezogenen Facherwahl,
der migrationssensiblen Beobachtungen im Rahmen ihrer Praxisanteile und der spezifisch auf
die Unterstiitzung der heterogenen Schiilerschaft hin formulierten, beruflichen Ziele illustriert.
Die Verflechtung mit selbst Erlebtem verhalf den Studierenden zu einer empathischen pluri-
kulturellen Perspektive, in der migrationsbezogene Bediirfnisse von Schiiler innen mit Migra-
tionshintergrund auf ganzheitliche und differenzierte Weise artikuliert wurden und eine innere
Verpflichtung gegeniiber der Verbesserung der Bildungssituation von Schiiler innen mit Migra-

tionshintergrund offenbart wurde. Die in der eigenen Bildungsbiografie begriindete, intrinsisch
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wirksame pidagogische Motivation veranlasste die Studierenden dazu, sich zur Ubernahme
integrationsfordernder Zustdndigkeitsbereiche bereit zu erkldren, wie die Funktion als kulturel-
le r Vermittler in, als Dolmetscher in und als Vorbild fiir die ethnisch und kulturell heterogene
Personengruppe. Die Befunde aus Karakasoglus Untersuchung zu pddagogischen Motivation
tiirkischstaimmiger Lehramts- und Pddagogikstudierenden deutet darauthin, dass diese eine be-
sondere ,,sozio-kulturelle Mission* fiir die Personengruppe mit Migrationshintergrund verfol-
gen. Eine mogliche Ursache dafiir sieht sie im migrationsspezifischen Erfahrungsschatz und
dem daran gekniipften Verstindnis flir gegebene Voraussetzungen und Hiirden (vgl. Georgi et
al. 2011: 22f). Auch Edelmann stiitzt diese Feststellung, indem sie in ihrer Studie ,,Pddagogi-
sche Professionalitit im transnationalen Raum* zur Erkenntnis gelangt, dass sich Lehrpersonal
mit Migrationshintergrund besonders motiviert zeigt, sich fiir die Belange von Schiiler innen
mit Migrationshintergrund einzusetzen (vgl. 2008: 194f). Auch die Untersuchungserkenntnisse
der Bremer Regionalstudie weisen auf eine etwas stirkere ,,ungleichheitssensible padagogi-

sche Motivation® bei Studierenden mit Migrationshintergrund hin (vgl. Briu et al. 2013: 152).

6.2.1 Besonderes Vertrauensverhaltnis

Die Interviewten, beriefen sich auf Basis ihrer Praxiserfahrungen auf ein besonderes Vertrau-
ensverhéltnis zur Schiilerschaft mit Migrationshintergrund. Wie es Karakasoglu in ihrer Studie
zu tiirkischen Lehramts- und Sozialpadagogikstudierenden vermutet (vgl. Georgi et al. 2011:
22f1), legen auch die Studierendenduferungen meiner Studie nahe, dass die wahrgenommene
Néhe auf die gemeinsame Grundlage migrationsbedingter Erfahrungen zuriickgeht. In diesem
Kontext wurde zudem auf die Bedeutung der gemeinsamen Herkunftssprache Bezug genom-
men, die sich zusitzlich giinstig auf eine positive Schiiler innen-Lehrer innenbeziehung aus-
wirkt. Das besondere Vertrauensverhiltnis kommt seitens der Studierenden durch ein hohes
Maf an Verstindnis fiir Schiiler innen mit Migrationshintergrund zum Ausdruck. Sie schildern
zudem, dass die Gemeinsamkeit des Migrationshintergrundes einen Sympathiefaktor darstellt
und das beidseitige Identifikationspotenzial stirkt. Derselbe Effekt wird gegeniiber der Eltern
mit Migrationshintergrund beschrieben und es wurde der besondere Aspekt reflektiert, dass das
Vertrauensverhiltnis herkunftsunabhingig zu gelten scheint. Georgi beschreibt in ihrer Untersu-
chung zu Lehrenden mit Migrationshintergrund, das Phianomen des ,,konjunktiven Erfahrungs-
raums*, welches geméll Bohnsack durch die gemeinsame Minderheitserfahrung das besondere
Vertrauensverhéltnis begiinstigt (vgl. ebd.: 268). Davon ausgehend sehen sich die Studieren-

den in einer besonderen kulturellen Vermittlerrolle, die sie mit Hilfe besonderer kultureller
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Ressourcen wie ihrer Multiperspektivitit und des Multilingualismus ausfiillen mdchten. Dabei
deuteten sich Bedenken zu einer stirkeren emotionalen Belastung an, die aus dem besonderen
Vertrauensverhéltnis und dem daraus hervorgehenden hohen Engagement der Lehrperson fiir
Schiiler innen und Elternschaft mit Migrationshintergrund hervorgeht. In diesem Zusammen-
hang beschreibt Kerstin Gobel die Erkenntnisse einer explorativen Studie, die auf eine hohere
emotionale Belastung von Lehrpersonal mit Migrationshintergrund in Bezug auf den Umgang
mit interkulturellen Situationen im Schulkontext hinweisen (vgl. Brau et al. 2013: 218). So
zeigt sich, dass das heterogene Lehrpersonal zwar offener und flexibler im Umgang mit inter-
kulturellen Situationen ist als das monokulturelle Kollegium, doch beglinstigen vermutlich das
Vermogen zur Multiperspektivitdt und das hohere Identifikationspotenzial neben einer komple-
xeren Reflexionsleistung, auch eine stérkere psychische Belastung und damit das erhohte Risiko
psychischer Erkrankungen. Diese Studienbefunde verdeutlichen die besonders belastende Posi-
tion von Lehrenden mit Migrationshintergrund und damit die Notwendigkeit von zusdtzlichen

UnterstiitzungsmaBBnahmen zur Bewaltigung interkultureller Anforderungen im Lehrberuf.

6.2.2 Vorbildfunktion

Die Untersuchungsergebnisse deuten darauthin, dass Lehramtsstudierende mit Migrationshin-
tergrund durch Ubernahme einer Vorbildfunktion einen inspirierenden und motivationalen Bei-
trag leisten konnen, um die ethnisch und kulturell heterogene Schiilerschaft auf ihrem Bildungs-
weg zu unterstiitzen. Der Grof3teil der Studierenden zeigte ein Bewusstsein zu selbsterbrachten
Leistungen beziiglich der Uberwindung migrationsbezogener Hindernisse wihrend der eigenen
Bildungsweggeschichte und zeigten sich motiviert, das in diesem Kontext angeeignete Strate-
giewissen weitergeben zu wollen. Alle Befragten duBerten den Willen zur Ubernahme einer
Vorbildfunktion, die sie darin begriindet sahen, den Schiiler innen mit Migrationshintergrund
zu zeigen, dass ihnen eine erfolgreiche Bildungskarriere prinzipiell offen steht. Die meisten
Studierenden untermalten die Relevanz der eigenen Vorbildfunktion als zukiinftige Lehrkraft,
indem sie sich auf eine wichtige Identifikationsfigur aus der eigenen Bildungsbiografie berie-
fen, die ihnen als ermutigendes Rollenvorbild gedient hat. In der Forschung wird die Motiva-
tion zur Ausiibung der Vorbildfunktion von Lehrenden mit Migrationshintergrund kontrovers
diskutiert. Die Befunde der im Abschnitt 6.2 bereits erwdhnten Bremer Regionalstudie heben
die besondere Motivation Lehramtsstudierender zur Ubernahme der Vorbildfunktion hervor,
indem sie darauf hinweist, dass diese sogar stirker ins Gewicht fillt als ihre migrationssensible

padagogische Motivation (vgl. Briu et al. 2013: 152). Gemil Sleeter fiithren Gemeinsamkeiten
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in der migrationsbezogenen Biografie zu einer ungleichheitssensibleren Haltung gegeniiber der
Schiilerschaft mit Migrationshintergrund und damit zur Motivation, fiir sie als Vorbild fungieren
zu wollen. Wihrend Edelmann in Bezug auf die Bereitschaft zur Ubernahme der Vorbildfunk-
tion feststellt, dass Lehrende mit Migrationshintergrund eher dazu neigen als jene ohne, besagt
der Ansatz von Solomon, dass kein Zusammenhang zwischen der Bereitschaft zur Ubernahme
der Vorbildfunktion fiir die heterogene Schiilerschaft und dem Aspekt des Migrationshinter-
grundes einer Lehrperson festzumachen sei (vgl. Bello 2020: 42). Zugleich halten laut Syring
verschiedene Studien auf nationaler und internationaler Ebene eine bewusst ablehnende Hal-
tung gegeniiber der Ubernahme einer migrationsbezogenen Vorbildfunktion seitens Lehrper-
sonen mit Migrationshintergrund fest, da sie nicht in einer Sonderposition als Spezialisten fiir

den Tétigkeitsbereich der Sozialarbeit gesehen werden mochten (vgl. Syring et al. 2019: 204).

6.3 Migrationssensible Gestaltung des Lehramtsstudiums

Die Ergebnisse meiner Studie weisen auf grof3e Defizite des Lehrangebots hinsichtlich der Vor-
bereitung auf die zunehmende ethnische, kulturelle und sprachliche Heterogenitédt im Schul-
kontext hin. So duflerten die Studierenden einhellig die Kritik, dass sie sich nicht ausreichend
auf die damit verbundenen Chancen und Anforderungen der unterrichtlichen Praxis vorbereitet
fiihlen. Ein Aspekt, auf den auch Bello in ihrer Befundlage st6f3t (vgl. Bello 2020: 134f) und im
Zuge dessen auf den Wunsch der heterogenen Studierendenschaft aufmerksam macht, interkul-
turelle Themen im Kerncurriculum des Lehramtsstudiengangs zu verankern (vgl. ebd.: 135).
Diese Meinung findet sich auch in den Antworten der Interviewten meiner Studie wieder. Zu-
dem lieB3 sich bei den Interviewten eine eher oberflaichliche Bewusstheit bezliglich der Bedeu-
tung ihres kulturellen Potenzials fiir die Unterrichtspraxis erkennen. Besonders deutlich wurde
dies an den Aussagen beziiglich des Umgangs mit migrationsbezogener Mehrsprachigkeit in
der Unterrichtspraxis, die eine unterschitzende Betrachtungsweise des Nutzens als wertvolle
»intellektuelle und wirtschaftliche Ressource zum Vorschein brachte (Karakasoglu & Liidde-
cke 2004: 162). Es wurde deutlich, dass die Studierenden den Einsatz ihrer Herkunftssprache
als vertrauensforderliche Ressource auf den Bereich der alltagsbezogenen Kommunikation re-
duzierten und kein Interesse daran zeigten, das multilinguale Potenzial der heterogenen Schii-
lerschaft durch eine sprachsensible Unterrichtspraxis fiir den Wissenszuwachs aller schulischen
Akteure zu nutzen. Lingst hat die Sprachwissenschaft belegt, dass die Zweisprachigkeit ei-
nen positiven Einfluss auf die allgemeine kognitive Entwicklung darstellt (vgl. Winters-Ohle

et al. 2012: 240) und sich dartiber hinaus eine gute Kenntnis der Erstsprache auf den Zweit-
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spracherwerb auswirkt, wodurch der muttersprachlichen Kompetenzforderung im verstirktem
MaBe Bedeutung zukommt (vgl. Karakasoglu & Liiddecke 2004: 162). Das Phdnomen, dass
Lehrpersonal mit Migrationshintergrund ein nur geringes Bewusstsein fiir das Potenzial ei-
ner multilingualen Schiilerschaft zeigt, wird auch von Georgi et al. beobachtet, die in diesem
Kontext von der ,,Akzeptanz und Reproduktion des Monolingualismus der deutschen Schule*
sprechen (vgl. 2011: 205). An diesem Aspekt wird die Notwendigkeit einer professionellen
und reflektierten Auseinandersetzung mit den gegebenen kulturellen Ressourcen deutlich, um

diese im Sinne einer interkulturellen Schulentwicklung nutzbringend einsetzen zu konnen.

7. Fazit und Ausblick

7.1 Implikationen der Ergebnisse fiir die pddagogische Praxis

Die Ergebnisse dieser qualitativen Studie weisen darauf hin, dass Studierende mit Migrations-
hintergrund einen wichtigen Beitrag zur Etablierung von Chancengleichheit im Bildungssystem
und damit zur interkulturellen Offnung der Schule beitragen kénnen. So wird erkennbar, dass
ein migrationsbezogener Erfahrungsschatz die Entwicklung interkultureller Kompetenzen be-
giinstigen kann, indem sich dieser forderlich auf die Entwicklung einer migrationssensiblen pi-
dagogischen Motivation, das Verstindnis fiir kulturspezifische Anforderungen an den Lehrberuf
und eine positive Einstellung zum Umgang mit ethnischer, kultureller und sprachlicher Hetero-
genitit auswirkt. In diesem Zusammenhang zeichnet sich ein besonderes Vertrauensverhéltnis
und damit eine insgesamt giinstige Einstellung zur heterogenen Schiilerschaft ab, wodurch sich
die Studierenden dazu animiert fithlen, zusatzliche Aufgabenbereiche als kulturelle Vermittler
innen zu iibernehmen. In diesem Zusammenhang hebt Gobel durch eine Studie zur Untersu-
chung der Selbstwirksamkeitserwartung von Lehrenden mit Migrationshintergrund deren Rolle
als kulturelle Vermittler hervor. Der migrationsbezogene Erfahrungsschatz der Lehrpersonen
stellt fir Gobel, vor dem Hintergrund der defizitdren interkulturellen Lehrer innenbildung,
eine wertvolle Ressource fiir den Umgang mit Heterogenitét dar (vgl. Briu et al. 2013: 214).
Meine Interviewstudie hat gezeigt, dass sich die Studierenden mit Migrationshintergrund
durch ein hohes Identifikationspotenzial fiir die multikulturelle Schiilerschaft ausgezeichnet
haben und sie damit einen leistungssteigernden Effekt bei der Schiilerschaft erzielen konn-
ten. Die mehrheitliche Beschreibung einer automatisch gegebenen migrationsbezogenen
Verbundenheit legt nahe, dass Lehrpersonal, welches die kulturelle Vielfalt der Gesellschaft
widerspiegelt, einen positiven Effekt auf ein interkulturell gepragtes Schulklima und die ge-

lebte Willkommenskultur an Schulen hat. Um dem noch immer bestehenden Ungleichgewicht
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zwischen kulturell heterogener Gesellschaft und weitgehend kulturell homogenen Bildungs-
institutionen entgegenzuwirken, sind eben solche Vorbilder im Lehrpersonal notwendig, um
die multikulturelle Schiilerschaft zu einer erfolgreichen Bildungskarriere zu ermutigen und
inspirieren (vgl. Edelmann 2008: 21). Das in meiner Studie beschriebene kulturelle Poten-
zial der Lehramtsstudierenden mit Migrationshintergrund ldsst somit auf ihre Rolle als sig-

nifikante Impulsgeber innen fiir eine ungleichheitssensible Unterrichtspraxis schlieBen.

7.2 Implikationen fiir die Ausbildung von Lehrpersonal

Die Untersuchung lieB3 auf grofle Defizite des Lehramtsstudiums beziiglich der spezifischen
interkulturellen Wissens- und Kompetenzvermittlung schlie3en, die es fiir einen angemessenen
Umgang mit der besonderen Lage von Schiiler innen mit Migrationshintergrund benétigt. So
weist die Befundlage zwar auf besondere kulturelle Kompetenzen und ein hohes Engagement
der Lehramtsstudierenden mit Migrationshintergrund hin, doch geben die befragten Studieren-
den einstimmig an, dass sie sich durch das Studium mangelhaft bis gar nicht auf den profes-
sionellen Umgang mit der kulturellen und sprachlichen Heterogenitit vorbereitet fiihlen. Die
vorliegende Studie hat gezeigt, dass interkulturelle Studienanteile groBtenteils fakultativ ausge-
legt sind und deren Wahrnehmung damit vom individuellen Interesse der Studierenden abhéngt.
Vor dem Hintergrund der kulturellen, ethnischen und sprachlichen Heterogenitit der Gesell-
schaft muss die interkulturelle Lehrerbildung aber in die Kerninhalte der Lehrer innenbildung
inkludiert werden, um den Anforderungen einer vielfaltigen Schiilerschaft gerecht werden zu
konnen (vgl. Karakasoglu et al. 2011: 281). Die Verflechtung von professioneller Leistungsbe-
urteilung, diagnostischer Kompetenz und der Auswahl adidquater Fordermafnahmen stellt die
notwendige Kompetenzgrundlage des Lehrpersonals dar, um besonderen migrationsbezogenen
Bediirfnissen gerecht werden zu konnen und damit eine Verbesserung der Bildungssituation
von Schiiler innen mit Migrationshintergrund ermdéglichen zu konnen (vgl. Karakasoglu &
Liddecke 2004: 279). Fiir die praktische Umsetzung eines lernforderlichen und vielfdltigen
Zugangs zu Interkulturalitdt, muss im Rahmen des Lehramtsstudiums das Wissen zur profes-
sionellen Implementierung einer interkulturellen Didaktik und Methodik vermittelt werden.
Karakasoglu et al. machen zudem auf die Férderung von Selbstkompetenzen, durch eine kri-
tische Selbstreflexion hinsichtlich der Identitdtsbildung, Einstellungen, kultureller Grenzzie-
hungen und das Erlernen von Rollendistanz im interkulturellen Kontext aufmerksam. Ebenso
verweisen sie auf den Erwerb von Sozialkompetenzen, die eine interkulturelle Teamfzdhigkeit,

Einflihlungsvermogen, Kommunikations- und Konfliktfdhigkeit umfassen. Sachkompeten-
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zen in Form von Lénder- und kulturspezifisches Wissen runden nach Karakagoglu et al. das
Lehramtsstudium hinsichtlich der Erfiillung interkultureller Anforderungen ab (vgl. Bréu et al.
2013: 76f). Die qualitative Studie von Georgi et al. weist darauthin, dass der Missstand in der
Lehrer innenbildung, Lehrende mit Migrationshintergrund im Umgang mit kultureller Vielfalt
grofBtenteils auf professionell-unreflektiertes Wissen zuriickwirft. Die Unterrichtspraxis sei von
intuitiven Handlungsweisen des Lehrpersonals geprégt, die wenig systematisch entwickelt sind
und somit einer fundierten interkulturellen Didaktik und Methodik entbehren (vgl. 2011: 266).
Die Untersuchung offenbarte allerdings nicht nur Defizite der Lehrer innenausbildung in Bezug
aufdie Vorbereitung auf den spezifischen Umgang mit einer heterogenen Schiilerschaft. Es wurde
zudem deutlich, dass die Heterogenitit der Studierendenschaft beziiglich sprachlicher und aka-
demischer Voraussetzungen durch die Schaffung zusitzlicher Unterstiitzungsangebote stirker
berticksichtigt werden sollte. So stellte sich heraus, dass die wissenschaftliche Sprache einigen
Studierenden zu Beginn des Studiums Schwierigkeiten bereitete. Gestlitzt wird diese Befundlage
von Bandorski und Karakasoglu, die durch ihre Studie den Unterstiitzungsbedarf einer Minder-
heit an Studierenden mit Migrationshintergrund erfassten (vgl. Bréau et al. 2013: 152). Eine eth-
nisch, kulturell und sprachlich heterogene Lehrer innenschaft bildet als Spiegelbild unserer Ein-
wanderungsgesellschaft die essentielle Voraussetzung fiir die interkulturelle Offnung der Schule.
Dieser Aspekt sollte durch eine eine zielgruppenspezifische Anpassung der Hochschul-Curricu-
la beriicksichtigt werden, um Bildungsgerechtigkeit auch auf Hochschulebene zu realisieren.
AbschlieBend lésst sich auf Grundlage der Studienergebnisse festhalten, dass fiir einen reflek-
tierten und professionellen Umgang mit kultureller und sprachlicher Heterogenitét der alleinige
Riickbezug auf eine migrationsbezogene Erfahrungsbasis nicht gentigt. Durch das hohe Identi-
fikationspotenzial, giinstige Einstellungen, grofle migrationsbezogene Sensibilitdt und ein aus-
gepragtes Engagement lassen sich bei den Studierenden zwar elementare Grundvoraussetzun-
gen fiir die Arbeit in ethnisch, kulturell und sprachlich heterogenen Klassen feststellen. Doch
muss die Lehrer innenbildung den Erwerb professioneller interkultureller Kompetenzen ge-
zielt fiir alle verpflichtend fordern, um auf die komplexen Anforderungen, die an die heteroge-

nen Rahmenbedingungen der Unterrichtspraxis gekniipft sind, addquat vorbereiten zu konnen.
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9. Anhang

9.1 Interviewleitfaden

9.1.1 Standardisierter Frageteil:

1. Aufklarung tiber wichtige Rahmenbedingungen und die Verfahrensweise:
- Ich zeichne das Gesprich auf
- Das Interview wird anonymisiert
- Es gibt keine richtigen/ falschen Antworten: Subjektive Perspektive und personliche Erfahrungen
- Datenerhebung fiir meine Masterarbeit
- Forschungsfrage: ,,Welche Bedeutung hat der Migrationshintergrund fiir Lehramtsstudierende?

2. Stelle dich nun mit den wichtigsten, personlichen Eckdaten vor:
- Alter; Geburtsort; Ort des Aufgewachsens
- Bildungsweg und Berufstétigkeit der Eltern
- Studiengang, Hauptfiacher, Semester

9.1.2 Gesprachsimpuls zur thematischen Hinfiihrung:
Wie definierst du Migrationshintergrund? Wann hat eine Person deiner Meinung nach Migrations-
hintergrund und wann nicht? Wo wiirdest du die Grenze ziehen?

1. Vielleicht kannst du dir dabei einen konkreten Fall aus dem Bekanntenkreis iiberlegen.

2. Woran machst du das fest? Kulturelle Identifikation, Integration, gesellschaftliche Akzeptanz, ...

3. Wie verhélt es sich mit deinem Zugehdrigkeitsgefiihl - Kannst du dich einer Kultur zuordnen?
Warum? Woran machst du das fest?

Offizielle Definition von Migrationshintergrund gemil des Statistischen Bundesamtes:
,,Alle nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten, sowie
alle in Deutschland geborenen Ausléinder und alle in Deutschland als Deutsche Geborenen mit
zumindest einem zugewanderten oder als Ausldnder in Deutschland geborenen Elternteil .

9.1.3 Offene Fragen zu migrationsbezogenen Erfahrungen in der Schulzeit:

Zunichst mochte ich auf die Erfahrungen wéhrend deiner Schulzeit eingehen, d.h. deine eigene
Bildungsweggeschichte im Kontext deines Migrationshintergrundes thematisieren. Kannst du mir
deine eigene Bildungsweggeschichte schildern und miteinbeziehen, welche Bedeutung deinem Migra-
tionshintergrund dabei zukam?

1. Gab es Schliisselerlebnisse/ Erfahrungen im Kontext deines Migrationshintergrundes die dir im
Gedéchtnis geblieben sind? Gab es Situationen, in denen du....
- mit Klischées oder Vorurteilen konfrontiert wurdest?
- einen kulturellen Zwiespalt/Gewissenskonflikt erfahren hast?
- das Gefiihl bekommen hast, dich besonders beweisen zu miissen?

2. Hast du dich wéhrend deiner Schulzeit zur Mehrheitsgesellschaft zugehorig gefiihlt? Gab es
diesbeziiglich Schwankungen?
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3. Hattest du den Eindruck, dass es eine Diskrepanz gab zwischen der Selbstwahrnehmung deiner
Identitit und den Fremdzuschreibungen durch dein soziales Umfeld?

4. Welche Auswirkungen hatte dein Migrationshintergrund auf dein Selbstbild?

- Wie bist du in der Schulzeit mit deinem Migrationshintergrund umgegangen? Eher offen, zuriick-
haltend, vermeidend?

5. Gab es Benachteiligungs-/Diskriminierungserfahrungen/ wahrgenommene Chancen(un)gleichheit?

Welche Auswirkungen hatten diese Erfahrungen auf deinen Bildungsweg?
6. Wie wurde im schulischen Rahmen mit deiner Zweisprachigkeit umgegangen? Ressource oder
Hindernis?

7. Hattest du Identifikationsfiguren in der Schule?

8. Wurden im schulischen Rahmen Moglichkeiten geschaffen von diversen kulturellen Hintergriinden

zu profitieren?

9. Welche Erwartungshaltung haben deine Eltern dir gegeniiber eingenommen, in Bezug auf Normen

& Werte, Bildungsaspirationen, Geschlechterrolle?

10. Welche Rolle hat das Erreichen eines hochstmoglichen Bildungsabschlusses in deiner Familie
gespielt und welche Forderung & Unterstiitzung auf deinem Bildungsweg hast du durch das
Elternhaus erfahren?

11. Welchen Bildungsweg haben deine Eltern durchlaufen und welche Berufe iiben sie heute aus?

12. Was war deine Motivation bei der Lehramtsstudienwahl und welche Rolle hat dein Migrations-
hintergrund dabei gespielt?

9.1.4 Offene Fragen zu migrationsbezogenen Erfahrungen in der Studienzeit

Welche Erfahrungen im Hinblick auf deinen Migrationshintergrund hast du wéhrend des Studiums
gemacht? Wurde dein Migrationshintergrund von dir und anderen Hochschul-Akteuren eher als
Ressource oder Hindernis wahrgenommen?

1. Ist der Lehramtstudiengang deiner Meinung nach migrationssensibel gestaltet und wird er deiner
Meinung nach den sich verdndernden Anforderungen und Bediirfnissen einer durch zunehmende Glo-
balisierung und Migrationsbewegungen, kulturell immer heterogener werdenden Gesellschaft gerecht?
- Thematisierung interkulturelle Kompetenz: Reflexion der eigenen Kultur zum besseren
Versténdnis anderer Kulturen; Umgang mit Eltern und Schiiler _innen mit Migrationshintergrund
- Thematisierung und Reflexion des eigenen Migrationshintergrundes als Bereicherung/ Ressource
fiir den Lehrberuf
- Thematisierung von Heterogenitit eher als Biirde (Differenzierung!) oder als Ressource
(Bereicherung durch Multiperspektivitat)?
- Wurde gezielt Wissen, Haltung und Handlungskompetenz aufgebaut/ gestirkt, um einen Nutzen
aus der Multikulturalitit der Lehrenden und Lernenden zu ziehen?
- Gab es Beratung zu méglichen Herausforderungen, die Diversitdt mit sich bringt?
- Vermeidung von Ungleichbehandlung, Berticksichtigung von Mehrsprachigkeit, Sprachférderung
von Schiiler_innen mit Migrationshintergrund ect.
2. Hast du Benachteiligungs- oder Diskriminierungserfahrungen, an der PH/ an Schulen gemacht?
- Stereotype Haltungen, Vorurteile, Diskrimierungen gegeniiber Kommiliton innen/ Schiiler innen
- Welche Rolle hat dein Migrationshintergrund wihrend deiner Schulpraxiserfahrungen gespielt?
(Beziehungen, Erwartungen und Haltungen der Lehrer innen/ Eltern/ Schiiler innen)
3. Welche Unterstiitzung hast du bisher bei der Realisation des Berufswunsches durch das soziale
Umfeld erfahren? (Familie, Schule, Hochschule)
4. Wie gehst du mit deinem Migrationshintergrund im institutionellen Rahmen um?
(eher offen, zuriickhaltend oder vermeidend?)
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5. Welchen Bedeutung misst du deinem Migrationshintergrund in Bezug auf deine Studienwahl zu?

6. Wie steht es deiner Meinung nach um die Prisenz von Lehramtsstudierenden mit Migrations-
hintergrund an unserer PH? (Welche Entwicklung zeichnet sich ab?)

9.1.5 Offene Fragen zum kulturellen Potenzial fiir den zukiinftigen Lehrberuf

1. Misst du deinem Migrationshintergrund Relevanz fiir deine zukiinftige Lehrtitigkeit bei?

- vor dem Hintergrund, der zunehmenden Internationalisierung der Gesellschaft
(Kultursensible Bildung; Pddagogische Handlungskompetenz; ...)

- Lassen sich beruflichen Ziele auf deinen Migrationshintergrund zurtickfiihren?

- Siehst du ein besonderes Potenzial in deinen kulturellen & sprachlichen Ressourcen fiir die
kulturell heterogene Unterrichtspraxis oder siehst du problematische Aspekte, die damit verbunden
sein konnten?

Bsp.: - Interaktion zwischen versch. schulischen Akteuren
- Erwartungshaltung des ,,Ausldnderexperten mit der du dich nicht identifizieren kannst
- Engagement fiir Chancengleichheit & Bildungserfolg
- Rollenvorbild
- Kulturelle Vermittlerrolle (Bsp. kulturelle Geschlechterrollen)

Anmerkung: Die Interviewten erhielten im ersten Teil des Gesprdchs durch eine offene Fragestellung
der zentralen Fragen, die primdre Gesprdchssteuerung. Die unter den Hauptfragen gelisteten Un-
terfragen wurden erst im Nachfrageteil gestellt, um noch fehlende Informationen einzuholen. Diese
wurden kontextsensitiv ausgewdhlt und formal an den individuellen Gesprichskontext angepasst, um
den Gesprdchsfluss nicht zu storen.
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9.2 Transkribierte und kodierte Interviews

9.2.1 Interviewtranskript N.T.
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I: Ich wiirde dann jetzt einsteigen und zwar (.) mit einer Info
zum Begriff

»Migrationshintergrund®. Und zwar ist dieser erstmals in den
90er Jahren verwendet worden.

() In der Zwischenzeit gibt es die vielfaltigsten Definitionen
in wissenschaftlichen

Arbeiten aber auch in der Offentlichkeit. Und (.) ich wiirde
dir jetzt die offizielle

Definition des Statistische Bundesamtes vorlesen, auf die
sich die meisten aktuellen

Studien beziehen. (.) Sie lautet: ,Alle nach 1949 auf das
heutige Gebiet der

Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten, sowie alle in
Deutschland geborenen Auslander

und alle in Deutschland als Deutsche Geborenen mit
zumindest einem zugewanderten oder als

Auslander in Deutschland geborenen Elternteil.”

Und jetzt wirde ich die als Einstiegsfrage stellen, wie
definierst du

Migrationshintergrund? Also wo wirdest du die Grenze
ziehen, wann hat eine Person fir dich

noch Migrationshintergrund und wann nicht?

N: Mhm (.) also wann eine Person noch
Migrationshintergrund hat. also tatsachlich auch
Zugewanderte. Also so wurde ich das jetzt auch sehen.
Und, dass mindestens, also

tatsachlich (3 Sekunden) ja, obwohl, eigentlich hat man (.)
ja, schwierig eigentlich. (.)

Schwierig, wenn man so darliber nachdenkt. Aber (.) Ich
hatte jetzt auch fast schon gesagt,

dass auch schon wenn ein Elternteil zugewandert ist (.) oder
ahm (.) ja (2 Sekunden) einen

anderen Hintergrund hat (.) also aus einem anderen, (.) aus
einem anderen Land kommt,

wirde ich jetzt auch sagen, ja. Dann wiirde ich auch sagen,
haben die Kinder oder auch die

Personen selbst einen Migrationshintergrund.

I: Aber nur wenn dieser eine Elternteil zugewandert ist, oder
auch wenn dieser eine

Elternteil auch in Deutschland geboren ist (.) und die
deutsche Staatsbiirgerschaft hat?

N: Das finde ich namlich so schwierig. Weil, ich bin ja selber
in Deutschland geboren und

meine Eltern (.) sind eben (.) aus dem Libanon. (.) Und da
ist eben auch so die Frage (.)

habe ich einen Migrationshintergrund, oder nicht? (.) Aber
ich selber wiirde (3 Sekunden)

Da stellst du mir echt ne gute Frage (lacht) Ahm (.). Also ich
wirde (.) von meiner Seite

aus sagen, ich habe einen Migrationshintergrund. (.) Auch
wenn ich in Deutschland geboren

bin.

I: Woran machst du das fest?

N: Vom Gefiihl tatsachlich. (.) Vom Gefiihl. Tatsachlich nur
vom Gefuhl. (.) Aber ich kann

mir gut vorstellen, dass andere (.) Personen, die
beispielsweise ahm (.) also auch zwei

Elternteile aus einem Land kommen (.) also mit
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Migrationshintergrund (.) dass da die

Kinder sagen, wenn sie in Deutschland geboren sind, dass
sie keinen Migrationshintergrund

haben. (.) Kann ich mir auch gut vorstellen. Aber ich mache
es an meinem Gefuhl fest. Ich

wirde sagen, ich habe einen Migrationshintergrund. Der ist
aufgrund meiner Eltern (.)

urspringlich aus dem Libanon. (.) Ja.

I: Also deine Eltern sind als sie jung waren, aus dem
Libanon nach Deutschland migriert (2

Sekunden) und (2 Sekunden) du und (.) deine Schwester?
(.) Seid dann in Deutschland

geboren?

N: Genau. Also meine Eltern sind damals aufgrund (.) also
wegen Krieg im Libanon, vor

circa 32 Jahren, ahm, nach Deutschland geflohen. (.) Und
ahm (.) haben aber, meine alteste

Schwester und die zweitélteste Schwester im Libanon noch
() also, die sind dort

aufgewachsen. (.) Und ahm, (.) wir, also die anderen drei,
also mein Bruder, meine andere

Schwester und ich, wir sind hier in Deutschland geboren.

I: Also machst du dieses Gefihl, auch schon an gewissen
Erfahrungen wahrscheinlich fest. (.

) Lasst sich das vielleicht spezifizieren, worin sich dieses
Gefihl (.)

Migrationshintergrund zu haben, (.) festmachen (.) |asst?
N: Ich glaube (.) viel eher (.) so was die Kindheit vielleicht
auch betrifft. Weil wir

relativ viel Ar- also..., Arabisch gesprochen haben. Und weil
wir auch noch bis jetzt

eigentlich ahm (.) relativ viel Arabisch sprechen.t (.) Ahm (.)
und (2 Sekunden) einfach

auch, weil es zwei Kult-, so zwei Kulturen sind also,
tatsachlich.(.) Wirde ich sagen. (.)

Also ich habe, nicht nur (.) so aus Erfahrung, weil man als
Kind immer irgendwie anders

war 1 (lacht) sozusagen. Sondern (.) weil man auch (.) oft (.)
in der Grundschule zum

Beispiel. Da war ich auch als (.) ich glaube wir waren nur
zwei, die tatsachlich nicht

deutsch waren. In dem Dort, in dem wir (.) quasi ah (.) zur
Schule gegangen sind und auch

gelebt haben. Und ich glaube, daran ja, aus Erfahrung
wahrscheinlich, ja.

I: Darf ich fragen, wo dieses Dorf war?

N: Ah ja, das war hier in X. Also ganz in der Nahe von
Freiburg.

I: Dann sind wir ja schon bei den Schulerfahrungen und der
Schulzeit angelangt. Von dem

her wirde ich jetzt daran einfach mal ankniipfen. Konntest
du deine Bildungsweggeschichte

im Kontext deines Migrationshintergrundes schildern?

N: Ahm (.) also ich bin (.) mit sechs aus dem Kindergarten
(lacht). Also, ich bin ja hier

geboren und dann bin ich in die Grundschule. Ahm (.) habe
da dann bis zur dritten Klasse

ahm (.) genau, war ich da an der Grundschule in X. (.) Bin
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dann, weil meine Eltern sich

getrennt haben, sind wir nach Y gezogen. Das ist auch echt
(.) also gerade neben dran. Ahm

(.) habe da dann die vierte Klasse besucht. Ahm, tatséchlich
(.) also um nochmal auf den

Migrationshintergrund (.) um darauf zurickzukommen. (.)
Ahm (.) also ich hatte gerade eben

erzahlt, dass in X, in dem Dorf, waren wir zwei (.), die
Migrationshintergrund hatten.(.)

Und da ist es (.) waren wir auffalliger 1 (Pause) Als wir aber
in die Stadi gezogen sind,

(.) war es dann sa, wo ich die vierte Klasse besucht habe,
waren es deutlich mehr. Also da

(.) bin ich nicht so aufgefallen.

I: Und wie hat sich dieser Unterschied so bemerkbar
gemacht?

N: Auch wieder vom Gefiihl. (.) Ich habe mich nicht so
anders gefluhlt. (.) Also es waren

auch andere einfach da, die ahm (3 Sekunden), die auch so
(.) also, anders gesprochen

haben (.) 8hm (.) auch von zu Hause aus, andere
Muttersprachen hatten. Auch wenn es dann,

ahm (.) ja, wenn es um das Essen ging dann zum Beispiel
auch. (.) Ganz klar, da war es

dann auch oft so. Da war es nicht so schlimm, wenn man
da gesagt hat: ,Ich bin

Vegetarierin.” (lacht) Und wenn man dann einfach gar kein
Fleisch gegessen hat. (.) Ahm (.

) Da tatsachlich auch 1 Das war ein Bisschen schwieriger (.)
von der ersten bis zur

dritten Klasse. (.) Ja. Wenn ich mich da zurlickerinnere. (.)
Ahm...

I: Das heil}t, du wiirdest schon sagen, dass deine spatere
Schulzeit von einer grolieren

Offenheit gepragt war?

N: Genau. (.) Also, die Lehrkrafte, als auch die Schiuler
waren (.) offener. (.) Genau.

I: Hast du in dieser Zeit irgendwie (.) Negativerfahrungen
gemacht, dass du benachteiligt

worden warst? Oder war es einfach nur dieses Geflhl, (.)
die Leute sind nicht so: (.)

bereit fir etwas anderes?

N: Nee (.) also eigentlich offen waren sie schon. Aber es
war::: nicht so

selbstverstandlich. (.) Also es war einfach so diese
Selbstverstandlichkeit, man kennt es

einfach noch nicht. Ah! Man muss sich neu einstellen ahm
(.) auf das Ganze. (.) Ahm (1

Sekunde), aber es war jetzt nicht (.) irgendwie so, dass ich
das (2 Sekunden) ja, nega- ...

(1 Sekunde) schon negativ wahrgenommen habe 1 (.) weil
(.) es dann immer nur (.) uns zwei

betroffen hat, (.) in dieser Klasse 1 (.) Aber ahm (.) es war
trotzdem die Offenheit da.

Aber es war, die waren einfach nicht (.) vertraut damit | (.)
Genau. (.) Es war einfach

keine Selbstverstandlichkeit | Und die
Selbstverstandlichkeit bestand aber an der anderen
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Schule. (.) Weil die einfach schon damit in Berihrung
kamen.

I: Das heil3t, du hast keine direkten
Benachteiligungserfahrungen gemacht (.) in der
Grundschulzeit?

N: M-m | (verneint)

I: War deine Oberstufenzeit denn auch so von Offenheit
gepragt? Hattest du da auch viele

Mitschiler mit Migrationshintergrund?

N: Da waren schon (.) ja einige. Ich glaube wir waren
insgesamt vier oder fini. (.) Ahm (2

Sekunden) nee, also ich habe (.) absolut, also weder
Benachteiligung noch sonst etwas

gemerkt eigentlich, auf dem sozialwissenschaftlichen
Gymnasium wo ich dann war. gar nicht

| M-m | (verneint) Also auch auf der Realschule, weil ich
tatsachlich erst Realschule und

dann (.) auf das sozialwissenschaftliche Gymnasium
gegangen bin (.) Da habe ich ahm, (.)

gar nichts davon gemerkt, (.) weil da waren wir tatséchlich
fast (.) aber das war dann

auch wieder in X witzigerweise. (1 Sekunde) Ahm (.) ich war
dann wieder in X auf der

Realschule 1 Und da waren wir (1 Sekunde) ja, (.) fast 60%
(.) mit Migrationshintergrund.

I: Gab es denn irgendwelche Schlisselerlebnisse oder
irgendwelche Erfahrungen im Kontext

deines Migrationshintergrund, wahrend der Schulzeit?
Positives wie negatives. Vielleicht

etwas, (.) von dem du sagen wiuirdest, dass es dich gepragt
hatte? Oder etwas, von dem du

sagen wirdest, (.) dass es dir in Erinnerung geblieben ist?
N: (2 Sekunden) Was mir in Erinnerung geblieben ist, (.)
ahm | (2 Sekunden) Ich muss da

gerade lberlegen (6 Sekunden)

I: Vielleicht gab es auch Erlebnisse, die eine Auswirkung auf
(.) auf dein Selbstbild (.)

hatten? (.) Dass du vielleicht gemerkt hast, dass es
vielleicht irgendwelche Konflikte gab,

(.) oder Spannungsverhaltnisse, (.) oder irgendwas was
dich vielleicht verunsichert

hatte?

N: Also tatsachlich, eigentlich ahm:: (.) bezogen auf den
Migrationshintergrund eigentlich

nicht 1 Ich muss auch tats&chlich sagen, fur mich hatte das
(.) eine Zeit lang, vielleicht

in der Grundschu- (.) vielleicht in der Grundschule ja 1 (.)
Spater dann wirklich gar.

keine Bedeutung mehr 1 Weil ich (.hhh) ahm (.) auch keine
(.) nicht mehr gespurt habe,

dass ich vielleicht anders bin, oder anders aussehe: Oder (.)
ahm (1 Sekunde) ja: (.) aber

so Schlusselereignisse eigentlich (.) so gab es gar nicht, 1
(.) die ich hatte. Nur eben

immer dieses (.) ahm (.) wenn man das, allgemein, so in die
Gesellschaft rausgetragen hat.

(-) So:(.) ,Warum machst du dein Abitur?“ 1 (2 Sekunden)
Also da kam oft die Frage:
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»Warum mdchtest du, warum machst du dein Abitur?
Warum machst du keine Ausbildung?“ 1 (1

Sekunde) Ahm (.) Da habe ich immer gesagt: ,Weil ich
studieren moéchte.” (hhh) (Lacht) Also,

weil ich nicht eine Ausbildung machen mdéchte. Ich méchte
studieren. Deswegen mach ich

mein Abitur | Das war (.) fur viele (1 Sekunde) Menschen
mit Migrationshintergrund, die

ich so in (2 Sekunden) in meinem sozialen Umfeld hatte,
war das relativ untypisch. Also,

auch so meine (.) Geschwister (.) ahm, (3 Sekunden)
vielleicht doch ein Schllisselereignis

gibt es tatsachlich. Meine eine Schwester, die hat ahm (.) ist
(.)war auch auf der

Realschule, auf der ich war und auch auf dem:::. ahm (.)
das war auf dem WG (.) Und (.)

sie hat einen 1,0 Durchschnitt gemacht, an der Realschule |
Und (.) ich war dann immer so

die: (1 Sekunde) ,Ach! Das ist die Schwester?* 1 (1
Sekunde) ,Die haben

Migrationshintergrund (lacht) und die hat einen 1,0
Abschluss gemacht.“ (3 Sekunden) Also

so dieses (1 Sekunde) Das geht auch. (lacht) Es muss
nicht, ah (.) also es geht auch, dass

man als (.) Perso-:;, Schiiler:, Schiilerin:, die (.)
Migrationshintergrund hat, (.) auch so

einen guten Abschluss machen kann | (.) Also das war
tatsachlich...

I: Und von wem hattest du dieses Feedback? Also du
meintest, das waren hauptsachlich

andere Menschen deines Umfeldes mit
Migrationshintergrund, die sich da so erstaunt

geaulert haben. (.) Kam das nur von denen?

N: Das kam eigentlich hauptsachlich nur von denen. Lehrer
oder andere, die haben sich dazu

nicht gedulert. M-m | (verneint) Also, eigentlich immer nur
andere Personen mit

Migrationshintergrund, mit denen man dann gesprochen
hat. Das war dann auch immer so eine

Unverstandlichkeit. (.) So: (.) ,WWarum machst du keine
Ausbildung?“| ,Studieren? Hm?“ 1 (2

Sekunden) Es war (.) ja |

I: Wie war das in deinem Elternhaus? Also, (.) von welcher
Erwartungshaltung war das

gepragt? Also, ja (.) beziiglich deinem Bildungsweg? (.)
Haben sie da (.) Wert gelegt auf

gewisse Normen und Werte? (.) oder eben auch (.) eine
gewisse Bildungsaspiration dir

gegenlber an den Tag gelegt?

N: Absolut. Also meine Mama: ahm, selbst 1 (.) Und auch
mein Papa also, die konnten nie

zur Schule gehen 1 Also im Heimatland selbst 1 Aber (.hhh)
ahm (1 Sekunde) witzigerweise

wollte meine Mama auch Lehrerin werden 1 (lacht) aber es
hat eigentlich nicht so einen

Einfluss auf mich gehabt. (.) Aber ich glaube (.) wie sie mit

uns umgegangen ist, (.) das
hatte einen grof3en Einfluss auf mich | Sie hat (.) ahm (.)
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darauf bestanden, dass wir

trotzdem eine zweite Sprache dazulernen. Also das war ihr
ganz wichtig, dass wir Arabisch

trotzdem kénnen 1 (.) Ahm: und sie hat uns auch oft am
Wochenende ahm: gemeinsam in die

Kiche gesetzt (.) und: hat dann eine Tafel besorgt und hat
dann probiert uns Arabisch

beizubringen. Weil ihr das trotzdem wichtig war. Also als (.)
Kind war ich auch auf einer

arabischen Schule 1 Das Problem ist (.) es hat uns nicht so
viel gebracht (lacht)

tatsachlich weil, die Lehrerin, ahm (.) ja: (.) viel mehr religids
und das wollten meine

Eltern dann nicht. (lacht) Da sie viel mehr die ahm (.)
religidse Schiene gefahren ist.

Und da haben sie uns dann direkt von der Schule wieder
zurtckgeholt und haben gesagt...

.,Nee“, ahm... ,Dann machen wir das von zu Hause aus.” (.)
Da haben sie schon echt viel

Wert darauf gelegt und auch sehr, sehr viel, ahm (.) Zeit
investiert. Also, meine Mama

hatte eigentlich kaum Zeit. Vor allem nachdem sie sich
getrennt haben. 1 Ahm (1 Sekunde)

da Uberhaupt (.) in der Kiiche zu stehen (lacht) und uns eine
(.) zweite Sprache

beizubringen, die fir uns im Endeffekt nur: (1 Sekunde)
ahm, (.) also (.) von der

Schreibweise ist das ja eine ganz andere (1 Sekunde) das
ist ja super schwierig, sich das,

vor allem im jungen Alter, wenn du dann auch schon von
Montag bis Freitag, ah (.) Schule

hast und dann froh bist, wenn du daheim bist (.) &hm, dich
dann noch zu motivieren, dass

du: ah (.) gerne noch eine zweite Sprache lernst. (.) Wo du
den Sinn erstmal gar nicht so

erkennst. (1 Sekunde) Ahm: (.) Sie hat auf jeden Fall sehr
viel Wert darauf gelegt. Und

auch mein Papa, der hat meinen Bruder und mich immer zu
dieser arabischen Schule gefahren

1 Wo wir ja dann aber nicht mehr hin sind. (.) (.hhh) Ahm: (2
Sekunden) aber ich wirde

sagen, was mit dem Studium, eigentlich so den grélten
Einfluss auf mich hatte, war (.)

Klar, ich wollte schon immer (.) also Lehrerin werden.
Nachdem (.) ahm, ich auch

Lehrkrafte hatte, wo ich gesehen habe: ,Wow! (.)Die:
machen das super! (.) lch méchte auch

ahm (.) so werden.” (hhh) ,Ich m&chte auch ahm (.) Lehrerin
werden.“ Aber auf der anderen

Seite, Lehrer gehabt habe, die es nicht so gut gemacht
haben. Und gesagt habe: (.) ,Okay (.

) so mochte ich nicht sein.”

I: Hatten deine Lehrer auch Migrationshintergrund oder
hattest du nur: (.) monokulturelle

Lehrkrafte?

N: Ich hatte eigentlich = (1 Sekunde) nee, ich hatte keine
Lehrkrafte mit

Migrationshintergrund. (.) M-m | (verneint)
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I: Aber es waren in jedem Fall Identifikationsfiguren fir dich.
N: Genau: (.) also absolut. (.) Also mit der Lehrkraft konnte
ich mich extrem gut

identifizieren. Das war auch mein Englisch-Lehrer 1 Und da
war es dann auch tatsachlich so

(.) ich wollte zuerst auch auf Englisch studieren. (lacht) Weil
mir das auch so einen Spal}

gemacht hat.. aber, ja. Also von ihm und seiner
Persdnlichkeit habe ich mich extrem: ahm

(1 Sekunde) dazu leiten lassen, (.) den Lehrberuf in
Erwagung zu ziehen.

I: Wenn wir gerade von den Lehrkraften sprechen, so was
eine gute und eine schlechte

Lehrkraft ausmacht. (.hhh) Hattest du das Geflhl, dass die
guten Lehrkrafte vielleicht

auch mehr: (.) multikulturelle Perspektiven berlicksichtigt
haben? (.) Also, dass praktisch

im schulischen Rahmen auch Mdglichkeiten geschaffen
wurden von (.) unterschiedlichen,

kulturellen Hintergriinden sozusagen zu profitieren? Oder
war das eine Sache, die (.)

komplett aul’er Acht gelassen wurde in deiner Schulzeit?
N: Nee, tatsachlich (.) wiirde ich echt nur sagen, dass es
nur hingenommen wurde | Es wurde

weder als Potenzial:, noch als ahm, Benachteiligung, oder
als Risiko fiir die Schule oder

die Klasse selbst gesehen 1 Ich glaube, dass (.) ahm also
das hat ja auch viel mit

Inklusion: zu tun:. Ahm: (.) ich wiirde tatséchlich eher sagen,
dass das (.) erst (.) durch

die Flichtlingskrise so:, also so eine grolte Bedeutung also,
spielt. (.) Oder gespielt hat

in Schulen. (.) Aber (.) zu meiner Zeit (.), also, ich
personlich, Ich war: (.) auf zwei

unterschiedlichen Grundschulen, dann war ich auf der
Realschule und dann auf dem

sozialwissenschaftlichen Gymnasium. Also vier
unterschiedliche Schulen. (.hhh) Und da kann

ich tatsachlich sagen, da wurde (.) es einfach hingenommen
| Also es (2 Sekunden) wir

waren halt da (lacht) aber: es wurde jetzt weder als
Potenzial: ahm (.) gesehen flr die

Klasse selbst (.) oder auch (.) ja als Bereicherung (2
Sekunden) ja, (.) also es wurde

auch vom Gefuhl her (.) wurde es mir jetzt auch nicht
bewusst durch Irgendetwas. (.) Also

es wurde einfach nur hingenommen. ,Okay, also ihr gehort
auch dazu: und (.) so ist das

halt.” (.) Also, weder Risiko, noch ahm, (.) irgendwie
Potenzial.

I: Es wurde wurde nicht thematisiert |

N: Genau. (.) Einfach gar nicht thematisiert. Ja.

I: Du hast ja vorhin schon erwahnt, dass es deinen Eltern
sehr wichtig war, dass ahm ihr

Kinder euch auf einen guten Bildungsweg begebt. Und ahm,
(.) inwiefern hab ihr da, also

das hattest du ja auch schon etwas angedeutet,
Unterstiitzung durch die Eltern erfahren?
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N: Unterstitzung war tatsachlich immer schwierig. (lacht)
Weil die naturlich ahm:, (.) mit

der Sprache Schwierigkeiten hatten | (.) Ahm:, (.) da muss
ich aber (.) sagen, was ich

vorhin noch nicht erwahnt hatte, ahm, meine alteste
Schwester (.hhh) &hm:, die: (.) hat

auch extrem viel dazu beigetragen, dass wir im Endeffekt
alle (.) studieren | (1 Sekunde)

Studiert haben und: jetzt noch studieren. (.) Ahm::: die hat
selber eben angefangen

Pharmazie zu studieren und (.) man hat so ein Bisschen (.)
aufgesehen. (.) So: ,Wow, okay!

Sie studiert.“ Und: (.hhh) ,Pharmazie: das geht ja so ein
Bisschen in die Richtung

Medizin:.“ Und meine zweite Schwester, die hat dann
Medizin studiert 1 (1 Sekunde) Aber

fur die war das auch so (.) das war eben die Schwester, die
diesen 1,0 Abschluss gemacht

hat (lacht) ahm: (.) Und (.) das war so ein richtiges
Aufsehen. Und dann hatte die

studiert und dann hat die nachste Schwester, bei der war
das so ein Bisschen unklar. Die

hat anfangs Lehramt studiert 1 (1 Sekunde) und ist dann
aber in den: ahm, Medien-Bereich

gegangen. (1 Sekunde) Aber hat trotzdem studiert. Also (.)
genau. Und dann war es

tatsachlich so, dann kam mein Bruder 1 (lacht) der wusste
auch nicht so genau was er

machen soll. Aber (.) der hat sich fir Mathe, Physik und so
(.) interessiert. Und dann hat

er gesagt: ,Okay, ich studiere auch.” (.) Und ist dann quasi
in den Bereich gegangen. In

Mikrosystemtechnik. (.hhh) Und: (.) dadurch, dass das fir
mich (.) eigentlich (.) sowieso

klar war, dass ich einen sozialen Beruf machen méchte (.)
und mich auch so angefixt habe,

von dieser Lehrkraft (.) habe ich dann auch gesagt: ,Okay
(.) ich mdchte das auch in die

Hand nehmen. Ich mdchte auch studieren.”

I: Ich finde das auch sehr interessant, dass deine Schwester
auch Lehramt studieren wollte.

(.) Meinst du wirklich, dass deine Mutter gar keinen Einfluss
auf eure Berufswahl hatte?

(.) Als Identifikationsfigur vielleicht?

N: Vielleicht sogar unbewusst (.) das kann gut sein. Weil ich
dann vielleicht gedacht habe

(.) Okay, vielleicht mochte ich so diesen Wunsch den sie
hatte irgendwie erfillen. (.)

Aber es war nie so, dass sie es ausgesprochen hat. Also sie
hat nur, als ich mich dann

schlussendlich dafiir entschieden habe (.) hat sie ahm (.)
das nur einmal thematisiert und

gesagt: ,Ach, das hatte ich mir damals auch gewtinscht.”

I: Auch wenn sie das nicht explizit fir euch formuliert hat:
.Du musst Lehramt studieren.”

(wir lachen laut)

N: Ja aber, ja: (.) vielleicht habe ich es auch deswegen nicht
so wahrgenommen. Weil sie
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das nie so formuliert hat, so dieses ahm (.) ,Studiere
Lehramt, weil ich es nicht konnte.”

(-) Nee, das hat sie tatsachlich nicht gemacht. (lacht) (.hhh)
Aber ja (.) vielleicht

dieses Unbewusste. Das kann gut sein.

I: Also, dann habt ihr Geschwister, euch auch gegenseitig so
ein Bisschen mitgerissen.

N: Ja. Absolut.

I: Du meintest vorhin auch, dass deine Eltern keine Schule
besucht haben. In welchen

Berufen arbeiten sie heute?

N: Mein Papa arbeitet bei der Gemeinde 1 (1 Sekunde)
Meine Mama selber ahm, hat (.) (.hhh)

ganz unterschiedliche Sachen gemacht. Die hat erst ahm:
(.) in einem Hotel gearbeitet. (.)

Dann hat sie (1 Sekunde) genau, in einem
Brautmodegeschaft gearbeitet, als Schneiderin.

Weil sie das auch ganz gerne gemacht hat. (.hhh) Ahm
danach (1 Sekunde) hat sie (.)

parallel: auch wieder in diesem Hotel gearbeitet. Genau
dahin ist sie immer wieder zurick.

Aber schlussendlich, also jetzt ist es so, dass sie, ahm (1
Sekunde) also meine Mama war

(lacht) auch, (.) ist auch, was das halt mit Bildung angeht,
das sieht man auch ganz arg,

was (.) sie dann spater noch in ihrem Leben gemacht hat.
Also sie hat, ahm (.) die

Hauptschule nachgeholt hier in Deutschland. Sie hat ganz
normal die Sprachkurse gemacht,

dann hat sie den Hauptschulabschluss nachgeholt, ist dann
auf (.) die ist dann auf die

Berufsschule und hat dort dann ahm (.), die kaufmannische
Ausbildung gemacht. (.) Da waren

wir aber alle schon am Studieren 1 (.) Also das hat sie dann
auch noch nachgeholt. (.) (.

hhh) Und hat &hm, (.) dann: (.) genau, sich selbststandig
gemacht. (1 Sekunde) Im Bereich

(.) Brautmode. (.) Und ist halt Schneiderin, MaRschneiderin
und verkauft eben (.) (lacht)

Brautmode.

I: Eine richtige Powerfrau.

N: Ja:, total. (Lacht) Also, die sitzt auch nicht ruhig. (Lacht)
Der fallt auch immer was

Neues ein, was sie machen kann. Sie hat auch schon zig
Computerkurse besucht, weil sie

gedacht hat, das sei wichtig, fiir den Beruf jetzt. Und (.)
(.hhh) sie hat super viel

gemacht. Also ganz, ganz viel. (2 Sekunden) Die hat auch,
ahm (.) Was tatsachlich witzig

ist. Neben ihrer Selbststandigkeit im Moment (.) ahm,
unterrichtet sie gerade, an der

Berufsschule. (Lacht)

I: Tatsachlich,

N: M-hm 1 (bejaht) Also sie hat ja eigentlich im Endeffekt
ihren Wunsch ja erfillt.

I: Jal Und was unterrichtet sie dort?

N: Tatsachlich AUG 1 was wir an der PH haben (.) also eben
(.) Schneiderin | (.) Und auch
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so ein Bisschen diesen wirtschaftlichen Hintergrund auch
noch. Also die haben auch noch

Wirtschaftsunterricht und das hat sie aufgrund dessen
gemacht, weil sie an der

Berufsschule, die Ausbildung (.), also als kaufmannische: (.)
Fachfrau gemacht hat.

(28:25)

I: Wahnsinn.

N: Ja, also wenn man gerade so daruber spricht, da (lacht)
ist man auch echt voll stolz

auf sie. (Lacht)

I: Absolut. (1 Sekunde) Wir haben ja vorhin schon tber
deine Motivation der Studienwabhl

gesprochen. (.) Welche Erfahrungen du wahrend deines
Studiums im Kontext deines

Migrationshintergrundes gemacht? Hast du deinen
Migrationshintergrundes eher als Ressource

oder eher als (.) Hindernis wahrgenommen? (1 Sekunde)
Gab es irgendwelche spezifischen (.)

Situationen vielleicht...

N: Eigentlich habe ich das immer nur als Potenzial (.) flr
mich gesehen. Und auch (.) fur

(1 Sekunde) Andere. Wirde ich schon auch sagen.
Allgemein auch schon also (.) (.hhh) ja (.

) einfach weil man viel erzéhlen kann. Oft in den Seminaren.
(.) Also viel erzéhlen kann

auch (.) (.hhh) vor allem was ahm, BW betrifft 1 (.) Da hatte
ich auch immer so das Geflnhl,

da: ahm (.) kann man einfach (.) (.hhh) ich habe mich auch
allgemein immer, auch wenn ich

Hausarbeiten geschrieben habe und so weiter, einfach auch
weil ich mich selber damit

identifizieren kann (.) Gber Migrationshintergrund, Gber ahm,
die (.hhh) Exklusion und

Inklusion gesprochen. Einfach weil man sich selber damit so
gut identifizieren kann. Und

ich glaube, ahm (1 Sekunde), dass das (.) dass ich das
schon als Potenzial sehe.

I: Du meintest, dass du da immer so viel dazu sagen
konntest 1 Hattest du das Gefihl, das

kam immer von dir aus, dass du von dir aus viel dazu
beizutragen hattest, oder hattest du

den Eindruck, dass spezifisch danach auch gefragt wurde.
Dass es praktisch auch Teil der

Studieninhalte war.

N: Tatsachlich beides. Also in Politikwissenschaften
beispielsweise, als das Ganze mit dem

arabischen Frahling war 1 (.) (.hhh) @hm::: (.) war es auch
oft so, dass ich schon gefragt

wurde ahm, (.) ,Wie sieht es bei eu = wie sieht es im
Libanon aus?“ Ahm::: (1 Sekunden)

Was haltst du davon?“ (1 Sekunde), ,Welche Erfahrungen
machst du im Moment?“ Also das

wurde schon dhm (1 Sekunde)das war schon interessant
auch fur die anderen (.) das zu

erfahren. Also andere Seminarteilnehmer. Vor allem eben in
Politik, weil wir eine Gruppe

waren und auch immer der Dozent (.) &hm (.) ja (.) immer
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mal wieder nachgefragt hat. Aber

eher als Potenzial wiirde ich das, also absolut (1 Sekunde)
im Studium sehen. Also so

Benachteiligung oder (.) (.hhh) ahm (.) so hatte ich jetzt gar
nicht im Studium. Absolut

nicht.

I: Du hast dich jetzt hauptsachlich auf dieses
politikwissenschaftliche Seminar bezogen 1

(.) Wenn wir jetzt aber so allgemein ahm (.) dartber
sprechen. Wie migrationssensibel ist

unser Lehramtsstudium eigentlich gestaltet? Ahm (.) weil,
wir haben es ja mit einer

Gesellschaft zu tun, die vor grolen Herausforderungen und
Veranderungen steht. Also, wenn

man an Globalisierungsprozesse denkt, aber auch an eine
Zunahme von Migrationsbewegungen.

Inwiefern (.) hast du da das Gefiihl, (.) dass uns werdenden
Lehrern, (.) dass wir darauf

vorbereitet werden? Dass wir es mit einer sehr heterogenen
Klassenzusammensetzung zu tun

haben werden.

N: (.hhh) Ich glaube (.) tatsachlich (.) einfach weil ich es
nicht nur im ISP gesehen habe,

sondern ich habe vor dem ISP ahm::: (.) auch an der
Pestalozzi-Schule in einer

Vorschulklasse, also (.) das war zu der Zeit, als die
Fluchtlingskrise bestand und wo

viele Vorschulklassen gebildet wurden, damit man die dann
spater ahm (.) dann inkludiert

in die Normal:-Klassen | (1 Sekunde) Da muss ich sagen,
da: (.), habe ich das auch

gemerkt. Ich bin total im Vorteil. Ich spreche Arabisch. Die
meisten ahm: (.) geflichteten

Kinder, (.) kamen aus Syrien ahm, (.) die auch Arabisch
sprechen 1 (1 Sekunde) Ahm: (.)

und da war es oft so. Da konnten sich die Schiler mit mir
viel eher identifizieren. Das

war fir mich natirlich nochmal eine noch gréRere
Motivation ahm:, (.) Uberhaupt, (.) den

Weg weiterzumachen. Also Lehramt komplett zu studieren.
Weil ich ahm (.) mich darin

irgendwie: (2 Sekunde) auch bestarkt gefiihlt habe. (1
Sekunde) Dass ich auch einen

bestimmten: 4hm, (.) einen bestimmten Vorteil... oder halt
einfach einen Vorteil habe,

gegeniber Anderen. (.) Und das Ganze ist mir im ISP
tatsachlich auch schon aufgefallen,

weil ich da auch in Freiburg an einer Schule war, wo viele
Schiler auch einen

Migrationshintergrund haben. (.) Und da wurdest du auch
ganz anders angenommen. (1

Sekunde) Ganz anders angenommen, wenn die wussten:
»+Ach die spricht unsere Sprache.” oder

»+Ach die hat auch einen Migrationshintergrund (.) (.hhh)
und, (.hhh) (.) sie ist Lehrerin.

“(.) Also so: (.) diese Identifikation (.) von Schuler und (.)
Lehrer (.) ist glaube ich

auch so::: wichtig fir diese Beziehungsebene. (1 Sekunde)
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Und da habe ich mich auch

tatsachlich in einem Vorteil gesehen.

I: Wenn wir jetzt gerade so: (.) Uber das Verhaltnis sprechen
zwischen Lehrern und

Schilern (.) wie sah es denn mit den anderen Beziehungen
aus? Also beispielsweise zwischen

den Lehrern. (.) War das ein Thema, dass du
Migrationshintergrund hast, oder gab es

irgendwelche Reaktionen (.hhh) auf deinen
Migrationshintergrund? Oder (.) ahm (.)

vielleicht auch irgendwelche Zuschreibungen mit denen du
nicht gerechnet hast?

N: Also (lacht) mir fallt da nur ein, dass der eine Lehrer
gedacht hat, dass ich

Italienerin bin. Aber der hatte das irgendwie bei jedem
Studenten nachgefragt. (Lacht)

Irgendwie wollte der unbedingt eine Studentin
kennenlernen, glaube ich die Italienerin ist.

(wir lachen beide) Also das ist das Einzige, was mir einfallt.
Aber (.) sonst eigentlich

(.) echt gar nichts. Also, wir wurden (.hhh) auch nie gefragt:
»Wo kommst du urspringlich

her?“ Aber vielleicht auch, weil wir (.) Steckbriefe anhangen
mussten. Also an der

Stammschule an der ich war. Ich war ja an zwei Schulen.
Ahm, bei der anderen Schule, (.

hhh) ahm, haben die Lehrer das glaube ich tUber die Schiler
erfahren, dass ich auch

Arabisch spreche. (.) Und da waren halt viele Arabisch
sprechende Schiler. Und: da wurde

es als Potenzial gesehen. (.) So: ,Du verstehst die Sprache,
wenn (.hhh) 8hm, der Schler

da nicht weiterkommt, dann: (.) kannst du da ja auch helfen
in der Sprache 1 (.) Ahm: (.)

an der Stammschule war es so, dass wir da eigentlich, (1
Sekunde) gar niemanden in den

zwei Klassen hatten, die ahm (.) gefliichtet (.) also,
Neuhinzugekommene sind, die

gefliichtet sind und die Sprache nicht (.) ahm:, oder
Sprachprobleme haben | Das waren

alles Kinder, die aufgewachsen sind, in Deutschland. (1
Sekunde) Genau. (.) Aber wir

wurden nie irgendwie gefragt unter den Lehrkraften, (.) ahm:
(1Sekunde) woher ich komme.

Nur dieser eine Lehrer, der (lacht) hat aber jede Studentin
gefragt. (lacht)

I: Aber du hast jetzt in diesem Zuge schon erwahnt (.), dass
ahm (.) dass sie das schon

als Vorteil gesehen haben, dass du diesen kulturellen
Hintergrund hast, dass du die

Sprachkenntnisse hast und dann schon in so einer
kulturellen Vermittlerrolle (.hhh) bist.

N: Genau. Absolut.

I: Hast du denn bereits (.) ahm, in Bezug auf das
Beziehungsverhaltnis zwischen Lehrer und

Eltern von Schiilern mit Migrationshintergrund, Erfahrungen
gemacht?

N: (.hhh) Leider nicht. Das hatte ich mir tatsachlich
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gewdlnscht, dass wir vielleicht an

einem Elternabend auch teilnehmen dirfen. Weil, genau
das hatte ich interessant gefunden.

(.) Gerade an der einen Schule, um selber (2 Sekunden)
Also ich weil}, wie schwer es fir

meine Eltern war 1 Damals (.) an die Schule zu kommen,
da: gab es keine Dolmetscher. Da

gab es keinen, der (.hhh) Die sal3en da: und haben sich halt
irgendwie (.) mit Handen und

FifRen. ahm::: haben die kommuniziert. Und klar (.)
irgendwann mal ging es dann mit der

Sprache, aber es war dann trotzdem (.) so, dass nicht
immer alles ankam, (.) bei meinen

Eltern | Und ich glaube, dass ich auch da (.) und das hatte
ich mir tatsachlich oft

gewdlnscht, (.) dass wir an einem Elternabend einfach
teilnehmen darfen, damit ich selber

versplre, (.) wie nehmen mich die Eltern von den Schiilern
auf. (2 Sekunden) Das hatte ich

echt auch super interessant gefunden. (1 Sekunde) Aber
leider, kam es nicht dazu. (1

Sekunde) Also ich hatte gar keine Gesprache mit Eltern von
den Schiilern. (1 Sekunde) Ahm

(1 Sekunde), es war nur bei einem Schiiler, da habe ich das
gemerkt und das haben auch die

anderen Studenten gemeint, der ahm, (1 Sekunde) hatte
Probleme zu Hauset Und vor allem mit

der Mutter und die Eltern waren getrennt und der hat (.)
ahm: mich so ein Bisschen in der

Mutterrolle gesehen | (.) Einfach auch, weil ich die selbe
Sprache ahm (.) spreche wie er

und er hat (1 Sekunde) eher so ein miitterliches, hatte ich
so das Geflihl und auch so (.)

die zwei anderen Studenten, die mit mir waren (.) so ein
mutterliches Verhaltnis, (.) zu

mir. (1 Sekunde) Er hat mich so ein Bisschen als (.) so in
der Mutterrolle gesehen.

(betroffenes Lachen)

I: Also war auch automatisch eine gréRere Nahe da?

N: Ich glaube ja. (.) Was aber auf der anderen Seite auch
schwierig sein kann, weil man

natlrlich die Distanz auch halten mdchte. (.) Zwar ist es gut
wenn man dann im Vorteil ist,

dass die Schiiler sich mit einem identifizieren kbnnen, aber
auf der anderen Seite, (.)

mo&chte man natirlich trotzdem diese Distanz bewahren. (1
Sekunde) Weil ich bin ja nicht

die Schwester, ich bin nicht die Mutter, ich bin (.) nattrlich
einfach eine

Lehrbegleiterin von den Schilern. (1 Sekunde) Die aber
trotzdem natirlich auf diese

Beziehungsebene, da lege ich extrem viel Wert drauf. (.)
Darauf, dass das einfach stimmig

ist mit den Schilern. (.) Aber nicht zu viel. (lacht) Also ich
mdchte naturlich nicht,

dass ich da eine Mutterrolle einnehmen. Weil das dann
natdrlich fir mich, im Privaten dann

(.) noch viel schlimmer ist, da die Probleme dann nicht
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mitzunehmen von den Schiilern.

I: Wo wir gerade auch bei (.) einer Problematik sind (.) ahm:,
(.) siehst du denn

vielleicht auch in sprachlicher Hinsicht vielleicht, dass es zu
Problemen kommen koénnte?

N: Absolut. (.) Ich habe nie mit den Schiilern Arabisch
gesprochen. (Lacht) Ich habe mir

das dann einfach rausgenommen und habe gesagt: ,Nee,
das mache ich nicht.“ (1 Sekunde)

Ahm::: weil sie eben (.) ahm:, Deutsch sprechen sollten.
Ahm: (.) das Einzige was ich

gemerkt habe ist, dass oft (.) kamen dann Beschimpfungen,
also dann unter den Schiilern,

also die haben sich gegenseitig beschimpft und ich verstehe
es naturlich. (Lacht) Und dann

(.) musste ich natirlich trotzdem eingreifen. Also ich habe
dann halt gesagt ,Das geht

nicht. Du darfst ihn nicht beschimpfen.“ (.hhh) Da war es
dann schon wieder so, (.) dass

ahm, (.) die dann wieder versucht haben, mit einem
Arabisch zu sprechen. (.) Aber (.) ich

habe es halt einfach nicht zugelassen.

I: Haben sie das dann auch so akzeptiert, wenn du das
dann so abgeblockt hast?

N: Ja (.) tatsachlich schon. (1 Sekunde) Also anfangs nicht,
aber irgendwann schon. (1

Sekunde) Ja also so mitten &hm: vom: (.hhh) ISP, haben sie
es dann schon akzeptiert. Ja.

Weil ich es auch so:, so strikt gemacht habe. (Lacht) Ich
habe dann auch auf Deutsch

gesagt, dass sie sich entschuldigen missen. (Lacht) Und
dass es nicht geht, dass sie sich

beschimpfen.

I: Nochmal kurz zuriick zu den Studieninhalten (.) wie sah
es denn im Bereich

Lnterkulturelle Kompetenz* aus? Wurde da mal vielleicht
thematisiert, dass du da gewisse

Ressourcen hast, die andere nicht haben. Also, wurde auch
mal explizit an dich, als

zukinftige Lehrkraft mit Migrationshintergrund adressiert (.)
dass du ein gewisses (.)

Potential mitbringst, was du fruchtbar machen kannst,
spater mal?

N: Nee, tatsachlich nicht, weil wir das tatsachlich immer nur
so oberflachlich

angesprochen haben.

I: Hattest du so allgemein (.) so von der Gewichtung her (.)
eher das Gefihl, dass

Heterogenitat eher als Hindernis oder dass es eben
gleichwertig als Potenzial vermittelt

wird, im Studium.

N: (.hhh) Ich glaube, ahm (.) Also (.) wie ich so Dinge immer
sehe, wenn so etwas

thematisiert wird allgemein (.) ahm (.) sieht man das im
ersten Moment (.) immer als

Hindernis. (1 Sekunde) Also, wenn so Themen
angesprochen werden (.) sind sie erst immer

ein Hindernis, (.) aber man versucht es dann einfach
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umzuwandeln in: ahm, ein Potenzial.

436 Undich glaube, dass alle: also, ich kann jetzt nur von den
Seminaren sprechen, in denen

437 ich war. Wo es dann um Inklusion (.) oft ging (.) ja:, kann ich
eigentlich nur dartber

438 sprechen, dass es als Potenzial immer gesehen wurde. (1
Sekunde) Also, in der ersten

439 Hinsicht, ist es natirlich (.) ein Hindernis (1 Sekunde) und
deswegen stellen wir uns dem

440 Problem (.) und (.) daraus resultiert dann aber ein Potenzial
(.) @ahm::: weil man es halt

441 je nachdem: (.) Also die Professoren die ich immer hatte, (.)
haben halt immer gesagt wie

442 man es nutzen kann. Und dann ist es halt einfach ein
Potenzial. (.) Man muss halt einfach

443 nur als Lehrkraft offen sein. (49:02)

444 1. Und (.) in Bezug auf deine Kommilitonen (.) Inwiefern
wirdest du sagen, dass

445 Lehramtsstudenten mit Migrationshintergrund an der PH
reprasentiert sind?

446 N: Nicht so arg, tatsachlich (.) also ich finde, ahm eben, wo
ich jetzt (lacht) noch nach

447  ein Paar gesucht habe, wegen dir also wegen dem Interview
(.) damit du noch mit anderen

448 ein Interview fihren kannst, war es schon schwierig. (1
Sekunde) Weil die Mehrheit, schon

449 tatsachlich keinen Migrationshintergrund hat. (.) Und
eventuell eben auch (.) also, ihren

450 eigenen Migrationshintergrund nattrlich als Hirde sehen (.)
vielleicht (.) um: (.) Lehramt

451 zu studieren. Oder allgemein vielleicht auch zu studieren.

452 |: Da sind wir dann schon bei den Ursachen, dass es
vielleicht auch weniger Studierende

453 mit Migrationshintergrund gibt. (.) Ahm: Das wiirdest du dir
dann praktisch damit erklaren,

454  dass sie es vielleicht selber gar nicht so in Angriff nehmen
(.) wollen |

455 N: Ja (1 Sekunde) Und vielleicht auch, ahm: (.) was ich mir
vielleicht auch gut vorstellen

456 kann, ist einfach weil (.) eine Sprachbarriere einfach
besteht. Weil man halt einfach, &hm

457  (.) wenn es um wissenschaftliche (1 Sekunde)
wissenschaftliches Schreiben geht. (.) Also,

458 ich wirde schon behaupten, dass mir das am Anfang

S vielleicht schwieriger fiel: (.) als (.)

459 Anderen. (1 Sekunde) Gerade einfach von der Sprache her,
weil ich (.hhh) ich habe einfach

* 460 zwei Sprachen, auf die ich fokussiert bin in meinem Alltag.
Ich bin deutsch-arabisch 1 (.)

461 und (.) dann eben wie in meinen wissenschaftlichen
Hausarbeiten, oder Bachelorarbeit, oder

462 allgemein eben auch (.) im Seminar selbst, (.)
wissenschaftlich zu sprechen, (1 Sekunde)

463 fallt einem schon echt schwer. (1 Sekunde) Also (1
Sekunde) da fehlen einem auch (.)

464 bestimmte (.) Begriffe.

465 1. Ja (.) es ist eine dritte Sprache, fast schon.

466 N: Ja. Absolut. (Lacht)

..Diskriminierung & Rassismus

..Deutsche Sprachkompetenz
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I: Wenn du an die monokulturellen Kommilitonen denkst (.)
hast du jemals einen Unterschied

wahrgenommen (.) zur Denkweise, zur Haltung: (3
Sekunden) Auch zu Fragen vielleicht im

Studium? (.) Jemals vielleicht reflektiert, oder den Eindruck
bekommen, dass es irgendwie

Unterschiede geben kdnnte?

N: Also was mir immer aufgefallen ist, ist dass sie ahm, also
ich nehme mein Studium auch

absolut ernst 1 absolut. Aber fiir mich, &hm (.) ich habe auch
noch andere Prioritaten. (2

Sekunden) Und ich habe @hm, bei dem Einen oder Anderen
(2 Sekunden) vielleicht so das

Geflhl gehabt, dass die vielleicht dann eher, also die ohne
Migrationshintergrund,

vielleicht so mehr in diesem (.) Uni-Leben drin sind. (.) Also
mehr auch so innerhalb der

Uni machen. Und ahm (3 Sekunden) ja: (.) Und ich glaube
(.) ich mach da einen Cut. Also

ich studiere an der PH (1 Sekunde) und: habe
dementsprechende auch (.) zwar (.) die

Personen, mit denen ich mich auch relativ selten treffe (.)
aber trotzdem sagen wirde:

,Okay, das sind meine Freunde (.) an der PH.” Aber das
sind jetzt nicht so wie meine

Schulfreunde | die ich (.) die ich habe. Also, ich distanziere
mich so ein Bisschen vom

Studium. (1 Sekunde) Ja (.) wirde ich jetzt schon sagen.

I: Hast du wahrend des ISPs festgestellt, dass es bei dir
vielleicht eine gewisse

Sensibilitat gibt, aufgrund deines Migrationshintergrundes (.)
im Vergleich zu den anderen

Studierenden?

N: Das war nur an der Stammschule an der ich war (.) ahm:
() ich habe eben muslimischen

Hintergrund 1 (2 Sekunden) ahm: und der Beratungslehrer
(meiner Meinung nach, leicht

verachtliches Lachen) den wir hatten (.) bei dem hatte ich
das Geflihl, dass der

tatsachlich, also wir kamen uns oft so ein Bisschen in die
Haare 1 (1 Sekunde) Weil er das

Ganze so ein Bisschen ahm, (1 Sekunde) bei dem Einen
oder Anderen Schiler (.) schlecht

geredet hat | (1 Sekunde) Der hat gesagt: ,Ja:, der geht
dann (1 Sekunde) freitags in

seine Kirche “ (meiner Meinung nach, betont sie das Wort
"Kirche" betont abfallig) hat er

dann auch gesagt. (.) In seine Kirche, obwohl das (.) &hm (.)
ja, eigentlich eine Moschee

ware (lacht meiner Meinung nach mit verachtlichem
Unterton) ahm::: ,und predigt da dann

irgendwas.”“ Und dann saf ich dann auch oft da und dann (.)
habe ich ihn dann angekuckt und

(.hhh) also so (2 Sekunden) véllig (.) unverstandlich und
vollig , ahm:::

|: Inadaquat.

N: Ja: (.) also Absolut. (Pause. N. klingt aufgebracht.)
Absolut. (.) Und Uberhaupt nicht
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professionell und total: du hast halt einfach gemerkt, der
(-.hhh) der hat einfach eine

bestimmte Denkweise dartber (.) und::: fir mich war es
dann auch so schwer (.) ihm dabei

zu zuhdren, wie er sowas (2 Sekunden) also klar, es gibt
vielleicht so Personen, die dann

irgendwie (1 Sekunde) die dann so sind wie er (.) 8ahm (.)
behauptet | (.) Aber, (.) es

sind ja nicht alles so. (2 Sekunden) Und vor allem hat er
dann auch zu einem Schiiler

gesagt, der ahm (.) bei dem ist er sich ganz sicher, dass er
zwangsverheiratet wird. Und

dann saf ich auch so da: ,In welchem Jahrhundert leben wir
eigentlich? (.) Ganz bestimmt

nicht.“ Vor allem weil ich auch dfter mit dem Schuler
gesprochen habe und daraus

resultierend sagen kann, dass es bestimmt nicht so ist. Also
ich glaube halt, dass er

immer so einer ist, der das nur so oberflachlich sieht. (.)
Also so total: ahm, (2

Sekunden) realitatsfern. (2 Sekunden) Also mit dem habe
ich mich tatsachlich oft so ein

Bisschen in die Haare gekriegt, weil ich dann auch oft
gesagt habe: ,So!” Also, das kann

er doch nicht einfach so sagen!

|: Hast du bei deinen Kommilitonen, die dabei waren
feststellen kénnen, dass das was er

von sich gegeben hat zu Irritationen gefiihrt hatte?

N: Ahm, ja; (.) aber ich glaube, die haben nicht so, also
absolut.(.) Wir haben dann auch

danach darliber gesprochen. (.) Aber es war nicht so dieses
emotionale bei denen. (1

Sekunde) Bei mir war das viel emotionaler, weil ich gedacht
habe: ,Das kann doch nicht

sein!“ Weil ich mich halt viel mehr damit identifizieren
konnte. (.hhh) Ahm, mit den

Schilern und ganz klar sagen konnte: ,Die sind nicht so0.“ (.)
Und in denen zwei Fallen, wo

wir uns in die Haare gekriegt haben, war es tatsachlich so,
dass die Anderen nichts gesagt

haben. Aber die haben danach dann, im Gesprach mit mir
gesagt, dass sie auch fanden, das

geht nicht. Aber (.) sie haben selber nichts dazu gesagt.
Nee. Aber haben, also man hat

vom Gesichtsausdruck gemerkt, dass sie zumindest ahm (.)
ja:

I: Auf deiner Seite waren sozusagen?

N: Ja, genau. (56:40) Also auch nicht ganz (.) okay waren,
mit dem was er gesagt hat. (.)

Oder von sich gegeben hat. (meiner Meinung nach mides
Lachen)

I: In Bezug auf deine Zukunftsvorstellungen fiir deinen
Lehrberuf (.) Was ziehst du denn da

aus deinem Migrationshintergrund, (.) welche beruflichen
Ziele, lassen sich darauf

zuruckfihren?

N: Also (.) einfach auch mit meinem Migrationshintergrund
(.) vor allem weil ich es jetzt
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auch im ISP bemerkt habe (.) méchte ich einfach (.) also
Inklusion steht bei mir ganz.

(Lacht) (.hhh) Ich méchte ahm:, das ist so ein Ziel von mir
(58:50), echt jedem Schiler

vermitteln, dass er (.) einfach Teil der Klasse ist. egal woher
er kommt, egal:: (.) muss

nicht einmal Migrationshintergrund sein. Das kann genauso
gut ahm: was wir auch im ISP

hatten, (.) ahm: eine Behinderung sein, oder auch
gesundheitlich, wo man eingeschrankt ist.

Ahm:, das ist mir schon wichtig. Dass ich jedem Schiiler
einfach vermittle (.) , dass

nicht nur ich sie einfach gleich sehe, sondern die ganze
Klasse: (.) irgendwann dazu

bringe, (.) dass sie (.) jeden Schiler als einen Teil (.) der
Klasse sieht und als gleich

wichtig empfinden. (1 Sekunde) Also egal welche
Hintergriinde man hat. Das ist fir mich

glaube ich so (1 Sekunde) das Allerwichtigste. (Lacht)
Wirde ich sagen. (.) Das

Allerwichtigste (.) Und jetzt einfach vor allem den Kindern,
die jetzt neu hinzugekommen

sind (.) ahm::, mit Fluchterfahrung. Denen einfach auch (.)
Mut zusprechen. (.) Ich merke

das ganz arg, Im ISP, an der einen Schule, (.) da waren
Schiler, die (1 Sekunde) das tat

einem auch im Herzen weh, 1 die wollten sich einfach auch
(.) @auRern (.) zu den Themen und

haben gestreckt. Aber ha = haben halt einfach (.) die
Sprache nicht (.) parat. (.) Also

das ist einfach schwierig fir die gewesen, sich zu dufdern (1
Sekunde) und einfach (.) da

denen Mut zu machen. (2 Sekunden) Weil: ahm: (.) ja. (.)
Jeder kann etwas dazu beitragen.

Jeder kann zu einer, zu einer (.) ahm, (1 Sekunde) zu einer
(.) guten Gemeinschaft und

auch innerhalb der Klasse, tragen vor allem auch solche (.)
anders (1 Sekunde) an = anders,

(.) anders ah:.... ja, andere Schiler oder eben auch ahm:,
(.) die etwas Anderes mit sich

bringen (.) also einfach so vielfaltige Klassen, (.) sind
einfach eine Bereicherung | (1

Sekunde) Glaube ich fir jede Lehrkraft | Man muss halt
einfach echt ahm (.) nur (1

Sekunde) diese Potenziale sehen |

I: Hattest du denn das Gefuhl, dass die Lehrkrafte mit den
Flichtlingskindern in den

Vorbereitungsklassen ahm:: (1 Sekunde) addquat, sage ich
jetzt mal (.) auf sie eingegangen

sind? Also, dass sie ihnen im Sinne einer
Chancengleichheit, die Partizipation ermdglicht

haben? Oder war das eher so eine resignierte Haltung (.)
denen gegenuber?

N: Nee, absolut nicht. Das war: ahm (.) an der Y-Schule
eben 1 (1 Sekunde) Da waren die

Lehrkrafte (2 Sekunden) also (.) ich war total erstaunt von
denen. Die haben das super (.)

gehandelt. Also die sind mit den Schilern (.) so gut
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umgegangen (.) und (.hhh) haben auch

(.) vor allem wenn es darum ging, dass da Schiler immer
wieder gestreckt haben, aber (.)

dann nicht die richtigen Worte gefunden haben, (.) ahm:
haben auch die Lehrkrafte gesagt:

.Probiere es! Probiere es einfach.” (1 Sekunde) ,Probiere es
zu erklaren. Egal wie: (.) ob

es Uber Sprache, ob es uber (.hhh) 8hm:, wenn dann da ein
anderer Schiler drin sal, der

die selber Sprache gesprochen hat. Dass er es ihm erst
sagt und das dann eben ahm:, (.)

nochmal Ubersetzt, wird. (.) Also da finde ich schon, dass (.)
auf die extrem geachtet

wurde. Und man hat nicht die dann links liegen gelassen
und gesagt: ,Ach du kannst das

jetzt nicht erklaren, dich = dich nehme ich nicht dran, wenn
du streckst.” (.) ahm:: ,Weil

du es eben nicht aussprechen kannst 1“ Ahm:, im Gegenteil.
Es wurde immer als Bereicherung

gesehen. (1 Sekunde) Und deswegen (.) hat jeder Schuler
sich auch (.) tatsachlich so (2

Sekunden) wahrgenommen gefiihlt. (1 Sekunde) Das ist mir
schon aufgefallen an der Schule,

ja.

I: Gibt es auch problematische Aspekte, ahm: (.) die dir in
den Kopf kommen, wenn du an

deinen Migrationshintergrund denkst, die spater bei
Berufsauslibung (.) irgendwie negativ

auf dich zuriickfallen kdnnten? (.) Irgendwelche
Befiirchtungen?

N: Ich glaube mir macht der Gedanke an die Eltern der
Schuler Angst 1 (Lacht) Dass

vielleicht die einen nicht ernst nehmen 1 (.) Ich glaube im
Kollegium weniger: und auch

bei den Schilern vielleicht weniger. Aber ich glaube so,
dass die Eltern einen ernst

nehmen. (1 Sekunde) Das ist so die einzige Sorge die ich
vielleicht habe, eben aufgrund

des Migrationshintergrundes.

I: Du meinst dann die monokulturellen Eltern?

N: Genau. Ja. (2 Sekunden) Das ist so die einzige Sorge,
die ich vielleicht habe.

I: Du hast vorhin beschrieben, dass du durch deinen
Migrationshintergrund schon eine

besondere Rolle an der Schule hast. (.hhh) Ahm: (.) vor
dem Hintergrund, dass unsere

Gesellschaft immer heterogener wird und dem Wissen, dass
es im Allgemeinen, (.)

vergleichsweise nicht so viele Lehrkrafte mit
Migrationshintergrund gibt (.) man gegeniiber

der monokulturellen Lehrerschaft sozusagen in der
Unterzahl ist (.) und man da dann schon

eher (1 Sekunde) Mangelware ist, (ich lache) sage ich jetzt
mal. (.) Hast du da vielleicht

irgendwelche Bedenken?

N: Vielleicht hatte ich das vor dem ISP gesagt (.) Ja 1 Aber
ich glaube, nachdem ich die

Erfahrung gemacht habe im ISP, (.) dass es absolut keinen
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Unterschied macht 1 (.) Ahm::

weil es durchaus auch Lehrkrafte gibt, mit
Migrationshintergrund. (.) Ahm::, vor allem an

den Schulen, an denen ich war und auch einfach die
Offenheit (.) besteht, (.) glaube ich.

Ahm::, (.) ist das keine Sorge mehr von mir. Also keine
mehr. Ja. (1 Sekunde) Also war

vielleicht am Anfang so ein Bisschen: ,Hm, 1 (.) nehmen die
einen auch so ernst?“ (.) und:

ahm, (1 Sekunde) wird man (1 Sekunde) ja 1 (1 Sekunde)
»Wird man auch gleich behandelt?(.

) vielleicht. Aber, (.) Die Sorge besteht nach dem ISP (.) die
besteht eigentlich nicht

mehr.

I: Also gab es an deinen ISP-Schulen auch wirklich, (.)
einige Lehrkrafte mit

Migrationshintergrund?

N: M-hm 1 (bejaht) ja, (.) genau:. (.) Also (.) nicht so viele (.)
aber ja:. (.) Und halt

auch einfach die Offenheit (.) bestand (1 Sekunde) bei
denen, die vielleicht auch keinen

Migrationshintergrund hatten.

I: Wenn wir davon ausgehen, du wirdest spater an einer
Schule arbeiten, an der es nicht so

viele andere Lehrkrafte mit Migrationshintergrund gibt und:
(.) du warst vielleicht auch

die einzige, die Arabisch spricht | Ahm, (.) wie wiirdest du
damit umgehen, wenn du die

erste Anlaufstelle warst fiir ja (.) Anliegen, die mit deinen
kulturellen und sprachlichen

Ressourcen zu tun haben? (1 Sekunde) Sprich: Du warst in
der Ubersetzerrolle, in der

kulturellen Vermittlerrolle ahm:, (.) und so weiter. Also du
wirdest Uberall dazu

eingeschaltet werden. (.) Wie wiirde sich das fir dich
anflhlen?

N: (3 Sekunden) Hm:: auf der einen Seite klar: ahm:, (.)
wurde man sich dann direkt auch

schon anders fiihlen 1 (Lacht) Anders wie andere
Lehrkrafte, auf die man dann nicht direkt

so zukommt. Vielleicht auch (.) so eine (.) andere Position:,
die man: = die man hat.

I: Ware das eine Sache mit der du leben: (.) kdnntest? (.)
Oder (.) wiirdest du da eher

sagen (.) [,Fande] ich jetzt nicht so okay.”

N: [Doch!] (wartet bis ich meine Frage vollstandig
ausgesprochen habe) Ja, also ich kann

= wurde schon (.) ahm:, damit leben kénnen und ich glaube
ich wirde das auch eher als

Vorteil sehen 1 (2 Sekunden) als (.) als etwas Negatives. (1
Sekunde) Ahm::: (3 Sekunden)

aber eben so diese Anlaufstelle immer! (Lacht) Ich kenne es
halt von meinem Mann. Der

arbeitet bei der Stadt Freiburg und ist auch bei allem, wo es
dann irgendwie um

Ubersetzungen oder sowas geht immer::: die erste
Anlaufstelle und (.) (.hhh) Also ich kann

mir das auf Dauer als (.) sehr anstrengend (.) vorstellen |
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Also er ist jetzt nicht so,

621 dass er das als etwas Anstrengendes ahm, darstellt,
sondern auch als etwas Positives 1 fur

622 sich und auch fir die:, also er sieht das (.) als (.) dass er
selber eine Bereicherung ist,

623 (1 Sekunde) fir die ahm::: (2 Sekunden) ja, fiir die Stadt.
(2 Sekunden) Aber ich kann

624 mir auch gut vorstellen, dass es auf Dauer, wenn es dann

by immer, immer, immer, immer, immer

Dolmetscher 625 wieder: &hm, (.) vorkommt, (.) dass man sich dann so ein
Bisschen als ahm, (2 Sekunden) ja,

626  nicht nur noch als Lehrkraft gesehen wird. Sondern eben
auch als Dolmetscher, Ubersetzer

627 ahm:, (2 Sekunden) ja, so sieht. (1 Sekunde) Dass man so
ein Alrounder ist. Was aber

628 vielleicht auch nicht so schlecht ist. (Lacht) Das kann ich
noch gar nicht so genau (.)

629 sagen?

630 I: Okay, (.) dann wirde ich sagen 1 (.) wir sind am Ende des
Gesprachs angelangt. (Ich

631 lache) Danke dir auf jeden Fall (.) fiir das Interview.

632 N: Gerne, gerne! (Lacht)
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I: Ich wiirde dich zunachst einmal bitten, dich kurz mit
deinen wichtigsten Eckdaten

vorzustellen.

S: Ah::, (.) Alter, fiinfundzwanzig 1 (Lacht) Geboren in
Indien, aufgewachsen bis zum

vierzehnten Lebensjahr in (.) Indien. (.) (.hhh) Ahm:,
zugezogen nach Deutschland, alleine

zunachst, &hm:, (.) zu meinem GroRvater, mit vierzehn 1
(Lacht ) (2 Sekunden) Ahm:, (.)

dann (1 Sekund) mein Vater ist CNC Fraser 1 (1 Sekunde)
hat aber Elektrotechniker gelernt

bei Siemens. Bin mir aber ehrlich gesagt nicht so sicher.
Also, der jetzige Beruf, den er

ausflihrt ist CNC Fraser | (2 Sekunden) Und: meine Mutter:
1 (.) der jetzige Beruf ist

Alten = pflegehelferin (.) also, (.) sie hilft aus im
Krankenhaus 1 Aber (.) gelernt hat

sie keinen Beruf 1 (1 Sekunde) Ahm:, (.) sie hat auch keinen
Schulabschluss 1

I: Ist sie jemals zur Schule gegangen?

S: Sie ist nur bis zur 3.Klasse zur Schule gegangen 1 also
sie ist so: der klassische (.)

3.Welt Mensch. (Lacht) Wenn man das so sagen kann.
(Lacht) Also ihre Mutter hat sie in der

3.Klasse (.) als sie gemerkt hat, das Madchen (.) taugt
nichts, in Anfihrungszeichen (.) (.

hhh) ahm:, (.) hat sie (.) sie aus der Schule rausgezogen.
Sie hat dann gesagt: (.) ,Dann

lernst du zu putzen und zu kochen, weil (.) das brauchst du,
wenn du eine gute Hausfrau

sein mochtest.“ (.) Dann hat man sie aus der Schule
rausge=holt. Weil, (.) in Indien gibt

es ja keine Schulpflicht |

I: Sie ist aber auch nicht in Deutschland | (.) oder?

S: Doch, sie ist jetzt in Deutschland 1 (2 Sekunden) Ahm:,
(.) meine Eltern sind (.)

zugezogen. Mein Vater ist ein Jahr spater zugezogen 1 Und
meine Mutter: (.) eineinhalb

Jahre | (1 Sekunde) Mit meinem Bruder dann. (1 Sekunde)
Also ich bin zuerst, alleine

hergekommen. (3 Sekunden) Was war die nachste Frage?
(Lacht)

I: Ahm:::, (.) genau, (.) was studierst du, dein Studiengang,
Facherwahl und in welchem

Semester bist du |

S: Ich studiere Europalehramt 1 (.) ahm:, Sekundarstufe.
Ahm::;, dann (.) meine Facher

sind Englisch und Geographie 1 (.) Ich bin jetzt gerade im
dritt = im vierten

Mastersemester 1 (.) Also ich misste jetzt gerade meine
Masterarbeit schreiben. Also ich

bin eigentlich am Ende, aber jetzt (.) ist gerade (.) die ganze
Welt am Ende.

I: [Ich lache]

S: [Also irgendwie ist gerade so (.) der Pause-Button (.) Also
irgendwie wurde der

gedrickt, kurz vorm Ende.] (Lacht)

I: Wie definierst du (.) also was bedeutet denn fir dich
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Migrationshintergrund? Also wo

wiurdest du fir dich die Grenze ziehen? Wann hat eine
Person noch Migrationshintergrund und

wann nicht mehr?

S: Mh::, (.) das ist tatsachlich auch etwas, was ich
interessant finde, oder

Schwierigkeiten habe, weil (.) es wird ja oft gesagt, sobald
(.) oder gerade in vielen

Forschungen wird ja gesagt, sobald die Eltern einen
Migrationshintergrund haben, hast du

auch einen Migrationshintergrund | (.) Ah, | (1 Sekunde) ich
finde: Migrationshintergrund

hat etwas mit (.) also ich persdnlich (.) &h:, hat etwas mit (.)
ahm, (.) ja:, (.) mit

einwandern zu tun 17 Und (.) sobald ich jetzt nicht aktiv
eingewandert bin,?1 (lacht) (.)

finde ich habe ich keinen: (.) Migrations=hintergrund. Weil,
(.) da spielen ja viele

Faktoren eine Rolle, wie zum Beispiel Sprache und Kultur (.)
und in welchem Umfeld bin ich

grofd geworden. Und wenn ich tatsachlich hier schon
groRgeworden bin,T obwohl beide

Elternteile einen Migrationshintergrund haben, finde ich,
habe ich (.) n= nicht (.) einen

direkten Migrations=hintergrund. Ahm:, (.) aber wenn ich
jetzt zum Beispiel aus einem

anderen Land mit meinen Eltern eingewandert bin (.) ah:, (.)
wirde ich sagen, habe ich

einen Migrationshintergrund. Weil ich das aktiv (.) gemacht
habe und ich mich neu

irgendwie in eine Kultur hineinfinden muss. (.) Ich persénlich
wirde sagen, ich habe einen

Migrationshintergrund, wobei auch da das schwammig ist,
weil ich ja immer mal wieder mit

der deutschen Kultur (.) ahm, also (.) durch meine
Sommerferien = (.) Aufenthalte, (.)

immer Kontakt hatte 1 (.) Dennoch war das flr mich schon
auch schwierig mit der Kultur und

mit der Sprache 1 (.) Ahm:, (.) genau. (1 Sekunde) So viel
dazu | (.) Man kdnnte zwischen

aktiv und passiv (.) vielleicht (lacht) (.) differenzieren |

I: Das ware meine nachste Frage gewesen. Wie wirdest du
dann Menschen bezeichnen, deren

Eltern einen Migrationshintergrund haben, die aber selber in
Deutschland geboren sind?

Waére das dann gar kein Migrationshintergrund, (.) oder
ware das dann wie du gerade

angedeutet hast, ein passiver Hintergrund?

S: Ja, passiv, indirekt wiirde ich sagen. Also, ein Kind
dessen Eltern ein

Migrationshintergrund haben (lacht) ahm:, (.) ja:, (.) ahm:. (2
Sekunden) Fur mich ist es

einfach (1 Sekunde) sehr (.) schwierig da zu unterscheiden
(.) weil (1 Sekunde)

Migrationshintergrund, hoért sich = das ist so ein, so ein (.)
Uberbegriff fur alles 1 Und

ich finde es gibt so viele Unter = kategorien. (.) Ahm:, (.)
zum Beispiel der Zeitpunkt
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der Einwanderung, | (.) ah, (.) das Beherrschen der
Sprache, | oder eben (.) kulturelle

Vorerfahrung | (.) Diese Sachen. Also je nachdem, (.) was
man jetzt daraus (1 Sekunde)

ahm:, (.) ziehen will, | also was man jetzt damit (.)
beurteilen, oder was flr ein Mensch

das ist | was das fiir ein Mensch ist. Also was man (.) damit
(.) sagen mochte. Also (.) es

ist halt schwierig (.) zu sagen (1 Sekunde)
Migrationshintergrund ist jetzt so der

Uberbegriff, fir Menschen, (.) die nicht (.) hierher gehéren |
(1 Sekunde) Und das finde

ich halt (.) personlich (.) ja | Nicht so cool | (Lacht)

I: Ich wiirde dich jetzt darum bitten, deine eigene
Bildungsweggeschichte zu schildern (.)

und dabei mit einzubeziehen, welche Bedeutung dein
Migrationshintergrund dabei hatte |

S: Ich bin im Sommer 2009 nach Deutschland gekommen.
(.) Ahm, (.) da war das so, dass die

Schule im Sommer zumacht 1 Das heilt, ich bin noch in die
(.) achte Klasse, (.) kurz vor dem

Sommer (.) ah:, reingegangen. Das war die Madchen-
Realschule in (.) X. (.) Das war eine reine

Madchenschule. (2 Sekunden) Ahm::, (.) da bin ich
reingekommen, kurz vor den Sommerferien, um

die Klasse kennenzulernen. Das war; (.) meinem GroRvater
wichtig, bei dem ich aufgewachsen bin.

(.) Einfach um zu sehen, was muss ich lernen, was an
Lernstoff aufholen, was kann ich in den

Sommerferien (.hhh) machen (.) &hm:, (.) um auf dem Stand
der (.) Neuntklassler in Deutschland zu

sein | (.) Meine Lehrkrafte haben mir dann (.) ah:, die: (.)
Sachen mitgegeben, die ich in den

Sommerferien Uben soll. (.) Vor allem Mathe war in
Deutschland ganz anders als in Indien 1 Ahm:,

(.) Aufsatze schreiben konnte ich gar nicht 1 (.) Deutsch im
Allgemeinen hatte ich nie in meinem

Leben 1 (.) Ahm:, bis auf das Sprachliche. (.)Also, (.) ich
konnte Deutsch schreiben, sprechen, lesen,

verstehen 1 (.)

Aber die akademische Sprache, die war mir nicht (.) ja, (1
Sekunde) vertraut | (1 Sekunde)

Und vor allem auch, (.) ahm:, hatte ich (.) ah::, (.) in Indien
ist es ja wirklich (.)

ahm:, (.) sehr viel an Lernstoff 1 und dann (.) komme ich
nach Deutschland mit der

Erwartung oder mit der Einstellung ,Oje, es wird schwer” 1
(.) Letztendlich ah, (.) habe

ich die Erfahrung gemacht, dass hier alles (.) einfacher war
| (1 Sekunde) An Lernstoff

und: an (.) Hausaufgaben (.) die wir bekommen haben. (1
Sekunde) Es wird noch die Freizeit

bertcksichtigt | was bei uns in Indien, wo (.) schon eine
Drill-Herrschaft (.) war 1 (.) ahm, (.) ganz

anders ist. Also da haben wir (.) Freizeit gibt es nicht | Du
hast nur eine

Aufgabe als Kind und das ist lernen. (.hhh) In Deutschland
habe ich die Erfahrung gemacht, wie alle
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Hande hochgingen, als es Hausaufgaben gab und alle
gemeckert haben und gesagt haben: ,N6&:! (.)

Und was ist denn mit unseren Hobbys? (.) Wir brauchen
doch auch Zeit fir uns! (.) Und dann (.)

sal ich da: und dachte: (.) ,Was sind Hobbys?* (Lacht) Und
dann war das fur mich halt (.) ja, witzig,

(.) das alles zu erfahren 1 (.) Oder (.) wie eine Schilerin
auch, ahm:, (.) das Wort erhoben hat, gegen

eine Lehrerin, 1 (.) das war fir mich unvorstellbar, dass ma
so etwas macht 1 (.) Weil der Lehrer hat

das Sagen und Punkt 1

Also das waren so kulturelle Unterschiede 1 (.) Ahm:, (.)
auch (.) bei uns war ja

Uniform-Pflicht. 1 (.) Ahm:, und hier: (.) laufen sie rum (.)
bauchfrei, (.) Gucci-Handtaschen, (.) die

modernsten: Handys und so weiter und dann kommst du
halt, als

(1 Sekunde) Materialismus-ist-nicht-wichtig-Mensch in so
ein Land 1 und (.) wirst mit

Materialismus konfrontiert 1 (.) Vor allem auch in dem Alter,
in der Pubertat. (1 Sekunde)

Ahm:, (.) wo: ja:, (.) wo man irgendwie gelten willt (.) und wo
man sich gerade als (.)

Zuwanderer sage ich jetzt mal (.) sich vielleicht anpassen,
mdchte. (.hhh) Und dann war

das schon (.) nicht nur: (.) sprachlich und schulstoffmaRig
eine Anpassung oder eine

Veranderung, sondern auch (.) kulturell (.) vor allem
schulkulturell (.) also ich kann da

schon von Schulkultur sprechen. Weil die normale Kultur:,
mit der (.) war ich ja vertraut,

aber die Schulkultur war mir sehr, sehr fremd | (.) Wobei
ich sagen muss, (.) ah:, (.)

erganzend 1 (.) In den Sommerferien, (.) in denen ich immer
in Deutschland war, war ich

auch in der deutschen Grundschule (.) als Gastschiilerin. (1
Sekunde) Also, es war mir

schon auch (.) vertraut | Ahm:, (.) aber immer nur fiir: (.)
vier Wochen oder so | (.) Den

GroReltern war es wichtig, dass ich deutsche Schule auch
mitbekomme. Das heif3t, (.) in

meinen indischen Schulferien, habe ich deutsche Schule
besucht | (Lacht). Meine Groleltern

wollten, (.) dass ich mit dem deutschen Lesen und
Schreiben: (.) und natirlich auch die

Kinder (.) so ein Bisschen (.) Anschluss finde. (2 Sekunden)
Warum auch immer, vielleicht

(.) war das gut 1 (1 Sekunde) Vielleicht (hhh) (1 Sekunde)
nicht 1 (Lacht) Aber die

Erfahrungen waren nicht gut. In der Grundschule war das so
(.) das war eine gemischte

Klasse 1 (1 Sekunde) Die Schilerinnen wollten nicht mit mir
spielen, aufgrund meiner

Hautfarbe 1 (1 Sekunde) Ahm:, (.) weil ich braun war 1 (2
Sekunden) Und (.) die waren alle

(.) blond und weil (Lacht). Und manche hatten vielleicht
rote Haare und braune Haare, aber

es war tatsachlich so, dass sie mich nicht anfassen wollten:
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1 () Mich nicht in ihrer

Sportgruppe haben wollten: 1 (.) (.hhh) Ahm:, (1 Sekunde)
was (.) wirklich keine schdne

Erfahrung war 1

I: Wo warst du genau in der Grundschule? War das in der
Stadt X?

S:InX, ja|

I: Das war kein Dorf um X herum?

S: X-dorf. (2 Sekunden) Jetzt fallt mir gerade ein, (.) ich war
auch in Deutschland im

Kindergarten. Also, ich hatte hier auch Kindergarten
besucht, ich war hier auch (.) in

Grundschulen (.) parallel zu Indien. (1 Sekunde) Ahm, (.)
auch im Kindergarten war (.) ah:,

(.) Hautfarbe ein Thema 1 (1 Sekunde) Aber:, da muss ich
ehrlich sagen, kann ich mich

nicht mehr so gut daran erinnern. Ich weil® nur, dass (.)
niemand mit mir spielen wollte

aufgrund meiner Hautfarbe 1 (Lacht) (1 Sekunde) Ahm:, (.)
in der Grundschule, hatte ich

zwei Freundinnen, (.) die das nicht gesehen haben (.) aber
der Rest, war schon irgendwie:

so (.) angeekelt 1 (.) Aber (.) so: (.) sind halt Kinder | Kinder
sind halt irgendwie (1

Sekunde) dreist, habe ich manchmal das Gefuhl (lacht), was
das betrifft. Also sie (.hhh) (.

) sehen nicht, dass sie einen damit (.) verletzen oder so 1 (.)
ahm:...

I: Das heildt, du hattest in der Grundschule aber schon auch
Freundinnen | Also du warst

nicht komplett... (S. fallt mir ins Wort)

S: Ich hatte eine beste Freundin. Ja | (.) Mit der war ich
tatsachlich ah:::, (.) lange,

lange befreundet | (1 Sekunde) Sehr lange | (1 Sekunde)
Und spéter:, ah, (.) habe ich auch meine damaligen
Grundschul-Mitschler getroffen, 1 (.)

als erwachsene Person 1 also so zwanzig, einundzwanzig 1
(.) Und habe (.) denen meine

Erfahrungen gesagt, (.) wie bdse sie zu mir waren und dann
hat das denen nattrlich auch so_

Leid getan, weil sie das auch nicht mehr wussten und (.)
nicht verstehen konnten, wie sie

so waren 1 (.) Ahm:,(.) aber: (.) damals war das schon | (.)
jal

I: Wurde dagegen irgendwie interveniert? (.) Haben deine
Eltern, oder dein GroRvater sich

fur dich eingesetzt, oder gab es Lehrkrafte, die fiir dich
Partei ergriffen haben?

S: Nicht wirklich 1 Weil ich selber nicht verstanden habe,
was da gerade passiert 1 (.)

Und es auch nicht artikulieren konnte, was da gerade
passiert |

I: Das heildt, es hat auch keiner mitbekommen?

S: Nee, die haben es nicht mitbekommen. (1 Sekunde) Ich
habe héchstens gesagt: ,Die mogen

mich nicht.“ (.) Ich habe das nicht darauf bezogen, dass es
vielleicht an der Hautfarbe

liegen konnte. Oder darauf, dass ich nicht dazugehére, weil
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ich immer nur als Gast komme 1

(.) Ahm:, (.) viele Faktoren spielen eine Rolle. Aber ich habe
das (.) ich als Kind habe

nicht verstanden, dass Hautfarbe eine Rolle spielt 1 (.) Ja (.)
Hautfarbe (.) aber

vielleicht auch mein Verhalten, weil (.) ahm::, (.) man wird in
Indien schon (.) sehr (1

Sekunde) ja, man wurde in Indien auch geschlagen, wenn
man nicht gehorcht hat. Man wurde

wie ein Tier gezdhmt, sage ich jetzt mal. (.) Also (.) man
wurde in eine Rolle gezwungen.

In Indien (.) war der Kollektivismus. Also alle miissen gleich
sein, dann kann man auch

diese Menschenmengen, oder auch diese (.)
Schulklassenmengen auch kontrollieren 1 (.) Und

hier war dann so Individualismus, 1 jeder ist anders,? (.)
jeder soll sich entfalten und

so: (1 Sekunde) und ah:, (.) das war dann fir mich als
Mensch, der (.) da (2 Sekunden)

zurecht (.) gezdhmt wurde, 1 oder fir mich als Kind, (.) die
immer gehorchen muss und die

immer brav sein muss, (.) war das eine ganz andere Welt 1
Aber damals hat man es noch

nicht so verstanden. (1 Sekunde) Ahm, (.) es war dann
immer so, dass ich Aul3enseiter war

und nicht gerne in die Schule gegangen bin.

I: Wie schatzt du das ein, welche Auswirkungen hatten
diese Erfahrungen auf deinen

Bildungsweg? Also, zum Einen auf dein Selbstbild 1 (.) und:
zum Anderen dann auch (.) auf

deinem Bildungsweg, den du eingeschlagen hast.

S: Also nur in Deutschland herrschte dieser Rassismus (.) in
dem Sinne | (.) In Indien

herrschte dann positiver Rassismus. Deswegen habe ich
mich in Indien in der Schule wohler

gefiihlt, aber nicht (.) wohl. (1 Sekunde) Ahm:, (.) es gab
zwei (.) ich sage jetzt mal

ganz plump, (.) positiver und negativer Rassismus. (.) Ah:,
(.) in Indien ist man, wenn

man helle Haut hat (.) dort war ich die mit der hellen Haut (.)
toll | (.) und schoén | (1

Sekunde) Und dort war der Freundeskreis grofer in der
Klasse. (.) Da war ich auch quasi

immer der Star in der Klasse. Ich war auch
Klassensprecherin. (.) Ich war die beste in der

Schule 1 (.) In Deutschland war das komplett das Gegenteil.
(.) Da war ich AuRenseiter in

der Klasse. (.) Ich war schlecht in der Schule (.hhh) (.)
Ahm:::, (.) ich hatte eine

Freundin. (.) Ahm:::, zum Anderen (.) in: (1 Sekunde) ah, ich
hatte es gerade noch im Kopf.

(Lacht) (2 Sekunden)

I: Vielleicht auch mit deinem Selbstbild? (.) Was hat das mit
dir gemacht?

S: Ah ja:, genau.(.) Zum Selbstbild 1 man will ja in dem Alter,
(.) als Kind, (.)

Freundschaften schlieen. (.) Man will in der Schule gut
sein und so weiter. Das sind dann

103



..Diskriminierung & Rassismus
..Suche nach Zugehorigkeit, Anerkennung

..Einflussfaktoren Identitatsentwicklung )

..Gender - kulturelle Geschlechterrolle

..Familidre Bildungsaspirationen

q

(-

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210
211

212

213

214

215

so die Sachen, wo ich wusste: (.) ,Okay, (.) in Indien kriege
ich das, ah:, (.) in

Deutschland kriege ich das nicht. Ich hasse die Schule in
Deutschland. Ich will das nicht*

| (1 Sekunde) Ahm::, (.) und in Indien habe ich das alles
bekommen | Die Anerkennung, ahm:,

den Freundeskreis, (.)ahm::, (.) ich war die beste in der
Schule, (.) ich war

Musterschiilerin, ahm:, (.) ich habe alle (.)
Sportwettbewerbe gewonnen 1 (.) In

Deutschland (1 Sekunde) habe ich auch an den
Bundesjugendspielen teilgenommen und die

waren alle besser. (.) Und ich habe nie verstanden warum!
(Lacht) (1 Sekunde) Also ich

weild nicht warum? (25.10) Ahm: (.) was ich aber nicht in
Indien mochte, was ich aber in

Deutschland mochte, (.) war tatsachlich die ahm:, (.) die
Freiheit 1 (1 Sekunde) als (.)

Madchen | (2 Sekunden) Ahm::, (.) also: (.) in Indien ist ein
Méadchen nicht viel wert 1 (.

) Ahm:, (.) also was heil’t nicht viel wert? (1 Sekunde)
Einfach (.) sie ist nicht (.)

gleich viel wert, wie ein (.) Junge. Ahm:, (.) das hat mich in
Indien wahnsinnig aufgeregt.

(.) Ahm:, (.) nach der Grundschule hatten wir (.hhh)
getrennte Sitzplatze flir Madchen und

fur Jungen 1 (.) Ich habe dann auch ein paar Mal die Schule
gewechselt in Indien. (.)

Ahm:::, (.) und irgendwann war ich in der Klasse mit
vierunddreifig Schilern und

Schdlerinnen 1(.) und da war das (.) ganz klar getrennt | (.)
Und ich weil® noch wie ich (.

) ich konnte mich auch mit Madchen nicht so gut verstehen.
(.) Also (.) soin der (.) fing

dann bei mir das Hinterfragen von Gender-Rollen an 1 (.)
Weil ich ja zwischen Kulturen

aufwachse und gemerkt habe: (.) ,Warum ist das so? In
Deutschland ist man als M&dchen

nicht weniger oder mehr wert als Jungen. Warum wird mein
Bruder immer bevorzugt? (.) Und

warum werden die ganzen Jungs in der Klasse bevorzugt?*
(.) Ahm:, (.) also hauptséchlich

ab der Pubertat fing das an | (.) weil da ist man quasi (.)
attraktiv fir das andere

Geschlecht. Als Kind noch nicht, (.) da kannst du so sein wie
du mochtest. Aber (.) ab der

Pubertat musst du dich in Indien als Madchen sehr
zuriickhalten | Am Besten Quarantane und

nur in Gruppen raus | (Lacht)

Und in Deutschland war ich an einer Madchenschule | (1
Sekunde) Ahm:, (2 Sekunden) aus dem

Grund, weil mein Opa dachte ich kdnnte mich mehr auf die
Schule konzentrieren. Das war

schon sehr (.) ah:, (.) eigen (.) sage ich jetzt mal | Die Noten
und die Leistungen der

Madchen waren super, 1 (.) im Vergleich zu den anderen
Schulen 1 Ahm:, (.) es gab dann

Gruppchen in der Klasse 1 (.) und dann gab es halt eben,
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eine Gruppe von Madchen, (.) die

sich dann so verhalten haben wie die Jungs, (.) in einer
anderen Schule | (.) (Lacht) Ja:

| (.) Das waren dann schon immer so die dominanten (.)
ahm, Macho-Madels 1 (.) ah:, die

irgendwie die Ausgleichs-Rolle erfillen mussten. (1
Sekunde) Aber ja | (.) ich muss sagen,

ich habe (.) das sehr genossen, dass hier einfach eine
Gleichberechtigung herrscht | (.)

Also (.) in der Schule zumindest. (.) Und vor allem, so
Kleinigkeiten (.) wie: (.) man

kann abends rausgehen ohne, dass man gleich
angebaggert wird. (.hhh) Also grundsatzlich (.

) ist man hier an der Schule nicht (.) als Mensch (.) weniger
(.) wert (.) als ein Mann.

(1 Sekunde) Finde ich.

I: Wie bist du mit dieser neuen Freizlgigkeit in der
deutschen Schule umgegangen? Wie hast

du dich da eingeflgt in der Schule? Ist dir das leicht gefallen
oder: (1 Sekunde) was hat

das mit dir gemacht?

S: Ahm:, (.) also ich mochte es sehr, dass man nicht
Uniform anziehen muss. (1 Sekunde)

Also, was ich jetzt auch schon sehr (.) mitbekomme (.) auch
jetzt als Lehrkraft ist, dass

man sich hier in Deutschland, mit der Kleidung statusmafig
profilieren kann. Also (.)

wahrend meiner Praktika und so weiter. Aber: (.) es ist (.)
am Anfang wusste ich nicht und

das weil} ich teilweise immer noch nicht, (.) was fir eine
Rolle Marken (.) so spielen. (.)

Was die angesagtesten Marken sind. Weil es (.) flr mich
personlich keine (.) Bedeutung hat

1 Aber: (.) es war damals schon (1 Sekunde) man hat sich
anders angezogen, aber man hat

auch gemerkt, je nach Grippchen, (.) hatte ein Madchen
etwas anderes an. (.) Also Gruppe

.Streber”, sage ich jetzt mal: (lacht), hatte ganz normale
Kleider an. (.) Gruppe

~Sportmadels” hatte ganz andere Klamotten an, Gruppe
.Macho-Madels“ hatten immer (.)

Lederjacken an. Ahm: (.) also, (.) das waren dann so die
Biker- (.) Grease-Girls. (.) Also

es hatte jeder seinen eigenen Stil, aber ich musste mich erst
einmal so (.) hineinfinden.

Und ich musste erst meinen Stil entdecken 1 Also ich habe
sehr (.) viel durch Beobachtung

und Ausprobieren (.) ahm:, (.) also jeden Tag sah ich anders
aus (Lacht). Weil ich wissen

wollte: ,Okay (.) zu welcher Gruppe gehdre ich.“ (1
Sekunde) So eine (.) stille Suche nach

Anerkennung. Nach Zugehdrigkeit. (1 Sekunde) durch (.)
Kleidung | (3 Sekunden)

Ja. | (.) Notentechnisch war ich sofort drin.t (2 Sekunden)
Anhm:, (.) in Englisch hatte

ich immer meine 1,0, weil ich (.) in Indien gelebt habe (.)
und dort Englisch gelernt habe.

Und da bildeten sich schon so: (.) Neid-Gruppen 1 (1
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Sekunde) Ahm:, (.) also,

grundsatzlich (.) war das keine schoéne Zeit fiir mich, 1 so
neunte, zehnte Klasse. Ich war

so froh, dass ich aus der Schule dann (.) raus bin. Weil (.)
ich wirklich (.) sehr viel

mit Mobbing zu tun hatte. Sehr viel mit (.) ich weil} nicht ob
das Mobbing oder Neid, oder

was auch immer war (.) teilweise nattirlich auch meine
Charaktereigenschaften, die ich

mitgebracht habe (.) ja: und (.) die persénlichen Probleme,
die man so mitbringt (.)

dadurch, dass meine Eltern nicht da waren und ich alleine
mit meinem GroRvater

aufgewachsen bin. (.) Und ahm:, (.) alle: ihre Vesperdosen,
die (.) liebevoll Mama

zubereitet hatte, mitgebracht haben (.) und ich hatte halt (1
Sekunde) nichts 1 (Lacht) (1

Sekunde) Keine Ahnung davon, wie sowas funktioniert. (.)
Und mein Opa erst recht nicht. Ah,

(.) meine Oma ist leider schon verstorben, zu dem
Zeitpunkt. Ahm::, (.) und eine

Mutterfigur hatte ich zu dem Zeitpunkt nicht (.) Ich war
vierzehn. (Lacht) Mama hat immer

alles gemacht. (.) Und dann kommt man da an (.) und muss
auf einmal (.) selber fir sich

sorgen. (.) Und(.) man weil} ja nicht, wie das funktioniert in
einem anderen Land | (1

Sekunde) Und ja | (Lacht) (1 Sekunde)

Ja: und dann waren da naturlich auch von meiner Seite so
(.) Abschottungen (.) oder, auch

von meiner Seite aus Neid. (.) ,Ha, die haben Eltern, die
sich um sie kiimmern (.) und ich

sitze hier alleine:.“ 1 (1 Sekunde) Oder (.) ja: (.) so Sachen
ahm:, ja personliche (.)

Krisen. (.) Und ich dachte (.) ja, istin Ordnung | (.) So fiihle
ich mich halt, so ist es

halt und da kann man nichts dagegen machen 1 Bis meine
damals (.) ganz, ganz, ganz tolle

Lehrerin (.) ah:, (.) das in meinem (.) Aufsatz (.) oder (.) in
irgend einem Gedicht, oder

in einem Sozial = spiel, das wir gespielt haben, (.)
herausgehdrt hat, dass es mir nicht

gut ging. (.) Und sie hat mir dann, eine psychologische
Beratungsstelle (.) organisiert.

(1 Sekunde) Und dann bin ich dort immer hingegangen (.)
und habe dann so (.) erst Schritt

flr Schritt verarbeitet was da eigentlich so mit einem Kind
so passieren kann. (1 Sekunde)

Ahm:, (.) damals auch nicht verstanden. So jetzt wo ich (.)
werdende Lehrkraft bin und

eben (.) auch viel Psychologie und so weiter (.) studiere 1 (.)
versteht man das langsam |

(.) Was da mit einem passiert ist. Und was da alles auf
einen zukam. (1 Sekunde) Ahm, (.)

damals hat man das nicht so verstanden und hat das
gerade in der Pubertat, mit

Aggressionen bewaltigt (.) oder war sozial distanziert und
hat sich (.) andere Mittel
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gesucht. Wie zum Beispiel das Internet, oder
Computerspiele oder (.) ja: (1 Sekunde) was

habe ich sonst gemacht? (Lacht) Keine Ahnung. (Lacht) (1
Sekunde) Naja! | (.) Aber eben, (.

) man sucht halt Wege als Teenager oder als Kind, da
herauszukommen (.) der erste Freund

beispielsweise 1 (.) Das waren dann alles so (.) Sachen, wo
man vor der Realitat flichten

mochte in der Schule. (Lacht)

I: Was war denn das fiir eine Lehrerin? Also: (.) ist sie erst
durch den bestimmten (.)

Vorfall auf dich aufmerksam geworden oder hast du schon
davor beobachtet, dass sie dir

gegeniber sensibler war?

S: Ahm:, (1 Sekunde) die Schule war allgemein eine tolle
Schule. (1 Sekunde) Alle Lehrer

(1 Sekunde) waren ah::, (1 Sekunde) vorbereitet auf (.) Neu
= kdmmlinge, sage ich jetzt

mal. Ahm:, (.) und bei mir hatten sie anfangs Sorgen 1 (.)
aber ich konnte ja die Sprache.

(1 Sekunde) Ahm:, (.) ich glaube das ist (.) ein sehr sehr
grof3er Unterschied denke ich. (.

) Ob du eine Schiilerin aufnimmst, die die Sprache noch
nicht kann, (.) oder ob du eine

Schiilerin auf = (.) vor allem (.) eine Schiilerin muss dich ja
verstehen kénnen | Oder du

musst die Schiilerin verstehen kénnen | Und das geht nur
Uber Sprache und Kommunikation. (.

) Und das war halt schon gegeben und dadurch war das
nicht so:: (.) schwer flir mich (.)

schulisch da rein zu finden. Und vor allem auch mit der
Lehrerin (.) ja:, (1 Sekunde)

warm zu werden. (1 Sekunde) Also sie war (.) eine sehr
tolle, strenge Lehrerin 1 (.) Sie

hat (.) alle ihre Schilerinnen im Blick gehabt | (.) Sie war (.)
ahm::, (.) jetzt nicht

besonders sensibel auf mich oder so. Wir hatten natiirlich
auch Schilerinnen in der Klasse,

die waren (.) russisch 1 (.) Also (.) hatten (.) russischen
Migrationshintergrund, oder

sind russisch gewesen. (.) Und die konnten zum Beispiel die
Sprache gar nicht gut | (.)

Also da war ich gar nicht das Problem in der Klasse. Also (.)
wir hatten noch eine

Peruanerin in der Klasse. (.) Sie konnte auch Deutsch gar
nicht so gut. (2 Sekunden) Ahm:,

(.) also ich hatte schon (.) sehr grol3e Vorteile, dadurch,
dass ich die Sprache schon

konnte 1 (.) Und: (.) wenn man die Sprache kann und
gewisse Probleme hat und sich

einigermalen artikulieren kann (1 Sekunde) und eine fitte
Lehrerin da ist, die

einigermalien zwischen den Zeilen lesen kann, (.) ahm: (.)
genau | (.) Also sie hat nicht

nur mich vermittelt an diese Stelle. Sie hat auch andere
Schulerinnen, im Nachhinein (.)

habe ich das dann herausgefunden, (.) ahm::, (.) an die
psychologische Beratungsstelle
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vermittelt.

I: Wie lange hast du das Angebot wahrgenommen?

S: Sehr lange | (.) Also (.) tatsachlich bis ich achtzehn
wurde. (.) Also vier Jahre | (.)

Ja. (1 Sekunde) Das Problem war, dass meine:: (.)
psychologische (.) Beraterin, dann

schwanger wurde 1 Und dann habe ich nie wieder was von
ihr gehort. (.) Und dann bin ich

auch nach Freiburg gezogen in der Zeit schon (.) und genau
| (1 Sekunde) Also mit ihr bin

ich halt schon einen sehr (.) langen Weg gegangen 1 (.)
Weswegen ich mir dann nicht jemand

Neues suchen wollte. (40:00)

I: Wirdest du: (.) rickblickend sagen, dass sich diese
schwierigen Erfahrungen sich

hauptsachlich auf die Beziehungen zu deinen
Mitschilerinnen beschrankt haben, oder hattest

du das Gefiihl, dass dir auch Erwachsene im schulischen
Rahmen, (.) eine negative Haltung

entgegengebracht haben?

S: Ich kann mich jetzt gerade nicht daran erinnern (.) dass
die Lehrer (.) den einen oder

anderen mehr bevorzugt hatten. (.) Ich glaube das war eine
Typsache 1 (1 Sekunde) Ahm, (.)

naturlich, (.) ich kann mich erinnern an meinen Mathelehrer
1 (.) @hm:, der fand die

peruanische Schilerin einfach total toll, weil sie (.) sehr
lebendig war. Und er als (.)

Reisender, der sehr kulturinteressiert war (.) der wurde
immer sofort angesteckt, von

ihrer positiven Ausstrahlung. (.) Und (.) auch die Russen,
hat er sehr gerne gehabt, weil

sie so (.) das Klassische, (1 Sekunde) dem Stereotyp
entsprochen haben. (.) Ja (.) und er

hat sich immer (.) kaputtgelacht. (.) Ja, also der Lehrer, der
sticht sehr raus. (.) Also

alle anderen waren nicht so. Er méchte die auslandischen
Madchen (.) am liebsten, sage ich

jetzt mal (S. klingt sehr amusiert). Er hat hat halt manchmal
so (.) rassistische Witze

immer rausgelassen (.) die wir damals jetzt nicht als
rassistisch (.hhh) empfunden haben.

Wir haben schon darliber gelacht 1 (.) Ja: (.) aber mit mir
konnte er irgendwie nicht so

viel anfangen, 1 (.) weil ich weder dem klassischen,
indischen Typ entsprochen habe, (.)

noch als Deutsche wahrgenommen werden kann, weil (.) ich
(.) bin es ja auch nicht. Und das

summiert jetzt gerade so (.) meine Erfahrungen. Also bis
heute:, (.) fallt es mir

wahnsinnig schwer, als was ich mich identifizieren soll, oder
als was ich mich jetzt ahm,

(.) bezeichnen kann. (.) Ja:, (.) und das ist fur Lehrer, die
mich so sehen: (.) ,Okay, du

sprichst Deutsch, du siehst aber nicht Deutsch aus. | (.)
Irgendwie glaube ich, fiel das

ein paar Lehrern einfach schwer:, (.) was sie mit mir
anfangen sollen | (.) Also wie sie
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mich einschatzen sollen | (.) Ich kann denen aber auch
nicht bése sein. Es fallt mir bis

heute noch schwer, (.) in welche (.) Kategorie (.) oder soll
man Uberhaupt in Kategorien

denken? Das ist naturlich die andere Frage (.) aber, wo
kann man sich denn (.) Es ist

immer schwierig, (.) wenn Jemand mich fragt: ,Woher
kommst du?“ Dann ist es gleich, (.)

dann muss ich eigentlich (.) ein Buch schreiben, erst einmal.
(Lacht) Oder Auspacken. (.)

Und dann: (.) kann sich der Andere selbst ein Bild machen.
(.) Aber es ist schwierig, (.)

jal

I: Hat sich die: (.) Art wie du geantwortet hast auf solche
Fragen, (.) hat die sich

verandert im [Laufe der Schulzeit?]

S: [Ja.] (1 Sekunde) Sehr. (2 Sekunden) Ahm:::, (.) es hat
sich durch (.) Bildung (1

Sekunde) und ah:, (.) durch die Schullaufbahn allgemein (1
Sekunde) bis heute, bis ah:::,

(.) zum Studium hat sich das verandert 1 (2 Sekunden)
Ahm::, (.) vor allem natiirlich auch

(.) durch die Tatsache, dass man (.) Andere, wie sich selbst
kennenlernt | (1 Sekunde)

Ahm:, (.) in der Schule findest du vielleicht nicht diese (.)
Sorte von Kindern, (.) ne?

(1 Sekunde) Also (.) natirlich habe ich immer Kinder
kennengelernt, (.) die entweder (.)

ganz (.) einen Migrationshintergrund hatten (1 Sekunde) die
Sprache nicht konnten, (.) wie

zum Beispiel die russischen Madchen oder die
peruanischen Madchen 1 Aber niemand war so

wie ich, der halb irgendwo aufgewachsen ist und halb (.)
hier. Und so zwischen: (.) ja:, (.

) so zwischen Kulturen aufgewachsen ist. (1 Sekunde) Weil
diese Madchen konnten immer noch

sagen:“ Ich bin russisch (.) ich bin peruanisch. Wir leben die
Kultur noch zu Hause.”

Punkt. (2 Sekunden) Bei mir war das nicht so | (3
Sekunden) Ja (.) und dann bin ich auf

das Gymnasium: (.) Da habe ich dann auch ah:, andere
Kinder kennengelernt 1 (.) Ja, damals

war das (.) ja die ersten zwei Jahre in Deutschland war das
noch sehr so::, (.) ,Ich bin

glaube ich, Inderin |“ (.) Weil da war die indische Kultur
noch sehr in meinem Kopf. (.)

Das hat sich dann mit dem ersten Freund gezeigt. Da hatte
ich zum Beispiel noch einen

Partner der auch halb-halb war 1 (.) Danach ging das immer
mehr in Richtung (.) deutsch |

(Lacht) Also, (.) ahm:, (.) da sieht man das auch schon so
ein Bisschen. (1Sekunde) Zuerst

habe ich mich noch sehr (1 Sekunde) kulturdiffus gefihit 1
(.) sage ich jetzt mal. Indisch

1 (.) hauptséachlich, 1 (.) weil ich da noch die Werte der
indischen Kultur mit mir

mitgetragen habe. Irgendwann habe ich mich dann so (1
Sekunde) integriert, assimiliert 1 (.
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) Wo meine Kultur dann irgendwie: (.) verschwand. Also
meine Mutter kam dann auch nach

Deutschland. Wir hatten dann nichts mehr mit Indien zu tun
1 Mit der Familie auch nicht

mehr viel. (.) Die Werte: (.) habe ich nicht mehr tagtaglich
erlebt (.) also sind diese

Werte alle allmahlich verschwunden 1 (.) Und ich habe mich
langsam dem deutschen: (.) Stil

angepasst (.) oder beziehungsweise dem Europaischen | (.)
Also es hat zwei, (.) drei Jahre

gebraucht (.) bis ich dann (1 Sekunde) ah::;, (.) so in eine
andere Richtung gegangen bin

1 (1 Sekunde) Ahm::, (.) man lebt es ja auch nicht mehr
tagtaglich. Ich finde Kultur ist

auch etwas, das man tagtaglich erlebt | (.) Du kannst die
indische Kultur in einem anderen

Land nicht leben, wenn die Angebote nicht angeboten
werden | (.) Also zum Beispiel in

London, wo die indische Kultur ja schon einen grof3en Platz
in der (.) Gesellschaft hat (.)

ah::, (.) kann man das eher ausleben, weil (.) da gibt einen
Tempel (.) da treffen sich

alle:: Inderinnen aus der Gegend (.) und machen (.) keine
Ahnung (.) ahm:, (.) StRigkeiten

und feiern Diwali oder so etwas (Lacht). Das ist dann hier
nicht. (.) Hier kann die

tirkische Kultur zum Beispiel sehr gut (.) ahm:, (.) ihre
Kultur leben. Weil (.) die ja

schon ein grofRer Teil der Gesellschaft sind und sich schon
gewisse (.) Sachen hier

aufgebaut haben. (.) Wie zum Beispiel turkische Laden, (.)
Moscheen und so weiter. (1

Sekunde) Also, (.) wir haben das hier (.) nicht mehr gelebt |
I: Was kam denn nach der Phase als du dich assimiliert
hast? (50:07)

S: In der Schule (2 Sekunde) wird das sehr (.) ah::, (1
Sekunde) durchgesprochen 1 (.)

Weil gerade in der (.) Oberstufe habe ich das dann (1
Sekunde) ahm:, (.) mehr: miterlebt.

Da kamen dann die ersten Fliichtlinge (2 Sekunden) die (.)
wirklichen Migrationshintergrund

hatten. (.) Oder: (1 Sekunden) ja: (.) die halt wirklich hier
leben mussten: 1 (.) Aber

gut, wir haben jetzt nicht viel dartiber geredet. Ich kenne nur
einen Syrer, (.) viel

tirkische Mitschuler (.) Da war das dann irgendwie (.) da
habe ich mich dann normal

geflhlt | (.) Also in der Realschule war es ja so, (.) dass da
sehr viele Deutsche waren 1

(.) Wir waren drei, vier (.) Kinder mit Migrationshintergrund 1
Aber gut (1 Sekunde)

Italiener waren dabei (.) aber die konnten die Sprache
natirlich schon sehr gut | Ahm::, (.

) also zwei ltaliener waren da und ich glaube (.) eine
Albanerin (.) aber die konnten alle

die Sprache gut. (1 Sekunde) Ahm::, () und eben, (.) in der
Oberstufe, da waren das dann

ausschlieRlich (.) also wir waren in der Schule allgemein,
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89% Schuler mit

Migrationshintergrund. Ja und da war das dann auch (.)
langsam normal, beziehungsweise ich

habe mich dann nicht mehr mit der Farbe beschattigt 1 (.)
Ich habe dann einfach meinen

Alltag gelebt. So war mein Leben jetzt und fertig 1 (.) und
(-hhh) (.) da (.) so die

ersten: (.) Beziehungen::: (.) da ist man dann eher mit
solchen Sachen beschaftigt, als

jetzt so mit (.) ,Was bin ich?* (Lacht)

Ja: () und dann (.) Studium hat (.) es eigentlich (.) am
Meisten (.) gepragt | (1

Sekunde) Weil man hier sich tatsachlich durch ah::, (1
Sekunde) die:: (2 Sekunden) ja | (.

) Dadurch, dass man selber Lehrkraft wird und mit
Heterogenitat und mit interkulturelle

Kompetenz und Kulturen und (.) Sprache und natiirlich auch
mit der Wissenschaft sich

beschaftigt. Und dann, wenn man Artikel (.) und Biicher liest
(.) oder Hausarbeiten:, ah::,

(.) schreiben muss (.) dann beschaftigt man sich einfach
selbst mit dem Thema. Oder wenn

man in Psychologie (.) ahm, (.) Sozialpsychologie,
Entwicklungspsychologie und so weiter

durchnimmt (.) beschaftigt man sich selber mit dem Thema
(.) »Aha, krass! Das ist mit mir

damals auch passiert. Aber ich habe das bisher nie so
gesehen.“ 1 Ich habe mein Leben

gelebt und habe nicht so wirklich dariiber nachgedacht.
(.hhh) (.) Aber ich glaube das

Studium war flir mich (.) ahm, (.) ein sehr, sehr, sehr hohes
(.hhh) (.) ahm::, (1)

Reflexionsgebiet. (1 Sekunde) Fir mich und meinen
Werdegang | (2 Sekunden)

Ahm:, (.) bis zum Gymnasium war das nicht so. (.) Weil in
der Schule (.) man redet zwar

viel von interkultureller Kompetenz, aber (.) es wird wenig (.)
wirklich (.) umgesetzt. Es

wird halt das gemacht, was in den Biichern steht 1 (.) Ahm:::
(.) und (.) die Sprache oder

der Inhalt (.) und die Lernziele sind im Mittelpunkt (.) aber es
sind nicht wirklich die

Kultur = differenzen im Mittelpunkt. (.) Also klar, man redet
mal dariiber um Sprachstoff

zu haben (.) also zum Beispiel im Englischunterricht (.) Aber,
ahm (1 Sekunde) so richtig

personlich (.) wird es nie. (.) Man muss ja irgendwie ein Ziel
erreichen, man muss die

Noten kriegen 1 (.) Aber es geht nie irgendwie darum:
.Denkt mal tUber euch nach.”

I: Also, du hattest nicht das Geflihl, dass wahrend der
Schulzeit an (.) dein kulturelles

Potenzial angeknUpft wurde?

S: Wurdet (.) aber es war mir dann irgendwann zu bléd,
weil es von den Mitschilerinnen

immer: (.) belachelt wurde. Beziehungsweise: ,Ah, Jetzt ist
die schon wieder wichtig.”“ | (.

) Und dann habe ich irgendwann den Lehrerinnen gesagt (.)
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,Bitte machen Sie das nicht mehr.

Bitte holen Sie mich nicht mehr raus:. (.) Bitte fragen Sie
mich nicht mehr Gber Indien.

() Bitte: (.) ah::, (.) fragen Sie mich nicht mehr (.) in Englisch
irgendwas zu

korrigieren, wenn eine Mitschulerin etwas Falsches gesagt
hat.“ (Lacht) Weil (.) ja:, (.)

das sind alles so Punkte, (.) (.hhh) die eine Lehrkraft (.)
indirekt auch beeinflusst. Ahm

(1 Sekunde) ahm:, (.) eine Lehrkraft kann indirekt
beeinflussen, wie Schilerinnen (1

Sekunde) einem anderen Mitschiler gegeniber stehen |
(55.08) (2 Sekunden)

Und das war: (.) auch so ein Punkt, (1 Sekunde) wo ich
gesagt habe (.) ,Um meine mindliche

Note (.) weiterhin auf einer eins zu halten, (.) kann ich gerne
andere Sachen machen.” (.)

Das ging dann wirklich in die Richtung, dass ich irgendwann
in der Ecke sal3, (.) oder (.)

separat an einem Tisch saf} und Aufsatze auf Englisch
geschrieben habe, wahrend die Anderen

noch Grammatik gelibt haben. (1 Sekunde) Und das war
okay. Aber alle haben sich natirlich

umgedreht und gefragt: ,Was macht die da?“, | (.) ,Warum
macht die nicht was wir machen?*,

1 (\) sWarum ist die jetzt wieder (.) wichtiger?* | und so (1
Sekunde) Ja | (.) das war:

alles nicht so::, (.) nicht so toll, 1 sage ich jetzt mal. (.) Aber
ich wusste, es sind

nur noch zwei Jahre, 1 dann kommt die
Realschulabschlussprifung 1 Dann bin ich raus (.)

und dann ist alles gut | (Lacht) ( 2 Sekunden)

I: Findest du das nicht interessant? Weil, (.) das was ich so
aus den EULA-Veranstaltungen

mitgenommen habe, war auch diese zentrale Aussage, dass
man schon an das kulturelle

Potenzial von einer heterogen zusammengesetzten
Schilerschaft anknipfen sollte | (.) Und

du beschreibst jetzt ja eigentlich genau: (.) das Gegenteil
davon. (.) Du beschreibst, wie

du es den Lehrkraften sozusagen untersagt hast, dich so in
den Mittelpunkt zu ricken, weil

es so negativ auf dich zurtickgefallen ist.

S: Ja: (.) aber ich glaube das ist ein Unterschied, ob das
Kind von Anfang an dabei warr, (.

) ob das Kind zur Klassengemeinschaft schon dazugehort 1
() Ahm::, (.) es ist auch ein

Unterschied, ob es nur eine (.) Schiilerin ist (.) oder mehrere
Schilerinnen 1 (.) Wenn es

mehrere gewesen waren, (.) ware es ja gut gewesen 7 (.)
Aber (.) ich war halt die einzige,

die Englisch gut konnte. (2 Sekunden) Ahm::, (1 Sekunde)
ja:, (.) und dann kam hinzu (.)

dass viel an meiner Persdnlichkeit auch die Mitschuler
gestort hat. (.\) Ahm::, (.) und

diese Personlichkeit ist einfach kulturell bedingt. (Pause)
Ja:, (.) weil, man erlebt halt

viel (.) und man kommt in ein neues Land und man weif}
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nicht wie man sich so richtig

verhalten soll, weil da hat das ja funktioniert, was ich so
gemacht habe und hier

funktioniert das nicht 1 (.) Und du hast auch nicht wirklich
Austauschmdglichkeiten mit (.

) Eltern, oder (.) Menschen, die (.) das gleiche
durchgemacht haben. (.) Ahm:, (1 Sekunde)

es ist viel (2 Sekunden) ja:, (.) die persdnliche (.)
Charaktereigenschaft der Schiler 1 (.

) und: (.) ob sie von Anfang an mit dabei waren oder nicht (.)
und (.) wie die Klasse

allgemein (.) also man bekommt das ja schon so ein
Bisschen mit, wenn man (.) ein guter

Lehrer ist, sage ich jetzt mal, kriegt man schon mit (.) ob das
gerade angebracht ist oder

nicht. (1 Sekunde) Und ich habe dann auch damals mit
einer Lehrerin (.) ich musste es ihr

gar nicht sagen, um ehrlich zu sein. Ich bin kurz zu ihr hin
und habe gesagt ,Frau Soundso,

wissen Sie:“ und sie so: ,Ja, ja: (.) du brauchst mir nichts
sagen. Ich habe das schon

bemerkt.“ | (1 Sekunde) ,Und ich merke das immer wieder.”
hat sie dann gesagt. (1 Sekunde)

Ahm:; (.) und es gab natiirlich oft (.) Streitgesprache. (1
Sekunde) Ahm::, (.) es hab oft

Klassenratssitzungen, wo (.) ich das Thema war 1 (1
Sekunde) und wo das Thema ,Mobbing* (.

Ywar 1 (.) Ahm:::, (.) aber: (2 Sekunden) ich finde es
wahnsinnig wichtig, (.) dass man (.

) an das Kulturpotenzial und das Sprachpotenzial anknlpft 1
(.) Aber man muss seine

Schuler kennen 1 (.) Und man muss wissen, wann ist es
angebracht und wann nicht 1 (1

Sekunde) Ich finde das halt, (.) so offen in der Klasse, wo
man immer wieder den Schiler

auf einen Thron setzt (.) kann (.) negative (.) Folgen haben |
(.) Fur den Schiiler |

I: Wer hat dich am Meisten auf deinem Bildungsweg
beeinflusst? (.) Du hast den

héchstmdglichen Schulabschluss erreicht (.) du hattest
einen relativ steinigen Wegqg (.)

ahm:, (.) wenn man dir so zuhort. Das hatte ja auch ganz
anders laufen kénnen. Du hattest

genauso alles in die Ecke schmeien kénnen 1 () Ahm:::, ()
was meinst du, wer hat dir

dabei geholfen?

S: Es war von Anfang an, (.) schon immer mein GroRvater 1
(1 Sekunde) Ahm::, (.) ist fiir

mich auch die wichtigste Person in meinem Leben 1 Also (.)
meine Eltern (.) ja: (.) auch (.

) aber anders. Ah:, (.) weniger. (.) Eigentlich gar nicht. Ja
also mein Vater (.) ein

Bisschen (.) aber eigentlich gar nicht. (1 Sekunde) Ahm::, (.)
mein GroRvater: hat immer

gesagt ,Man kann (.) einem alles nehmen (.), man kann dir
Geld wegnehmen, man kann dir

alles wegnehmen. Aber das was in deinem Kdépfchen drin
ist, kann man dir nicht wegnehmen.“
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Und (.) ahm, (.) das (.) war fir mich immer so ein
Motivationspunkt. Wenn um mich herum

alles so am zusammenbrechen war:, (.) habe ich immer
gedacht ,Ich will“ (.) also fiir mich

war immer klar ,Ich kann mich nicht auf meine Mitmenschen
(.) verlassen.” 1 (1 Sekunde)

Ahm:, (.) mein Opa ist da, aber der Rest (.) naja, wenn er
nicht mehr da ist, dann (.)

muss ich irgendwie weitermachen 1 (1 Sekunde) Ahm:, (.)
und (.) das geht nur durch Bildung

und durch Abschluss und durch einen Beruf, der mir SpaR
macht 1 (.) Ahm:, (.) und das (.)

hat mich dann immer gepusht (.) und motiviert, um: (.)
weiterzumachen. Egal wie Dinge um

mich herum (.) ah:, (.) aussehen. (Lacht)

I: Was war deine Motivation zur Lehramt Studienwahl|?

S: Ahm:::, (2 Sekunden) klar man hat als Kind immer mal
wieder (.) Ilch muss sagen der

Lehrberuf ist ja das womit ein Kind am Meisten konfrontiert
wird. (.) Das Kind erlebt

tagtaglich am eigenen Leib, wie es ist (.) Lehrer (1 Sekunde)
wie der Lehrerberuf ist, ne?

(.) Das ist (.) einer der ersten Berufe, die man entweder
machen will oder gar nicht

machen will | (1 Sekunde) Also zu den klassischen Berufen
gehdren ja Tierarztin, weil

Kinder einfach tierlieb sind, oder Kinderarztin, oder Lehrerin
1 (.) Fur mich war Lehrerin

tatsachlich (.) neben Kinderarztin (.) ein (.) Beruf den ich
immer machen wollte, aufgrund

meiner Lehrerinnen in Indien. (.) Weil ich die einfach sehr,
sehr mochte. (2 Sekunden)

Ahm:::, (.) also in der Realschule wollte ich definitiv nicht
Lehrerin werden 1 Als ich in

der Madchenschule war 1 (.) Da habe ich gedacht (.) ,Bevor
ich Lehrerin in so einer Klasse

werde, erschielRe ich mich lieber.“ 1 (.) Weil: (.) das war echt
(.) also in der Pubertat,

da konnte ich mir den Beruf nicht vorstellen. Da dachte ich
,Okay: (.) ich werde Buro-Frau

fur irgendwas (.) ah:, (.) International Management oder
sowas.“ (1 Sekunde) Ahm:, (.) bis

ich auf dem Gymnasium war, war ich fir sowas. Ja: (.) und
dann nach dem Abi, (.) wusste

man nicht, was man machen soll (.) und dann kam doch
wieder dieses (.) ,Doch ich will

Lehrerin werden.“ (.) Ahm:, (.) weil man doch wieder seine
Starken durchgeht (.) auch

aufgrund der: (.) Abiturnoten. Da sieht man dann einfach (.)
,Okay, du bist halt in

Sprachen besser als in Mathematik oder sonst was.“ Und (.)
,Okay, was kannst du jetzt

machen?“ (.) Ahm:, (.) ja | (.) Lehrer | (1 Sekunde) Und
dann habe ich auch halbherzig das

Studium angefangen 1 (.) Ahm:, (.) bis ich dann mein ISP
gemacht habe 1 Also (.) bis zum

ISP (.) und das war vor zwei Semestern (.) wusste ich nicht,
ob es wirklich das ist, was
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ich machen will. (2 Sekunden) Im ISP ist mir dann klar
geworden: (1 Sekunde) es gibt

nichts, auBer zwei andere Dinge (lacht), die ich (.) lieber
machen moéchte als das, weil:

(2 Sekunden) ich sehr viel in mir in diesen Schiilerinnen
gesehen habe. Oder sehr viel (.)

erkannt habe, was ich damals auch durchgemacht habe.
Und 8hm:, (1 Sekunde) gesehen habe,

dass (2 Sekunden diese Schiler (1 Sekunde) also denen ist
Schule (.) ja gar nicht (.)

wichtig 1 (.) Schule ist fUr die ja hauptsachlich ein Ort (.) weil
(-) zu Hause kein

schoner Ort flr die ist. Und da habe ich einfach sehr viel
von mir in gewissen Schilern

und Schilerinnen gesehen, in der ISP-Schule und hab da
einfach flir mich beschlossen ,Ich

mochte fiir diese Kinder da sein.“ 1 Ahm:, (.) weniger jetzt
im unterrichtlichen Sinne (.)

also ich kénnte mir auch vorstellen Sozialpadagoge oder so
etwas zu werden. (.) Aber ich

habe einfach gesehen, (.) dass (2 Sekunden) ja: (.) also, (.)
wenn man viel von sich.

selbst in anderen sieht, dann: (.) ja:, dann (.) macht es
einfach "click" und man denkt so

»Okay (.) (.hhh) (.) hier fihle ich mich (.) aufgehoben und
hier kénnte ich glaube ich

vielen helfen.” |

I: Was waren das genau fiir Schiler von denen du sprichst?
Waren das Kinder mit

Migrationshintergrund?

S: Auch | (.) Also, (.) ich finde es ist sehr, sehr schwierig
heutzutage noch Schiiler ohne

Migrationshintergrund zu finden an gewissen Schulen 1 (.)
Ahm:, (2 Sekunden) es (.) ist

einfach allgemein (1 Sekunde) nicht nur Schiiler mit
Migrationshintergrund 1 ja, (.) diese

Schiller von denen ich rede, hatten einen
Migrationshintergrund (.) ahm::, (1 Sekunde)

einen extremen sogar 1 (1 Sekunde) Also das sind
tatsachlich "Nomaden-Schiiler", wenn ich

das so bezeichnen darf. (Lacht) Also (1 Sekunde) das passt
sogar wirklich. (2 Sekunden)

Obwohl das jetzt gerade (.) erfunden war. (.) Es war ein
Schiiler, an den ich jetzt gerade

denke, (.) er ist Marokkaner gewesen. (Lacht) (1 Sekunde)
Ahm:, (.) warum ich Nomaden

gesagt habe (.) weil:, seine Eltern mal in diesem Land
arbeiten, dann (.) werden sie

wieder beférdert und gehen in ein anderes Land (.) und
dann muss der Schiiler in einem

anderen Land weitermachen mit der Schule (.) Es waren
irgendwie so SAP (.) oder ich weif}

nicht was flr Eltern das waren (.) die halt immer ihren (.) Ort
gewechselt haben. Und das

Kind halt immer mitgehen musste. (1 Sekunde) deswegen
Nomaden. (1 Sekunde) Ja:, (.) und

und (.) man merkt einfach (.) diese (.) ah (.) gewissen
Kinder, die (.) die reden und

115



..Suche nach Zugehdorigkeit, Anerkennung

545

546

547

548

549

550

551

552

553

554

555

556

557

558

559

560

561
562

563

564

565
566

567

568

569

570

571

572

573

574

reden und reden und reden. Und ich denke mir einfach so
(.) ,Hort doch einfach mal auf und

setzt euch erst einmal hin: und (.) ja: (.) jetzt fangt der
Unterricht an.” (1:08:20) Aber

(.) ah:, (.) das andere was in mir sagt, ist (.) ,Oje (.) die
reden viel 1 (.) Die wollen

gehort werden 1 Zu Hause hort denen keiner zu“ 1 (.) Die (.)
suchen ja irgend jemanden an

dem sie sich festhalten kdnnen. Und das ist dann oft so,
dass es dann am Lehrer hangen

bleibt, weil es zu Hause nicht (.) funktioniert. Ahm (1
Sekunde) und (.) das ist gerade

sehr viel zu beobachten. Dass, (.) ahm: (.) Eltern (.) also
wirklich (.) Kinder (.)

zunehmend vernachlassigen | (1 Sekunde) Und ah:, (.) die
Kinder einfach keine (.) ja:, (.)

keinen mehr haben an dem sie sich festhalten kénnen 1 (.)
Und es halt (.) also gerade in

der (.) Padagogischen Psychologie lernt man das ja (.) wie
Eltern und Erziehung sich auf

das Kind auswirkt. (.) Und da kann man es wirklich (.) also
sehr, sehr gut sehen | (.)

Also (.) es war eine Erfahrung. (.) Genau | (.) Also Kinder
mit Migrationshintergrund

trifft es am Meisten, weil (.) Eltern manchmal einfach mit
sich selbst auch uberfordert

sind. Weil sie auch nicht wissen, (.) ,Wie komme ich hier
zurecht?* und ah:, (.) ,Mist,

jetzt habe ich noch ein Kind.“ Das muss auch irgendwie
zurecht kommen. (.) Und, wenn die

Eltern mit sich selbst Gberfordert sind, ist das Kind auch (.)
irgendwie (1 Sekunde) ja, (.

) hangt es so in der Luft.

I: Also (.) deine ISP-Erfahrung war sehr prégend fur dich. (.)
Ich weild nicht, inwiefern

deine Kommilitonen, die mit dir im ISP waren (.) eher
monokulturell gepragt waren? (.) Ob

du vergleichsweise vielleicht Unterschiede festgestellt hast,
ahm, (.) vielleicht auch was

den Fokus anging (.) bei den Kindern?

S: Ahm:, (.) also tatséchlich bis auf eine (1 Sekunde) waren
alle (.) deutsch 1 (3

Sekunden) Ahm:, (2 Sekunden) und es hat mich schon
teilweise etwas irritiert, weil (.)

also ich habe schon gemerkt, dass bei den (.) deutschen (1
Sekunde) ahm:, (.) Kommilitonen

(.) der Inhalt und das Unterrichten im Fokus war. Was ja
auch im ISP der Fokus ist. Ahm, (.

) aber gerade bei den Reflexionsgesprachen, die man nach
der Unterrichtseinheit oder nach

dem Unterricht fuhrt, in der Gruppe (.) ahm:, (.) hat man bei
jedem gemerkt, auf was er

geachtet hat | (1 Sekunde) Bei den deutschen (.)
Kommilitonen, war es oft so, (.) (.hhh)

dass es um die Inhalte und um den Unterricht ging (.) und
um Methoden ging und (.) ahm:,

ja:, (.) ,Du hast die Kinder immer gelobt.“ Und so weiter.
Und bei mir (.) und das hat
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tatsachlich der Dozent (.) teilweise kritisiert (.) teilweise aber
auch geschatzt (.) Aber

ich habe oft gesagt (.) ,Hey, (.) da hat sich der und der
Schuler gemeldet und hat auch

etwas gesagt und du hast ihn einfach abgewunken.” (1
Sekunde) Ahm:, (.) ich habe dann

wirklich auf solche Sachen geachtet. krass viel mehr auf die
Personlichkeit geachtet als

ahm:, (.) auf (.) den Inhalt, den sie vermitteln wollte. (.) Klar
ist der auch fir uns

Lehrkrafte sehr wichtig. Aber ich (.) personlich finde immer
ahm:, (.) den Draht zu den

Schilern wichtig. Und &h:, (1 Sekunde) weil Schiler wollen
gehdrt werden und wenn ein

Schiiler sich meldet und du (.) diese Meldung vielleicht
ignorierst (.) dann (1 Sekunde)

ja:, (.) dann fuhlt er sich vielleicht nicht geschatzt. (.) Und ja
klar ist das auch bei

uns in der Padagogik ein Thema 1 (.) Weil manche Schuler
(.) wollen einfach sich dauernd

melden: (.) und wo ist die Grenze? (.) Ab wann ist es okay
und ab wann sagst du: ,Du jetzt

nicht.“ Oder sowas 1 (.) Also gerade die eine Kommilitonin
(.) fur die war sowas

grundsatzlich (.) war fir die nicht wichtig. Aber ja | (1
Sekunde) Also solche Sachen habe

ich dann halt (.) gemerkt. (1:12:25)

I: Du hast gerade beschrieben, wie du auf die Schiler
reagiert hast. (.) Wie haben denn

die Schiler auf dich reagiert? Gab es da da irgendwelche
Schlusselerfahrungen fir dich?

S: Ahm:::, (2 Sekunden) ich hatte Probleme mit den
mannlichen Schilern. (Lacht) (.)

Probleme: (.) kann man jetzt nicht sagen. Also es war schon
frech 1 (1 Sekunde) so: (.)

ah::, im Sinne von: ,Kann ich deine Nummer haben?“ oder
sowas (Lacht) Aber (.) das ist was

anderes (Lacht) (.) Aber: (.) bei den Madchen, (.) kam ich
sehr gut an. (.) Und ahm:, (.)

gerade bei Madchen mit Migrationshintergrund, kam ich (.)
sehr gut an | Allgemein kam ich

sehr gut an bei den Schillern (.) aufgrund (.) dessen, das
haben sie auch einmal selbst

gesagt (.) ,Oh:, (.) Sie sind nicht so deutsch wie die
Anderen!® | (Lacht) (2 Sekunden)

Und (.) da musste ich auch lachen und dachte ,H&?“ (1
Sekunde) Ja::! (.) Und die wollten

auch immer wissen woher ich komme. Die wollten wissen,
ah: (.) ,Sie sind nicht weil® | (1

Sekunde) Sind Sie auch (.) so wie (.) wir?“ (Lacht) (.) Das
fand ich auch so witzig zu

horen (.) ,Sind Sie so wie ich?* Weil, (.) das ist ja jetzt auch
Realitat in den

Klassenzimmern. Es ist halt nicht mehr (.) ja, wie vor zehn,
zwanzig Jahren (.) weil3, 1 (.

) sondern wir werden immer (.) in Anfihrungszeichen bunter
(-) und da freuen die sich wenn

sie (.) Lehrer mit Migrationshintergrund haben, ahm:, (.) die
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vielleicht auch eine andere

Sprache sprechen kénnen, als nur Deutsch 1

I: Wenn du tber diese Erfahrungen nachdenkst und auf
deine zukiinftige (.) Tatigkeit als

Lehrkraft blickst. (.) Was meinst du, inwiefern ist dein
Migrationshintergrund dafir

relevant?

S: (3 Sekunden) Relevant nicht. (.) Ich glaube, dass eine
deutsche Lehrkraft auch (.) den

Zugang zu Schilern finden kann, (.) wie eine Person mit
Migrationshintergrund. Das kommt

glaube ich nicht auf (rauspert sich) (.) den
Migrationshintergrund an | (.) Ahm:, (.) es

spielen ja sowieso (.) viele Faktoren bei einem Schler oder
einer Schilerin eine Rolle,

ob sie eine Lehrkraft sympathisch findet oder nicht | (.) Es
kann auch sein, dass sie eine

Lehrkraft mit den gleichen Charaktereigenschaften wie eine
anderen Lehrkraft hat, nur hat

sie, blonde Haare und die, braune Haare, deswegen (.)
(.hhh) ,Ich bevorzuge jetzt mal die,

mit den blonden Haaren.“ Also es sind sehr subjektive (.)
Sachen, die bei Schilerinnen

oder Schulern eine Rolle spielen. Also da kann ich jetzt nicht
sagen, einen

Migrationshintergrund zu haben ist jetzt definitiv ein Vorteil
oder ein Nachteil 1 (1

Sekunde) Ahm:, (.) ich kann aber (.) also ich glaube, dass
es (.) die subjektive (.) ahm::,

(.) Sofort = (.) sympathisierung (.) (Lacht) beeinflusst. (1
Sekunde) Ich wusste jetzt

gerade nicht, wie ich das Wort beschreiben soll (Lacht) Also
(.) ein Schiler oder eine

Schdlerin, (.) die machen es ja oft an ein paar: (.)
oberflachlichen (.) Sachen (.) fest,

ob sie eine Lehrkraft sympathisch finden oder nicht | (.) Und
wenn man jetzt (.) da

wirklich reinlauft | (1 Sekunde) Ich habe jetzt (.) noch nie in
Deutschland einen

schwarzen Lehrer gesehen 1 (1 Sekunde) um ehrlich zu
sein 1 (1 Sekunde) Das wiirde mich

jetzt mal interessieren. (1 Sekunde) Aber: (.) ein Schwarzer:,
der da reinlauft (.) ich

mochte mal wissen was (.) diese Schiiler so (.) rein
subjektiv da jetzt sagen wirden 1 Aber

bei mir, da habe ich jetzt schon bemerkt (2 Sekunden) da
war die Person sofort interessant

| (1 Sekunde) Ahm, (.) oder wenn eine (.) asiatische
Lehrerin kam oder sowas | (.) Also,

sofort ist dann die Person interessant | (.) Dann sind sie
eher so am trdumen als am

zuhoren, worum es jetzt gerade im Unterricht geht 1 (.hhh)
und wollen eigentlich nur

wissen, was flr ein Mensch bist du. (1 Sekunde) Und das ist
vielleicht (.) so ein

Kriterium, was sofort einen Draht (.) zu einem Lehrer
herstellt | (.) Also das war

zumindest bei mir als Schilerin so. Ich war sofort angetan
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von einer Lehrerin, die

vielleicht anders aussah 1 (1 Sekunde) und ahm:, (2
Sekunden) und alles andere lernt man

so mit der Zeit kennen, (.) finde ich. Aber ja: (.) es gibt halt
so einen (.) Kick Start,

sage ich jetzt mal. (Lacht)

I: Einen Vertrauensvorschuss vielleicht?

S: Ja:, also (.) genau | (.) Wenn ich jetzt selber (.) Ah:, (.) so
bin (.) dann

interessiert mich natirlich das, was (.) mir vielleicht dhnlich
ist | (1:18:18)

I: Dieser Prozess, den du jetzt gerade beschrieben hast (.)
also diese Vertrautheit, die

man vielleicht intuitiv verspurt (.) ahm::, (1 Sekunde) meinst
du, dass die sich auch auf

andere Beziehungskonstellationen, zum Beispiel zwischen
Eltern und Lehrern, oder (.)

vielleicht auch innerhalb des Lehrerkollegiums auswirken
kénnte?

S: Also ich hatte ja auch (.) Kontakt mit ein paar Eltern (2
Sekunden) die (1 Sekunde)

mich sofort sympathisch fanden, weil ich nicht (.) deutsch
war | (1 Sekunde) Also, (lacht)

(.) das hért ich jetzt richtig dumm und rassistisch (.) teilweise
an (.) (lacht) aber die

sagen das ja einem so ,Gottseidank, Sie sind nicht so
deutsch!” Die sagen (.) das ist

wirklich so (.) das sind turkische (.) Eltern gewesen, (.) die
gesagt haben (1 Sekunde)

oder kurdische Eltern! (.) Das waren andere Kulturen, wo
sie gesagt haben: ,Endlich mal

nicht so eine (.) Rein-Deutsche.“ | Ahm, (.) und ich dachte
mir so (.) ,Was (.) ist denn

das fiir eine... Also ich personlich dachte so (.) ,Schade,
dass das so ein (.) Etikett (.)

ist.“ Aber das hat jetzt nichts mit den deu = also das ist jetzt
kein (.) kein Angriff

auf deutsche Lehrer, sondern das ist einfach das, was sie in
sich tragen. Die fiihlen sich

einfach, (.) die kdnnen sich einfach nicht mit (.) dem
Fremden identifizieren. Die denken

einfach, wenn sie etwas sehen, was so ahnlich ist, (.) wie (.)
man selbst ist (.) ahm:,

dann haben sie schon eher so ein (.) Vertrauen (.)
beziehungsweise hoffen, (.) dass (.) du

sie vielleicht (.) eher verstehst. (1 Sekunde) Ahm:, (.) und (.)
wenn du dann auch die

Sprache sprichst, ist das naturlich super | (.) Also, wenn du
tlrkischen

Migrationshintergrund hast und Turkisch sprechen kannst
und nicht nur Deutsch 1 (.) dann

befindest du dich auf der Kommunikationsebene zu Eltern,
auf einem ganz anderen Level, (.)

als eine deutsche Lehrerin | Ahm:, (.) weil, Sprache ist nicht
nur (1 Sekunde) Vermittler

von, (.) ne? (.) Informationen, sondern auch Emotionen | (.)
Also, du kannst gewisse

Emotionen in einer Sprache gar nicht ausdricken | (.)
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Ahm:; (.) und ich (.) glaube, das

verschafft einem noch einmal so einen Vertrautheitspunkt.
Ahm (.) dann (1 Sekunde) zwischen Kollegen (.) ja:, (.) weil
ich nicht 1 (.) Aber:, (.)

qut, (.) Kultur und Migrationshintergrund (.) ich meine wir
sprechen ja immer von

Annlichkeiten 1 (.) Ich meine, (.) wenn (.) ich den gleichen
Film mag wie du, finde ich

dich vielleicht auch (.) sympathisch (.) und so ist das glaube
ich auch mit

Migrationshintergrund. Also, wenn man etwas
Gemeinsames hat (.) geht es immer (1 Sekunde)

schneller (.) sich da (.) reinzufinden (.) als (.) wenn man sich
fremd fuhlt, sage ich

jetzt mal.

I: Du hast jetzt tiber die positiven Aspekte gesprochen, aber
es konnten ja genauso:

negative Aspekte daran geknipft sein.

S: Mh:, (2 Sekunden) persoénlich fallt mir jetzt nichts (.) oh,
mein Auge zuckt gerade so

komisch. (Wir lachen beide) Ah::, (.) negative Aspekte.
Ahm::, (.) hm | (1:22:08)

Ich studiere Lehramt (.) und ich habe P&dagogik studiert (.)
und (.) weil}, dass man (.)

bei Kindern, Dinge soundso angehen muss 1 (1 Sekunde)
Weil sonst entwickelt sich das Kind

(1 Sekunde) in die eine oder andere Richtung. Und dann
sieht man (.) Eltern, die (.) das

nicht kapieren. (.) Man studiert etwas, (.) man ist halt
einfach Experte in einem Gebiet (.

) und Eltern befolgen das nicht, oder verstehen das nicht.
Aber (2 Sekunden) ja okay, das

ware jetzt wieder etwas Positives 1 (1 Sekunde) Man kann
sich hinein fihlen. (.) Also zum

Beispiel bei meiner Mutter, wirkt das (.) null (.) wenn ich ihr
erzahle von Erziehung und

(.) ,Bitte gib ihm nicht stédndig das Handy in die Hand.” (.)
Also, dem kleinen Bruder den

ich habe. (.) Ahm:, (2 Sekunden) es gibt einfach gewisse
Menschen die nicht den

Bildungsgrad haben (1 Sekunde) ahm:, (.) um das zu
verstehen. (.) Und wenn wir dann

padagogische (.) ahm:, (.)Empfehlungen geben, weil wir halt
Experten sind und sagen (.)

,Bitte machen Sie das nicht. Bitte schlagen Sie ihr Kind
nicht!“ Oder so etwas.

I: Wenn du dieses Expertenwissen auf deinen
Migrationshintergrund beziehst | (2 Sekunden)

Kannst du dir vorstellen, dass das zu Problemen flhren
konnte, oder vielleicht auch

positive Aspekte birgt? (.) Also:, (.) Fremdzuschreibungen,
die dich betreffen die ihre

Grundlage in deinem Migrationshintergrund finden.

S: Ja:, (.) naturlich kommt hinzu: (.) der Lehrberuf in
Deutschland und in der Schweiz (1

Sekunde) ahm:, (.) und ich glaube in Frankreich und Belgien
und (.) Skandinavien allgemein

(.) Das sind ja wirklich studierte Berufe, (.) wo sie sich (.)
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sehr viel mit Padagogik

beschaftigen. (.) Wahrend andere Lander, (.) da ist der
Lehrberuf wirklich minderwertig.

Also da gehort dieser zu den wenig (.) gering bezahlten
Berufen 1 (.) Ahm:, () und (.)

vielleicht bringen sie dieses Bild teilweise auch noch mit. (.)
Und sagen: ,Du hast mir

gar nichts zu sagen.” | (1 Sekunde) Das sind Aspekte, die
Kulturen mit bringen kdnnen,

Personlichkeiten mitbringen:, dann Gender spielt eine
Rolle:. Naturlich habe ich als

weibliche Lehrkraft, (.) egal ob ich Migrationshintergrund
habe oder nicht, (.) bei einem

Vater mit Migrationshintergrund vielleicht (1 Sekunde) keine
Geltung | (2 Sekunden) Weil

ich eine Frau bin | (2 Sekunden) Und ahnlich mit den
Mitschilerinnen oder Schilern. (2

Sekunden) Aber wie gesagt, zu dem Punkt, (.) Eltern-Lehrer
Beziehung, kann ich wirklich

wenig sagen, weil ich da wenig Erfahrung gemacht habe.

I: Gab es wahrend des ISPs mal die Situation, dass jemand
aus dem Kollegium irgendwelche

Schlisse aus deinem Migrationshintergrund gezogen hat?
S: Absolut (.) nicht 1 (1 Sekunde) Ich wurde im Kollegium
auch wenig gefragt. (1 Sekunde)

Was fur ein (1 Sekunde) Hintergrund sich bei mir (.) verbirgt
| (1 Sekunde) Entweder

werden die Menschen vorsichtiger, 1 (lacht) (1 Sekunde)
weil sie niemandem vor den Kopf

stollen mochten 1 (2 Sekunden) Oder: (.) sie waren einfach
gestresst, 1 (.) oder: es war

ihnen nicht wichtig, weil (.) ich spreche ja ihre Sprache 1 (1
Sekunde) Ahm:, (.) oder:

sie haben schon so viel damit zu tun, dass sie jetzt die
Schnauze voll haben (lacht) (.)

alle zu fragen. Weil das ist ja sehr viel jetzt. (.) Die
bekommen das ja auch bei ihren

Schiilern mit | (.) Also mir geht es auch so. Ich muss mich
jetzt auch nicht fur (.) die

hundertste Kollegin interessieren, die anders aussieht | (1
Sekunde) Ahm, also (lacht) (.)

entweder es wird zur (.) Normalitdt und man fragt jetzt
einfach nicht mehr (.) Das ist da

halt nicht so, wie wenn man abends ein Bier trinken geht
und eine Person unter flnf ist,

die anders (.) aussieht. Wie (.) wenn ich in der Schule bin,
wo (.) 500 Schdler einen

Migrationshintergrund haben und ich deren Geschichte total
"flashy" finde. Und dann muss

ich nicht auch noch eine Kollegin fragen. (1 Sekunde) (.hhh)
Kann ich mir vorstellen | (1

Sekunde) Also, ich wurde natlrlich gefragt, wenn man naher
mit Lehrern arbeitet. Ahm:, (.)

auch von meinem Betreuungslehrer wurde ich natlrlich
gefragt. (.) Aber es hat sich nie

irgendwie (.) auf meine (.) Kultur be = doch! (1 Sekunde) Bei
der Projektwoche, da haben

sie dann "Lander und Kulturen" gemacht (.) und rate mal
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wen sie gefragt haben, wer das

Projekt "Indien" leiten kdnnte? (Lacht) (2 Sekunden) Was ja
(.) wirklich in Ordnung ist |

(.) Also (1 Sekunde) weil man kann ja schon sein, sein (1
Sekunde) weil (.) es ist ja ein

Teil von einem 1 (.) Und man kann das mit einbringen. (.) Ich
finde es nur als Schiiler,

wie wir es vorhin hatten (.) (.hhh) kann es zu Problemen
fuhren 1 (1 Sekunde)Aber als

Lehrer (.) also als Lehrkaft, 1 (.) da erlaube ich mir das |
(Lacht) (.) Da mache ich auch

Powerpoints ber Indien | (.) Da mache ich auch Projekte
Uber Indien | (.) Da lese ich

auch Bicher tber Indien mit den Schiilern | (.)

I: Wie hast du diese Situation interpretiert, als du als
Expertin fiir Indien herangezogen

wurdest?

S: Also erst habe ich so (1 Sekunde) ,Ha Ha“ gesagt | ,Sehr
witzig“ | (.) (Lacht) Weil sie

auch ein Bisschen gekichert haben. Aber da waren auch ein
Bisschen altere Kollegen, (.)

also (.) so:: (1 Sekunde) Mitte 50, Anfang 60 1 (.) Die dann
so: ,Kummsch emol ind”

indische Gruppe?“ (Ahmt starken, badischen Dialekt nach
und lacht dabei) Also da merkt man

so (.) = die jingeren Kollegen, absolut nein 1 (.) Da merkt
man schon so (.) okay:, die

beschéaftigen sich mit dem Thema:. (.) Vielleicht kommen sie
gerade aus der Hochschule, wo

das Thema gerade (.hhh) (.) diskutiert wurde:. (.) Ahm:, (1
Sekunde) Ich sage ja nicht,

dass es falsch ist zu fragen ,Woher kommst du?“ (.) Wobei
viele sagen ,doch es ist falsch

zu fragen, woher kommst du?“ weil es suggeriert immer (.)
~Warum bist du hier?“ (1

Sekunde) Ahm:, (.) aber: ( 1 Sekunde) ich merke schon, wie
so die Fragen sich andern | (.)

Oft ist es so (.) ,Woher kommst du?“ (.) und jetzt so
langsam (.) wird es zu (.) ,Woher

kommen deine Wurzeln?“ (.) Oder die ganz Vorsichtigen
dricken sich aus mit ahm:, (.) ,Du

hast einen etwas dunklen Teint. (.) hast du andere (.) Vorfah
= hast du (.) andere;, (.)

weilk nicht was (.) Wurzeln in dir? 1 (.) Also da begriinden
sie zunachst einmal, warum sie

das ansprechen. Also, (.) man merkt schon wie die
Gesellschaft vorsichtiger wird. (.) Wie

gesagt, das jingere Kollegium war nicht so. Das altere (1
Sekunde) war: (.) zwar auch

nicht so, (.) man hat schon so zwischen den Zeilen (.) so (.)
Stereotypisches (.) rausge =

(.) merkt. Oder rausge = (.) hort, sage ich jetzt mal |

Also ich glaube es geht um die Art und Weise. (.) Nicht um
(.) ah:, (.) dass man (.) fur

das Projekt "Indien" eingeteilt wurde. Sondern, (.) es geht (.)
in dem Punkt eher um die

Art und Weise 1 weil das war: (.) eine Gruppe von
mannlichen Lehrkraft = dlteren,
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mannlichen Lehrkraften, (.hhh) die sich (.) wahrend der
gesamten ISP-Zeit eigentlich mit

mir gar nicht beschaftigt haben 1 (.) Ahm:, (.) oder (.) mich
gar nicht gefragt haben. Die

haben halt zufallig von meinem betreuenden Lehrer gehort,
dass ich indische Wurzeln habe

und dann kamen sie ,Ja dann mach doch mal das Projekt
"Indien™" (.) Und ich fand (.) die

Art und Weise einfach da (.) in dem Punkt, nicht (2
Sekunden Pause) Ja:::, (.) vielleicht

Ubertreibe ich da auch ein Bisschen. (.) Aber (.)

I: Wenn du an deine zukinftige Tatigkeit als Lehrkraft
denkst, (.) meinst du du kénntest

damit ein Problem haben, ahm:, (.) dass dir so ein
Expertenwissen automatisch

zugeschrieben wird, (.) aufgrund deiner Wurzeln? (2
Sekunden) Oder ware das eine Sache,

mit der du: (.) umgehen konntest?

S: Ich kann::: (.) mit der Sache schon umgehen 1 (.) Weil: (.)
ich bin:: schon ein sehr

direkter Mensch und &h, sage auch wenn mich irgendetwas
pikst 1 (1 Sekunde) Und wenn: = (.

) und das ist mir auch schon sehr oft passiert, dass ich (.)
angesprochen wurde, auch im

Studium, ahm: (.) im Seminar, wenn jemand gefragt hat ,Ja:
okay wir machen jetzt das Thema

"Indien und Bangladesh" und so und jetzt fragen wir mal:“ (.)
ja, (.) mich. (Lacht) Was

die so: (1 Sekunde) dazu weil. (.) Und ich denk mir so: (.)
,Liebe Kolleginnen und

Kollegen, ich bin schon in jungen Jahren hierher
gekommen. Ich weil} nicht was (.)

Vorgestern in Indien passiert ist | (Lacht) (1 Sekunde) Also,
das sind manchmal so Fragen,

wo man denkt (1 Sekunde) ,Wenn du mich kennen wirdest
() ja:. (1 Sekunde) meistens wissen

sie ja nicht (1 Sekunde) genau | (.) Sie haben halt diese
Etikett (.) ,Okay, (.) die kommt

aus Indien, sie muss es wissen®, aber: (.) ahm:, denk doch
ein Bisschen mehr dartiber nach

1 (.) Ich bin schon seit langem hier 1 (.) Ich weil doch nicht
wie sich jetzt die

Wirtschaft entwickelt hat | Ich sehe es doch nicht | Also,
klar: (.) kdnnte ich

theoretisch (.) ahm, (.) mehr Nachrichten lesen 1 (.) Ahm: (.)
ja:. () Palitik und so

weiter 1 (.) Aber dann weil} dieser Mensch nicht, dass ich
mich grundsatzlich fir Politik

nicht interessiere | (.) Und deswegen das vielleicht nicht
weilk. (1 Sekunde) (.hhh) Aber

jemand, der keinen indischen Hintergrund hat und sich fir
Politik interessiert, weild das

vielleicht | (.) Also, (.) (lacht) das hat einfach mit Interessen
zu tun und weniger mit

ah:, (.) "Experten-Wissen". Ich nehme das auch nicht
personlich, weil (.) das ist leider

so (.) verstrickt in der Gesellschaft, dass eine Person, die
aus einem Land kommt sofort (.
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) als Experte abgestempelt wird 1 (.) Aber ich gehe
eigentlich damit gut um und sage (.)

,Du: dhm:, (1 Sekunde) dazu kann ich dir jetzt nicht viel
sagen, weil (.) aus dem-und-dem

Grund.“ 1 (.) lch nehme das auch (.) wie gesagt nicht Ubel.
(.) Wenn man dann erst einmal

so als Experte eingeteilt wird, (.) dann frage ich (.) ,Okay, (.)
worum geht es genau?* (.

) Und wenn ich damit etwas anfangen kann, (.) kein
Problem 1 (.) Aber wenn ich damit

nichts anfangen kann, dann sage ich das auch offen und
ehrlich ,Dazu muisstest du dir

vielleicht einen waschechten Inder raussuchen = “ (Lacht)
,derin Indien gerade lebt.“ 1

I: Lassen sich irgendwelche allgemeinen beruflichen Ziele
(.) @ahm:, aus der Tatsache

ableiten, dass du Migrationshintergrund hast? Das kannst
du beispielsweise aus deinen

eigenen Erfahrungen aus deiner Schulzeit ziehen, (.) was
du da selber erlebt hast (.) dass

du daraus vielleicht (.) irgendwelche Ziele ableitest, fir
deine spatere Téatigkeit als

Lehrkraft.

S: Weiterhin: (1 Sekunde) das Starken der: (1 Sekunde)
Schilerinnen und Schuler die

Migrationshintergrund haben. (.) Ahm:, (.) was ich
tatsachlich immer wieder in den Klassen

gesagt habe (.) und das ist wirklich kein Witz. (.) Es kam oft
das Wort (.) ,Ah:: (.) Ich

kann kein Deutsch, ich bin Auslénder, weillt du?“ | Und
dann habe ich gesagt: ,Ich bin auch Auslander und kann
Deutsch. Und wenn ich das kann, kannst du es auch.” 1 (.)
Und dann (.)war (.) Funkstille

und dann haben sie alle weitergeschrieben | Ahm:, (.) Ich
glaube es geht hier vor allem um

das Starken. (.) Darum zu zeigen ,Hey, ich habe das
geschafft. Wenn ich das schaffe,

schafft ihr das auch.” 1 Also quasi (.) diese Rollenfigur flr
gewisse Schuler zu sein. (.)

Ahm:, (.) das sieht man ja auch in anderen Berufen. (.)
Ahm:, (.) oder in anderen

Sozialgruppen:, (.) wo sich Kinder immer ihre Idole raus
picken. (.) Zum Beispiel (.)

Cristiano Ronaldo, der von ganz, ganz unten nach ganz,
ganz oben kam. (.) Solche

Geschichten mdgen die Schiler ja. Solche Geschichten
inspirieren sie ja. (.) Ich glaube,

so: (.) Inspiration, Rollenfigur und so weiter. (.) Das ist schon
so Kern = ziel: 1 (.) Zu

sagen: ,Hey, wenn ich das kann, kénnt ihr das auch.“ (.) Ja
und allgemein (2 Sekunden)

fur (1 Sekunde) Kinder (.) Ja:, ob es als Lehrer-Rolle ist,
oder ob es als Sozialpddagoge

ist, oder als (.hhh) (.) Psychologe:, (.) Schulpsychologe oder
so etwas ist. (.) Diese

Bereiche kann ich mir alle ziemlich gut vorstellen. (.) Ja: (.)
oder Projekte, in denen

man das Miteinander starkt. (.) Ahm:, (.) ja, ich habe mir
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auch schon oft tberlegt, ob ich

(.) an internationalen Schulen arbeite, statt an deutschen (.)
Regelschulen. (.) Weil da

die Vielfaltigkeit einfach héher ist. (.) Oder man einfach sehr
viel daraus lernen kann.

Weil jetzt ist es ja wirklich so (.) man versucht viel an der
Regelschule schon abzuhaken

! (.) Und das ist schon an der Regelschule teilweise eine
Belastung | (2 Sekunden) Oder

man muss sie einfach so gut ausbauen, dass es geht | (.)
Aber man kann in vielen

Berufsfeldern, finde ich schon (.) das als Starke nutzen | (1
Sekunde) Und (.) viel auch

aus gewissen (.) Umgebungen lernen. Also (.) ich war zum
Beispiel an der Europaschule in

Karlsruhe. Da habe ich auch viel (.) gelernt zum Thema
Sprachen und Kulturen. Und da geht

es super! 1 (.) Wahrend an Regelschulen noch (.) ,Ich bin
Auslander, ich kann das nicht.”

herrscht |

I: Und aus der Tatsache, dass du drei Sprachen sprichst (.)
lassen sich daraus vielleicht

(.) besondere, berufliche Ziele ableiten?

S: Ahm (.) (lacht) Deutsch und Englisch? (Lacht) Tamil ist
eine Sprache, die (.) sage ich

jetzt mal nicht wirklich gefragt ist. Wobei (.) ich habe ja
wirklich gedacht ,Tamil (.) hm,

(1 Sekunde) das bringt mir nicht viel.“ Aber ich merke jetzt
teilweise, dass wirklich

auch (.) ahm:, (2 Sekunden) also ich habe schon ein paar
Eltern gesehen, die Tamil

sprechen. Und da ware es schon sehr hilfreich gewesen,
einen Dolmetscher zu haben. Also

ich glaube die Dolmetscher-Funktion ist gut. Oder gerade
auch Englisch. Aber Englisch kann

ja (.) fast (.) jeder 1 (.) Also mehr oder weniger. (1 Sekunde)
Ah, (.) aber fir andere

Lehrer mit Migrationshintergrund kann ich nur sagen, (.)
wenn man Tarkisch kann, Kurdisch

kann, Arabisch kann, Chinesisch kann (1 Sekunde),
Mandarin. Ah:, (1 Sekunde) super! 1 (.)

Also ich mit meinem Tamil, komme leider nicht so::: weit. (.)
Aber andere Sprachen (.)

echt (.) also solche Lehrer brauchen wir in Zukunft. Und ah
(.)ja, (.\) da gibt es

Vorteile | (.) Aber mit meiner dritten Sprache gibt es (.)
wenig Mdglichkeit. (Lacht)

I: Dann sind wir schon am Ende des Interviews angelangt.
Ich danke dir ganz herzlich!
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I: Ich wiirde dich zunachst einmal bitten, dich mit deinen
wichtigsten Eckdaten

vorzustellen.

M: Also ich bin, (.) ahm: vierundzwanzig. (.) Ich bin geboren
in X. (.) Bin auch in der

Umgebung aufgewachsen. Ahm:, (.) meine Mutter ist
Erzieherin und mein Papa: (.) ist (.)
jetzt Rentner und war (.) Fabrik-Mitarbeiter. Also einfach (.)
hat halt in einer Fabrik

gearbeitet. Genau | (1 Sekunde) Ja | Was war noch die
Frage? (Lacht)

I: Ahm:, dein Studiengang, deine Hauptficher (M.
unterbricht mich:)

M: Ah ja! Genau! Ich studiere jetzt auf die Sekundarstufe 1,
im Master, Englisch und

Politikwissenschaften und ich komme jetzt im Sommer in
das dritte Mastersemester.

I: Wie definierst du Migrationshintergrund? (.) Also, wo
wurdest du die Grenze ziehen?

Wann hat eine Person fir dich noch Migrationshintergrund
und Wann héatte sie den, deiner

Meinung nach nicht mehr?

M: Hm | (.) Da muss ich kurz Gberlegen 1 (Spricht leise und
pausiert 8 Sekunden lang) Also

starten, tut es bei mir ganz klar, (.) wenn ein Elternteil, also
jetzt wie bei mir, ahm (2

Sekunden) nicht in Deutschland geboren wurde 1 (2
Sekunden) Und ich glaube ich wiirde

soweit gehen, selbst wenn jetzt (.) ahm:, (2 Sekunden)
jemand ahm:, (.) der (.) ich sag

mal: (.) Ur-GroRRvater (.) aus dem Ausland hierher migriert ist
(.) wére es fur mich noch

ein Migrationshintergrund, wenn die Kultur oder auch das
Land aus dem der Ur-Grolvater ist,

in der Familie immer noch von Bedeutung in der Familie ist.
(2 Sekunden) Also, sprich:

Man spricht die Sprache miteinander, die wurde
weitergegeben. (.) Ahm, man feiert (.) ah,

bestimmte Feste, die hier in Deutschland nicht wichtig sind.
(1 Sekunde) Da wiirde ich noch

sagen, dass (.) schon noch ein Migrationshintergrund
vorhanden ist | (1 Sekunde) Genau | (.

) Aber auch aus dem Grund, weil ich Migrationshintergrund
als etwas Positives ansehe und

nicht als etwas Negatives | (.) Und ich eigentlich finde, dass
man es ah: (.) feiern

sollte, (.) wenn man (.) &hm, (.) andere Kulturen, oder
andere Sprachen, andere (1

Sekunde) Herkiinfte, (.) sowas in seiner Familie hat | (1
Sekunde) Genau |

I: Jetzt wiirde ich gerne auf deine Schulzeit eingehen. (.)
Das heifdt, (.) genau | (1

Sekunde) Ich méchte dich darum bitten, deine eigene
Bildungsweggeschichte: im Kontext

deines Migrationshintergrundes ahm, ja (.) zu skizzieren.
Also einfach, deinen Bildungsweg

schildern und dabei versuchen miteinzubeziehen welche
Bedeutung dein Migrationshintergrund

126



Wahrnehmung der eigenen kulturellen Ider ®

..Migrationsbezogene Vorteile

..Diskriminierung & Rassismus

..Unterstltzung Bildungsweg

..Familidre Bildungsaspirationen

31
32

33

34

85

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

ol

52

53

54

55

56

57

58

59

60

dabei (.) hatte und noch hat.

M: Also ich habe gestartet, Klar! (Lacht) Wie jeder andere
auch ahm, mit der (.)

Grundschule 1 Dann ahm: (.) bin ich (.) auf die Realschule 1
(.) Ahm:::, ich mach erstmal

die Schritte. Ich war dann ein halbes Jahr in Kanada. (.)
Zwischen Realschule und

Berufsgymnasium war ich ein halbes Jahr in Kanada auf
einer High School. (.) Und dann (1

Sekunde) ja, (.) habe ich das Sozialwissenschaftliche
Gymnasium besucht und dann bin ich

direkt auf die PH. (.\) Ahm:, was mir (.) ja, (1 Sekunde) ich
sage mal aufgefallen ist,

auch eher reflektierend (.) im ersten Moment als ich auf die
PH gekommen bin war, dass ich

in einem starken (.) also ich bin in einer Stadt aufgewachsen
(.) beziehungsweise in einem

Stadtviertel, (.) wo ahm, viel mit Migration war 1 (.) Also, halt
aus verschiedenen (.)

Landern. (1 Sekunde) Ich habe in der Grundschule
eigentlich (3 Sekunden) 75% meiner Klasse

waren eigentlich Auslander. (.) Oder Menschen mit
Migrationshintergrund. Vor allen Dingen,

wenn man nach der Definition des Statistischen
Bundesamtes geht 1 Also (.) ahm::, (.) wir

haben das vierte Klasse-Fest verabschiedet mit dem: (.)
also unser Abschiedsfest oder auch

einfach das Schulfest an sich, das gab es alle zwei Jahre,
war auch ahm: (.)

»Multikulturalitat an der Rheinschule feiern® (.) sowas 1 (.)
Und dann war es auch eine

Reise um die Welt und jede Klasse hat ein (.) ein anderes
Land vorgestellt. (.) Und das

Motto war dann auch, dass ah. (.) jedes Familien- (.) also
wirklich alle Familien, (.)

dass sie aus ihrem Land dann auch Essen mitbringen. (.)
Also ich weil}, wir haben damals

zum Beispiel Pizza (.) vorbereitet (.) und ahm:, (.) gerade
die TUrken haben Baklava:: und

Weinblatter und alles dabei. (.) Genau. (.) Ich bin dann auf
die Realschule gekommen 1 (.)

Weil (3 Sekunden) Ja, ich hatte eine Gymnasialempfehlung
auch nicht. Und ahm, (1 Sekunde)

Ich muss auch sagen, meine Mama hat immer, also meine
Mama ist die Deutsche (.) in der

Familie. (.) Meine Mama war immer so: ahm, (1 Sekunde)
wir gehen es langsam an, wir bauen

keinen Druck auf, ah:, du machst was du willst mit der Sch =
also, (.)sie war auch so (.)

als ich dann gesagt habe ich will auf das
Sozialwissenschaftliche Gymnasium, hat sie

gesagt: ,Das kannst du gerne machen.“ 1 (.) Mein Papa war
eher so die: (.) ah, der Aspekt

(schmunzelnder Unterton) solange du was lernst uns etwas
aus dir machst (.) ist mir (.)

alles andere so ein Bisschen egal, also (.) genau. (.) Hat

aber gleichzeitig,
witzigerweise immer den Spruch gebracht: (.) Ah:, er hat nie
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ein Buch gelesen und er hat

es auch zu was geschafft 1 Also: (.) das war immer so ein
Bisschen (.) Ja: 1 (1 Sekunde)

Aber jetzt, wo ich auf der PH bin (.) ist er auch immer so: ,Ja
lerne und werde was. Werde

eine Lehrerin, dass du einfach eine gesicherte Zukunft
hast.“ (1 Sekunde) Genau. (.) Ahm:,

als ich dann, ahm, (.) auf der Realschule war, da war es
immer noch so, (.) da waren wir

glaube ich halb (.) noch 50% waren mit
Migrationshintergrund. (.) Da ist es mir (.) nee

stimmt gar nicht. (.) Da ist es mir zum ersten Mal
aufgefallen. (.) Weil:, (.) ich komme

aus dem Stadltteil X und da hie® es immer so: (.) , Ja, ja ihr
X-ler, (.) ibr lebt ja in

eurem kleinen Ghetto.“ | (1 Sekunde) So war das genau.
(Amdusierter Unterton. Pause) Weil

ahm:, (.) es gestartet hatte, (.) das weil} ich von meinen
Eltern (.) Als sie damals

dahingezogen sind, dass halt (.) viele Russen und Italiener
dort gewohnt haben 1 (.) und:

(1 Sekunde) ich glaube Anfang 2000 haben sich halt Turken
dort stark angesiedelt.

I: Aber auch eine interessante Mischung oder?

M: Ja! (.) Ja ja, (.) also mein Papa hat auch gesagt, (.) es
war ah: (.) vor allem als er

dahin kam war es sehr interessant. Weil, klar (.) Italiener
und Russen hatten auch nie was

miteinander zu tun. Und dann wars halt pl6tzlich so, dass
der ltaliener-Treff wurde halt (.

) halbiert (.) in Italiener-Treff und Russen-Treff 1 (.) Und (.)
er hat am Anfang noch in

einer Autowerkstatt gearbeitet, weil er eigentlich
Automechaniker gelernt hatte (.) und

ahm: (.) ja, (.) hat dann auch gesagt, (.) es war halt so eine
Kultur, oder halt auch ein

Land mit dem er davor nie etwas zu tun hatte (.) Aber klar,
er meinte dann auch, in der

Arbeit hat er gemerkt, dass doch eigentlich (.) da gar nicht
so die Unterschiede sind bei

manchen Ansichten und dass man doch eigentlich (1
Sekunde) das Selbe erreichen will. (.)

Genau. Dann war ich in Kanada. (1 Sekunde) Da ahm:, war
(2 Sekunden) Ich glaube fiir Kanada

(.) war ich eigentlich immer die Deutsche. (.) Und war auch
nie: irgendwie mit

Migrationshintergrund, weil (.hhh) Europa ja eh so klein ist.
Da ist ja klar, dass es

nicht reine (.) ich sag mal dumm gesagt (.) ,reine Rassen*
gibt. Das hort sich jetzt ein

bisschen hart an von der Aussage, aber (.) ja (.) ,Europa ist
ja so klein, ihr kénnt ja

laufen (.) nach Italien.“ (1 Sekunde) Da ist es ja nicht
verwunderlich, (.) dass ich da

die Deutsche war. Das war dann auch immer so, wenn ich
gesagt habe: ,Ja, (.) ich habe

eigentlich auch italienische Herkiinfte.” (.) ,Ah ja! (.) Du
sprichst die Sprache! Das ist
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cool! (.) Aber (.) ihr Europaer seid ja eh so Sprachentalente.”
Das (.) fand ich immer so

ein Bisschen schade, (.) weil fiir mich war, das dann immer
so: ,Nein, ich bin nicht nur

die Deutsche. (.) Ich bin auch die Italienerin, aber okay,” (1
Sekunde) Ahm: (1 Sekunde)

Da hatte ich (.) ahm:, (2 Sekunden) ja, ich mein Kanada. (.)
Da ist es ja schwer zu sagen.

Da sind ja viele Lander, (.) die da einfach hingezogen sind.
(.) In meiner Schule hatte

ich viel mit ah:, Irakern zu tun. (1 Sekunde) Einfach weil,
ahm: (.) die damals dahin

gefliichtet sind. (.) Also die sind halt nach Griechenland
gefliichtet und dann weiter nach

(.) Kanada. (1 Sekunde) Genau (.) und als ich dann auf dem
SG war:, (.) muss ich sagen,

war es das erste Mal in meiner ganzen Schullaufbahn (1
Sekunde) wo (.) 50 % Deutsche waren.

(1 Sekunde) Da war ich dann auch so manchmal in dem (.)
ich weilk nicht ob du davon schon

gehort hast, oder das selbst schon einmal wahrgenommen
hast in deiner Schullaufbahn (1

Sekunde) In diesem Auslanderclub. (.) Das war dann immer
so: ,Ja, die Auslander® So (2

Sekunde) diese Gruppe von Menschen. (1 Sekunde).
Genau. Ahm. (2 Sekunden) Hat micht aber

auch (.) nicht gestort, sag ich mal. Weil ich auch (.) gerade
nach Kanada, dass ich auch

stolz wurde auf meine (.) italienische Sprache. (.) Das war
ein Bisschen schade. (.) Ich

habe in der Grundschule und in der Realschule eigentlich
Italienischunterricht besucht. (.

) Der auch vom Italienischen Konsulat geférdert wurde und
so (.) Weil, meinem Papa war das

wichtig und meiner Mama auch, (.) dass ich beide Sprachen
lerne 1 (.) Und meine Mama

spricht auch fliefsend Italienisch.

I: Ach was!

M: Ja, ja! (.) Die hat "learning by doing" | (.) Also ich weil3
noch damals... mein

Italienischlehrer fand das total super, dass sie Italienisch
spricht. Und wenn sie uns zur

Schule gebracht hat, dann auch meinte: ,Ja, hier seht ihr
Frau Ranieri, die es gelernt

hat“ und ah:, ,die nie, bis sie ihren Mann kennengelernt hat,
etwas mit der Sprache zu tun

hatte!“ Sie sagt auch, es gab viele, die gemeint haben:
Kdnnen sie jetzt nicht

nachvollziehen. Und sie auch immer gemeint hat, das ist (.)
ihr egal. Es muss ja keiner

nachvollziehen kdnnen, solange sie weil} warum sie es will.
(1 Sekunde) Weil mein Papa hat

drei Geschwister. Davon ist eine nur in Deutschland, die
anderen zwei sind unten. Und

meine nonna (ital. fir Oma) hat bis 2006 auch noch gelebt.
(-) Und meine Mutter, (.) ist

dann mit (.) ich glaube nach fiinf Jahren Beziehung mit
meinem Papa, da unten hingekommen (.
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) und konnte halt niemanden verstehen. Und dann war es
halt so: ,Okay“ (2 Sekunden) Sie

meinte auch, (.) am Anfang war es schon ein Bisschen hart.
Weil die Anderen haben sie es

schon auch spiren lassen: (.) ,Du musst es halt jetzt lernen,
wenn du mit uns reden willst.

“ Aber sie bereut es gar nicht. (.) Es ist auch echt heftig, die
kann besser als ich (.)

die kénnte auf das Rathaus in Italien und ah:, (.) Sachen
regeln. Wo ich echt noch

manchmal zu kdmpfen habe. (.) Und genau darum war es
ihr wichtig, (.) dass wir es lernen.

Einfach weil unsere Familie unten ist. Wir waren auch (2
Sekunden) also jetzt durch das

Studium geht es bei mir gerade nicht so. Aber wir waren
sonst jedes Jahr auch unten 1 (2

Sekunden) Also, ich bin auch aufgewachsen mit vier
Wochen ltalien im Sommer. (.) Bei

meinen beiden Geschwister, die sind alter als ich, war es
sogar noch so, Pfingst- und

Osterferien auch unten. (1 Sekunde) Teilweise am Anfang,
die ersten drei Jahre, also wo

meine Geschwister auch noch nicht da waren, waren meine
Eltern sogar an Weihnachten unten.

(.) Bis es meiner Mama zu viel wurde, weil es keine (.)
laufende Heizung gab. (Lacht) Und

sie gesagt hat, das hélt sie mit der Kélte nicht aus. (.) Ahm:,
und ich habe in der Zeit

leider (.) die Wichtigkeit nicht gesehen, weil klar: (.) wieso
muss ich Dienstags noch

extra, mittags in den ltalienischunterricht? Meine Freunde
haben auch frei: (.) Und (.)

habe das ein Bisschen schleifen lassen mit dem
Italienischlernen. (2 Sekunden) Ich glaube

ich habe auch ein Bisschen dazu tendiert, in der
Jugendphase (.) nicht so wie meine

Schwester die alter war, eher in den deutschen Kreisen zu
bleiben. Also meine besten

Freunde sind auch Deutsche, weil es einfach so war: ,,Okay,
da bin ich geschitzter.” Sage

ich jetzt mal. Da biete ich weniger Angriffsflache und: (.) ja.
(1 Sekunde) Was jetzt im

Nachhinein voll schade ist. Weil ich echt oft denke: ,Wieso
habe ich das da so ein

Bisschen versteckt (.) oder nicht versteckt, aber halt mir
nicht zugeschrieben (.) sondern

bin eher auf die sichere Seite gegangen. (.) Ja.

Also ich konnte dann so (.) sprechen das konnte ich. (.) Ich
habe auch ein erstes

Zertifikat von Siena gemacht. (.) Level 1. Aber, ahm (1
Sekunde) Grammatik. (.) Habe ich

dann erst nach Kanada gedacht: ,Hey, eigentlich voll
schade.” (1 Sekunde) Habe dann durch

Franzoésisch, ahm:, (.) was ich weitergemacht habe, klar:, da
ist die Grammatik ja doch

manchmal ahnlich, mich auch hingesetzt und auch mal
Italienisch gemacht mit meinem Papa.

(1 Sekunde) Ja, aber mein Papa (.) der hat ja auch nie die
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Ausbildung gehabt. Der hat dann

immer gesagt: (.) ,Hey, (.) ich mach vieles aus Gefihl: (.) Ich
kann dir jetzt nicht

jedesmal sagen, warum ich grammatikalisch (.) genau
dieses Wort verwende.“ 1 (2 Sekunden)

Ich habe dann einen Austausch: Gber (.) ahm (2 Sekunden)
Comenius, was ja auch sowas wie

Erasmus, (.) nur fur Schulen ist, (.) gemacht. Mit
Neapolitanern 1 Habe da jetzt auch eine

Community da unten aus Neapolitanern, mit der ich mich
sehr gut verstehe. Auch einen

Freund mit dem ich mit immer noch treffe (.) also zuletzt vor
zwei Jahren, in London. (1

Sekunde) Genau und da hat sich mein Italienisch sehr
verbessert. Also seitdem muss ich

echt sagen, bin ich starker (.) und ah, fihle mich auch
sicherer 1 (1 Sekunde) Ja. (.) Und

jetzt an der PH (3 Sekunden) Ja:: 1 (3 Sekunden) Muss ich
sagen, ist es wieder

durchmischter | Also ich bin auch in Kreisen, die ah: (.)
kulturell durchmischter sind,

sag ich jetzt mal. Also wo dann auch, (.) ahm:, (1 Sekunde)
auf Interkulturalitat Wert

gelegt wird. (2 Sekunden) Aber:: (.) Ich glaube wenn ich
jetzt wirklich objektiv, (.) zum

Beispiel in Politik, da sind wir acht Leute, (.) kucken wirde
(1 Sekunde) Da wirde ich

dann auch sagen, dass es mehr Deutsche sind (.) | Also,
dass ich da zusammen mit noch

einem weiteren, die einzigen Auslander sind, (.) oder mit
Migrationshintergrund. (2

Sekunden) Ja, doch. (.) Und die Erasmus-Leute, das finde
ich auch immer ein Bisschen

schade, die werden immer so ein Bisschen an den Rand
geschoben. (.) Und auch nicht

integriert an der PH.

I: Ja, das stimmt. (1 Sekunde) Gab es wahrend deiner
Schulzeit denn Schlisselerlebnisse im

Kontext deines Migrationshintergrundes, die dir im
Gedachtnis geblieben sind? (.) Du hast

dich bisher sehr viel auf &hm: (.) die Reaktionen deiner
Altersgenossen bezogen. (.) Wie

sah es beispielsweise mit den Lehrkraften aus? (.) Wie sind
die damit umgegangen, in den

Klassen mit einem hdéheren Auslanderanteil oder Schiler
mit Migrationshintergrund und in

der spateren Phase, in der es dann weniger gab und ihr
eher in dieser ,Auslandergruppe”

wart ( 1 Sekunde) oder ich weil} nicht wie du es gerade
genannt hast.

M: Also:, (.) in der Grundschule, (.) wie gesagt, war es ein
sehr positives (.) also

gerade in der vierten Klasse, als dann dieses (.) ah:,
Multikulturalitats-Festival dann

auch war. Hat auch ahm:, (.) meine: (.) hatten wir dann auch
alle: ahm, (.) die Aufgabe,

fur eine Unterrichtsstunde das vorzubereiten. (.) Und das
hat war dann schlussendlich ein
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ganzer Tag, wo wir nur Uber Kulturen geredet haben. (.) Und
(.) @hm:, zurlckblickend ich

auch sagen muss, (.) meine Lehrerin hat stark Wert darauf
gelegt, dass wir uns gegenseitig

respektieren. Und deswegen hat sie das so: ahm;, (.)
gemacht, dass wir (.) ahm:, ja. (2

Sekunden)

An der Realschule hatte ich auch (.) &hm:, (1 Sekunde)
vielleicht auch ahm:, (.) nur.

positive Erlebnisse, weil meine Klassenlehrerin selbst auch
(.) ahm:, (.) Migrantin war.

Also sie hatte auch Migrationshintergrund, so rum 1 (.) Also
die war auch ahm, (.) halb_

Portugiesin. (1 Sekunde) Deswegen (1 Sekunde) ja: | (.hhh)
Ich hatte (.) &hm, zu k&dmpfen:

(1 Sekunde) jetzt, wo du sagst mit ,Schliisselerlebnissen” (2
Sekunden) ahm::, (2 Sekunden)

mit (1 Sekunde) ich weil jetzt nicht mehr:. (.) Was hatte ich
denn bei der? (3 Sekunden)

Erdkunde und spater Geschichte glaube ich | (.) Irgendwie
so ein Nebenfach war es. (1

Sekunde) Und die: (2 Sekunden) hat bei mir eigentlich
primar nie etwas gesagt, weil meine

Mama hat halt so Sachen wie Elterngesprache oder so
gefuhrt (1 Sekunde) aber ahm:, klar,

weil mein Papa das halt auch nicht konnte, muss man
dazusagen. (.)

Anhm:, aber (.) bei meinen tirkischen Freundinnen, wo halt
beide Elternteile (.) nicht so

stark waren, (.) war meine Mama manchmal dabei, oder (.)
andere (.) Dolmetscher oder halt

Leute, die ihnen geholfen haben. (.) Und da habe ich im
Unterricht, (.) gerade achte,

neunte Klasse wo ich mich dann auch ein Bisschen mehr
getraut habe etwas zu sagen, (.)

schon gemerkt, dass es manchmal so ein Bisschen (1
Sekunde) eine negative Einstellung war.

(.) Also wenn dann Fragen waren, (.) wurden die nicht richtig
beantwortet, oder wenn sie

auch gestreckt haben, war so ein Bisschen (.) ah:, (3
Sekunden) Ja:, (.) ich nehme dich

jetzt dran, lasse dich da ein Wort sagen. Aber es ist schon
Kklar, ich nehme den hinten

auch noch dran, weil deine Antwort mir nicht ausreicht 1

I: Eine fehlende Wertschatzung.

M: Genau:! Und auch wenn (.) Klassenarbeiten vielleicht
nicht so gut liefen (.) wo sie

jetzt bei einer Anderen hingegangen ist und gesagt hat:
,Hey, nachstes Mal lauft es besser.

“War es bei denen ja selbstverstandlich 1 (.) Und ich war in
der Zeit auch

Klassensprecherin und da habe ich auch einmal (.) ah:, (.)
das Gesprach mit ihr gesucht.

Und ich meinte, dass ich so ein Bisschen das Gefiihl habe,
dass gerade eine Spaltung in der

Klasse stattfindet. (1 Sekunde) Und ah:, (.) ich das schade
finde, weil eben die Klasse

selbst, nicht gespaltet hat. (.) Also, wir hatten so unsere (.)
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Einheit (.) aber, dass es

eben von Lehrerseite auskommt. Und dann, (.) hie® es halt
einfach so: ,Ja:, (2 Sekunden)

ahm:::“ (1 Sekunde) Und das war das erste Mal wo ich dann
auch geschockt war, weil sie

dann zu mir meinte ja:, ich kann das nicht ganz verstehen,
weil ich ja auch aus den selben

Kreisen komme 1 (2 Sekunden) Und: das war halt fir mich
ganz heftig, weil ich = ich habe

das zuerst auch gar nicht verstanden 1

I: Auf welcher Schule war das jetzt?

M: Das war auf der Realschule.

I: Wen du das Verhalten dieser beiden erwahnten Lehrkrafte
vergleichst. Hattest du das

Geflhl, dass die Klassenlehrerin mit Migrationshintergrund
auch mehr Sensibilitét hatte

fir gewisse Themen, die die Schiler mit
Migrationshintergrund betreffen?

M: Also, ich wiirde schon sagen, dass die Lehrerin mit
Migrationshintergrund, (.) genau (.)

das Gegenteil gemacht hat. Also, sie hat alle versucht zu
férdern und hat auch (.) nicht

irgendwie Unterschiede gemacht. Hat auch sogar (.) positiv
(.) hat denen, (.) deren beider

Elternteile dann zum Beispiel, ahm, (.) die Deutsche
Sprache (.) nicht perfekt gesprochen

haben, (.) hat sie dann auch, ahm:, so diese, (.) was jetzt
bei dem Grundniveau: so als

Fordermittel verwendet wird, (.) hat sie so noch
Arbeitsblatter mitgegeben. Noch

zusatzlich. Oder hat ahm, (.) manchmal auch (.) wenn sie
am Ende der Stunde gemerkt hat,

das sitzt noch nicht so richtig, (.) hat sie die vermittelt bei
denen es gut sitzt und hat

gesagt: ,Hey, kdnntet ihr euch vielleicht nochmal (.hhh) (.)
zusammensetzen die nachste

Viertelstunde, oder (.) ahm:, beim Hausaufgaben machen
vielleicht treffen, wenn sie wusste,

dass da eine Freundschaft besteht, oder (.) zumindest (.)
ein positiver Kontakt. Und hat

halt gesagt: (.) ,Dass ihr das zusammen macht.” (1
Sekunde) Ja:, (.) damals habe ich das

nicht realisiert. (.) Ich dachte immer so (.) okay, (.) die will
uns alle unterstitzen und

eben nicht nur einen Teil. Jetzt wirde ich rickblickend
sagen, die hat halt, ahm:, (.)

alle gleich angenommen und alle versucht auf ihrem (.)
Level zu férdern und mit ihren (.)

Mitteln, ahm, (.) die sie mitbringen | (3 Sekunden) Der
ahm:, (.) hast du halt angesehen,

dass sie aus dem Sidlandischen (.) kommt. Und ahm:, (.)
ich wiirde da auch schon behaupten,

dass ahm:, die mit (.) Migrationshintergrund dadurch auch
mit ihr auch eine bessere

Verbindung aufbauen konnten. Weil sie halt gemerkt haben,
okay, (.) die hat halt ahnliche

(.) @ahm:, Erfahrungen gemacht wie ich | (.) Vor allem weil
die auch relativ (.) am Anfang
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240 der Schulphase erzahlt hatte, (.) dass ihre Eltern eben
Migranten waren (.) und sie gerade

241 auch diese Sprachbarriere im Schulsystem hatte 1 (.) Also,
bei ihr waren beide Eltern,

242 dass die kein Deutsch gesprochen haben 1 Und da dann
auch viel: (.) ihre Erfahrungen auch

L | 243 geteilt hat. Und ich hab da schon auch, ich und ich wiirde

) schon behaupten auch (.) andere

244  Schiler und Schilerinnen, (.hhh) haben da schon auch

.Vorbildfunktion & ahm:, sich mehr damit identifizieren

245 koénnen. Also auch die Turkischstdammigen haben dann oft

gesagt: ,Ahja! (.) Meinen Eltern

246 geht es ahnlich.“ Oder halt so: ,Aha, (.) Das kommt also
noch auf uns zu.“ Auch so dieser

247  Aspekt. Ich habe da nie so mega dariber nachgedacht,
aber eben (.) dann immer mehr 1 (.)

248 Und es macht halt schon einen Unterschied, dass es uns
nicht so (.) vermittelt wird | (2

249 Sekunden) welche Rolle es, (.) im Schulsystem spielen
kann (.) oder im Unterricht spielen

250 kann. Ich glaube das wird sehr unterschatzt. (1 Sekunde)
Was wir damit eigentlich alles

251 erreichen kénnen | (.) oder (2 Sekunden) ja, (.) was so
positive Dinge (.) da mit

252 reinspielen.

253 (1 Sekunde) (.hhh) Und die andere Lehrerin wirde ich halt
(.), ja:. (.) Also ich muss auch

254  sagen, ich bin dann damals noch zur Klassenlehrerin und
die hat dann auch noch mit der ein

255  Gesprach gefuhrt, also. (.) Und danach war es besser. (1
Sekunde) Also (.) ich war da auch,

256  ah:, (.) sehr verletzt. Und habe dann auch das erste Mal (.)

..Diskriminierung & Rassismus Rassismus so: () bezeichnet.

257  Also, ich habe dann auch gesagt, dass ich das sehr
rassistisch findet (1 Sekunde) Und

258 ahm:, (2 Sekunden) ja:. (1 Sekunde) Ich es den falschen Ort
finde daflr 1 (1 Sekunde) Und

259 danach war es besser. Ich weil3 nicht, ich war bei diesem
Lehrergesprach nicht dabei, weil

260 meine Klassenlehrerin auch meinte, sie will das (.) mit ihr
selbst besprechen.

261 Und auf dem Gymie (1 Sekunde) muss ich sagen, auch
wenn da diese Auslandergruppe gebildet

262 wurde, waren die Lehrer gar nicht so | (.) Also die Lehrer
haben ahm:, (2 Sekunden) sehr

263 positiv reagiert. (.) Also ahm:, (.) wir hatten eine Schilerin,
die in Deutsch noch

264 schlechter war, weil ich glaube, (.) wenn ich mich richtig
erinnere, sie erst drei Jahre

265 zuvor erst nach Deutschland gekommen ist. (.) Und da war
es sogar so, dass ahm:, (2

266 Sekunden) wenn wir dann so:, (.) Gemeinschaftskunde

hatten, was ja alles so ein Bisschen

gemischt war und uUber (.) kulturelle Sachen geredet haben

oder Uber das reisen oder so

268 Sachen, sie dann auch immer so Sachen gefragt wurde:
.Wie war das denn bei dir in der

269 Heimat? (.) Erzahle mal deine Perspektive“ Oder wir hatten
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auch einmal als Wiederholung,

Schulsysteme in den USA und in (.) GroRbritannien und
dann sollte sie uns ihr Schulsystem

auch vorstellen. Also, (.) das wurde wertgeschéatzt und auch
eine starke Haltung, dass wir

auch (.) sie unterstitzen.

I: Wie war das mit deiner Selbstwahrnehmung? Hattest du
das Geflhl, dass da eine

Diskrepanz geherrscht hat, zwischen der Art wie du dich
selber wahrgenommen hast und

vielleicht auch von der Art wie du von Anderen
wahrgenommen wurdest? (.) Dass, da

beispielsweise Fremdzuschreibungen erfolgt waren, mit
denen du dich selbst nicht

identifizieren konntest?

M: (4 Sekunden) (.hhh) Ah:, Ja! (.) Ich glaube &hm:, (.) ich
wurde sagen so in der

Realschulzeit (.) auch da wo sie eben zu mir gesagt hat (.)
ahm:, ,Du verstehst das nicht,

weil du ja auch so (.) bist.“ (.)Wurde ich sagen, war ich ja
eben (.) wie ich schon

gesagt habe, in der Zeit habe ich mich nicht wirklich so als
(.) also der italienische

Teil, klar, war da. (.) Aber ich habe den jetzt nicht so (.)
wahrgenommen als: ,Okay,.(1

Sekunde) ich bin keine (.) Deutsche oder so“ 1 (1 Sekunde)
Und ahm:, (.) gerade als sie (.

) den Kommentar gebracht hat (.) war das auch fir mich so:
(1 Sekunde) ,Was meint sie

jetzt? (.) Weil, (.) ich bin ja eigentlich keine Auslanderin.” (1
Sekunde) Weil (1

Sekunde) ja:, (.) ich habe mich eigentlich schon als
Deutsche eigentlich wahrgenommen. (.)

In der Zeit habe ich auch das ltalienische, wie gesagt, ein
Bisschen zuriickge = schoben

gehabt. (.) Dass, es jetzt auch nicht (.) immer da war. Und
ahm:, (1 Sekunde) ich glaube

auch so:, als ich (.) wenn ich jetzt so darliiber nachdenke,
also ich in der finften,

sechsten Klasse (.) neu zur Schule kam. (.) Klar, haben
Leute dann meinen Namen gelesen,

der auch komplett Italienisch ist. Und (.) meinen Hintergrund
noch nicht gekannt (1

Sekunde) gerade sowas wie bei Elterngesprachen, meine
Mutter noch nicht gekannt, oder so.

(.) Dass es schon auch oft so war: (.) ja::, ah:, (.) ,Verstehst
du das?“, (.) ,Brauchst

du noch Hilfe?“, (.) ,Ist dir das klar? Der Arbeitsauftrag?“ (M.
hat einen schmunzelnden

Unterton) Und ich war da schon manchmal so: (2
Sekunden) ,Was waollt ihr jetzt von mir? Ich

(.) bin doch schon am arbeiten.” So. Aber klar:, (.) das war
fur die wahrscheinlich so:(.)

,Okay, die hat einen komplett italienischen Namen (.) ah:,
(1 Sekunde) die hat

wahrscheinlich Sprachbarrieren, die ich jetzt irgendwie: (.)
besprechen muss.“ Und fir

mich war es halt so: (.) ,Ahja, okay. Das muss ich machen
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und das mache ich jetzt. (.) So,

(.) ich habe es verstanden. (.) Aber ja, (.) klar (1 Sekunde)
ich glaube die haben mich

halt noch mehr als Auslanderin oder als (.) Migrantin
angesehen, als ich mich selbst |

I: Kannst du das fiir dich definieren, was das so mit deiner
() ja, mit deinem (.)

Identitatsgefihl gemacht hat?

M: Ich habe (3 Sekunden) also, ein Verhalten entwickelt, an
der Realschule (.) wo manchmal

echt schlimm war. (.) Meine Freunde haben auch immer
gesagt: ,Du kleine Streberin.“ Ich

habe so ein Bisschen das Verhalten entwickelt, dass ich
mich beweisen musste | (.) Dass

ich zeigen wollte, (.) was ich kann 1 (2 Sekunden) Und
gerade im Matheunterricht, lief bei

mir sehr gut. (1 Sekunde) Auch gegen die Endphase. Und
dann habe ich da auch (.) standig,

ah:, (.) (.hhh) Nachhilfe angeboten und so:, oder (.) habe
dann, (.) wenn es niemand

konnte gesagt: ,Ich rechne vor.“ Weil: (.) ich mir so dachte
(.) weildt du, so (.)

Einerseits Nachhilfe um zu helfen, aber auch so ein
Bisschen um zu zeigen: ,Hey, (.) ich

kann es.” | (.) Es ist nicht so, wie ihr in der fiinften und
sechsten Klasse immer wieder

gekommen seid, sondern (.) ich zeige euch jetzt, dass ich
das kann und auch ohne eure

Hilfe kann |

I: Was ist da in der flinften und sechsten Klasse gelaufen?
M: Da war (.) am Anfang so ein Bisschen Enttauschung.
Weil ich so dachte: (2 Sekunden)

.Okay“ 1 (2 Sekunden) ,Bin ich vielleicht doch falsch?“ (.)
Weil ich hatte eben eine (.)

Realschul-, Hauptschulempfehlung und dachte dann so:
.Muss ich vielleicht doch an die (.)

Hauptschule?“ Und dann war halt meine Mama so;, (.) hat
dann halt auch gesagt: (.) ,Jetzt

warte mal ab. (.) Es funktioniert doch. Deine Noten sind ja
zufriedenstellend.” (.) Ja:, (.

) und ab der(.) Ende sechste Klasse habe ich dann so
gemerkt: ,Nee, eigentlich (.) macht

es mir ja Spalk und ich kann es. Und habe dann so ein
Bisschen (.) ich sage mal, (.) die

Lehrer (.) ausgeblendet. (.) Und wenn sie halt dann wieder
kamen, (.) dachte ich mir halt

so (.) ,Ja:.“ (\) ,Jetzt lasse ich mir das halt (.) nochmal kurz
erklaren und (.) mache es

halt dann weiter.“ Oder (.) ich habe dann manchmal auch
klar gesagt: ,Nee. Ich bin doch

schon am Schreiben. Ich kann es.“ (.) So. (.) Ich habe mir so
ein Bisschen eine (.)

starkere Haut aufgezogen, (.) sage ich jetzt mal. Und mich
auch getraut zu sagen, (.) wenn

ich keine Hilfe brauchte. (1 Sekunde) Wo ich wahrscheinlich
in der finften Klasse noch oft

so die Hilflose gespielt habe, (.) um die zufrieden zu stellen,
(.) habe ich dann in der
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sechsten Klasse klargemacht: ,Hey. (1 Sekunde) Es geht.”
I: War das wirklich so eine:, (.) eine unterfordernde Haltung
der Lehrkrafte, die dir da

entgegengebracht wurde?

M: Ich, ich, ich weil} es nicht. (.) Also ich meine (.) das
Gesprach war auch nie. Aber

meine Mama hat auch gesagt, dass ahm:, also jetzt zum
Beispiel als, (1 Sekunde) dass Sie

die Rickmeldung Ich weif} es nicht. (.) Also ich meine (.)
also gerade am Anfang ist sie

noch zu jedem Elterngesprach gegangen, Ich weil} es nicht.
(.) Also ich meine (.) ohne,

dass irgendwie Probleme waren. (.hhh) Da waren die Lehrer
immer so: ,Ja:, ah: Es ist alles

sehr positiv.“ Ich weil} es nicht. (.) Also ich meine (.) Und
dass ich die Erwartungen

erfille und dass ich auch viel selbststandig arbeiten kann
und (2 Sekunden) Ich meine, ich

sal zwischen zwei Leuten, (1 Sekunde) meiner (.) einen
besten Freundin (2 Sekunden) die

war (.) also deren Elternteile waren beide deutsch. (.hhh) Da
wurde nie nochmal nachgehakt.

(2 Sekunden) Wenn sie geschrieben hat, hat sie
geschrieben | (.) Und wenn wir

gleichzeitig angefangen haben zu schreiben, kam halt zu
mir eine Lehrerin und meinte: ,Hey,

(.) hast du die Aufgabe verstanden?“, (.) ,Brauchst du
nochmal eine Hilfe?*, (.)

.Klappt’'s bei dir?“ So halt | (1 Sekunde) Deswegen wiirde
ich schon sagen, dass da ja schon

(.) die Erwartung war: ,,Okay, (1 Sekunde) sie schreibt, aber
(.) hat sie wirklich

verstanden was sie machen soll?“ |

I: Und deine Reaktion auf diese unterschatzende Haltung
war, (.) dass du dich angespornt

geflhlt hast?

M: Das wirde ich schon sagen, dass ich da einen Ehrgeiz
entwickelt habe, oder: (.) Ja. (1

Sekunde)Dass ich das Ziel vor Augen gehabt habe, zu
zeigen, dass ich es kann |

I: Welche Bildungsaspirationen hatten deine Eltern fiir dich?
Haben sie dich in

Schulangelegenheiten aktiv unterstitzt oder haben sie dich
eher einfach machen lassen,

weil sie gemerkt haben, dass es lief?

M: Ich sage jetzt mal, meine Mama hat mich aktiv
unterstitzt. In dem Sinne, wenn ich Hilfe

gebraucht habe, hat sie mir geholfen. (1 Sekunde) Mein
Papa, eben nur als ich Italienisch

lernen wollte 1 (.) Aber halt weil er auch einfach (.) den
schulischen (.) Weg (1 Sekunde)

nicht so eingegangen ist. (1 Sekunde) Er hat auch immer
gesagt, er kann das nicht so gut.

(.) Aber (.) fir ihn war es einfach wichtig... also meine
Schwester zum Beispiel auch,

die hat ahm:, (.) nach der Realschule aufgehort. (.) Fir ihn
galt halt immer, das wussten

wir, (.) die Regelung: (1 Sekunde) Schule kdnnen wir soweit
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gehen, wie wir wollen. (.) Er

zwingt und nicht das Abitur zu machen 1 Aber, (.) wenn wir
Realschule machen, oder

Berufskolleg und danach aufhéren wollen (.) fur ihn war
immer wichtig, dass wir dann was

lernen | Also er hat gesagt, er will nicht, dass wir jobben,
sondern, (.) das war auch

ganz klar die Regelung bei meiner Schwester als sie von
der Realschule ist. (.) Da hat er

gesagt: ,Dann musst du jetzt eine Ausbildung machen.(.) Ich
will nicht, dass du faul

rumsitzt.“| (1 Sekunde) Also, es war im einfach wichtig,
dass man eine (1 Sekunde)

Ausbildung (.) oder irgendwas, dass du dann einfach ein
Fundament hast. Das war so fiir ihn

das (1 Sekunde) Wichtige, sage ich jetzt mal.

I: Hat dein Vater Deutsch = (.) gute Deutschkenntnisse
gehabt?

M: Gar nicht. | (.) Mein Papa war (.) ahm:, (.) kam zu der
Zeit (.) also, hatte das selber

nicht gemacht, aber er kam zu der Migrantenwellenzeit, als
man ja gedacht hat: Okay, man

hat die Gastarbeiter, (.) die jetzt arbeiten (.) und die
kommen danach ja wieder zurtick (.

) in ihr Land. Meine Tante ist alter als mein Papa 1 (.) Und
die hat eben genau als

Gastarbeiterin hier gearbeitet und hat ihn als Gastarbeiter
hierher geholt. Und (.) er hat

dann gejobbt in dieser Autowerkstatt, (.) ah: bei FIAT, wo
auch drei andere Italiener

gearbeitet haben. Und: spater dann bei der VITRA:, (.) war
er halt auch unter ah: (.)

Italienern (1 Sekunde) und (1 Sekunde) ja: | (1 Sekunde)
Ich mach immer so den Vergleich:

(.) Da wo meine Mama auf ltalienisch viel so (.) Amtssachen
machen kann, (.) das konnte

mein Papa alleine nicht. (.) Also: (.) der braucht auch immer
uns fiir (.) Briefeschreiben

und solche Sachen. Er hat schon sehr (.) starke
Grundkenntnisse im Deutschen nur. (.) Also

keine (.) hdheren Kenntnisse. (.) Also ich wiirde
wahrscheinlich, jetzt wo ich das so weil}

mit den Leveln (1 Sekunde) das so einschatzen, dass er ich
glaube so, bei A2 ist. (1

Sekunde) Also er ist jetzt nicht ah, (.) wirklich gut. (.) Und
dadurch war das auch klar.

Also, wenn ich (.) mit der Schule etwas hatte (.) oder wenn
es um die Schule ging, hat er

auch immer ganz klar gesagt, er redet uns da nicht rein.
Welil, er kann uns da ja auch

nicht sagen, wie schwer es noch wird | (1 Sekunde) Er hat
auch mal (.) so gesagt: (.) Fur

ihn ware Realschule schon schwer, (1 Sekunde) mit den
Kenntnissen, die er hat.

I: Hattest du wahrend deiner Schulzeit besondere
Identifikationsfiguren, die auf eine

Weise mit deinem Migrationshintergrund
zusammenhangen?

138



..Deutsche Sprachkompetenz

..Diskriminierung & Rassismus

..Identifikationsfiguren .

391

392

98
394

895

396

397

398

BOY

400

401

402

403

404

405

406

407

408

409

410

41

412

413

414

415

416
417

418

419

420

M: Ich wirde sagen, eher nicht. Also, ich habe mich schon
manchmal verglichen mit meiner

alteren Schwester, die direkt auf das Gymnasium ist. Aber
(2 Sekunden) sonst wiirde ich

nicht sagen.

I: Hast du (.) bei deinen Geschwistern so etwas jemals
erlebt, dass denen irgendwelche

Hurden, oder Hemmnisse in den Weg gestellt wurden auf
ihrem Bildungsweg?

M: (3 Sekunden) Nee. (.) Ich wiirde vielleicht ein Bisschen
sagen, dass bei meiner

mittleren Schwester, ahm: (1 Sekunde) die war auch so die
italienischste unter uns, sage

ich jetzt mal, da sie auch von kleinauf einen italienischen
Freundeskreis hatte, mit dem

sie Italienisch geredet hat. (.) Bei der wurde in der (1
Sekunde) sechsten oder siebten

Klasse, also zur Anfangs-Realschulzeit noch, (.) LRS
nachgewiesen. (.) Und:(.) ich weil}

noch ahm:, (.) bis der Schritt kam, dass LRS nachgewiesen
wurde (.) das hat lange gedauert.

Weil man zu meiner Mama immer meinte: Meine Schwester
redet ja ltalienisch priva = also

nicht nur mit meinem Papa 1 Weil mein Papa hat mit uns
nur ltalienisch geredet | (.)

Sondern, sie redet ja auch mit Freunden ltalienisch. (.) Dann
ist es ja nicht

verwunderlich, (.) dass sie (.) Probleme mit der deutschen
Rechtschreibung hat und so. (.)

Und meine Mama (.) ich weif3 nicht ob es daran lag, dass
sie eine Erzieherin ist, die schon

nochmal ein anderes Auge darauf hat, (.) hat immer gesagt:
(.) .Nee. (.) Da ist etwas

anderes, weil: (.) sie auch viel Diktate und so mit ihr gelibt
hat und ahm:, (2 Sekunde)

sie hat dann auch irgendwann, (.) ich glaube das wurde
dann auch gar nicht von ahm, (.)

einer Lehrkraft gestartet, sondern sie ist dann (.) auf eigene
Faust zum (.) Hausarzt | (.

) Und hat gesagt, sie hatte das gerne getestet auf LRS. (.)
Weil sie so das Gefiihl hat,

dass da (.) eben nicht nur das Italienische mit reinspielt,
sondern, dass das einfach (1

Sekunde) diese Fluchtigkeitsfehler (.) von einer anderen (.)
Sache kommen. (2 Sekunden)

Das wiurde ich vielleicht sagen. Aber sonst, (2 Sekunden)
nee. |

I: Kannst du vielleicht zurlickfiihren, was (.) dich dazu
veranlasst hat Lehramt zu

studieren? Welche Motivation dahinter gesteckt hat?

M: Ich wirde sagen, (.) ahm, (.) besonders meine ahm:, (.)
Klassenlehrerin auf der

Realschule 1 (.) Die auch ah, (.) Migrationshintergrund
hatte. Weil ahm, ich (.) einfach

bei ihr gemerkt habe, was fiir einen Spal sie beim
Unterrichten hatte (.) und wie sie mit

Menschen umgeht und (.) Ich habe dann damals den
Wunsch entwickelt: ,Ich will Erzieherin
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werden.” 1 (.) Da ist mir dann aber aufgefallen, die sind zu
jung! (Lacht) (1 Sekunde) Und

dann war es so, Okay, (.) wenn ich so sie ankucke, (1
Sekunde) Das ware schon cool! (.)

Und dann habe ich ein Praktikum gemacht in der Schule
und dann war es so: ,Ja! (.) Habe

ich Lust drauf.“ (.) Und ahm:, (1 Sekunde) dachte mir dann
(.) auch irgendwie so (2

Sekunden) Ein Bisschen das, Kinder zu unterstitzen, (.)
oder eben, ihnen (.) die besten

Maglichkeiten zu geben, wie es eben auch diese Lehrerin
macht. Das will ich auch. (.) Also

irgendwie, sie unterstitzen und so. (.) Dass sie auch auf
mich zuriickblicken, wie ich

jetzt auch auf sie zurtickblicke. (33:22)

I: Wir leben in Zeiten einer zunehmender
Globalisierungsprozesse und auch zunehmender
Migrationsbewegungen. (.) Ahm, (.) die Gesellschaft und
damit auch die

Klassenzusammensetzung wird immer heterogener. (.) Ahm
ja:, () also: (.) inwiefern

verandern sich die Anforderungen an eine Lehrkraft im
Angesicht dieser Bedingungen?

M: (3 Sekunden) Ich meine an sich (.) klar, das was wir auch
immer lernen, dieses mit

Heterogenitat umgehen 1 Aber ich finde auch dieses (.)
offen fir (2 Sekunden) andere: (.)

Lander: (.) und damit (.)Sprachen und Kulturen zu sein. Wie
jetzt auch diese Lehrerin, (.)

positiv darauf zu wirken, (.) wenn man (.) einen Schiler oder
eine Schilerin hat, der oder

die Probleme (.) mit dem Deutschen hat. Dass man halt
versucht das zu férdern. (.) Oder

auch, ahm (1 Sekunde) ich sag mal nicht negativ darauf zu
reagieren, wenn man ein

Elternteil hat, das auch nicht komplett versteht, was man will
| (.) Und dass man einfach

versucht diese (.) Multikulturalitat, die dann dadurch (.)
entsteht (.) ahm, als etwas

Positives wahrzunehmen. Und eben auch etwas daraus zu
machen. Eben wie damals in der

vierten Klasse, als jeder sein Land vorgestellt hat und man
dann eben gemerkt hat: ,Ah, da

gibt es ja die und die Parallelen! und ,,Ah, cool! |hr habt das
Fest! Das gibt es bei uns

nicht.“ Und (1 Sekunde) den Schulern auch (.) klar zu
vermitteln: ,Hey, (.) das ist nichts

Schlechtes | (.) dass ah:, (.) verschiedene Lander
aufeinandertreffen.“ Vor allem in der

aktuellen Zeit, finde ich, ist das wichtig | (1 Sekunde) zu
zeigen, (2 Sekunden) dass auch

der: (.) also, dass ich zum Beispiel mit meinem italienischen
Hintergrund auch Deutsch bin

1 () So:, (.) dass jeder Deutsch ist. Egal ob er (.hhh)
Migrationshintergrund hat, (.)

oder nicht.
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(Unser Gesprach musste aufgrund einer ISP-Besprechung
von M. unterbrochen werden. Sie rief

mich eine halbe Stunde spater wieder an und wir setzten
anhand der Notizen an der Stelle

des Gesprachs ein, an der wir unterbrochen haben.)

M: Also ich habe zuletzt gesagt, dass man das positiv
wahrnehmen sollte. (2 Sekunden) Und

ich finde auch: 8hm, (.) dieses Positive auch, (.) dass man
das (.) als Chance wahrnehmen

sollte und nicht als Herausforderung. (.) Das finde ich auch
einen wichtigen Punkt. Ich

meine du studierst ja auch Englisch. (.) Da finde ich immer
so dieses (.) ah, (.) wie das

ahm:, (.) auf den Englischunterricht ah (.)dbertragen wird (.)
finde ich eigentlich diese

interkulturellen Kompetenzen (.) im Allgemeinen wichtig fur
alle Lehrer. (.) Oder alle

angehenden Lehrkrafte, das an der (2 Sekunden) Also, ich
weild nicht. Man hat ja im ersten

Semester einmal so kurz Heterogenitat ange = (3
Sekunden) dass man dartiber redet. Und dann

spater so etwas wie (.) Inklusion. (.) Aber da ist ja auch so
dieser (2 Sekunden)

Multikulturalitatsaspekt, oder dieses ,Okay, Ich habe (.)
Schilerinnen und Schuler die mit

der deutschen Sprache (.) Probleme haben (.) bzw. (.)
Elternteile, die eben (.) ahm: (1

Sekunden) auch Migranten sind. (.) Fallt da immer ein
bisschen weg. Und es wird ja starker

kommen 1 (.) und: ahm;, (.) ich denke, da sollte auch auf
PH-Ebene eine bessere

Vorbereitung sein. So dass einfach Lehrkrafte schon eine (.)
positivere Einstellung dazu

entwickeln, (.) weil sie einfach merken im Studium: ,,Okay,
(.) das wird kommen, (.) aber

ich weil}, wie ich damit umgehen kann, (.) durch bestimmte
Verhaltensweisen oder (.) ja (.)

Herangehensweisen.”

I: Wenn wir es gerade auch von der PH haben ,(.) stellst du
Unterschiede zu den

monokulturell-deutschen Kommilitonen fest? (.) Also ich
weild jetzt nicht inwiefern du

schon Praxiserfahrung wahrend deines ISPs gesammelt
hast?

M: Eher wenig. Also halt, (.) durch zwei Praktika. (.) Aber
halt, zweiwdchige. (.) Das ist

jetzt nicht so viel.

I: Aber vielleicht sind dir in anderen Situationen, (.) ahm
auch schon Unterschiede

aufgefallen, zu anderen Studierenden?

M: Muss ich jetzt ehrlich zugeben, habe ich bisher nicht so
darauf geachtet. (.)

Beziehungsweise ich wiirde sagen, dass die Leute zu
denen ich (.) Kontakt habe (1 Sekunde)

halt eine (.) positive Einstellung haben zu: ahm, (2
Sekunden) zur Multikulturalitat. Dass
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es ein Bisschen schwer ist, ahm:, (.) zu sagen, ich habe
Kontakt gehabt zu Studierenden,

die (2 Sekunden) ja:, (.) damit Probleme hatten, oder (.) das
als Herausforderung ansehen.

(4 Sekunden Pause. M. denkt nach)

Was man vielleicht sagen kann (2 Sekunden) Ich hatte jetzt
die letzten zwei Semester

Freunde, die im ISP waren. (.) Freunde die auch an
sogenannten (.) Brennpunktschulen (.)

sind, wo halt (.) mehr (.) Migrantenanteil haben (2
Sekunden). Da sind dann schon immer

so: (.) Worter gefallen, wie: (.) ,Ja:, (.) das ist halt
schwieriger, (.) wenn man

Unterricht vorbereitet.“ Oder: (.) ,Ist schon anstrengender,
(.) als wenn ich in einer

homogenen Klasse sitze.” (.) Was, (.) okay, (1 Sekunde)
vielleicht auch der Fall ist. Wie

gesagt, (.) da habe ich jetzt noch nicht so die Erfahrung,
dass ich als Lehrkraft grof®

etwas dazu sagen konnte (.) Aber, ahm:, (.) da gab es
schon die zwei Seiten. Da hatte ich

die eine Seite, die gesagt hat: ,Ja, aber ich finde, (.) es ist
vielleicht anstrengender,

aber es ist gleichzeitig auch interessanter, weil man einfach
viel mehr Meinungen auch hat

zu Themen 1 (.) Im Unterricht, also jetzt gerade auch auf
Politikunterricht bezogen. (.)

Hat dann meine eine Freundin einmal gemeint: (.) Sie fand
das cool, weil man eine

Diskussion starten konnte, (.) weil verschiedene Meinungen
ahm:, (.) geduBert wurden. Ahm,

(.) aber ich hatte gleichzeitig halt auch welche, die meinten:
»Ja, sie praferieren

homogene Klassen. (.) Weil;, (.) die sind halt einfacher (.) zu
(.) unterrichten |

I: Also, ich finde das ist ein wesentlicher Aspekt. Du hast ja
gerade erwahnt, dass du dir

wlinschen wirdest, dass da eine andere Perspektive
eingenommen wird, (.) dieser

Heterogenitat gegentiber. (.) Dass es eher als Potenzial als
(.) als Defizit wahrgenommen

wird. Und so wie du gerade deine Beobachtungen
beschrieben hast, (.) geht die Tendenz

schon zu einer Defizitorientierung hin.

M: Ja, das stimmt | (.) Dass man es als etwas (.) negatives
ansieht. Ja. (.) Ja! (2

Sekunden) Aber ich glaube, da spielt wirklich dieser Aspekt
rein, dass (.) meiner Meinung

nach auf Hochschulebene wenig gemacht wird. (.) Also
wenig angeboten wird. Also wenn:,

dann taucht es im Wahlbereich auf und weniger im
Pflichtbereich. (.) So dass Studierende

dazu verpflichtet werden (.) Heterogenitatsseminare zu
besuchen.

I: Kannst du vielleicht nochmal zusammenfassen welchen
Wert du deinem

Migrationshintergrund in Bezug auf deine Studienwahl
beimisst?
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M: Ahm:, (3 Sekunden) ich wiirde sagen, jetzt ahm:, (1
Sekunde) aktuell wiirde ich sagen (.)

einen hohen Wert | (1 Sekunde) Weil es mir so wichtig ist (.)
Menschen mit

Migrationshintergrund oder dann meinen Schilern mit
Migrationshintergrund zu zeigen, (.)

dass sie auch ah, (2 Sekunden) vieles erreichen kdnnen. (.)
Oder auch, ahm:, (2 Sekunden)

fur sie sag ich jetzt mal, die Schullaufbahn bei ah:, (.)
Realschul- oder Hauptschulende

nicht endet 1 (.) Sondern, dass sie halt die Chance haben
sich weiterzubilden und (.hhh)

die Gesellschaft hat ja doch manchmal noch diese
Ansichten: ,Ja:, Menschen mit

Migrationshintergrund (.) kénnen nicht den akademischen
Abschluss erreichen.” (.) Und dass

das eben nicht der Fall ist 1 (.) Und dass ich ihnen das auch
zeigen kann (.) mit meiner

eigenen Laufbahn und (.) @hm:, (.) mit meinem (.)
Hintergrund. (1 Sekunde) Und: ahm:, (.)

ja:, sie auch (.) unterstitzen kann und ihnen eben gerade
nicht das Gefuhl gebe, wo ich

eben da gerade in der flinften, sechsten Klasse hatte: (.)
,Okay, (.) du hast einen

Migrationshintergrund. Ah:, (.) bei dir endet es ja relativ
bald. (.) Ich férder dich

jetzt noch und du brauchst auch die Foérderung 1 Sondern
vielleicht auch ihnen das Gefuhl

geben kann (.) ,Hey, (.) cool, du schaffst ja auch vieles
alleine.” Oder, (.) , Du

brauchst ja (.) diese Sonderférderung gar nicht unbedingt.”
I: Wir sind damit bei den beruflichen Zielen angelangt, die
du in Bezug auf deine

zukinftige Tatigkeit als Lehrerin ahm, (.) formulierst. (2.
Audio-File, 7:12) Siehst du

ein besonderes Potenzial welches mit deinen kulturellen
und vielleicht auch deinen

sprachlichen Ressourcen verbunden ist? Oder (.) vielleicht
fallen dir problematische

Aspekte ein, die mit deinem Migrationshintergrund
verbunden sein kénnten? (1 Sekunde) Im

Hinblick auf die zukiinftige Lehrtatigkeit.

M: Ahm:, (.) ich wiirde sagen das sprachliche, was du
gerade angesprochen hast, wirde ich

sowohl als ah:, (.) positiven, als auch als negativen Aspekt
ansehen 1 Also:, klar! (.)

Dadurch, dass ich Italienisch spreche, (.) das ahm:,
vielleicht auch, ahm:, (2 Sekunde)

einerseits, (.) kann man das verwenden wenn man so: (.)
etwas wie Elterngesprache oder so

etwas hat, dass ich in das ltalienische switchen kann. Und
den Eltern die Férderung ahm:,

(.) besser erklaren kann, (.) oder auch ahm:, (.)Probleme,
die im Unterricht auftreten

erkldren kann (.) Aber (.) gleichzeitig wirde ich auch sagen,
dass es etwas negatives ist,

weil (.) vielleicht dann Eltern auch dazu tendieren zu viel ins
Italienische zu wechseln.
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Und das ja auch nicht (.) das Ziel sein sollte, dass (.) Klar:,
sollten sie sich gut

aufgehoben flhlen, aber (.) das Kind sollte ja dann trotzdem
(.) beim Deutschen bleiben 1

(.) Weil halt leider, (.) oder leider (.) vielleicht eingeklammert,
(.) das deutsche

Schulsystem auch auf Deutsch stattfindet. Und ahm:, (1
Sekunde) ich irgendwann vielleicht

auch nicht mehr da bin (.) in der Klasse. (.) Und sie dann
wieder Uberfordert sein kdnnten,

wenn wieder alles nur noch auf Deutsch passiert. (.) Also:,
(.) genau: (.) so: viel zum

sprachlichen Aspekt. (1 Sekunde)

Aber ich denke halt ahm:, (.) wo mein
Migrationshintergrund ah:, hilfreich sein wird, ist

einfach, dass ich ahm:, (.) die Hirden, (.) die ahm:; (1
Sekunde) vielleicht besser

nachvollziehen kann 1 (.) Die ahm:, (.) den Schiilern (.)
gegeben werden. Aber auch eben

die Hurden, (.) die Elternteile wahrnehmen. Weil ich halt
einfach weifl}: Okay, ich hatte

das Glick. Mein Papa hatte meine Mama, die Deutsch
gesprochen hat 1 (.) Aber wenn ich

jetzt gerade das Beispiel, wo ich vorhin gebracht habe, (.)
beide Elternteile habe, die (.

) der deutschen Sprache (1 Sekunde) ahm:, (.) einfach nicht
s0: (2 Sekunden) die nicht so

sprechen konnen, (.) dass ich da schon nachvollziehen
kann: Okay, (.hhh) meinem Papa wiirde

es in der Situation nicht anders gehen. Deswegen, (.) wiirde
ich vielleicht schon etwas

positiver darauf reagieren und hilfreicher. Wo vielleicht
andere Lehrkrafte, (1 Sekunde)

das nicht ganz nachvollziehen kénnten, oder schneller
genervt sind. (2 Sekunden) Oder

vielleicht sogar denken: ,Okay. Hier (.) geht es nicht mehr
weiter. Ich weil nicht, was

ich noch machen kann.“ 1 (1 Sekunde)

Oder ahm:, (.) auch die ahm:, (.) tirkischstdmmigen Schuler
zum Beispiel. (.) Ich bin mit

denen aufgewachsen. Ich war ab der ersten Klasse mit
denen in einer Klasse. dadurch hatte

man, auch wenn man nicht mehr (.) viel miteinander zu tun
hatte, hat man doch viel (.)

mitgekriegt. Und gerade die eine, wo meine Mama dann
auch oft bei Elterngesprachen mit

dabei war, mit der war ich im Kindergarten schon
zusammen in der Kindergartengruppe. (.)

Dadurch war es auch einfach, wenn die Eltern Probleme
hatten, (.) haben sie bei meiner

Mama angerufen, (.) weil sie wussten ,Okay, (.) die ist da.
Die unterstitzt uns. Die (.)

ah:, kann auch nachvollziehen wo unsere Probleme sind 1
(.) Und die hat auch zu mir

gesagt (.) in der neunten Klasse, (.) sie weill langsam nicht
mehr wo sie zu Hause ist. (.

) Weil, in Deutschland ist sie die Turkin und wenn die in die
Tarkei sind, (.) die waren
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halt auch jede Sommerferien zu Hause, (.) ist sie die
Deutsche. (.) Und sie hat gesagt:

»Was bin ich eigentlich?” (2 Sekunden) Also ja:, (.) die hat
jetzt lange = das letzte mal,

(.) habe ich sie getroffen 1 (.) Jetzt macht sie
Europasekretarin und jetzt hat sie

gesagt, ist es so (.) mit dieser Ausbildung, die sie gestartet
hat, hat sie realisiert:

,Okay, (.) ich bin beides! (.) Und (.) sie gibt sich jetzt kein
Label mehr, sondern sie

merkt, (.) das ist einfach nur ein Vorteil 1 Sie spricht
Turkisch, sie spricht Deutsch,

sie hat Englisch gelernt, sie hat Franzdsisch gelernt, im
Rahmen der Ausbildung. Und man

merkt so, (.) alles pragt sie irgendwie. (.) Und sie gibt sich
selbst kein Label mehr.

Und sie hat gesagt, wenn sie jetzt durch die StralRen lauft
und dann zu ihr jemand , Turkin®

sagt, kann sie es gerade (.) ablacheln und denkt sich so:
»~Ja. (1 Sekunde) ich weil} wer

ich bin. Ich brauche nicht mehr diese Zuschreibungen von
anderen.“ (.) Und ja:, (.) hat

aber auch lange gebraucht | (.) Zehn Jahre spater gefiihlt
(lacht) (1 Sekunde) macht man

dann mal so dieses ,Klick®. (3 Sekunden)

Und: 8hm, (1 Sekunde) wenn Schiler und Schiilerinnen mit
anderen Lehrkraften (.) Probleme

bekommen, dass ich da vielleicht dann auch eher
nachvollziehen kann, wenn sie dann zuerst

zu mir kommen und von mir Hilfe wollen. (.) Vielleicht auch
in Form eines Lehrergespréchs,

oder (.), dass ich da dann vielleicht auch (.) schon so ein
Bisschen nachvollziehen kann,

von welcher (.) Position sie gerade kommen, oder (.) wie es
ihnen geht. Und mich da ein

Bisschen besser, (.) in sie hinein versetzen kann und ihnen
dann helfen kann, (.) oder sie

unterstitzen kann. (.) Probleme zu I&sen, die sich stellen |
I: Also siehst du deine Rolle spater schon auch als so eine
Art (.) kulturelle

Vermittlerrolle? Und die wiirdest du dann: (.) [praktisch auch
gerne annehmen.]

M: [Ja! (.) Ich habe jetzt] auch an der Hochschule ein
Beratungszertifikat, (.) also das (.

) ah:, zweite Studium zur Beratungslehrkraft 1 (.)
beziehungsweise man muss ja dann

nochmal eine extra Ausbildung durchlaufen (.) wenn man an
der Schule ist 1 Und ahm, (.)

klar ging es mir da schon auch darum, Beratung (.) im Sinne
von Inklusion und so etwas.

Aber auch, (.) dass ich einfach Beratungsansatze lerne,
wenn ich ahm:, (.) eben diese

Heterogenitat, in Bezug auf kulturelle Heterogenitat (.) Da
vielleicht einfach schon (.)

eine bessere Ausbildung habe, dass ich da einfach besser
ansetzen kann und helfen kann | (.

) Und weil3, wie kann ich Probleme zum Beispiel auch
ansprechen. Dass sich eine andere
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Lehrkraft auch nicht angegriffen fihlt |

I: Was ist das genau fir eine Zusatzausbildung?

M: Das ist ahm:, (.) das gibt es einmal als
Hochschulzertifikat, dass man Beratung macht.

Oder du machst das Zweitstudium zu Beratung. (.) Und da
hat man dann so etwas wie

Intervention ein Bisschen genauer (.) und du hast etwas zu
(.) Lern- und

Entwicklungsstdrungen. (.) Dass du da auch (.) ein Bisschen
geschulter bist, dass du weif3t

wie du damit umgehen kannst und was fur Anlaufstellen es
gibt (.) im Schulsystem, (.) oder

in der Gesellschaft.

|: Du hast vorhin auch erwahnt, dass du auch schon
mehrere Praktika an der Schule gemacht

hast?

M: Ja, das OSP und das ahm:, (.) das Englisch-Praktikum
noch. Dieses Research-Praktikum,

musste ich auch noch machen.

I: Hast du da vielleicht feststellen kdnnen, dass die Schiiler
irgendwie besonders auf dich

reagiert hatten (.) in Bezug auf dein Migrationshintergrund?
M: Ich wirde sagen, dass ich ahm:, (.) da wenig (.)
Unterricht Gbernommen habe, (.) dass

die stark darauf hatten reagieren kénnen. (.) Ich meine es
sind dann schon so Sachen

gefallen, wie: ,Ranieri? (.) Das klingt jetzt aber nicht
Deutsch.“ Oder, dass sie auch

Probleme hatten den Namen auszusprechen (.) und ich
ihnen dann erklart habe: Das ist, weil

es kein deutscher Name ist, sondern ein italienischer Name.
Und dass sie dann auch schon

mal gefragt haben: ,Ah, (.) sind lhre Eltern dann Italiener?*
Aber (.) es ist jetzt nicht

stark aufgekommen | (.)

Aber ich wiirde sagen, dass es in so einem ISP (.) starker
besprochen werden wiirde (.) oder

angesprochen werden wiirde, (.) wo ich halt wirklich auch
die Lehrerrolle mehr (ibernehme, (.

) als in so einem Praktikum. (.) Wo man ja doch noch eher
noch mitlduft und im Hintergrund

(.) bleibt.

I: Ja, (.) ich glaube, (.) das war es dann erst einmal.

M: Ah ja. (Lacht)
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Ich: Ich wirde dich zunachst einmal bitten, (.) dich mit
deinen wichtigsten Eckdaten

vorzustellen.

NC: Ja, (.) Okay (.) Ja:. (.) Maul = ah, (.) einen Moment 1 (.)
So. (.) L. (.) du kannst

mit deinem Fahrrad fahren. (an ihre Tochter gerichtet)

L: Nein:::.

NC: Nein:?

L: Ich will hier bleiben!

NC: Ja (.) ich komm gleich.

L: Nein!::: (weint)

NC: Kuck mal, hier bin ich! (.) Méchtest du im Sandkasten
spielen?

L: Nein!::: (weint)

NC: Oh, (.) ich mach das schnell fertig, (.) ja? (.) Ich muss
das hier schnell fertig

machen und dann bin ich fur dich da.

L: Nein!::

NC: Dann kénnen wir auch nach Hause gehen |

L: Neinl::

NC: Ja, ich weil} nicht warum du gerade so ein Drama
machst. (1 Sekunde) Entschuldige. (An

mich gerichtet)

I: Wir kdnnen sonst auch spater telefonieren (.) wenn (.)
wenn dir das besser passt.

NC: Ahm:: (1 Sekunde) da hat sie gerade etwas gesehen (.)
also passt 1 (Lacht)

Also das sieht so aus, (.) ich habe (.) 06.02.1981, (.) also ich
bin neununddreiBig 1 Habe

ahm:, Lehramt studiert. (.) Sek 1. (.) Hauptfach ahm:::,
P0O2011 war das noch (.) Deutsch,

Geschichte und ahm: drittes Fach Politikwissenschaften.
[: Und wo wurdest du geboren?

NC: In Algerien, (.) entschuldige, in Algerien.

[: Und bist du da auch aufgewachsen?

NC: Ja, bis ich neun Jahre alt war 1

I: Ah okay und dann bist du mit neun Jahren nach
Deutschland gekommen?

NC: Genau (.) so circa acht, neun. (.) Ja.

|: Kannst du vielleicht in deinen Worten beschreiben, wie du
Migrationshintergrund

definierst? Also wann hat eine Person fur dich noch
Migrationshintergrund und wann nicht

mehr?

NC: Ahm::: (3 Sekunden). Ahm: gute Frage. Also fiir mich
personlich ist es, (.) man ist

doch da zu Hause wo man sich zu Hause flhlt.

L: Mama! Mama! Mama!

NC: Ja? (an ihre Tochter gerichtet) Einen Moment, (.) ganz
kurz. (an mich gerichtet) L.!

(2 Sekunden) Ja. (.) Darfst du machen. Ja. (.) So,
entschuldige. (Lacht)

I: Kein Problem.

NC: Ja, es sieht so aus, (.) fir mich persoénlich, (.) wie
gesagt (.) es fangt da an wo man

sich wohl fuhlt oder so. (.) Aber die Erfahrung zeigt mir
leider was anderes. (1 Sekunde)

Dass mir regelmaRig ahm: (.) vor Augen gefuhrt wird, (.)
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dass ich da immer noch den

Stempel habe. (1 Sekunde) Also zum Beispiel war es
wahrend meiner Studienzeit, (.) als ich

gekellnert habe, (.hhh) ich mich immer mit der Frage
konfrontiert gefiihlt habe ,Wo kommen

Sie denn her?“ | (ahmt einen forschen Ton nach) (1
Sekunde) Da habe ich dreist, fiir

gewdhnlich immer gesagt, ahm: ,Von zu Hause. (.) Wo
kommen Sie denn her?* (.) ahm: (lacht).

Jat (.) also, (lacht) ahm:::, ich weil3, worauf sie
hinauswollten, (.) aber ich habe mich

vehement dagegen geweigert |

L: Mama! Mamaaa!

NC: Ja? (an die Tochter gerichtet. Die Tochter sagt etwas
Unverstandliches im Hintergrund).

Ja::!

I: Hallo? (Die Internetverbindung bricht ab - unser Telefonat
wird unterbrochen. Ich rufe

nochmals an)

NC: Hallo?

I: Die Verbindung ist abgestirzt. (Ich lache)

NC: Ja, (.) alles gut. (Lacht) (.) Ahm:, (2 Sekunden) Ja. (1
Sekunde) So war das fiir mich

gewesen. Ich weil} nicht was du noch mitbekommen hast
jetztr

I: Ahm:, (.) du hast gerade geschildert, wie das fiir dich als
Kellnerin war. Als du danach

gefragt wurdest.

NC: Ja. (.) Dass mich das gestort hat und mir das Gefihl
vermittelt hat, ich gehdre nicht

dazu | (1 Sekunde) Immer wieder |

I: M-m. (Ich signalisiere, dass ich verstehe, was sie meint.)
NC: Immer wieder | (.) wurde ich damit konfrontiert. (1
Sekunde) Ahm:::, oder (lacht):

»Sie sprechen ja gut Deutsch.” 1 (.) Was ich immer sehr
herrlich fand (lacht). (.) Und &h:,

den Leuten dann immer gesagt habe: ,Entschuldigen Sie.
(1 Sekunde) dem Dativ ist dem

Genitiv sein Tod. (1 Sekunde) Driicken Sie sich bitte
ordentlich aus.“ (lacht). Ahm:, also

wenn du verstehst, was ich damit sagen will?

I: Also das heilf3t, (.) ahm:, du hattest eine sehr abwehrende
Haltung diesen Reaktionen

gegenuber.

NC: Ja genau | (.) Ja. (.) Weil ich mich wahnsinnig gedrgert
habe | (.) Ne? (.) Ahm:, weil

man mir: ahm:, nie die Chance gegeben hat (.) und::: daich
einen (1 Sekunde) durch meinen

Ex-Mann, (.) habe ich seinen Namen angenommen 1 (.) Da
hatten wir auch eine herrliche

Situation. (.) Ahm: (.) wir waren beim Arzt und salten aber
getrennt. (.) Das heif3t man

konnte nicht direkt identifizieren, dass wir ein Paar waren. (.)
Und dann wurde ich

aufgerufen, (.) und er natirlich (.) hat einen deutschen
Namen (lacht). Also einen ganz

deutschen | (1 Sekunde) Dann war die Reaktion einer
Dame sehr herrlich 1 (.) Sie guckt
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mich an, (.) ganz entsetzt und sagt: ,Entschuldigen Sie, (.)
nicht Sie. (.) Eine Frau

Maier (Name geandert). Nicht (.) Sie. (Lacht) Daraufhin ist
meinem EX-Mann der Kragen

geplatzt. (Lacht) ,Mit Verlaub, ahm:, aber seit wann sagen
Sie mir, wie mein

Frauengeschmack ist?“ (Lacht).

Man hatte das Gefuhl ahm:::, (3 Sekunden) auch in der
Studienzeit, 1 (1 Sekunde) man wurde

entsprechend angeguckt. (.) Also:, (.) ja? (.) Ahm:::, also:
ahm:, ich will es nicht (.)

schlecht werten oder so. (.) Aber einfach diese Rolle | (.)
Also man wurde nicht (.) zu

den Anderen gezahlt | (.) Sondern (.) ,Oh schoén, dass Sie
das machen. Und schdn, dass Sie

sich fur die Deutsche Geschichte interessieren.” (lacht)

I: Und wie sieht das mit deinem eigenen Gefuhl aus. Hast
du dich zugehdrig geflhlt von dir

aus? (.) Wie wirdest du dich da genau einordnen?

NC: Also sehr lange habe ich ahm:, (.) habe ich ahm::: (.)
zum Selbstschutz (.) habe

gesagt, dass das ahm: (.) an einem selbst liegt. (.) Ob man
sich integriert oder nicht | (.

) Ja? (.) Und ah: (.) habe mich komplett dagegen gewehrt, 1
(.) @ahm:, dass man mich nicht

(.) oder, dass ich eine Sonderbehandlung habe. (1
Sekunde) Und ahm::, mit den Jahren ist

mein Gefuhl dann (.) ahm, (.) umgeschlagen. (Lacht) (1
Sekunde) Ja? (.) Und (.) gerade

speziell (.) wenn du meine Tochter gesehen hast, (.) die
sehr helle Haut hat und sehr

helle Haare hat (.) und wir immer im Fokus stehen (.) ahm:,
ist das fur mich jetzt ganz

extrem. (1 Sekunde) Also, (1 Sekunde) dass ich sage, (1
Sekunde) irgendwie (.) wird man

irgendwie (.) trotz alledem nicht integriert. Also (lacht).

I: Und was macht das mit dir?

NC: Ahm, man ist skeptischer. (.) Seinen Mitmenschen
gegenuber. (.) Ja.

I: Und wenn du das auf dein Zugehorigkeitsgefihl ahm:
zuriickfihrst? Also (.) fuhlst du

dich deutsch?

NC: Ja. (.) Ich fur mich, ich bin deutsch, Punkt Ende. (.)
Aber: halt die Reaktionen, also,

(1 Sekunde) ab (.) 2015 ist das natirlich ganz extrem
gewesen. Bis dahin war das wirklich

(.) nicht so extrem 1 (.) Gar nicht 1 (.) Also, (.hhh) (.) daran
kann ich das eigentlich

festmachen, | (.) ich persénlich | (2 Sekunden) Ah: 2015 (.)
mit der Flichtlingswelle (2

Sekunden) ah:, das war Wahnsinn. (.) Der Wahnsinn. (.)
Was ich da ertragen musste. Also (.

) ahm::; tatsachlich, dass mein Kind als Gér bezeichnet
wurde, weil sie (.) eineinhalb

Jahre alt war und Jemandem vor die Flf3e gelaufen ist |
Oder ahm:: ,Diese scheill Auslander:.

“(.) Also ich musste mir ganz viel anhéren. Oder ahm:::, da
bin ich von Littenweiler: (.)
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in die Innenstadt, (.) Bertoldsbrunnen gefahren 1 (1
Sekunde) und ahm:, mit dem

Kinderwagen 1 und da war sie noch ganz frisch geboren 1
(.) ahm::: Ja, kuck mal! Kaum ist

sie in Deutschland, kriegt sie ein Kind, damit sie hierbleiben
kann.“ (.) Also: (.) das

waren Erfahrungen, die: (.) wiinsche ich niemandem | (1
Sekunde) Also, (.) auf einmal = (2

Sekunden) hat man die Gesellschaft anders gesehen | (.)
ganz ehrlich (lacht). Und so bin

ich jetzt, entsprechend (.) meinen Mitmenschen gegentiber.
I: Und wenn du das nun auf deine Schulzeit beziehst, du
meintest ja, das hat sich 2015 fir

dich eigentlich erst (.) so schlagartig verandert.

L: Mama! (Redet Unverstandliches mit ihrer Mutter)

NC: Ja, das machen wir. (An die Tochter gerichtet).

Ja, das hat es tatsachlich, (.) 2015 (.) durch die Ereignisse
auf der StraBe. Ne? (.) In

der Schule war das so, dass ahm:, (.) durch mein Optisches
gehdrte ich schonmal nirgendwo

hin 1 (1 Sekunde) Ja? (.) Also (.) ah:::, wir hatten tirkische
Mitschiler:, (.) als auch

die Deutschen (.) aber ich gehorte nirgendwo hin. (.) (.hhh)
Ich konnte natirlich kein

Deutsch (.) und: ahm: (.) da war das Problem, (1 Sekunde)
dass man mir so eine

Sonderbehandlung gegeben hat.

L: So, den schenke ich dir!

NC: Danke! (an die Tochter gerichtet)

Es hiel3 dann, du wirst nicht mit bewertet. (.) Ja? (.) Du als
Kind dann natiirlich so ein

Bisschen, automatisch Narrenfreiheiten hast. (.) Und ich
leider feststellen musste, (.)

dass es nicht nur mir so ergeht, (.) sondern ganz vielen. (.)
Also Freundinnen von mir mit

Migrationshintergrund, also jetzt mal vom Didaktischen
einfach. (.) Ahm:, dass uns immer

und immer wieder gesagt worden ist, (.) unsere
Ausdrucksweise stimmt nicht, unsere

Ausdrucksweise (.) aber keiner hat mal eine Hilfestellung
gegeben. (Lacht) (.) Was heil3t

das eigentlich? (.) Was (.) heil3t das eigentlich? (.) Also, (.)
ich spreche doch normal. (.

) Also, (.) dass man das in der Schulzeit Gberhaupt nicht
verstanden hat. (.) Und jetzt

noch weniger (lacht). Ja? (.) Ahm:, (.) es wurde immer (iber
diese Ausdrucksweise (.)

herum=diskutiert (.) und ich das bei vielen Freundinnen, die
Migrationshintergrund hatten

(.) bei allen, das selbe Problem | (2 Sekunden) Also wirklich
so, (.) ich leide darunter.

Ich leide darunter | Aber (.) keiner irgendwie (1 Sekunde)
Ja. (.) Ich lese doch schon

viele Bucher. Ich also: (.) wirklich sehr bemiiht war. Wir
reden hier nicht von einem

Hauptschulniveau (.) tatsachlich | (.) Wir reden hier von (1
Sekunde) ja? (.) Und ahm:, (.

) wir darunter gelitten haben. (.) Das wir tun konnten was wir
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wollten, (.) unsere

Ausdrucksweise wird immer eine vier oder funf sein.

I: Kénntest du deine Bildungsweggeschichte etwas
skizzieren? Wie ist deine

Bildungsweggeschichte genau verlaufen?

NC: Die ist tatsachlich so verlaufen, dass ich ahm::: zuerst
einmal in die dritte Klasse

reinkam 1 Ahm::: also mit neun Jahren. Ahm, dann::: war
das so, dass wenn man aus einer

Akademikerfamilie kommt, steht das nicht so zur Debatte,
(lacht) was du machst (.) als

Kind (lacht). (.) Also fir meine Eltern war das klar 1 (L.
unterbricht. Unverstandliches

Hintergrundgesprach mit der Tochter). Und: ahm:, (.) ja,
dann bin ich ahm, = dann hiel es,

ich soll auf die Hauptschule. (.) Ja, dann kam ich auf eine
Hauptschule weil: (.) ne? (1

Sekunde) Ja, (.) das die einzige Mdglichkeit flir mich war.

I: Aber warte mal. (.) Warum war das die einzige
Maoglichkeit?

NC: Ja, weil ahm:, du wurdest = (.) du kannst kein Deutsch
und das wars | Also deine

Kompetenzen wurden gar nicht (.) weiter (.) abgefragt.

I: Haben deine Eltern versucht zu intervenieren, oder haben
sie das alles so akzeptiert?

NC: Ja nee, (.) haben sie natirlich versucht. (.) Aber es ging
einfach nicht. (.) Es gab

einfach nicht die Mdglichkeit. (1 Sekunde) Ahm: (.) es hieR
dann (.) also was flr meinen

Vater immer (.) unverstandlich war, (.hhh) wie (.) M-M = (.)
also fur Mathe braucht man

keine Sprache. (Lacht) Aber:, (.) ja? (1 Sekunde) Also: (.) ich
war in Mathe wahnsinnig

gut und dann hat er gesagt, (.) es kann nicht sein, dass sie
deswegen (.) Uberall schlecht

beurteilt wird | (.) Nur weil die Sprachkenntnis (.) fehlt |
(.hhh) Ahm::, meine Mutter

ist Franzosin, (.) also ich konnte auch Franzdsisch viel
besser als meine Mitschler.

(Lacht)

L: Mama! Mamal::: (spricht etwas Unverstandliches mit ihrer
Mutter)

NC: Sehr: schon. (.) Und dann darfst du jetzt weiterspielen
(zur Tochter).

Also und ahm::;, (.) das wurde mir dann so zum Verhangnis.
(spricht kurz mit ihrer

Tochter) Dann wurde es so (.) halt immer wieder dargestellt,
(.)ahm:, (.)ja | (.) dass

ich nicht in der Lage bin, weil mir die Deutschkenntnisse
fehlen| (.) Und ja, (lacht) ich

hatte keine Wahl.

I: Was haben deine Eltern beruflich gemacht?

NC: Mein Vater hat Soziologie und Philosophie studiert 1 (.)
und meine Mutter Padagogik |

(3 Sekunden) Also wir sprechen auch von Leuten, die da
dahinterstanden und nicht (.) ja?

(lacht)

L: Mama! (unverstandlich)
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NC: Ja? Ja, genau (zur Tochter).

Ahm:, woraufhin sich meine Mutter auch wahnsinnig
gedrgert hat = (1 Sekunde) Uber gewisse

Themen und gesagt hat, das kann nicht sein. (.) Und mein
Vater sowieso 1 (1 Sekunde) Ah:,

weil er gesagt hat, (.) ,Du sprichst drei Sprachen und die
sprechen nur eine.“ (Lacht)

I: Mit drei Sprachen hat er Deutsch mit rein gezahit?

NC: Nee. Nein. (.) Ohne Deutsch |

I: Welche Sprachen sind das?

NC: Ahm:, ich spreche Arabisch, Franzésisch und Deutsch.
(2 Sekunden) Also, aber damals

meinte er (.) ah doch! 1 (.) Ja, er meinte die dritte Sprache
Deutsch, ja. (1 Sekunde) Ja,

doch. (.) Also ich bin (.) bilingual erzogen, 1 (1 Sekunde) mit
Franzésisch und Arabisch 1

(1 Sekunde) Und dann kam Deutsch | Und (.) er dann fir
sich gesagt hat, ich spreche ja

drei Sprachen, weil ich das kann 1 (.) Und ahm, (.) und
Franzoésisch, (.) ahm:, (.) da war

ich natlrlich meinen Mitschilern haushoch Gberlegen 1 (1
Sekunde) Ja, (.) das ist meine

Muttersprache. (.) (.hhh) Ahm:, daraufhin hat mein Vater
gesagt, er lasst das nicht auf

sich beruhen (.) und hat mich auf der IGS-Schule, der
integrierten Gesamtschule gemeldet 1

Damals waren das gerade so (.) die ersten Versuche (1
Sekunde) ahm:::;, wo dann

langsam-schnell: (.) ne? (.) So: wie man das kennt. (zur
Tochter) Nein L. das bleibt bitte

im Sandkasten! (wieder an mich adressiert) Und dann
haben wir das dann so gehandhabt, (.)

ahm:::;, da hat mich mein Vater da angemeldet. (.) In Mathe
war ich im schnellen Kurs (.)

und (.) in den anderen Fachern (.) wurde immer wieder die
selbe Begriindung (1 Sekunde) die

Deutschkenntnisse. (1 Sekunde) Woraufhin ich mich dann
irgendwann als Schillerin ahm:::,

der Schule verweigert habe |

I: Wie alt warst du da?

NC: Da war ich tatsachlich zwolf, dreizehn.

I: Und auf die Gesamtschule, bist du wann (.) gewechselt?
NC: Dahin bin ich mit elf gekommen. (1 Sekunde) Also
Hauptschule 1 (.) und: damals (.) hat

sich mein Vater die Schule angekuckt und: er hat gesagt,
also (.) auf keinen Fall gehen

seine Kinder da rauf 1 (.) Das ist nicht unser Niveau und
ahm: (.) da verkommen meine

Kinder. Und ahm:, (1 Sekunde) und dann hat er uns da
angemeldet, 1 (.) hat uns Nachhilfe

besorgt ahm:, (.) dass wir zusatzlich (.) Unterricht
bekommen. (.) Ahm:::, aber (1

Sekunde) es fehlte einfach an einer Didaktik fir
Migrantenkinder. (.) Ja? (.) Da fehlte es

komplett. (1 Sekunde) Also, (.) ja:::, (.) irgendwann konnte
ich das Buch auswendig, ohne

dass ich es verstanden habe. (Lacht)

L: Einer fur dich, (.) einer flr mich. (Zu ihrer Mutter)
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NC: Dankeschon! (Zu ihrer Tochter) (2 Sekunde) Und dann:
(.) war das dann so, (.) dass (.)

mh:::, ich irgendwann mal (.) so ein Bisschen (2 Sekunde)
der Schule den Krieg erklart

habe, 1 (Lacht) fir mich selber. (Lacht) Ja? (1 Sekunde)
Weil ich gesagt habe, ich werde

nie (.) gut genug sein | (3 Sekunden) Also die finden = (1
Sekunde) die werden immer

irgendwas finden | (Lacht) Ja? (.) Und ahm:::, (1 Sekunde)
dann habe ich ahm: mit Ach und

Krach meinen Hauptschulabschluss gekriegt 1 (Lacht) (.)
(.hhh) Und dann hat mein Vater

irgendwann mal gesagt: ,Ich finde es schade, dass du dich
von solchen Menschen = (.) ja,

(lacht) (.) demiitigen lasst.

I: Was meinst du genau mit ,ich habe der Schule den Krieg
erklart“? Du meinst damit eine

ablehnende Haltung? Also du hast dich der Schule
verweigert.

NC: Ja. (.) Ja. (.) Ja. (.) M-hm 1 (.) Ja. (bejaht) (.) Genau. (1
Sekunde) Also, ich habe

mich hingesetzt und habe mich nicht mehr vorbereitet fir
Klassenarbeiten: (.) Weil, es

bringt doch nichts | (.) Also, (.) es wurde mir ja immer
wieder gezeigt 1 (.) Es hat (.)

nichts gebracht, (.) egal was ich gemacht habe. (.) (.hhh)
Und irgendwann war das so ein:

»~Ja, nee!” | (Lacht). Also, (1 Sekunde) ja nee. | (.) Hort sich
zwar bdse an, (.) aber ist

einfach so.

I: Ja, das ist ein Schutzmechanismus.

NC: Ja. (.) Genau! (.) Und, (.) dann saf3 ich manchmal da
und habe bitterlich zu Hause

geweint, (.) ahm:, weil ich gesehen habe, dass meine
Mitschuler das Uberhaupt nicht kénnen

und ich denen das erklare 1 (.) und sie kassieren die
bessere Note als ich | (3 Sekunden)

Ja | (2 Sekunden) Also, weifl3t du, so: Pardon? 1 (Lacht) (.)
Ahm, (.) das war mir

unverstandlich. (.) Also gerade ah, weil ich mich immer fiir
Geschichte interessiert habe (.

) und denen das erklart habe (.) und (.) ahm, (1 Sekunde)
und dann (.) war irgendwann (.)

nd. (1 Sekunde) Also wirklich (.) nd | (1 Sekunde) Ich mach
da nicht mehr mit | Also, (2

Sekunden) und dann hatte ich natlrlich auch Unterstiitzung
von anderen (.) Freundinnen mit

Migrationshintergrund, die dann auch gesagt haben: ,Genau
das selbe Problem haben wir

auch!*

I: Wie war denn die Klassenzusammensetzung? War sie
eher (.) ahm, monokulturell gepragt

oder... (NC unterbricht mich. Sie scheint statt
"monokulturell”, "multikulturell" verstanden zu haben)

NC: Nein! Gar nicht! (.) Uberhaupt nicht. (.) Also ich war die
einzige, (.) in

Anflhrungsstrichen (.) AuRenseiterin, (lacht) (.) ahm:, (.) bei
uns in der Klasse 1
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(1 Sekunde) Und:
ahm::, (.) zuerst habe ich mir da nichts gemacht, aber
aufgrund meiner Noten (.) meine
Eltern haben das nie akzeptiert, dass ich gesagt habe die
Lehrer 1 (1 Sekunde) Also: (.)
meine Mutter: (.) Entschuldige (.) ganz kurz, ich lege dich
ganz kurz weg. (Lacht) Ja.
(Stimme bricht ab und man hért sie im Hintergrund
schnauzen. Danach folgt ein kurzer
Wortwechsel mit der Tochter) Entschuldige:, 1 (1 Sekunde)
es ist ein bisschen emotional
sich zurlickzuerinnern. (Lacht)
I: Kein Problem. (1 Sekunde) Das verstehe ich |
NC: Ahm:::, (.) ja: und dann war das so (.) ahm::: ()
schlussendlich, (.) ich erzahle es
dir schonungslos 1 (Lacht) (1 Sekunde) Ich bin auf eine
Schule fur schwer erziehbare
Kinder gekommen 1 (2 Sekunden) Weil ich nicht mehr in die
Schule gegangen bin. (1 Sekunde)
Alles verweigert habe, (.) was mit Schule zu tun hatte |
(Lacht)
I: Wessen Entscheidung war das?
NC: Ahm:::, (.) von meinen Eltern und dem Jugendamt | (.)
Weil mein Vater gesehen hat ich
drifte immer mehr ab, (.) ich: (.) lehne alles kategorisch ab 1
(1 Sekunde) Und dann bin
ich in eine Klasse gekommen, (.) wo dann: (1 Sekunde) der
Lehrer um mich gekdmpft hat | (2
Sekunden) Ahm::, (.) der dann gesagt hat, das tut ihm weh,
1 (.) das zu sehen, dass man
mich Uber Jahre so hingestellt hat. (Lacht) (2 Sekunden)
Ahm:::, ja (.) und dann habe ich
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meinen Hauptschulabschluss gemacht und dann hat er
gesagt, also (.) (.hhh) das schlimmste

ware fir ihn, wenn ich jetzt aufhéren wiirde | (Lacht)

I: Was war das flr ein Lehrer?

NC: Ahm:, das war ein Deutsch-Lehrer gewesen |

I: Hatte er selber Migrationshintergrund?

NC: Nein. (.) Nein. Er war der erste, der sich mit mir
beschéaftigt hat, | (.) sich um mich

gekimmert hat | (Lacht) Gesehen hat, dass das nicht an
dem (.) Potenzial, an meiner (.)

ahm:, Intelligenz liegt, (.) sondern wie man mich: (.) ja, (1
Sekunde) abgehangt hat |

Also ich kam irgendwann nicht mit 1 (.) und das war dann
einfach so | (.) Pech fir dich |

(.) Ja | (1 Sekunde) Wahrend er mir dann (.hhh)
Zusatzaufgaben aufgegeben hat und gesagt

hat: ,Du wirst das jetzt machen. Und du machst das
gefalligst. Und (.) dann bin ich in die

Schule 1 (.) habe dann meinen Realschulabschluss mit 1,4
gemacht 1 (Lacht) und ahm: (2

Sekunden) dann habe ich mich: (.) dafir entschieden meine
Ausbildung zu machen. (.) Und

habe dann meine Ausbildung vormittags gemacht und
abends (.) Abendschule | (Lacht)

I: Was hast du fiir eine Ausbildung gemacht?

NC: Speditionskauffrau |

I: Das ging alles auf diesen Lehrer zurtick? Also du
verdankst ihm (NC unterbricht mich)

NC:Ja. Ja. Er war die ganzen Jahre bei mir. (Tochter
unterbricht NC)

L: Mama! Mama! Darf ich (spricht etwas Unverstandliches
zu ihrer Mutter)

NC: (An die Tochter adressiert:) Nein, das darfst du nicht. (.)
Wenn es warm ist, (.) aber

jetzt nicht. Wenn du das jetzt machst, (.) dann sind wir ganz
schnell oben |

L: Okay. (.) dann mach ich es nicht.

NC: Okay, (.) danke schon. (An mich gewendet:)

Ja, (.) also er war: all die Jahre da gewesen.

I: Also auch auRerhalb des Unterrichts?

NC: AusschlieRlich nur noch | (1 Sekunde) Nur noch
ausschlieBlich. (.) Also, eigentlich, (.

) ahm::: (.) als ich mein Abi: (.) er war der, der mich
unterstitzt hat und mir immer

wieder gesagt hat, dass ich ahm, (.) wir haben uns ahm:::,
(1 Sekunde) zum Kaffeetrinken (.

) getroffen:, (.) nach der Schule. (.) Dass er gefragt hat wo
sind deine Probleme? Wo

stehst du gerade? Also, (.) er hat gekdmpft darum. (.) Der
dann, (.) wenn es

Lehrerprobleme gab, (.) der dann an die Front gegangen ist
und die Lehrer auf den Pot

gesetzt hat. (.) Also er war, (1 Sekunde) ahm:::, (.) mhm, 1
()jal

I: War er derjenige der dir diese Impulse gesetzt hat, also
einen héheren

Bildungsabschluss ahm, zu erreichen, oder ging das dann
schon auch von dir aus?

155



..Deutsche Sprachkompetenz
..Leistungsmotivation

..Diskriminierung & Rassismus

..Unterstltzung Bildungsweg

..Diskriminierung & Rassismus

..Unterstltzung Bildungsweg

..Diskriminierung & Rassismus

..Deutsche Sprachkompetenz

o]

..Unterstltzung Bildungsweg

..Diskriminierung & Rassismus

) L

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316
317

318
e

320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
880
S8l
332
333
334

335
336

NC: Nein, also das ging von mir aus. (.) Dass ich gesagt
habe, das kann nicht sein 1 (.)

Dass man das bei mir immer festmacht an der Sprache|
(23:06)

Und ah: (.) ich gabe (.) geweint und habe ihm erzahlt wie ich
mich fihle 1 (1 Sekunde)

Und: (.) das war fir ihn so, dass er gesagt hat: ,Und ich
weild, dass du das kannst.“ (2

Sekunden) Und: ahm:, (.) wahrend alle anderen: (.) ,Ohal!
Ohal (.) Also (.) diesen (.)

Standardspruch, mit ahm::: ,Weil3t du wie schwer das ist.”
(.) Gleich im Vornherein immer

Demotivation | Und dann, ahm::: (2 Sekunden) Ja | (.) Ja |
(.) Und: er: war immer (.)

hinter mir (.) und hat gesagt: ,, Ja gut 1 (.) es gibt nichts, was
man nicht lernen kann.

(Lacht) (2 Sekunden) Also, (.) wahrend mein Vater (.) alles
daran gesetzt hat, (.) ahm::::

(hhh) mich (.) mental darauf vorzubereiten (.) also,
tatsachlich (2 Sekunden) im

Nachhinein. (1 Sekunde) Also, diesem Druck standzuhalten.
(1 Sekunde) Dieses: ,Du:

schaffst das nicht.“ (stimmloses Auflachen) (2 Sekunden)

I: Hattest du denn auch andere Identifikationsfiguren in der
Schule, oder war er wirklich

der Einzige?

NC: (.hhh) Ahm::, nee: 1 Also: dann war das tatsachlich so
in der Schule, (.) ahm::, dass

ich vereinzelt ein paar Lehrer hatte 1 (.) Unter anderem (.)
meinen Schuldirektor 1 (1

Sekunde) und: ahm::: (.) ich ahm::;, in Erdkunde damals, (.)
im Abitur, mindliche Prifung:,

(.) dass der Lehrer damals gesagt hat, (.) also es nervt ihn:,
dass meine Ausdrucksweise,

(.) weil er sich etwas Bestimmtes vorgestellt hat (.) ich nicht
dagegen ankam. (.) Und (.)

da bin ich Gott sei Dank davongekommen, (.) weil: sich halt
mein Schuldirektor fir mich

eingesetzt hat | (2 Sekunden) Und gesagt hat, (.) er will das
genauso korrigieren. Ich

sollte meine Klausuren nicht nur von dem Lehrer korrigieren
lassen in Erdkunde, (.)

sondern ihm auch bringen |

I: Das kann man sich gar nicht vorstellen.

NC: Ja. (2 Sekunden) Doch. (Tochter redet dazwischen. An
die Tochter adressiert:) Ja? Sehr

gut. (.) Ja, hab ich gesehen Mauschen. (Wieder an mich
adressiert:) Ja doch, 1 ahm:,(.) oh,

ich werde seinen Namen nie vergessen 1 (.) Und: es war:
ahm::, mein mindliches Abitur

hatte ich dann und es war mein P4, (.) also, Prifungsfach
vier. Und (1 Sekunde) er mir in

der Prifung Fragen gestellt hat, dass wahrend der Prifung
(.) ich rausgehen sollte und ein Gebrtill

drinnen losging. (2 Sekunden) Weil der Lehrer, das
irgendwie nicht eingesehen hat, dass

ich (.) mein Abitur kriege. (Lacht) (25:38)

(Tochter redet dazwischen. Murmelt unverstandlich im
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Hintergrund mit der Tochter, wahrend

ich frage:)

I: Und wie kam der Direktor dazu, sich so fiir dich
einzusetzen? (.) Wie hast du seine

Aufmerksamkeit bekommen?

NC: Naja, (.) nach der ersten Klausur, bin ich zu: (.) ja, (.) J.
(.) so heil’ter (.) zu J.

hingegangen und ihm gezeigt, was er mir fir eine Note
gegeben hat. (.) Wo er dann gesagt

hat: ,Das hat jetzt hier aber nichts mit ahm:::, mit dem Inhalt
zu tun.” (.) Und dann war

(.) such jetzt einen Weg und gehe jetzt direkt (.) weil (.)
dadurch, dass man (.) auf der

Abendschule, hat man eine andere Kombination Lehrer. (.)
Ja? (.) Also da hat man jetzt

auch nicht so grof3e Klassen oder so (.) sondern, (.) der
Schuldirektor hat ja selbst

unterrichtet. (.) Und dann bin ich hingegangen und habe
gesagt: (.) ,Entschuldigen Sie (.

hhh) &hm: nicht, dass ich irgendetwas mache 1 (.) aber (.)
wirden Sie bitte einmal drauf

kucken? (.) Irgendwie finde ich das gemein.“ | (3 Sekunden)
Und ahm, (.) dann hat er sich

dem angenommen. (.) Zuerst hat er: (.) gesagt, (.) er kann
da nichts machen, (.) weil es

sein (.) Kollege ist. (1 Sekunde) Und dann habe ich gesagt:
»Ja, (.) ich will ja nicht,

dass Sie da irgendwie was 1 (.) sondern kucken Sie sich
das bitte einfach nur an | Und

dann: hat er gesagt ja okay, (.) das macht er jetzt mal. (.)
Und dann hat er sich das

angekuckt (.) und: ahm, dann hatte ich auch ahm:;, (.)
Unterstiitzung von meinem

Geschichtslehrer (im Hintergrund verucht die Tochter, die
Aufmerksamkeit von NC zu

erhaschen. An die Tochter gewendet sagt sie:)
Entschuldigung, (.) ja, (.) bald.

(An mich adressiert:) Dann war das so, dass mein
Geschichtslehrer immer hinter mir stand (.

) und gesagt hat, dass er (.) ahm:, ja (.) ja (.) das sehr toll
fand (.) und mich

unterstitzt hat und gesagt hat, (.)eigentlich solltest du in der
(.) Politik etwas bewegen

(.) und nicht (lacht) (.) in der Schule 1 (Lacht) (1 Sekunde)
Weil du kennst das Andere |

(zur Tochter:) Ja. (.) gleich, gleich! (.) Du kannst doch mit
deinem Fahrrad fahren, (.)

ich bin doch hier. (an mich adressiert:) Entschuldigung! (Sie
diskutiert eine Minute mit

der Tochter, womit sie sich beschaftigen kdnnte. An mich
adressiert:) Entschuldige, dass

wir so oft unterbrochen werden. (Lacht)

I: Alles gut.

NC: Ja: (.) und dann war das eben mein Geschichtslehrer,
der auch hinter mir stand. (.)

Und: ahm::, der mir wirklich auch gesagt hat, ahm:: schreibe
mir schriftlich, (.) bevor du

Klausuren bei diesem Erdkundelehrer Klausuren schreibst
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(1 Sekunde) gebe mir das und ich

kucke mir das nochmal an | (1 Sekunde) Also:, (.) also ich
hatte ganz, ganz viel Hilfe von

denen. (1 Sekunde) Ja | (.) Also: weil es sich dann auch
rumgesprochen hat, (.) ne? (.)

Also, der Schulrektor hat sich dann dem Geschichtslehrer
anvertraut (.) und: (.) ahm: (.)

ja, im Abitur war das dann wirklich so schlimm (.) das war
wirklich (1 Sekunde) Ich werde

es nie vergessen. Das war ein riesen Geschrei (zeitgleich
brillt die Tochter im

Hintergrund los - NC halt kurz inne und das Geschrei bricht
ab) Weil alle dann auch im

Vornherein zu mir gesagt haben, so (.) ahm::, ja (1
Sekunde) wie meine Kurse sind, (.) wie

ich stehe:. (.) Nicht, dass er dich kurz vorher durchfallen
lasst, (.) weil er dich

durchfallen lassen will. (Lacht)

L: Mama! Mama, der ist flr mich! der ist fr mich!

NC: (an die Tochter gewendet:) Ja genau. (an mich
adressiert:) Und dann war das

tatsachlich so, (.)dass (.) in der Klasse (.) ah::, mit
Migrationshintergrund (.) im

Abitur, (1 Sekunde) das war ich und ein Murat | (2
Sekunden) Wir waren zu zweit | (.)

Unter (2 Sekunden) wir haben damals angefangen mit
sechzig Schilern 1 (.) und das Abitur

gemacht haben nur zwanzig |

I: Woran denkst du hat es gelegen, dass es so wenige
Schuler mit Migrationshintergrund bis

zum Abitur geschafft haben?

(Die Tochter unterbricht das Gesprach und unterhalt sich mir
der Mutter im Hintergrund.

nach 15 Sekunden wendet sie sich wieder mir zu:) Ich habe
jetzt die ganze Frage nicht

verstanden (.) Entschuldige!

I: Gibt es Grinde auf die du die Tatsache zurtckfihren
kannst, warum so wenige

Schuler*innen mit Migrationshintergrund das Abitur erreicht
haben?

NC: Ja. (.) Ganz viele. (1 Sekunde) Ja. (1 Sekunde) Also
zum Einen ist das, &hm: also,

dass sie immer dieses: (.) also ich habe das ja auch an der
PH tatsachlich gehabt. Sehr

faszinierend 1 (.) Wenn ich mit (.) (.hhh) ahm:, ich habe mit
einer Kommilitonin (.) also

nur mal so, fir dich (.) mit einer Kommilitonin, die russische
Wurzeln hatte, (.) zusammen

gelernt 1 Und dann saf} sie da und kuckt mich an und sagt
(.) die zehn Jahre jinger war als

ich, (.) also einer anderen Generation entstammt. (.) Kuckt
mich an und sagt: (.) ,Ja also

mein Ausdruck (.) da kriege ich immer eine funf. (.) Ich
kriege das da immer nicht hin.“

(Lacht) Ja? (1 Sekunde) Also, (.) das ist ein Phanomen! (1
Sekunde) Kinder mit

Migrationshintergrund haben generell im Ausdruck: Finf! 1
(Stimme schnellt steil in die
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Hohe) (1 Sekunde) Also (1 Sekunde) flir mich gefihlt. Also,
ja? (.) Also, (1 Sekunde) fur

mich. Ich rede jetzt von mir, ne? (.) Was ich an Erfahrungen
gemacht habe. (.) Wo man

denkt: (.) Entschuldige, (.) ich will gar kein Schriftsteller
werden! (Tochter ruft wieder

im Hintergrund) Das will keiner. (1 Sekunde) Also, (.) ja? (.)
Also, (.) ja? (unterhalt

sich kurz mit der Tochter im Hintergrund. dann zu mir:)
Okay, (.) Laura! Sie kann jetzt

Fahrrad fahren. (Lacht)

I: Oh, wow:! Super! (NC und ich lachen)

L: Nicht witzig!

NC: Nicht witzig.

I: Nein: (.) das ist nicht witzig. Das ist ganz toll!

NC: Ja und ahm:, das war so das Problem. (.) Oder das ist
das Problem. (1 Sekunde) Ah:::

mir wurde es ja auch von Vornherein immer wieder gesagt:
(.) ,Das schaffst du nicht.“ (2

Sekunden) Es ist ganz schwer. (.) Also, ,Das schaffst du
nicht.“ wurde nicht gesagt, aber

(.) .Es ist sehr, sehr schwer.” (1 Sekunde) Ja? (Lacht) Dann
dieses (.) Ausdrucksproblem.

(.) Ja?: (.) Das war (.) nicht nur bei mir so, (.) sondern auch
bei Murat war das so. (.)

Es ist Wahnsinn. Man, (.) man hat das Gefiihl, (.) Ich sage
immer, das ist so die

Nominalskala, (.) die im Lehrerzimmer herrscht, ja? (lacht)
(1 Sekunde) und Kinder mit

Migrationshintergrund miissen das da unten erfillen.

I: Es fallt mir gerade sehr schwer deine Schilderungen
nachzuvollziehen, weil sich bei dir,

vom Moment als du nach Deutschland migriert bist, eine
sprachliche Entwicklung vollzogen

hat. Aber (.) du sprichst perfekt (.) Deutsch | (1 Sekunde)
Ich hére gar keinen, gar

keinen Akzent (1 Sekunde) nichts heraus. (.) Geschweige
denn irgendwelche

grammatikalischen Defizite oder sowas in der Art | (.) Von
dem her wundert mich das schon.

Du beschreibst ein Ausmal: (1 Sekunde) das war fir die
Lehrer ein Grund dich schlechter zu

bewerten. (.) Was ja sowieso schonmal ganz abstrus ist. (1
Sekunde) Aber, (1 Sekunde) ich

verstehe das gar nicht. (.) Also war das eine
ungerechtfertigte Fremdzuschreibung (.) und

hatte eigentlich mit der Realitat gar nichts? (Ich fihle mich
emotional aufgewunhlt

aufgrund der Schilderungen und es falt mir mittlerweile
schwer, mir das nicht zu sehr

anmerken zu lassen)

NC: Also ich weif} es nicht. Ich kann es gar nicht sagen. (NC
klingt nun witend) Also zum_

Einen denke ich, (.) dass didaktisch nichts getan wird. (1
Sekunde) Ja? (.) Also, den

Kindern wird einfach nur gesagt, sie kdnnen es nicht 1 (1
Sekunde) Aber es wird keine

Hilfe gegeben, damit sie es besser machen kénnen | (.) Im
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% Endeffekt habe ich es mir
432 knallhart selbst beigebracht. (1 Sekunde) Ja? (.) Und ich
habe gesagt: ,Okay, wenn ich
433 studiere, (.) dann werde ich Deutsch studieren. (1 Sekunde)
Auf Gedeih und Verderb.*
.Deutsche Sprachkompetenz . 434  (Lacht) (2 Sekunden) Absurd! (.) Aber da hat sich dann mein
? Ehrgeiz entwickelt |
435 NC: Weil ich gesagt habe, also (.) das Abitur reicht nicht
aus, dass ich ah: (.) das kann:
436 oder: ja? (.) Also, dass ich deutsch bin 1 (1 Sekunde) Also
muss ich es Gber mein Studium
437 erlangen. (1 Sekunde) Und das Andere, was mir (.) ganz
wichtig war: (.) ahm:, (.) dass ich
438 den Kindern helfe | (2 Sekunden) Die mit
Migrationshintergrund | (2 Sekunden) Ahm:, ich
439 war an der X,(.) in Freiburg an der Schule 1 (.)Das war
meine Lieblingsschule. (1 Sekunde)
440 Da wirde ich auch hingehen, wenn ich in Freiburg wohnen
wirde. Aus diesem Grund namlich.
441 (2 Sekunden) (34:23)
442 Genau aus dem Grund namlich. (.) Da sind so viele Kinder
mit Migrationshintergrund, die
443 man abgeschrieben hat. (2 Sekunden) Ich finde das
wahnsinnig. (.) Natirlich habe ich durch
444  mein Studium auch (.) viele Freundinnen, die (.) Lehrerinnen
sind (.) und so weiter (.)
S 445 ahm:: (1 Sekunden) welchen kdmpfen ich mich ausgeliefert
fuhle. (2 Sekunden) Die wirklich
446 teilweise, manchmal unsere Freundschaft in: (.) (lacht)
Frage stellen. (.) Weil ich dann
447 sage: (.) ,lch kann das nicht héren, dass du gleich sagst,
dieser typischer Russe oder
448  Syrer oder (.) hér auf damit!” (.) Also (.) Ja? 1 (1 Sekunde)
449 |: Das heif3t du hattest grotenteils (NC unterbricht mich,
weil sie ihre Tochter trdsten
450 muss)
451 NC: Einen Moment. (zu ihrer Tochter:) Soll ich pusten? Oha.
(.) So, ist es jetzt besser?
452  Gut. Und jetzt weiterspielen kurz. (zu mir:) Ja, entschuldige
(lacht).
453 |: Das heilt du hattest grofitenteils Kommilitoninnen (.) ohne
Migrationshintergrund?
454 NC: Ja! Genau.
455 | So wie ich dich verstehe, hast du dabei eine Diskrepanz
zu spuren bekommen, dass sie
456 vielleicht weniger Sensibilitat fir gewisse Themen hatten.
457 NC: Ja! (.) Ja. (1 Sekunde) Also wenn ich (.) eine meiner
besten Freundinnen ist auch
458 | Lehrerin 1 (.) Und: ahm:, (.) wenn wir telefonieren und sie
mir (.) ja es tut mir Leid,
459  aber diese Kinder (.) Da sag ich ,Du!“ (.) ,Aber du weif}t, (.)
ich habe nichts gegen die.”
~Diskriminierung & Rassismus -, B 480 (.) Dann sage ich: (.) , Ja aber deine Haltung reicht schon
mal aus.” | (1 Sekunde) Ja? 1
461 Also, ahm::: also das ist, ahm:, Ich versuche es immer
wieder 1 und wir haben dann
462 irgendwann mal: (.) fir uns beide eine Basis gefunden. (.)
Ja? (.) Weil sie immer sagt: (.
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..Diskriminierung & Rassismus { Endeffekt habe ich es mir
[ [ 432 knallhart selbst beigebracht. (1 Sekunde) Ja? (.) Und ich

habe gesagt: ,Okay, wenn ich

433 studiere, (.) dann werde ich Deutsch studieren. (1 Sekunde)
Auf Gedeih und Verderb.*

-.Deutsche Sprachkompetenz ) 434 (Lacht) (2 Sekunden) Absurd! (.) Aber da hat sich dann mein
Ehrgeiz entwickelt |

435 NC: Weil ich gesagt habe, also (.) das Abitur reicht nicht
aus, dass ich ah: (.) das kann:

436 oder: ja? (.) Also, dass ich deutsch bin 1 (1 Sekunde) Also
muss ich es Uber mein Studium

437 erlangen. (1 Sekunde) Und das Andere, was mir (.) ganz
wichtig war: (.) ahm:, (.) dass ich

438 den Kindern helfe | (2 Sekunden) Die mit
Migrationshintergrund | (2 Sekunden) Ahm:, ich

439 war ander X,(.) in Freiburg an der Schule 1 (.)Das war
meine Lieblingsschule. (1 Sekunde)

440 Da wirde ich auch hingehen, wenn ich in Freiburg wohnen
wirde. Aus diesem Grund namlich.

441 (2 Sekunden) (34:23)

442 Genau aus dem Grund namlich. (.) Da sind so viele Kinder
mit Migrationshintergrund, die

443 man abgeschrieben hat. (2 Sekunden) Ich finde das
wahnsinnig. (.) Nattrlich habe ich durch

444  mein Studium auch (.) viele Freundinnen, die (.) Lehrerinnen
sind (.) und so weiter (.)

445 ahm:: (1 Sekunden) welchen kdmpfen ich mich ausgeliefert
fuhle. (2 Sekunden) Die wirklich

446 teilweise, manchmal unsere Freundschatft in: (.) (lacht)
Frage stellen. (.) Weil ich dann

447 sage: (.) ,lch kann das nicht hdren, dass du gleich sagst,
dieser typischer Russe oder

448 Syrer oder (.) hér auf damit!“ (.) Also (.) Ja? 1 (1 Sekunde)

449 |: Das heilt du hattest groftenteils (NC unterbricht mich,
weil sie ihre Tochter trosten

450 muss)

451 NC: Einen Moment. (zu ihrer Tochter:) Soll ich pusten? Oha.
(.) So, ist es jetzt besser?

452  Gut. Und jetzt weiterspielen kurz. (zu mir:) Ja, entschuldige
(lacht).

453 |: Das heit du hattest groRtenteils Kommilitoninnen (.) ohne
Migrationshintergrund?

454 NC: Ja! Genau.

455 I: So wie ich dich verstehe, hast du dabei eine Diskrepanz
zu spuren bekommen, dass sie

456 vielleicht weniger Sensibilitat fir gewisse Themen hatten.

457 NC: Ja! (.) Ja. (1 Sekunde) Also wenn ich (.) eine meiner
besten Freundinnen ist auch

458 Lehrerin 1 (.) Und: ahm:, (.) wenn wir telefonieren und sie
mir (.) ja es tut mir Leid,

459 aber diese Kinder (.) Da sag ich ,Du!“ (.) ,Aber du weilt, (.)
ich habe nichts gegen die.”

~Diskrminierung & Rassismus o =480 (.) Dann sage ich: (.) , Ja aber deine Haltung reicht schon
mal aus.“ | (1 Sekunde) Ja? 1

461 Also, ahm::: also das ist, ahm:, Ich versuche es immer
wieder 1 und wir haben dann

462 irgendwann mal: (.) fir uns beide eine Basis gefunden. (.)
Ja? (.) Weil sie immer sagt: (.
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) ,Ja, die kann nichts” (.) oder ,Kuck dir das mal an.“ (.) Wo
ich sage, ja (.) aber ahm:

vielleicht liegt es ja einfach mal an dir! (lacht) Das habe ich
dann einfach mal, einmal

gesagt | (Lacht) (2 Sekunden) Und dann so: (.) ,Ja, kann
ich was dafiir?” (.) Also wirklich

(.) wo es dann soweit war, dass sie gesagt hat: (.) , Kann ich
was dafiir, dass die so dumm

sind.” (.) Da habe ich gesagt: (.) ,Nein. Sie sind nicht dumm.
(1 Sekunde) Sie kénnen

deine Sprache einfach nicht:“ (2 Sekunden) Und &h, (.)diese
Haltung ist tatsachlich in

Lehrerzimmern (.) ganz normal 1 (1 Sekunde)

I: Was denkst du woran das liegt?

NC: Ahm:::, (.) es sind &hm::, (1 Sekunde) Wir sagen immer,
wir sind sehr tolerant, 1 (.)

dabei sind wir das Uberhaupt nicht 1 (Lacht) Entschuldige ,
also ich bin jetzt knallhart,

ja? (.) So wie ich das betrachte, (1 Sekunde) ah, wir leben in
einer toleranten

Gesellschaft 1 und (1 Sekunde) ah, (hhh) alles Mégliche (.)
und ich wirde sagen: ,No way.*

| (3 Sekunden) Niemals! (2 Sekunden) Ah:, (.) weil die
Toleranten sind flr mich

tatsachlich diese Kinder mit Migrationshintergrund. (.) Sie
mussen sich namlich in

mehreren Kulturen einleben. (.) Und zurecht finden | (.)
Einmal die Kultur, die sie von zu

Hause aus mitkriegen und einmal die Kultur die sie
vorgelebt bekommen. (.) Ja? 1 (.) Von

daher sind sie eigentlich die, (.) die Kulturellen von uns,|
oder die Toleranten von uns |

(37:04)

Und diese Erfahrung habe ich auch selber (.) mit Schilern
(.) ganz oft gemacht. (1

Sekunde) Ahm::, (.)dass sie sagen (.) ahm:, (.) sie
akzeptieren wirklich ihre Mitschiler

so wie sie sind. (.) Aber sie werden (2 Sekunden) oft nicht:
(.) akzeptiert. (3 Sekunden)

Dann war das wirklich so, dass ich einen Schiler hatte, den
werde ich nie vergessen. Der

dann geweint hat und gesagt hat: (.) ,, Ich habe mich ganz
doll verliebt, (.) sie wird mich

aber nicht nehmen, (.) weil ich ich der Auslander bin.*
(Lacht)

I: Das habe ich jetzt nicht verstanden.

NC: Ahm: er hat Migrationshintergrund und ahm::: es ging
ihm wahnsinnig schlecht. (1

Sekunde) Und ich dachte (.) das war in der Albert-
Schweizer-Schule. (.) Ich bin dann mit

ihm rausgegangen und habe versucht mit ihm zu reden, (.)
was mit ihm los ist. (.) Und dann

hat er gesagt, dass (.) also hat er mir mitgeteilt, dass er sich
ganz doll verliebt hat, (.

) in ein deutsches Madchen. (.) Und er findet das schade. (.)
Er hat ja keine Chance. (.)

Weil er ja sowieso, (Lacht) (2 Sekunden) ja. | Und da war
das so (.) wo ich dann so
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gedacht habe: (.) ,Oje:! Das ist ja schlimmer als (.)
Shakespeares Romeo und Julia (.) ja?

(-) Also, (.) dann habe ich ihn getrdstet und habe ihm
gesagt: (.) ,Es gibt noch bessere

Frauen.” Ja? (.) Also:, (1 Sekunde) was man dann so sagt,
(.) in solchen Situationen. (.)

Und ahm:, (1 Sekunde) es war:: (.) schon haufiger so (1
Sekunde) dass ich dem auch

ausgesetzt war |

I: Das was du da gerade beschreibst, das wurde schon
mehrfach durch Experimente belegt. (.

) Dieser Effekt, dass Diskriminierung der
Mehrheitsgesellschaft gegeniber einer
Minderheitengruppe dazu fihrt, dass die Mitglieder der
Minderheitengruppe Einbufien

aufweist in ihrem (.) Selbstwertgefiihl. Das ist dann die Self-
fulfilling Prophecy. (.) Das

man sozusagen genau zu dem wird, (.) was die
Mehrheitsgesellschaft in dir sieht.

(Verbindung bricht ab. NC ruft erneut an. Verbindung bricht
wieder ab, ich rufe wieder an.

)

I: Hallo! (.) Sch**** (lacht) Alles stiirzt ab...

NC: (lacht) Ja, wir versuchen es nochmal, ansonsten wirde
ich dich dann ganz normal

anrufen, Uber mein Handy, falls das wieder zur
Unterbrechung kommt. (.) Wenn es okay fur

dich ist. (Lacht)

I: Uber Handy geht es leider nicht, da ich mit meinem
Telefon aufzeichne.

NC: Ah, okay! (.) Nein, dann probieren wir es einfach so.
Ahm:, also (.) das was du gerade gesagt hast, (.) diese
Erfahrung habe ich immer wieder

gemacht. Das ist auch ahm, (.) heute so (.) ahm:: (.) dass
ich ahm:::, (.) wo einmal meine

Freundin doch gesagt hat, (.) als ich nicht einmal. (.)
Sondern sie meinen Gedankengang

ausgesprochen hat. (40:43)

Wo ich gesagt habe, (.) ich leide manchmal darunter 1 (.)
Also diese Kinder mit dem

Migrationshintergrund, (.) oder (.) durch das Optische oder
so (.) wenn wir in einem Punkt

besser sind, oder: (.) das besser (1 Sekunde) in einer
Diskussionsrunde oder so 1 Ah:, wir

kriegen automatisch einen Stempel. (Lacht) (1 Sekunde)
Egal ob wir fachlich gut sind, (.)

oder nicht | Also wir werden (.) aufgrund unseres Optischen
ahm::, ja? 1 (.) Also ich

vergleiche das immer: mit ahm, (.) einer Frau, die diesen
Ehrgeiz hat, (1 Sekunde) die

kriegt den Stempel der Zicke 1 (1 Sekunde) Ein Mann, der
genau das Selbe (.), ja? (.) Er

wird als Held und als (.) zielstrebig bezeichnet | (.) Aber
eine Frau ist eine Zicke und

(hhh) (.) arrogant. (Lacht) (1 Sekunde) Ja? (.) Und genauso
verhalt es sich. (.) Man lernt

aber auch (.) das sage ich selber, (1 Sekunde) man merkt
das an einer sich verandernden
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Haltung. (.) Ja? (.) Dass man seinen Mitmenschen
gegenuber nicht mehr so tolerant ist |

Ja? 1 Ahm::, (.) ich merke es selbst, (.) wen ich (.) in einem
Themengebiet in dem ich gut

bin (1 Sekunde) also gerade in Geschichte oder in Politik
oder sowas 1 (1 Sekunde) Dann

ist es (.) friiher hatte ich mich sehr zurickgenommen und
darauf geachtet (.) und (.) ja? (.

) Und ahm:, (.) seit 2015, ich breche so los. (.) Tats&chlich |
I: In welcher Hinsicht? Also wenn jemand weniger Ahnung
hat als du, oder: (.) wenn er

anderer Meinung ist? (Verbindung bricht ab. NC ruft erneut
an)

NC: (Lacht) Ich weil} jetzt nicht was du noch mitbekommen
hast. (ich wiederhole die letzte

Frage)

Nee! Ahm:, friiher habe ich mich sehr zurlickgehalten. (.)
Ja? (.) Ahm, (.) weil ich dann (.

) sehr schnell gemerkt habe, ich sollte mich besser immer
anpassen, anpassen und anpassen

1 () Ahm:, (.) ich gehérte aber nie dazu | (1 Sekunde) Und:
(.) mittlerweile ist das so (.

) Es ist mir egal | (Lacht) (2 Sekunden) Also man selber hat
so eine Mir-egal-Haltung | (.

) Also, ahm::: (1 Sekunde) hort sich absurd an (.) ich weif3:,
(.)ja? (.) Aber: (.) es ist

auch ein gewisser Selbstschutz mittlerweile. (.) Dass ich
sage: ,Ich weil}, dass ich

kompetenter bin als du: (.) Ja? (1 Sekunde) Und ahm:, (3
Sekunden) ich (.) nehme jetzt

einfach mal kein Blatt mehr vor den Mund | (.) Ja |

I: Was hat dich denn motiviert zum Lehramtsstudium? (.)
Lasst sich das (.) zusammenfassen?

NC: Ja, (.) ja (1 Sekunde) ganz kurz sogar. (2 Sekunden)
Ja. (1 Sekunde) Ich wollte fir

die Kinder da sein, (lacht) (3 Sekunden) die genau das
selbe Leiden haben, wie ich | Ja |

(Murmelt mit ihrer Tochter im Hintergrund, die zuvor laut am
Singen war. Tochter hort auf

zu singen und NC wendet sich wieder mir zu)

I: Wann hast du das realisiert? (.) War das schon: auf Basis
(.) deiner eigenen

schulischen Erfahrungen klar, dass du das wolltest oder ist
dir das: (.) erst wahrend (.)

der Praxisanteile deines Studiums bewusst geworden? (NC
unterbricht mich)

NC: Nein! Nee. (.) Vor dem Studium. (.) Vorher. (2
Sekunden) Ich habe mir gesagt, (.) ich

mache Abitur, damit ich anderen Kindern helfen kann (.) und
ich zeigen kann, (.) dass man

das kann | (2 Sekunden) Also, das war tatsachlich meine
Ambition | (1 Sekunde) Und nicht (.

) ahm:, (.) ich habe zuerst ab Gymnasial ahm:, studiert 1 (.)
Und davon habe ich mich ganz

schnell distanziert. (.) Und habe gesagt: ,Nee, (.) ich will
genau da hin. (1 Sekunde) Wo

alle nicht hinwollen.“ | (1 Sekunde) Ja? Also: (.) wo dann
alle sagen: (.) ,Oh warum? Auf
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dem Gymnasium hast du es einfacher.” Nee, das will ich
doch gar nicht | (3 Sekunden) Diese

Kinder haben genug Hilfe. (.) Also Entschuldigung (.) ist so |
Ja? 1 (3 Sekunden) Papa ist

Anwalt (.) Mama. (.) Ahm, denen geht es ziemlich gut. (1
Sekunde) Die anderen, denen geht

es nicht gut |

I: Und wie war das wahrend deiner: (.) Praxiserfahrungen im
Ref (.) beispielsweise? Ahm, (.

) hast du da am Verhalten der Kinder mit
Migrationshintergrund dann auch gespurt, (1

Sekunde) dass du da vielleicht irgendwie anders aufgestellt
bist [als andere?] (NC

unterbricht mich)

NC: : Ja und wie! (1 Sekunde) Ja, natirlich. (1 Sekunde)
Ahm:, das verfolgt mich immer,

ne? (.) Also:, (.) du merkst es (.) also, (.) wobei (.) es gibt
beides. Also es gab auch

Situationen, (.) wo ich vor den Jungs stand, (.) die dann
gesagt haben: ,Sie kennen unsere

Kultur, also von Ihnen erwarte ich das nicht.“ (lacht) Ja? (.)
Dann das Andere

gegeniberstand und ich gesagt habe: ,Gut! (.) Wir befinden
uns hier auf deutschem Boden 1

(.) und da gelten unsere Gesetze. (Lacht) Ja (.) also, (.) das
war mal die andere Seite,

also, (2 Sekunden) man sitzt immer zwischen den Stuhlen.
I: Welches Gefiihl hattest du dabei? Dass du ihnen mit
deinen (.) besonderen Ressourcen

diese Botschaft Gberbringen konntest (.) oder (.) dich dafir
besser einsetzen konntest.

Also, (.) fir unsere demokratischen Werte (.) und die gelten.
NC: Ja genau. (1 Sekunde) Also, ich bin dann am nachsten
Tag reingekommen, (.) habe mich

hingestellt und habe gesagt, ich habe beschlossen, ihr habt
heute alle keine Pause. (2

Sekunden) Und dann: (.) gab es natirlich einen Aufschrei (.)
so wie man sich das bei einer

siebten Klasse vorstellen kann. (Lacht) Warum haben wir
keine Pause? (.) Und: ahm;, (.)

sie haben sich dann zur Wehr: gesetzt und (.) ja: das
Klassische 1 (.) Und dann habe ich

mich hingestellt und habe gesagt: ,Na, wie gut, dass wir in
einer Demokratie sind.”

(lacht) (3 Sekunden) Das ist namlich eine Demokratie.

I: Hattest du das Geflihl, dass sie das akzeptieren konnten?
NC: Ja. Also (.) ,Sie sind gemein!“ (.) Also, (.) das durfte ich
mir anhéren. (Tochter

unterbricht sie)

L: Kuck mal! Kuck mal Mami!

NC: (zu ihrer Tochter:) Sehr: schén. (zu mir:) Ahm:::, wo ich
dann gesagt habe, ahm:, es

ist mir egal welche Religion die Kinder haben. (Tochter
unterbricht sie)

L: Hast du das gesehen:?

NC: (zu ihrer Tochter:) Ja, habe ich | (.) Sehr: gut. (zu mir:)
Anhm::: (.) welche Religion

ihr habt. (.) Hier zahlt (.) keine Religion, in meinem Fach.
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(Tochter unterbricht sie)

L: Darf ich das mal Laura zeigen?

NC: (zu ihrer Tochter:) Ja. (lacht. L. halt eine Blume in die
Kamera.)

I: Oh! (.) Mensch, (.) du bist aber warm angezogen. (ich
lache)

NC: Hier ist es ja auch kalter als bei euch! (Lacht)

I: Ja, das glaube ich! (Verbindung bricht ab und ich rufe
erneut an)

NC: So, auf ein Neues 1 (.) Also da war es ganz einfach,
denen das beizubringen. (.) Also

ahm:, (1 Sekunde) das war nicht schwierig 1 (1 Sekunde)
Andererseits war es fir die

Madchen:, (.) ganz toll. Also, (.hhh) die M&dchen haben
mich wirklich, (.) also ahm::: (2

Sekunden) (48:24)

Ich musste sagen: ,So:, (.) ihr durft (.) mir dannunddann die
Fragen stellen. (.) Weil

dann mitten im Unterricht die Fragen kamen | Ahm:::, (.)
.Meinen Sie ich kann das auch?*,

(.) .Wie sieht das aus, schaffe ich das?“, (.) ,Sind Sie sich
sicher?” (1 Sekunde) Mir

solche Fragen gestellt haben. (1 Sekunde) Also, (.) ,Gibt es
auch bei lhnen an der PH

Menschen mit Kopftuch?“ (.) Also, (.) ja? (.) Diese
klassischen Fragen | (.) Ahm, (.) wo

ich mich dann aber auf einem schmalen Grad bewegt habe.
Ne? (.) Wo ich gesagt habe: ,Es

ist deine Entscheidung, (.) ob du eines tragen méchtest,
oder nicht. (.) Das sollte deine

Entscheidung sein.” (.) Wo ich dann immer gedacht habe: (.)
Owei! 1 (.) Nicht, dass ich da

Grenzen Uberschreite, auf der anderen Seite. Ne? (.) So |
(1 Sekunde) Aber, (.) in Bezug

auf den schulischen Aspekt habe ich immer gesagt: ,Ja
naturlich, das hangt immer an dir.

(1 Sekunde) Wenn du das willst, dann kriegst du das hin.“ |
(.) Ja | (Lacht)

I: Also dir ist sozusagen automatisch diese
Identifikationsrolle zugefallen?

NC: Ja (.) genau! (.) Ich brauchte gar nichts tun | (.) Und
ahm:, (.) damals hat mir der

Schuldirektor sofort eine Anstellung angeboten 1 (.) Ahm:,
(.) weil er naturlich gesehen

hat (.) also, (.) auch meine Mentorin hatte das gesagt. (.)
Also: (.) ,Ja, sie braucht gar

nichts tun. (.) Sie muss sich nur in den Raum stellen und:
das war’s.“ (1 Sekunde) Und:

ahm:, fir die Kinder war es: ,Meinen Sie ich kann
irgendwann auch so gut Deutsch sprechen

wie Sie:?“ (.) und ,Darf ich als Auslander auch an die Uni:?*
Also da sieht man schon das

Bild, was den Kindern vermittelt wird |

I: Das heif’t, du hattest bereits automatisch (.) ahm:, ihre
Aufmerksamkeit und hattest

dadurch auch beim Unterrichten bereits Vorteile?

NC: Ja, genau | (.) (.hhh) Also ich muss auch sagen, bei
Lehrproben oder so, hatte ich
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natlrlich ein einfaches Spiel. (Lacht) Mal ganz ehrlich und
unter uns! (Lacht) Die wollten

alles dafir tun, dass ich (lacht) ahm, da kam dann diese
Solidaritat dann durch. In

Anflihrungsstrichen. (.) ,Sie ist ja: (.) wie wir® |Das haben
sie auch gesagt ,Sie ist wie

wir.“ | (1 Sekunde) Das haben sie auch gegeniiber den
anderen Kollegen geaul3ert. ,Sie ist

ja wie wir.“ () Also:, ahm:::

I: Und das hat das Kollegium damit dann auch (.) bemerkt?
NC: Ja, genau | (.) Also, die haben: ahm::;, (.) als ich mich
verabschiedet habe, (.)

waren sie sehr erstaunt gewesen, dass die Schiler kamen
und mich umarmt haben. (.) Also,

da standen die Lehrkrafte um mich (Tochter unterbricht:)
L: Alle, alle!

NC: (zu ihrer Tochter:) Oh |

L: Mama! Alle, alle!

NC: Ja! Alle, alle!

L: Kénnen wir das morgen nochmal kaufen?

NC: (zu ihrer Tochter:) Ja, machen wir. (Lacht. an mich
adressiert:) Und dann war das

tatsachlich (Tochter unterbricht:)

L: Mama? Aber morgen mdchte ich das Rote.

NC: Oh! (.) Weilst du was? Du kannst das mit Sand flllen.
(.) Probier das mal (.) ob das

geht.

(An mich:) Entschuldige! Und &h:, darum ging es dann
schlussendlich. (1 Sekunde) Ahm:,

dass die 9.Klasse: (.) mich umarmt hat. Also, (.) dass die
Kinder: das dann von mir aber

auch ahm;, (.) vorausgesetzt haben, (.) dass ich mit dieser
Mentalitdt auch umgehe. (1

Sekunde) Also das hatten sie von Anderen: (.) nicht
erwartet. (1 Sekunde) Also, da war die

Lehrerin auch, (.) dass sie gesagt hat: (.) ,Wow! (.) Das
hatte ich nie erwartet, dass die

dich umarmen. Also: (.) ne? 1 Und: ich dann auch zum
Direktor musste, zum Gesprach und ich

dann auch gesagt habe: ,Ja, fiir die Kinder bin ich (.) ahm,
(.) die erwarten von mir, dass

ich deren Kultur verstehe | (.) Und das war ihre Art und
Weise mir Danke zu sagen. (1

Sekunde). Also, (.) ja? (.) Also;, (.) sie stand ja daneben, (.)
ich habe gesagt: ,So, es

ist meine letzte Stunde heute“ und: (1 Sekunde) ja (.) und
dann, (.) beim Rausgehen (.)

ja:, was man halt so macht 1 Ich habe denen etwas
ausgegeben:, (.) mich flr die Zeit

bedankt (.hhh) &hm::, dann::: haben sie mich gefragt ahm:,
(.) dann habe ich mich vorne an

die TUr gestellt und wollte denen dann (.) ,Tschiss” sagen
(.) also wenn sie rausgehen. (.

) Und dann war das so, (.) dann kam eine Schiilerin, sie hat
mich umarmt und hat sich

bedankt und hat gesagt, (.) sie macht das auch. Sie geht
auch spater zur Uni. (Lacht) (2

Sekunden) Und die zweite, die dann gesagt hat: ,Ich auch!”
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(Lacht) Also: (.)und dann kamen

auch die Jungs und haben mich umarmt. (.) Und haben
gesagt (.) ahm:, manche auf Arabisch,

(.) manche auf Deutsch (1 Sekunde) ja |

I: Kannst du dir auch vorstellen, dass du beziiglich der
Elternarbeit Vorteile hast?

(52:54)

NC: Ja, klar. Ahm:::, wobei (.) Vorteile, je nachdem, ne? (.)
Von mir wird viel nattrlich

erwartet, (.) dass ich die Kultur (.) verstehe. (.hhh) Und
ahm:::, wenig Verstandnis haben

sie dann auch fir mich, weil ich mich auf die andere Seite
stelle | (2 Sekunden) Aber ich

habe den Vorteil einfach (Verbindung bricht ab. Ich rufe
nochmals an)

NC: So, nochmal. (Lacht) Ja, also, ich denke: (.) Vortelil, (.)
ja. (.) Aber, auch Nachteil

| (Verbindung bricht ab. Ich rufe nochmals an)

I: Ist der LA-Studiengang deiner Meinung nach
migrationssensibel gestaltet und wird er

deiner Meinung nach den (.) sich verandernden
Anforderungen und Bediirfnissen einer (.)

heterogener werdenden Gesellschaft gerecht?

NC: Beim Umgang mit Heterogenitat wird Inklusion
groRgeschrieben. Aber die Lehrer stehen

vor einer Inklusion, die sie nicht bewaltigen kénnen | (.) Ja?
(.) Also ich wiirde sagen,

die Prifungsordnungen, also PO2015 glaube ich, (.) war
das (1 Sekunde) also:, meine

damalige Nachbarin, (1 Sekunde) da habe ich schon
gemerkt, dass da mehr darauf geachtet

wird. (.) Aber alles was Staatsexamen vorher war, (.) nicht |
Nein | 12 Sekunden) Genauso

im Lehrerzimmer | (2 Sekunden) Also, prozentual gesehen
sind sie sogar mehr (.) als die

neuen POs. (2 Sekunden) Also bei mir (.) wurde es noch
nicht (.) 8h::, nein | (.) Nee.

I: Du hattest vorhin schon berufliche Ziele genannt, die du
auf deinen

Migrationshintergrund zurtckfiihren wiirdest. (.) Gibt es da
noch weitere die du hinzufiigen

mdchtest?

NC: Ja. (.) Ein ganz wichtiger Punkt flir mich persdnlich. (1
Sekunde) Ich bin dann halt

Mutter geworden, als ich noch Studentin war. (.) Und dann
war es fur mich klar 1 (1

Sekunde) ahm::, trauriger Punkt eigentlich, aber dann war
es flir mich und auch fiir eine

Freundin von mir, (.) die studiert noch, (.) ahm:, (.) dass wir
gesagt haben: (.) ,Wir

muissen Akademiker werden, (.) fur unsere Kinder. (2
Sekunden) Damit sie diese Nachteile

nicht haben | (.) die wir hatten | Ja | (4 Sekunden) Traurig.
(1 Sekunde) Dass die Lehrer

gleich wissen wer vor denen steht. (Lacht)

I: Also meinst du, (.) dass dann die Hemmschwelle geringer
ist sozusagen, um zu

benachteiligen.
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NC: Ja. Genau | Mhm. Ja | (.) Und: ahm:, (.) wir reden aber
hier tatsachlich von einer

Freundin, die selber Deutsche ist, aber ihre Kinder (.) durch
den Vater einen Migrations =

(-hhh) hintergrund mitbringen (.) und das optisch auch (.) zu
sehen ist. (.) Also wir

reden hier nicht von (.) ne? (.) Also ich bin mit Migration (.)
Sie nicht. (.) Sie ist

Deutsch | (.) So richtig. (.) Und wir das im Gesprach (.) fur
uns beide (.) ja. (1

Sekunde) Weil sie die Erfahrung von ihrem Partner, halt (.)
das andere kennt. (.) Ne? (3

Sekunden). Traurig aber wahr. (.) Also das ist so (.) Ich will
nicht, dass mein Kind (.)

diese Erfahrung macht, die ich selber gemacht habe.

I: Wirdest du zwischen dir und deiner deutschen Freundin
(.) einen Unterschied festmachen

(.) oder wirdest du ihr auch diese: (.) Sensibilitat fir
migrationsspezifische Themen,

Problemen etc. zuschreiben?

NC: Diese Sensibilitat hat sie ja schon, (.) aufgrund der
Tatsache, dass ihre Kinder schon

(.) anders aussehen. (2 Sekunden) Also, (.) entschuldige,
dass ich das so sage (.) aber

ist so. (2 Sekunden) Also, wir waren einmal ahm:, auf einem
Spielplatz und haben uns

herrlich amiisiert, (.) am Seepark. Ahm:, (.) weil meine
Tochter hell ist und ihre zwei

Kinder halt dunkelhautig sind. (.) Und wir liefen da und
ahm::: (.) meine Tochter kam auf

mich zu und hat ,Mama!“ gerufen. (.) Und ahm:, alle haben
natlrlich erwartet, dass sie

jetzt hochspringt (lacht) (1 Sekunde) wahrend ich
aufgesprungen bin | (2 Sekunden) und

mein Kind in Empfang genommen habe. (.) Und &h:,
verwirrte Gesichter 1 (.) Und dann kommt

irgendwann naturlich irgendwann mal ihre Tochter 1 und
ahm: (.) die Welt (.) stand fir

alle Menschen (.) auf dem Spielplatz gerade Kopf:. (Lacht)
(.) Weil: (.) (lacht) Die

Kinder wurden ja schon zugeordnet und entsprachen nicht
dem (.) Klischee. (2 Sekunden)

Also, das helle Kind ging zur dunkelhdutigen Mamma (.) und
das dunkle Kind ging zur hellen

Mamma. (Lacht) Und von daher, ist sie genauso wie ich (.)
dieser Situation ausgesetzt

gewesen. Ne? (1 Sekunde) Und wir gehen natirlich anders
damit um. Ja. (2 Sekunden) Und

wobei ich sagen muss (.) Freiburg zahlt mit zu einer der
tolerantesten Stadte. (2

Sekunden) Also multikulturell. (.) Ja, (.) wiirde ich schon
sagen, ja.

I: Trotz der Erfahrungen, die du gemacht hast?

NC: Ja. Mhm. Ja. | (3 Sekunden) Ja. | (3 Sekunden) Also
ahm:, (.) ich bin ja nach Freiburg

ahm, (.) 2012 gezogen. Und ahm: fir mich ist das schon so.
Ja. (.) Ich denke, (.) wir

haben leider (.) viel zu viele ungebildete Menschen. (Lacht)
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Ja? (.) Also: (.) wer:: (.)

in Biologie aufpasst (.) Ich bin Mischlingskind und ahm: (.)
es ist klar, dass meine

Tochter (.) nicht dunkel wird. (.) Also, (.) das geht schonmal
(.) rein biologisch nicht |

(.) Sieist (.) ja, (.) wie: es im Bilderbuch steht. (.) lhr Papa ist
einfach dominanter

(Lacht). (1 Sekunde) Ja, (.) wie eine Freundin gesagt hat, (.)
es (.) ist wie im

Bilderbuch. (Lacht) Ja? (.) Wie im biologischen Bilderbuch.
(1 Sekunde) Und ahm:, (1

Sekunde) ahm:, (.) irgendwo:, (.) jeder geht anders damit
um. (.) Am Besten gehen aber die

Kinder damit um. (.) Die mich dann direkt Fragen, ,Warum
ist ihre Tochter so hell?*

(Lacht)

I: Ich finde es (.) so extrem, das zu hdren. Es gibt immer
noch so eine (.) starke

Diskrepanz zwischen der Praxis, (.) weil du hast ja selber
gesagt, wahrend deines Refs ist

es dem Kollegium (.) bewusst geworden, dass du da ein
besonderes Potenzial mitbringst, (.)

aber dass es im Studium Uberhaupt nicht kommuniziert
wird. (.) Dass da etwas vorhanden ist.

(1 Sekunde) Kannst du das vielleicht nochmal fiir dich
zusammenfassen, ob dein

Migrationshintergrund eher als Ressource oder eher als (.)
Hindernis wahrgenommen wurde?

NC: Ja. (Wahrend NC spricht beginnt die Tochter im
Hintergrund zu quengeln.)

L: Mama:? Kénnen wir jetzt hoch? (.) Mamal

NC: Ich wirde sagen, (.) eher als Ressource. (.) Ja, eher.
L: Kénnen wir jetzt mal hoch:?

I: Woran machst du das fest?

NC: Hinderlich war tatsachlich auch, dass ich (NC wird von
Tochter unterbrochen)

L: Kénnen wir jetzt mal hoch?

NC: (zur Tochter:) Ja, (.) einen Moment. (NC wirkt nun
gehetzt. Sie bemerkt, dass die

Geduld der Tochter zu Ende ist)

L: Kénnen wir jetzt?

NC: Ja. |

L: Nein jetzt!

NC: Ich hatte ein Problem in einer Prifung 1 (.) Und dann:
(.) kam tatsachlich ein

Kommilitone, der mir gesagt hat: ,Ja kuck dich mal an wie
du aussiehst. (.) Du wirst die

Prifung sowieso bestehen.” (Lacht und pausiert) Und
diesen Spruch durften wir uns gerne

und oft anhoéren. (.) ,Ach, (.) ihr habt es ja schon so weit
geschafft, dann werdet ihr

schon (.) einen Fahr = einen Fahrschein kriegen. (Lacht) (2
Sekunden) Diese Aussage kam (.

) haufiger von Kommilitonen 1 (Verbindung bricht ab und ich
rufe nochmal an).

L: Ich will nach Hause:.

NC: (zur Tochter:) Gleich Mauschen |

I: Was denkst du ist das (.) flir eine Haltung, die dahinter
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steckt?

NC: Ja (.) also die Haltung hat man von Kommilitonen ganz
oft gehabt. (1 Sekunde) Du musst

dein --- (unverstandlich) erfillen | Und wenn es schon so
wenige von euch gibt, (.) dann

lassen sie auch alle von euch durch | (Lacht)

I: Meinst du, dass es denen auch schon bewusst (.) war,
dass man inzwischen darauf (.)

bedacht ist (.) mehr Lehramtsstudierende mit
Migrationshintergrund zu rekrutieren?

NC: Ja. (.) genau das ist der Grund | Ja. (Lacht) (3
Sekunden) Ja, (.) also dieser Spruch,

war tatsachlich einer der schlimmsten |

L: Ich will jetzt gehen! (weinerlich und nun sehr vehement in
ihrer Forderung zu gehen)

I: Okay (ich bin bereit das Gesprach zu beenden)

NC: (zur Tochter:) Ja, wir gehen gleich, (.) ja, Schatz?
(Aufgrund der Tatsache, dass sie ihre Tochter immer noch
vertrostet wird mir klar, wie

dringend NC sich noch weiter mitteilen mochte. Sie fahrt an
mich gerichtet fort:) Und das

war wirklich einer der schlimmsten Momente, wo ich da
stand und gesagt habe (wird wieder

von der Tochter unterbrochen:)

L: Ich méchte mit dir auf die Bank gehen!

NC: (zur Tochter:) Ja, gleich!

L: Ich méchte mit dir auf die Bank gehen!

NC: (zur Tochter:) Gleich gehen wir. (.) Schau mal, die ist
besetzt!

(An mich adressiert:) Und da habe ich dann auch mal
gesagt (.) friher hat man gesagt: ,Sie

ist eine Frau, sie hat sich hoch geschlafen.” (.) Entschuldige,
ist so! (1 Sekunde) Heute

sagt man: ,Du bist eine Migrantin. (.) Du kriegst das auch so
hin.” (Lacht)

L: Mama!

NC: (zur Tochter:) Ja?

I: Ja. Okay. (.) Es ist sehr erschitternd, was du erzahlt hast.
(2 Sekunden) Es istin

Bezug auf die bereits gefuhrten Interviews, auf jeden Fall
noch einmal eine neue

Perspektive zum Thema.

NC: Ja also und ahm:, die kann also wirklich nicht nur ich (.)
sondern auch andere

zahlreiche (1 Sekunde) Also auch (.) ein Freund von mir, der
unterrichtet in Freiburg noch.

(.) Der musste tatsachlich innerhalb von drei Jahren, vier
Schulen wechseln |

Ich: Wieso?

NC: Weil er vom Kollegium nicht angenommen wurde, (.)
weil die Schiler ihn: (.) so toll

fanden.

I: Da hat sich der Neid dann (.) breit gemacht?

NC: Ja, genau. (.) Ja | (die Tochter wird im Hintergrund nun
sehr laut:)

L: Mama! Mamal

NC: (zur Tochter:) Ich bin gleich fertig.

L: Nein:! (1 Sekunde) Mama! Mamal!
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NC: (zur Tochter:) Oh, (.) wollen wir schnell laufen? (Zu mir:)
Ja, er tatsachlich auch

gesagt hat, (.) dass er auch Freundinnen von mir gesagt
hat, (.) er wurde komplett

zugerichtet (.) Ahm:::, also, (.) psychisch. (.) Ja? (.) Weil er
so gemobbt wurde.

I: Das gibt es ja gar nicht.

NC: Ja, es ist tatsachlich so. (2 Sekunden) Ja, es ist wirklich
s0. (Zur Tochter:) Ja,

Mauschen, (.) ich bin gleich fertig.

I: Und wie wirst du in Zukunft ahm::: beruflich weiter
vorgehen? (Tochter kreischt nun im

Hintergrund)

NC: (zur Tochter:) Ja, dann komm mal her bitte.

(An mich gerichtet:) Ahm::, ich werde tatsdchlich zum
Jugendamt gehen.

I: Ach tatsachlich! Dann méchtest du gar nicht mehr die
ahm: (.) Lehrtatigkeit Gbernehmen?

(Tochter weint im Hintergrund)

NC: Ja, weil ahm: Ich habe flr mich festgestellt, (.) ich habe
ein riesen Problem damit (.

) Kinder zu benoten. (3 Sekunden) Weil ich weil, (.) es ist
eine sekundare Bewertung |

(.) Es sagt nichts Uber ein Kind aus. (Lacht) (2 Sekunden)
Ob es etwas kann oder

nicht. (.) Ja? (.) Ahm:::, So etwas wie mich (.) was die
Lehrkrafte aus mir gemacht haben, (.)

dass ich nicht mehr in der Lage war | (2 Sekunden) Ja. |
(Zur Tochter:) Wir gehen

gleich hoch Schatz.

I: Okay, (.) gut. (1 Sekunde) Also in Anbetracht (.) deiner
weinenden Tochter (.) wiirde

ich sagen, (.) ich bedanke mich fir das Gesprach.
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I: Ich wiirde dich zunachst einmal bitten, dich mit deinen
wichtigsten Eckdaten

vorzustellen.

W: Also, ich bin: W. (.) Ich bin in Algerien geboren. (.) Und:
als ich ah: drei war, bin

ich nach Deutschland riibergekommen, (.) mit meiner
Familie, (.) weil in Algerien gab es es

da gerade Biirgerkriege und mein Vater war quasi
politischer (.) Verfolgter 1 (1 Sekunde)

Und: ah:, dann sind wir (.) nach X. (.) direkt gezogen (.) das
ist gar nicht weit weg von

Freiburg. Das ist in der Grenzregion zu Frankreich. (.) Und
das war auch bedacht, weil

wir halt nah an Frankreich wohnen wollten 1 Und meine
Facher: sind auch Franzdsisch, ah:

habe ich, (.) weil ich ja quasi Muttersprachlerin bin, (.hhh)
Deutsch und Geschichte | (2

Sekunden) Und ich bin im: ah:, elften Semester und: (.) bin
jetzt eigentlich fast fertig |

I: Und du studierst (.) Sek1?

W: Ja. Sek1.

I: Ahm:, (1 Sekunde) dann wiirde ich dich fragen (.) wie
definierst du

Migrationshintergrund? Wo wirdest du da die Grenze
ziehen? Wann hat eine Person fur dich (.

)_persdnlich noch Migrationshintergrund und wann nicht
mehr? |

W: Ich glaube: Migrationshintergrund ahm::, ist dann
vorhanden, (.) wenn (.) die Kultur,

die zu Hause ausgelebt wird, eine andere ist als die
auBerhalb der:: (.) eigenen vier

Wande. Und (.) wenn (.) das Kind, (.) durch seine Gene (2
Sekunden) ein Bedirfnis (1

Sekunde) darin sieht, etwas nachzuholen, zum Beispiel |
Also, sagen wir mal, ein

italienisches Kind wachst ohne seinen Vater auf, weil der
ihn: (.) verlassen hat oder

sowas. Aber der will dann mit achtzehn trotzdem nach
Italien gehen und trotzdem unbedingt

Italienisch lernen. Dann ist das finde ich auch schon, also
dann ist das AUCH

Migrationshintergrund. Ja. (.) Aber wenn: die Kultur quasi, (.)
die Gleiche ist, oder sich

(.) groRtenteils deckt, mit der aulRerhalb (1Sekunde) und der
Mensch gar nicht so sehr

diesen Drang hat eigentlich, zu seinen Wurzeln
zurlickzufinden, (1 Sekunde) da wirde ich

die Grenze dann ziehen |

I: Also das heil3t, wenn eine Person: (.) einen Elternteil oder
beide Elternteile mit

Migrationshintergrund hat, (.) aber die Person sich
Uberhaupt nicht damit identifiziert,

dann wirdest du sagen, dass diese Person keinen
Migrationshintergrund hat.

W: Also faktisch schont (.) emotional nicht|

I: Also ist diese emotionale Komponente sehr wichtig fir
dich |

W: Genau. (.) Also das ist die einzige Komponente, wo ich
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Uberhaupt einen Strich ziehen

wirde. Well, (.) faktisch wiirde ich nattirlich sagen, jeder
Mensch der (.) ah::,

auslandische Eltern hat, der selber vielleicht im Ausland
geboren ist und so weiter (.)

das kann man ja (.) genetisch verfolgen 1 (.) Das ist ja dann
quasi: (.) biologisch schon

trennbar 1 (.hhh) Aber ich denke, dass eben (.) fir die
Sozialisierung: und ahm::: sowas

(1 Sekunde) ist vor allem die emotionale Seite (.) der
besondere Aspekt.

I: Wie ist das dann fir dich? Inwiefern flhlst du dich ahm: (.)
der deutschen (.) Kultur

zugehdrig oder eher deiner Heimatkultur?

W: Also da wir zu Hause schon einen algerischen Haushalt
geflhrt haben, (.) meine Eltern

sind sind auch Muslime und meine Mutter ist auch
praktizierende Muslima. Und mein Vater

ist auch (.) viel strenger gewesen als die anderen Vater 1
Also, | (.) gerade in der

Pubertat war das immer ein Thema: ahm::: (1 Sekunde) Da
wurde ich auf jeden Fall sagen,

dass ich transkulturell aufgewachsen bin. (.) Also, dass ich
halt beides, auf jeden Fall

in mir: (.) vereine 1 Und ahm:, (2 Sekunden) ich zum
Beispiel auch voll die Liebe zur

deutschen Sprache entwickelt habe. Und ahm:, (.) ich aber
trotzdem auch merke, im Umgang

mit ah:, (.) mit anderen Menschen, dass dann auch ganz oft
meine: (.) meine Heimat, meine

Kultur (.) sich in meiner Meinung oder sowas wiederfindet.
Also:, (.) ja. (1 Sekunde) Also,

ich wirde mich da schon einschatzen, dass ich (.) einen
starken Migrations = also, dass

ich da quasi, ja:, emotional dadurch viel ah: (.) berihrt
wurde.

I: Kénntest du dich einer Kultur zuordnen?

W: Nee | (1 Sekunde) Kénnte ich nicht | (1 Sekunde) Ich
konnte tendenziell sagen, dass ich

mich eher der deutschen Kultur zuordnen wiirde.

I: Und kannst du auch zurtickfiihren, warum das so ist?

W: Also, ich bin auf dem Dorf aufgewachsen 1 (.) In meinen
Klassen waren groRtenteils

deutsche Kinder, halt. (.)Ahm:: meine Freunde: sind
durchgemischt, (.) aber viele Deutsche

auch. (.) Ahm:, was ja auch damit zusammenhangt, dass ich
jetzt im akademischen Bereich

bin, wo ja auch nicht so viele Menschen mit
Migrationshintergrund sind. Auch wenn alle

sagen, man hat die gleichen Chancen, (.) das ist ja
eigentlich (.) de facto falsch. (.hhh)

(.)Ahm:::, (2 Sekunden) und &h, also das hat &hm:, fiir mich
habe ich diese Tendenz

entwickelt, weil ich vor zwei Jahren in Algerien war fir vier
Wochen und ich: (.) ich mir

hatte halt nicht vorstellen kdnnen, (.) da jemals wieder
hinzuziehen | (1 Sekunde) Also, (.

) ich liebe das Land. Ich liebe: meine Familie (.) aber ich bin:
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schon so sehr an die

deutsche Kultur angepasst, dass ich das nicht mehr ahm: (1
Sekunde) umtauschen kénnte. Und

ich glaube, dann muss ich mir schon eingestehen, dass ich
mich tendenziell eher der

deutschen Kultur (.) zugehorig fuhle | So.

I: Hast du jemals eine kulturelle: (1 Sekunde) Diskrepanz
empfunden? Also weif3t du,

vielleicht einen Zwiespalt, dass du irgendwie: einen
Wertekonflikt oder einen

Gewissenskonflikt hattest?

W: Ja doch, also ganz oft. Vor allem in meiner Jugend, da
ist immer so eine Geschichte,

die ist mir noch sehr prasent. (.) Als ich ein Kind war, da
hatte ich eine Freundin, die

kam: (.) die ist halbe Brasilianerin, halb Deutsche und dann:,
ahm: (.) war ihre grofe

Schwester am Frihstickstisch (.) und die war schon sehr
leicht bekleidet. (.) Und dann kam

ihr Freund (.) runter, (.) die beiden missten so um die 16
gewesen sein (.) und er war

auch leicht bekleidet. Dann haben die sich an den
Frihstlckstisch gesetzt und die Eltern

safken am Tisch und ich war total perplex, wie das sein
kann, dass (.) so: (.) die ihren

Freund mitnimmt (.) und wir alle hier am Tisch sitzen und
der Vater hockt da und der nimmt

so die Zeitung von denen und so: und liest dann da mit (.)
Und in dem Moment, hab ich (.)

schon gedacht: ,Boah, also (3 Sekunden) weil} nicht.
Irgendwie:, (.) krass halt. Ich wusste

nicht ob ich das gut finden soll (.) oder nicht. Auf jeden Fall,
hat es micht voll

markiert. Ja. (2 Sekunden) so Sachen.

I: Du hast ja schon erwahnt, dass deine Eltern traditioneller
eingestellt waren, (.) so

von der [Grundhaltung her]?

W: [Ja] | Mhm 1 (bejaht)

I: Wie sind die denn damit umgegangen, ich meine (.) das
ist ja immer schwierig. Du

wanderst in ein anderes Land (.) aus und da werden andere
Werte gelebt 1 (.) Und ahm, (.)

dann ziehst du da deine Kinder auf (.) und die nehmen
diese Werte nattrlich auch auf (.)

Also, wie sind sie damit euch gegeniiber umgegangen?
Haben sie euch dann schon auch mehr

Freiheit gelassen?

W: Also, fir meinen Vater, war es definitiv sehr viel
schwieriger als flir meine Mutter.

Mein Vater hat quasi die strenge Rolle ibernommen. (.)
(.hhh) Mein Vater ist aber auch

wirklich in einem Dorf aufgewachsen, wo die Frauen
verschleiert sind, dass nur noch ein.

Auge zu sehen ist, oder manchmal auch keines. Also wo
wirklich die komplette Burka

getragen wird 1 (.) Und (.) fUr ihn, war das natdrlich total der
Kulturschock. Obwohl er

eigentlich so ein Pionier: war:. Und er eigentlich
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freiheitsliebend war und

anti-islamistisch und so weiter. (.) War es fir ihn hat total
schwer 1

Und meine Eltern sind dann auch in (.) einen Konflikt, (.) in
einen ehelichen Konflikt

geraten, weil meine Mutter uns oft gedeckt hat 1 (.) Also sie
hat uns quasi geholfen, (.)

dass wir nicht (.) komplett die AuRenseiter werden eigentlich
1 () Und @hm:, (.) hat dann

eben (.) ja:: (.) mit gelogen, (.) wenn wir (.) unseren Vater
angelogen haben und die

beiden sind dann auch wirklich in Konflikt (.) also, das war
so, "guter Cop, béser Cop".

Meine Mutter war total locker. Hat uns auch (.) das Eine
oder Andere mehr erlaubt, was sie

vielleicht gar nicht getan hatte 1 (.) und mein Vater war dafir
umso strenger | Also die

haben sich so versucht (.) auszuwiegen.

I: Aber ihr habt damit einen Weg gefunden, damit
umzugehen. Also er hat euch ja

offensichtlich nicht aufgezwungen euch zu verschleiern,
oder...

W: Ja, das hat er nicht getan, weil er ja auch selber
dagegen ist, gegen die

Verschleierung 1 (.) Aber sowas wie: einen festen Freund
haben oder: ahm::: (.) geschweige

denn, einen Deutschen, festen Freund haben, (.)
geschweige denn, den mit nach Hause nehmen.

(.) Oder Sexualitat oder sowas. (.) Das wurde halt komplett,
ah: flach gehalten. Also

dariber wurde auch nicht geredet und das war (.) und da
wussten wir auch, das ist verboten

| Das dirfen wir nicht | Oder Alkohol trinken. Oha, Alkohol
war ein schwieriges Themal! Ja:,

da ah: (2 Sekunden) habe ich (.) also ich habe immer dazu
geneigt, immer doppelt (.) und

dreifach (.) zu e = eskalieren und dann, also das war so mit
16 oder sowas, (.hhh) (.) war

ich dann halt standig betrunken und er hat es mitbekommen
und dann gab es wieder Arger:

Und so weiter und so fort. Also, ja. Das war immer ein
prasentes Thema |

I: Hat sich an seiner Einstellung etwas verandert? Also, (.)
du bist jetzt erwachsen. (.)

Wie steht er heute dazu? Ware das zum Beispiel immer
noch so ein Thema, ahm: (.) wenn du

einen Deutschen (.) mit nach Hause bringen wirdest?

W: Doch, es ware auf jeden Fall noch ein Thema fiir mich |
(1 Sekunde) Also, das ware auch

nichts, was ich leichtfertig machen wirde 1 (1 Sekunde)
Das wirde ich nur nach ah: nach (.

) nach einem gewissen Vertrauen halt machen. Oder auch
nach einer gewissen Zeit

tatsachlich. (.) Ja. (1 Sekunde) Aber mittlerweile kénnten sie
das schon akzeptieren. (.)

Weil mittlerweile bin ich 25 und jetzt denken die sich: ,,Oh,
warum hat sie denn noch nicht

geheiratet? Oh, warum hat sie denn noch keine Kinder?*
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Und merken vielleicht selber (1

Sekunde) wobei ich die auch gar nicht mdchte. (Lacht)
Zumindest jetzt noch nicht. (Lacht)

(-.hhh) Aber sie merken vielleicht selber: ,Oh, vielleicht
haben wir da ein bisschen zu

viele Steine in den Weg gelegt oder vielleicht hatten wir
dann und dann nicht so rum

stressen sollen., oder so 1 (.) Also ich denke mittlerweile (.)
wilrden sie es schon

akzeptieren, aber wenn er dann da ware, dann wirden sie
trotzdem sagen: ,Ja, aber kannst

du nicht vielleicht konvertieren?“ oder (.) wenigstens dass
die Kinder muslimisch werden

und so. Ich glaube das Thema ist nie ganz gegessen. Er
wird es immer ein Bisschen

probieren. Aber es hat sich auf jeden Fall (.hhh) (.) voll
verandert und ich bin ja auch

mit achtzehn dann ausgezogen. Das ist ja normalerweise
auch nicht typisch | (2 Sekunden)

Und das hat er auch akzeptiert. Und mittlerweile ist er ah: (.)
also ich glaube soweit wie

er gekommen ist, in seiner: (1 Sekunde) U = mwandlung
eigentlich (2 Sekunden) das hatten

wir ihm nicht zugetraut, (.) vor einem Jahrzehnt.

I: Mochtest du vielleicht deine Bildungsweggeschichte
schildern und erlautern, welche

Rolle dein Migrationshintergrund dabei gespielt hat?

W: Ahm: (.) also mein Bildungsweg war ganz normal
Grundschule und dann bin ich auf die

Realschule gekommen 1 (.) Und dann bin ich auf das
soziale Gymnasium gegangen 1 (.) und

dann halt (.) in die PH | (1 Sekunde) Und ahm::: mein
Migrationshintergrund hat (1

Sekunde) schon eine grofie Rolle gespielt, weil (2
Sekunden) ahm::: (3 Sekunden) ich wusste

halt relativ friih, dass ich Lehrerin werden wollte und ich
habe mir in meinem Kopf immer

gedacht: (.) ,Ich will auch Lehrerin werden, (.) um: kleinen,
arabischen Madels: (.) zu

helfen.“ | Oder einfach denen die kulturellen Unterschiede
erklaren, (.) (.hhh) ihnen

bewusst zu machen, dass es nichts personliches ist mit
ihren Eltern sondern, dass es halt,

ja also schon, (.) (.hhh) dass (.) weil ich hatte das Gefihl,
dass ich auch ein paar

erwachsene Personen hatte, (.) abgesehen von meinen
Eltern, (.) die mich halt auch gepragt

haben. (.) Und die mir auch geholfen haben. Und eigentlich
ist das schon der Grund, warum

ich Uberhaupt immer Lehrerin werden wollte |

|: Wer waren diese Personen, die dich unterstitzt haben?
W: Ahm, das waren (.) zum Teil auch Lehrer 1 (1 Sekunde)
oder:, ahm: mein alter

Volleyball-Trainer. (.) Der war sehr zentral, ja | (.) Aber ich
fand auch, dass bei mir

zumindest, (.) mein Migrationshintergrund immer sehr
positiv (.) aufgenommen wurde. Auch

in Geografieunterricht, dass es immer so aufgegriffen
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wurde, so: ,Ahja W. du kommst aus

Algerien! Jetzt schauen wir alle mal wo die W. geboren ist.*
Und dass es dann irgendwie (1

Sekunde) man war dann nicht (.) der AuRenseiter, sondern
man war eher etwas Besonderes | (.

) Fir die Lehrer zumindest | Und das fand ich schon:.

I: Wie war: die allgemeine Klassenzusammensetzung? Gab
es auch andere Kinder mit

Migrationshintergrund?

W: Kaum andere mit Migrationshintergrund. Also, ich hatte
(.) ah:, noch eine: (.) Turkin

in der Klasse und die war dann auch tatsachlich meine
beste Freu = also die ist noch immer

meine beste Freundin | Ja. (lacht)

I: Wirdest du sagen, dass ihr aufgrund eures
Migrationshintergrundes einen besonderen

Draht hattet?

W: Ja:::;, auf jeden Fall | (.) Ja|

I: Hattet ihr auch (.) ahnliche: (.) Probleme: =

W: M-hm. (bejaht)

I: = die euch vielleicht verbunden haben? Wie sahen [die
aus?] (W. unterbricht mich)

W: [Ja, Gerade] so diese Pubertatsthemen. (.) Ja, Jungs
und sowas. (.) Das hat uns

naturlich voll verbunden, oder halt dieses, (.) (.hhh) alles
heimlich machen missen::.

Oder sich heimlich schminken::, oder sowas. Das haben wir
schon (.) so zusammen erlebt |

Und haben auch so verrickte Ausreden zusammen erlebt (.)
und (.) also man wird dann auch

kreativ (lacht).

I: Du meintest du bist mit drei (.) nach Deutschland
gekommen. Wie hat sich die deutsche

Sprache bei dir entwickelt, hast du im Kindergarten Deutsch
gelernt?

W: Also, meine Mutter kann flieRend Deutsch, (.) weil meine
Mutter halb Deutsche ist. (2

Sekunden) Meine GroBmutter war Deutsche 1 Mein
GroRvater hat sie in Deutschland

kennengelernt, aber die beiden sind nach Algerien gezogen
| (2 Sekunden) Dort ist meine

Oma aber auch relativ friih verstorben, so dass ich die auch
nicht kennengelernt habe. Aber

meine Mutter ist in Deutschland geboren, aber in Algerien
aufgewachsen und ahm: (.) Sie

kann flieRend Deutsch | (.) Also sie hat (.) schon mit uns
Deutsch geredet |

|: Das heifdt, du hattest dann auch in der Schule nie
sprachliche Probleme oder so?

W: Nein, ich hatte eigentlich nur sprachliche Vorteile, durch
die Doppelsprachigkeit.

I: Also du sprichst dann drei Sprachen, oder?

W: Also wir haben (1 Sekunde) Arabisch, Franzésisch und
Deutsch zu Hause gesprochen 1

aber: (.) ich muss sagen, dass ich Arabisch nie richtig
gelernt habe. (1 Sekunde) Ich weil}

auch gar nicht woran das liegt. (1 Sekunde) Es gibt
anscheinend so ein Phanomen, was das
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beschreibt aber: (.) ich habe es nie gelernt irgendwie. (.)
Multipler Selektismus ist das

scheinbar, wenn man sich als Kind verweigert eine Sprache
Zu sprechen.

I: Haben deine Eltern euch Kinder auf eurem Bildungsweg
unterstitzt oder haben die sich

eher rausgehalten?

W: Meine Eltern haben mich unterstitzt 1 (.) und es war
auch, ahm: (1 Sekunde) klar, dass

ich Abitur mache 1 Also da gab es gar keine Frage 1

I: Also das haben sie erwartet.

W: Ja, ja | (.) Das haben sie erwartet und das, (.) das, (1
Sekunde) das stand gar nicht

zur Debatte. (.) Also: (.) eigentlich Abitur und eigentlich auch
studieren |

I: Was uben sie selber fir Berufe aus?

W: Meine Eltern ha = haben beide in Algerien Ingenieurwis
= ah: Ingenieurwesen studiert, (.

) aber: sie (.) das wurde in Deutschland nicht anerkannt 1 (.)
An:, (.) woraufhin meine

Eltern sehr lange arbeitslos waren. (1 Sekunde) Ahm::: also
eigentlich fast 15 Jahre 1 (.)

Und ahm: meine Mutter ist jetzt aber mittlerweile
Kinderpflegerin. Sie hat eine Umschulung

gemacht und mein Vater ist 8h::, Security (lacht) (.) beim
ahm::: beim::: (.)

Fluchtlingsheim 1

I: Und gab es wahrend deiner Schulzeit vielleicht
irgendwelche Schliisselerfahrungen, die

du gemacht hast in Bezug auf deinen
Migrationshintergrund?

W: Also, viele positive wie ich schon vorhin beschrieben
habe. (.hhh) Ahm::: (1 Sekunde)

Eine negative, also die mir noch in Erinnerung bleibt ist, ist
dass meine Englischlehrerin,

die hat damals gesagt (2 Sekunden) als ich in der 8. Klasse
wair, in der Realschule, hat

sie irgendwann mal gesagt: (.) ,Ja also wow, W.! Also dafir,
dass du Auslanderin bist,

sprichst du doch so gut Deutsch!“ Also wirklich, so ein richtig
dummer Satz. (.) Ich

verstehe gar nicht wie sie darauf gekommen ist. Weil ich
war ja da schon in der 8.Klasse

(lacht) und ahm: (.) das war halt ein bisschen komisch. (.) Ja
und (.) es war eher (1

Sekunde) die haben nicht gesagt: ,Boah, weil du
Auslanderin bist, ist das jetzt soundso.*

Aber so mit diesem (.) "Temperament” (.) (W. spricht das
Wort im ironischen Tonfall aus)

ah, (.) kamen sie dann zum Teil nicht klar | (1 Sekunde) Ja
| (1 Sekunde) Also da waren

ich und meine Freundin (.) eher so die Klassenclowns, (.)
die immer angeeckt sind bei den

Lehrern. Die immer (.hhh) die Verantwortung aufnehmen
mussten, die sich immer fir andere (.

) einsetzen mussten, blabla: (.) also immer so (.) die (2
Sekunden) ja: die zuviel:

Temperament hatten, hatte ich manchmal das Gefuhl | (.)
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Das ist schon aufgefallen.

I: Nochmal zu den Lehrern die dich unterstiitzt haben. Was
waren das fur Lehrer? Hatten die

Migrationshintergrund?

W: Nein | (.) Ich hatte eigentlich nur deutsche Lehrer 1 (2
Sekunden) Und: (.) ahm:, klar

Geografie bietet sich an | (.) Dann (.) hatte ich mal einen
Geschichtslehrer, der war mal

in Algerien, der war: (.) fand es glaube ich schén dort. (1
Sekunde) Ahm::: (.) einigen

war es aber glaube ich scheil3egal. In der Oberstufe war es
dann glaube ich jedem egal. Ich

glaube da wurde es nicht einmal thematisiert. In der
Realschule sind sie besser darauf

eingegangen | (1 Sekunde) Fand ich | (2 Sekunden)

I: Woran lag das, (.) deiner Meinung nach?

W: Vielleicht weil sie (.) auch einfach mehr (.) Didaktik
hatten im Studium und sowas.

Also vielleicht sind sie schon (.) andere Lehrkrafte, (1
Sekunde) als dann in der

Oberstufe. (.) Ja.

I: Du meintest, (.) dass deine Berufswahl ahm (.) Lehrerin zu
werden, sich schon relativ

frih ausgepragt war, (.) aber dass sie auch auf deinen (.)
Erfahrungen beruht.

W: Mhm. Ja.

I: Wie kam das? Kannst du das vielleicht noch naher
beschreiben, welche Erfahrungen das

waren?

W: Mh::: (4 Sekunden) (.hhh) Ich wollte Lehrerin werden, (.)
eigentlich seit ich in der

Grundschule bin 1 (2 Sekunden) Und ich glaube, ich habe
mir da ofter mal gewlinscht, von

meinen Grundschullehrerinnen (1 Sekunde), dass sie mich
mehr sehen: | (2 Sekunden). Ahm::

(1 Sekunde), dass sie vielleicht auch sehen, 1 (1 Sekunde)
weil es (.) es war eine schwere

Zeit | Auch fur meine Eltern. Und dann dadurch daheim, (.)
durch die Kulturunterschiede,

dass sie das sehen und das berucksichtigen und vielleicht
auch einmal mit mir reden oder

vielleicht mal mit meinen Eltern reden. (1 Sekunde). Also:,
das habe ich mir schon

gewdilnscht. (2 Sekunden) Und ich habe mir halt
vorgenommen, dass ich das fur andere Kinder

gerne machen wirde. (.) Aber das ist aber schon so lange
her, (.)dass ich das gar nicht

durch einen Schlisselmoment (.) definieren kénnte.

I: Also hattest du gar nicht das Geflihl, dass dir gegentiber
die notwendige Sensibilitat (.

) erbracht wurde |

W: Nee::, M-m | (verneint) (.) In der Grundschule nicht. (.)
Nee |

I: Welche (.) Erfahrungen hast du in Bezug auf deinen
Migrationshintergrund wahrend des

Studiums gemacht? Hattest du das Geflihl, dass die
Studieninhalte migrationssensibel

ausgerichtet sind und es bertcksichtigen? Weil wir in einer
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Zeit leben, in der es absolut

absehbar ist, dass (.hhh) unsere Klassen immer
heterogener werden (.) die

Migrationsbewegungen nehmen zu, (.)
Globalisierungsprozesse nehmen zu (.) Hast du den
Eindruck, dass unser Studiengang (.) ahm (.) dem gerecht
wird?

W: Also das wirde ich jetzt fach = spezifisch sehen. Ich
wulrde sagen in (.hhh) (3

Sekunden) in BW nicht | (1 Sekunde). In:: (1 Sekunde)
Psychologie kénnte man daflr auch

ein Bisschen mehr sensibilisieren, (.) stimmt. (.) In Deutsch
viel.(1 Sekunde) In Deutsch

wird viel dariber geredet. Es wird auch viel iber DAZ-
Klassen geredet, oder

Mehrsprachigkeit. Also in Deutsch habe ich (.) das Gefihl
gehabt, es war viel 1 In

Franzgsisch war es eigentlich auch viel. (.) Weil man da
auch auf die kulturellen Dinge

eingeht (.) von den Kindern und das eben auch immer mit
rein in den Unterricht bringen

soll. (.) Aber in Geschichte dann zum Beispiel wieder gar
nicht | (3 Sekunden) Also ich

wuirde sagen, (2 Sekunden) in Deutsch und Franzdsisch
genug und in den anderen Fachern eher

mangelhaft.

I: Du hast dir ja selber auch gewisse berufliche Ziele auf die
Fahne geschrieben durch

deine eigene Erfahrungen, die du in deiner eigener
Schulzeit gemacht hast 1 (.) Also,

besonders auf Kinder mit Migrationshintergrund
einzugehen, weil dir auch durchaus durch

die eigenen Erfahrungen bewusst ist, ahm (.) welche
Defizite vielleicht da auch

vorherrschen. Hast du in Bezug auf diesen Aspekt vielleicht
mal erlebt, dass darauf

eingegangen worden ware (.) [im Studium]?

W: [Nein |] (2 Sekunden) Nee: wirklich gar nicht |

I: Und wenn du dich mit deinen Kommilitonen vergleichst?
(.) Also, du hast ja auch,

beispielsweise ein ISP absolviert: (.) und (.hhh) hast da
bestimmt auch gewisse

Praxiserfahrungen gemacht. Also auch in der Interaktion mit
den Schiilern (1 Sekunde) und

auch mit den Lehrkraften (.) vielleicht auch mit den Eltern
der Schdler? (.) Hast du da

Unterschiede festgestellt zwischen dir und deinen
Kommilitonen?

W: Ahm: Ja. (.) Also ich war in X (Stadtteil von Freiburg) auf
der X-Schule und da ist

halt auch ein sehr grofer (.)Migrationsanteil und auch durch
die Fluchtlingswelle, waren

da einfach (.) 90% glaube ich, Schiler mit
Migrationshintergrund. Und (.) die haben haben

natirlich ganz andere Pakete mitgebracht. (.) Und ahm::: (.)
ich hatte schon das Gefihl,

dass ich eigentlich ah, zu den: (.) Schilerinnen und
Schilern viel schneller einen Draht
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hatte 1 (.) Allein wegen dem Namen. (.) Also, die haben
allein schon deswegen gefragt: Oh,

A.! Woher kommen Sie?" Und ,Oh ja! (.) Kénnen Sie das-
und-das?“ Also, da haben sie dann

auf Arabisch ein paar Wérter mit mir ausgetauscht und
blabla. Also, da war naturlich

direkt ein Draht da 1 (1 Sekunde) Es ist dann so ein kleiner
Bonus (.) finde ich. (.)

Aber der halt nicht lange an | Also wenn man dann wieder
in diese padagogische Rolle kommt

(.) und dann wieder der Lehrer ist, (.) dann ist man genauso
scheil’e wie die anderen

Lehrer. (.) Also dann ist es auch egal ob du jetzt einen
Migrationshintergrund hast oder

nicht (schmunzelnder Unterton). Aber fir den Anfang, zum
Kennenlernen (.) fand ich schon,

dass es ein Vorteil war 1 (1 Sekunde)

Und ansonsten fand ich, dass eigentlich auch meine: (1
Sekunde) deutschen (.) Kommilitonen

ahm: (2 Sekunden) grofitenteils gut 1 (.) ahm::; im Umgang
damit waren (1 Sekunde) Einer

war so ein Nazi, also das ging gar nicht. Ah::: der hat es
auch hoffentlich nicht

geschafft. (.) Ich glaub nicht. (.) Ahm:::, (1 Sekunde)
Ansonsten, fand ich schon, dass

sie alle relativ sensibilisiert waren. Was mir nur auffallt ist,
dass sie immer noch

denken |, (.) dass es in Deutschland Chancengleichheit gibt
| (.) Und die gibt es halt

nicht | (1 Sekunde) Und die gibt es weder nicht im
soziobkonomischen Bereich, noch im

Migrationsbereich | (.) Und das ist sowas, was mich stort.
Dass halt immer noch

akademische Leute, oder Leute, (.) die einen akademischen
Abschluss anstreben, nicht

verstehen, in was fur einer ungerechten Gesellschaft wir
eigentlich leben. Und dass eben,

naturlich so etwas wie Status und Migration, (.) eine riesen
Rolle in der Schule spielt |

(1 Sekunde) Und dass das dann manchmal so verdrangt
wird. Und die halt (.) zum Beispiel

auch keine Zahlen ahm:::, haben im Kopf oder so. Oder
noch keinen Text dartiber gelesen

haben, oder so etwas. Das finde ich ein Bisschen traurig.

I: Aber, das ist doch jetzt schon eine starke Aussage, finde
ich. (.) Das sagt ja schon

aus, dass eine monokulturelle Lehrerschaft, (.) eher dazu
tendiert, unreflektiert mit

Schilern mit Migrationshintergrund umzugehen (.) und dass
sie daher, (.) deren Anspriichen

und Bedurfnissen (.) eigentlich gar nicht (.) wirklich gerecht
werden kann.

W: Also ich, ich habe halt schon das Gefihl, dass sie
sensibilisiert sind und (.)

versuchen (.) das alles zu sehen::: (22.22) und ,Ja, der
kommt halt aus der Turkei.”

(Lacht) also weil3t du, von wegen: ,Der kommt halt aus der
Tiarkei, der hat halt keinen
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Respekt vor Frauen, blablabla.“ Also so (.) sich da
irgendwas zusammen reimen, so (1

Sekunde) Aber (.) inwiefern wir durch Schule eigentlich
Ungleichheit und Ungerechtigkeit

reproduzieren, (.) das wird nicht reflektiert. (.) Es wird nur
darlber gesprochen, woher

wohl die Verhaltensauffalligkeiten kommen. (.)Oder wenn
jemand "gut" (ironische Stimmlage)

integriert ist, (.) dann ist es halt ein "Guter" und der Andere
ist halt ein "Schlechter"

1 () Also, man kategorisiert schon. Also, ich habe schon das
Geflhl, dass noch

kategorisiert wird. (.) In ,gut integriert® und ,schlecht
integriert®. (.) ,Bei dir merkt

man das gar nicht, dass du einen Migrationshintergrund
hast, ist fir mich voll die

Beleidigung 1 Also, finde (.) ich ganz schlimm, wenn man
mir so etwas sagt 1 (.) Und die

sagen das, als ware das ein Kompliment 1 (ich kichere
leise) Ja, so Sachen. (W. lacht)

Also auf der Oberflache (.) geben sie ihr Bestes. (1
Sekunde) Aber ich finde halt, es ist

Uberhaupt nicht tief und tberhaupt nicht (.) durchdrungen |
I: Okay, jetzt haben wir tber dein Verhaltnis zu den Schilern
und tber deinen Eindruck von

den Kommilitonen gesprochen. (.) Hattest du vielleicht auch
Kontakt zu den Eltern der

Schuler im ISP?

W: Nee:::, gar nicht.

I: Kannst du dir vorstellen, dass dein Migrationshintergrund
vielleicht eine Ressource

darstellen konnte, wenn es um Elternarbeit geht?

W: Ja! 1 (1 Sekunde) Auf jeden Fall | Auf jeden Fall | Also
nicht nur mein

Migrationshintergrund, aber auch der damit verbundene (.)
ah::, soziobkonomische

Hintergrund. (.) Also, dass wir zum Beispiel eben, in ah:,
armlichen Verhaltnissen

aufgewachsen sind. Und dass ich weil3, was dann daheim
abgeht und dass ich weil}, welche

Probleme dann daheim sind | (.hhh) Oder, (.) ahm:::, ja was
auch durch diesen Kultur-Clash

bei den Eltern passiert (.) und wie es denen dann damit geht
| Und wie die auch nicht zum

Teil ernst genommen werden, weil sie briichiges Deutsch
sprechen 1 (.) Und weil sie sich

zum Beispiel auch deswegen (.) aufregen, (.) weil sie halt
einfach nicht ernst genommen

werden. Was ich ja auch verstehen kann, wenn ich ein
erwachsener Mensch bin und mit

jemandem rede und der mich nicht ernst nimmt (.) und das
liegt nur an der Sprache (.) und

eben nicht an der Intelligenz oder so (.) Das wiirde mich ja
auch aufregen. Also ich sehe

da eine richtig groRe Ressource drin. (.) Weil ich halt
dadurch, in mehrere Kulturen

schnuppern konnte, (.) in mehreren Schichten ah, (.) mich
auskenne (1 Sekunde) und dann
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auch, (.) die sprachlichen Register dem anpassen kann.

I: Sprachlich und du hast ja vorhin auch beschrieben, dass
es auch was die Rolle der Frau

angeht, (.) beispielsweise, schwierig sein kann. (.) Das war
ja auch deine eigene

Erfahrung. beispielsweise Siehst du da auch vielleicht
einen Mehrwert? beispielsweise

Dass du darauf vielleicht anders eingehen kannst? Oder
besser mit umgehen kannst? (25:45)

W: Ja (.) (.hhh) also, (.) ich denke schon, dass mir das ein
(.) groRer Vorteil sein wird.

Ich denke auch, wenn ich sage: ,Hey, ich kenne das.“ und
»lch weil} wie das fir Sie ist.

Ich habe auch Eltern, die damit Probleme hatten.“ Ich (2
Sekunden) ich glaube, dass sie

sich dann schon denken kénnten: ,Ahja, (2 Sekunden) sie
ist jetzt Lehrerin:. Wir wollen ja

eigentlich auch, dass usere Tochter etwas Gutes macht.”
Und dass sie sich aussuchen kann,

was sie macht. (.) Ich sehe da schon eine Ressource.

I: Es gehort ja zu einem unserer grofdten Bildungsauftrage,
demokratische Werte zu

vermitteln. (.) Und das wird eine gro3e Herausforderung fir
uns (.) darstellen oder

dazugehdren, ahm: wenn wir mit einer zunehmend
heterogenen Schiilerschaft zu tun haben, die

dann vielleicht aus Landern stammt die andere Werte
vertritt. Dann mussen wir die

demokratischen Prinzipien vertreten, verteidigen und
versuchen diese naher zu bringen. (.)

Siehst du dabei einen Vorteil fir dich?

W: Das bestimmt. Da ist ja einfach auch ein ganz anderer
Horizont ah:::, (.) dadurch

ermoglich worden. (.) Ein ganz anderer Blick auf die Dinge.
Ein ganz anderes Verstandnis.

I: Wie sieht es im Hinblick auf das Lehrerkollegium aus?
Siehst du da vielleicht

irgendwelche besonderen Apsekte in Bezug auf deinen
Migrationshintergrund, die vielleicht

relevant sein kdnnten?

W: Also ich (1 Sekunde) habe halt keinen, (1 Sekunde)
ahm:::, wie sage ich das nett?

(Lacht) Muss ich ja nicht. Ich habe halt keinen Stock im
Arsch | (1 Sekunde) Und das haben

halt viele: ah::, deutsche (.) Lehrer (.) schon. Und ich
glaube, im Kollegium kann ich

dann halt auf den Tisch hauen (.) und kann sie
konfrontieren. Und kann mich vor Allem

wehren. (2 Sekunden) Und: und kann mich positionieren. (2
Sekunden) Ich denke, das ist

auch durch mein sudlandisches Temperament auch
vorhanden. (.) Ja 1 (.) Und einfach auch,

sich nichts gefallen zu lassen. (.) Das ist zum Beispiel auch
etwas typisch Algerisches.

Dass man sich von (.) von dem Chef auch nicht zu viel
gefallen Iasst. Also, wenn der Chef

halt dumm macht, dann wehrt man sich. Und dann geht
man weg. Also, wenn die Arbeit schlimm
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ist und du dich unwohl fihlst, dann gehst du halt weg von
der Arbeit. (.) (.hhh) Dann

sagst du halt ,Ciao“ 1 (1 Sekunde) Dann wehrt man sich |
(.) Also ich glaube nicht zum

Beispiel, dass man mich im Lehrerkollegium mobben
konnte, oder so etwas. Was es ja auch

gibt. (.) Oder, dass meine Stimme kein Gewicht hatte, oder
wo etwas. (.) Das glaube ich

nicht.

I: Also, du schreibst dir auf jeden Fall
Durchsetzungsvermdgen zu, sozusagen?

W: Ja |

I: Und hast du wahrend des ISP’s im Kollegium etwas
bemerkt? Irgendwelche

Erwartungshaltungen, die an dich gestellt wurden, aufgrund
deines Migrationshintergrundes,

(.) oder irgendwelche Rollenzuschreibungen, oder so
etwas?

W: Ich habe es erwartet und ich war positiv tGberrascht. (.)
Nee:.

I: Wurde dein Migrationshintergrund Uberhaupt thematisiert?
W: Ja:, aber wenn, dann so positiv. Also so: ,Ach, aus
Algerien! Ja wunderbar! Wir haben

ja so viele arabische Kinder!“ und ,Ja, toll!* und so. Aber das
wars. (.) Also, danach war

dann auch nichts mehr, wie: (2 Sekunden): ,Ja, jetzt geh du
bitte zu den Kindern!“ (Lacht)

oder (.) war dann schon so (.) aber auch einfach weil ich bis
dahin schon einen anderen

Draht zu den Kindern aufgebaut hatte und es dann halt
auch einfach besser gepasst hat uns

so | Aber jetzt nicht, per sé wegen dem
Migrationshintergrund.

I: Und welche Beflirchtung hattest du (.) vor dem ISP
diesbezuglich?

W: Ja, schon (.) also schon dieses ah:: (1 Sekunde) ,Jetzt
ist die Kanackin-Lehrerin da!*

(Lacht) ,Und jetzt kbnnen die ganzen (.) ah::: Tirken und
die Araber zu ihr.“ und ,lhr

fihlt euch doch bestimmt sowieso verbunden.“ und ,lhr
versteht euch doch bestimmt auf eine

ganz andere Weise.” Also, ich hatte schon ein bisschen
Angst, dass sie einen dann so ein

Bisschen (.) in Schubladen stecken, oder ja:::. (.) besondere
Erwartungen an dich stellen.

(.) Ja. (31:24)

I: Und das ist nicht passiert?

W: Nein, eigentlich echt nicht.

I: Hattest du sonst irgendwelche Benachteiligungs- oder
Diskriminierungserfahrungen,

vielleicht bei anderen beobachtet? (.) Beispielsweise ein
ungerechtfertigtes Verhalten der

Lehrkrafte gegenuber der Schuler?

W: Also ich denke dieses, (.) also ich nenne es jetzt einfach
mal Temperament 1 (.) ich

weil} nicht, wie man es noch nennen kdnnte. (.) Vielleicht
dieses freche, dieses laute (.)

was halt viele: ah, (.) Kinder mit Migrationshintergrund
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haben. Das wird halt einfach

nicht gerne gesehen. Und da muss man halt quasi, sie (.)
biegen und brechen, (.) also das

sage ich jetzt extra so, damit die sich quasi in die deutsche
Gesellschaft anpassen. (1

Sekunde) Ja (.) wurde aber finde ich, groRtenteils (.) gut
umgesetzt. Also (.) nicht nur

negativ. Und ich habe eher auch gemerkt, dass die
deutschen Kinder dann gemobbt wurden, (.

) eher | Von den auslandischen Kindern. Also, dass dann
auch eher so auf die paar, (.)

also es gab nur zwei in der Klasse, (.) die wirklich Deutsch
waren und dann wurde schon

manchmal darauf rumgehackt | (1 Sekunde) Ja. (.) Das gibt
es natirlich auch umgekehrt.

(Lacht) Rassismus. (Lacht) Aber so, (.) von den (.)
Lehrkraften (.) also ich war bei sehr

guten Lehrkraften. Die haben das wirklich gut gemanaged
(.) muss ich sagen. (.) Und das

waren ja auch wirklich Kinder, die erst seit einem Jahr oder
so in Deutschland waren, also

(.) Ja.

I: Okay, ich glaube das war es dann erst einmal. (.) Ich
bedanke mich fur das Gesprach. Es

war sehr reichhaltig und sehr aussagekraftig und hat mir auf
jeden Fall weitergeholfen.

W: Okay, perfekt! (Lacht)
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I: Ich wiirde dich zunachst einmal bitten, dich mit deinen
wichtigsten Eckdaten

vorzustellen.

S: Alles klar | Also, mein Name ist S., 1 ich bin 26 und
studiere seit 7 Jahren in

Freiburg Gymnasiallehramt 1 (.) an der UNI, 1 Geschichte,
Italienisch und Theologie (.)

und:: (.) genau. (1 Sekunde) Geboren bin ich in M., also in
Italien und (.) als ich zwei.

war, sind wir nach Deutschland gezogen (.) und: (.) genau,
mein Vater ist Italiener und

meine Mutter kommt aus Bosnien 1 Also bin ich quasi:, (.)
trilingual aufgewachsen, wenn

man das so sagen kann |

I: Und: (.) in welchem Semester studierst du?

S: Das ist jetzt (.) das flinfzehnte.

I: Wie definierst du Migrationshintergrund? Also wann hat fr
dich eine Person noch

Migrationshintergrund und ab wann (.) nicht mehr? Gibt es
da eine gewisse Grenze und ab_

wann ziehst du diese Grenze?

S: (1 Sekunde) Mh:::, (2 Sekunden) na:, ich wiirde sagen (1
Sekunde), eine Grenze wirde ich

ziehen bei den GrofR3eltern 1 Also wenn die nach ahm:, (.)
Deutschland eingewandert sind (1

Sekunde) ahm:, und dann:, eben die Eltern in Deutschland
geboren sind und man selber, (.)

dann wirde ich das gerade noch zum Migrationshintergrund
zahlen 1 (.) Also quasi, (.) das

ware dann die (.) dritte Generation, in der man dann quasi
(.) @h:, Migrant ware. (.)

Genau, danach finde ich (1 Sekunde) ahm::, ist dann der
Kontakt zum Heimatland (.)

wahrscheinlich schon (.) zu weit (.) oder halt zu = (.) ah:, (.)
zu Kklein, als dass man

sich irgendwie als (.) ahm:, (.) als Migrant noch fliihlen kann,
oder (.) ja, (.) das

behaupten kann. (2 Sekunden) Aber es kommt natirlich
immer darauf an. Wenn die Familie (.)

versucht hat, immer einen Kontakt zum Heimatland zu
halten, oder zur Kultur (.) dann kann

es naturlich auch (.) ahm:, schon noch dazuzahlen. Also es
ist nicht (.) genau definierbar

(.) vielleicht.

I: Wie sieht es denn mit deiner eigenen Schulzeit, oder
deinen eigenen Erfahrungen wahrend

der Schulzeit, in Bezug auf deinen Migrationshintergrund (.)
aus? | (.) Gab es da

Schlisselerlebnisse, oder Erfahrungen an die du dich noch
erinnern kannst (.) oder welche

Rolle hat dein Migrationshintergrund einfach allgemein
wahrend der Schulzeit gespielt?

S: Okay | (.) Also, ich habe Deutsch erst im Kindergarten
gelernt. Also erst so mit finf,

sechs Jahren konnte ich (.) relativ gut Deutsch 1 (1
Sekunde) Und, ja:, (.) es gibt

positive Erlebnisse, zum Beispiel, dass ich es in den
Sprachen voll easy hatte 1 Also zum
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Beispiel in Latein oder in Franzésisch konnte ich (.) ahm:,
Dank dem ltalienischen (.)

immer gute Noten bekommen ohne (.) mir grofe Mihe
geben zu missen 1 (2 Sekunden) Auf der

anderen Seite gab es auch ein paar negative Erlebnisse, wo
mir das dann so vor Augen

gefihrt wurde 1 (.) &hm::, dass ich anders bin (.) als (.) die
Meisten (.) in der Klasse.

(1 Sekunde) Zum Beispiel:, (1 Sekunde) also:, alle zwei
Jahre bei FuRballturnieren, (.) da

wird man als Italiener ja gerne mal (.) ahm:, (.) ja. (.) fertig
gemacht, oder gemobbt 1.

(.) Aber das (.) ja:, (.) das gehort ja eigentlich auch zum
FuBball dazu. (.) Ahm:, (.)

vielleicht noch ein anderes Beispiel (.) ich wurde (1
Sekunde) von (.) meinem Chemielehrer

(.) ofter so als (.) ja:, der doofe Auslénder dargestellt, der
nicht schreiben kann. (.)

Ahm:, (.) weil da mal ein paar Rechtschreibfehler oder
sowas dabei waren, bei

irgendwelchen Klausuren. Da wurde einem schon irgendwie
(.) so suggeriert, als ware man (.

) so (.) der doofe Auslander, der nicht (.) richtig Deutsch
schreiben gelernt hat.

I: In welcher Klasse war das?

S: (2 Sekunden) Neunte oder zehnte Klasse misste das
gewesen sein. (1 Sekunde) Und das

Lustige war, (1 Sekunde) ahm:, (.) das waren gar nicht
meine (.) Rechtschreibfehler,

sondern der hat mich mit einem Anderen verwechselt, (.)
der sogar ein Deutscher ist

(schmunzelt horbar beim Sprechen). (2 Sekunden) Aber er
dachte halt, das ware meine Arbeit.

I: Das heilt, du hast ihn sozusagen dabei ertappt. (ich
kichere)

S: Ja, sozusagen, ja | (.) Aber natiirlich nichts gesagt.

I: Okay. (.) Kannst du vielleicht im Allgemeinen deine
Bildungsweggeschichte skizzieren?

S: Ahm:, (.) ja klar! (.) Also eben, (.) Grundschule::, in UIm
absolviert, Abitur habe ich

2012 gemacht (.) ahm;:, (.) so ein: (.) mittelmaRiger Zweier-
Schnitt und dann habe ich

direkt angefangen zu studieren (.) und: (.) das habe ich aber
jetzt ziemlich gqut

abgeschlossen. Mit (.) 1,7/ 1,8 habe ich das jetzt gemacht
(.) und: es steht auch im Raum

zu promovieren (.) wirde jetzt das Referendariat machen
oder promovieren eben (.) genau.

Also eigentlich (.) wurde es dann immer besser.

I: Also du bist praktisch, ohne Umwege auf das Gymnasium
gegangen und hast dann studiert.

S: Ja. (.) Genay, ja |

I: Und (.) ahm:::, wie war das mit deinen Eltern nochmal?
Deine Mutter ist Bosnierin (.)

und dein Vater ltaliener. (S. unterbricht mich)

S: Genau. (.) Weil mein Vater ist ahm:, (.) auch schon im
Schwarzwald zur Schule gegangen.

Also der (.) konnte schon gut Deutsch. Meine Mutter noch
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nicht 1 (.) Dieistin (.)

Bosnien aufgewachsen und dann vor dem Krieg (.) nach U.
geflichtet (.) und da haben sich

meine Eltern dann kennengelernt.

I: Ach so, (.) die haben sich in Deutschland kennengelernt.
S: Genau. (.) Sind dann aber nach ltalien ausgewandert, (.)
haben mich bekommen und dann

wieder nach Deutschland zurtick |

I: Das heif’t, deine Mutter sprach dann auch schon so ein
Bisschen Deutsch. Also sie ist

nicht mit Null Kenntnissen zuriick nach Deutschland?

S: Doch, doch, doch! Also:, (.) bei uns ist es sehr
kompliziert. (.) Also ihre Eltern

waren Gastarbeiter (.) und meine Mutter und ihr Bruder sind
in Bosnien aufgewachsen. (1

Sekunde) Ja (.) und dann war ja der Balkankrieg in den: (.)
Mitte der 90er (.) und ahm, (.

) kurz davor ist sie halt nach Deutschland geflohen.

I: Aber Sprache war fir dich (.) oder zunachst einmal (.) was
machen deine Eltern

beruflich?

S: Mein Vater kellnert und meine Mama arbeitet im Verkauf.
I: Sprachlich hattest du in der Schule eigentlich tGberhaupt
keinen Nachteil, oder? (.)

Also du meintest ja, du hast die Sprache (.) also Deutsch,
im Kindergarten gelernt 1 (1

Sekunde) und dein Vater sprach ja auch (.) oder spricht
Deutsch. Und deine Mutter spricht

auch mittlerweile Deutsch?

S: Mittlerweile, ja |

I: Lasst sich das so ein bisschen (.) zusammenfassen, wie
deine Schulzeit (.) gepragt war

von deinem Migrationshintergrund? Also, ob es (.) eher eine
positive Erfahrung damit war,

oder eher eine negative?

S: Also eigentlich (.) war es die meiste Zeit positiv 1 (1
Sekunde) Genau und (.) ich habe

mich aber auch nie (.) fremd gefihlt. Es gab dann eben nur
ein paar, (.) singulare

Ereignisse, wo es mir dann so besonders deutlich geworden
ist. (.) Eben zum Beispiel das

was ich dir gesagt hatte mit der Klausur:, (.) oder einmal
hatten wir auch (.) in (1

Sekunde) Ethik (.) oder nee, was war das fiir ein Fach? (2
Sekunden) Politik, war das, (.)

mal so eine Diskussion tber Migration: und dann (.) war so
das (.) ahm, (.) das Gesamtbild

der Klasse, oder die Gesamtmeinung der Klasse, dass (.)
dass sie hier nichts zu suchen

haben und dass man dann (.) den Leuten (.) also den
Deutschen eher helfen muss. Und:, da

war ich dann alleine, auf (.) einsamer Front | Und da ist es
mir dann bewusst geworden.

Aber meistens (2 Sekunden) war eigentlich alles (.) positiv.
I: Wie sah es mit der Klassenzusammensetzung aus? (.)
Gab es viele andere Schiler mit

Migrationshintergrund, oder (.) warst du einer der Wenigen?
S: Mh:;, (.) also ich wiirde sagen, so bei dreiRig Leuten,
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waren es vielleicht so sechs,

sieben (.) mit Migrationshintergrund. Ja.

I: Und wie sah es in der gymnasialen Oberstufe aus?

S: Ja, (.) (hhh) eigentlich auch | (.) genau | Also Ulm ist halt
so eine Industrie: =

stadt (.) und da gibt es halt relativ viele Leute mit
Migrationshintergrund |

I: Und: 8ahm hattest du irgendwie auch mal das Gefihl, (.)
dass du mit irgendwelchen

Fremdzuschreibungen umgehen musstest, oder konfrontiert
wurdest? (1 Sekunde) Oder diese

vielleicht irgendwelche Auswirkungen auf dein Selbstbild
hatten?

S: Mh:;, (2 Sekunden), mh::, das (.) passiert mir (.) in den
letzten (.) also ja:, (.) am

Ende der Schulzeit ist das passiert, als ich einen Bartwuchs
bekommen habe 1 (1 Sekunde)

Da wurde ich dann generell in diese: (.) Schiene: (.)
"Moslem" (.) geschoben. Also man (.)

bevor man mich kannte, dachte man ich ware (.) ein Tlirke 1
(.) oder halt muslimischer

Abstammung 1 Und: (.) hat dann auch diese (.)
rassistischen Stereotype auf mich Ubertragen

1 (1 Sekunde) Und sobald ich mich vorgestellt hatte und
dann klar war, dass ich Italiener

bin, hatte sich das dann wieder erledigt. (2 Sekunden) Also
habe ich praktisch dann quasi:

(.) diese Stereotype gemerkt (.) ohne::, (2 Sekunden) ohne
(1 Sekunde) direkt (2 Sekunden)

ja:, da (.) dazuzugehoren.

|: Hast du das Gefuhl, dass konnte durch die
Flichtlingskrise befeuert worden sein, oder (.

) wiirdest du sagen das ist eher eine allgemeine Sache?
(9:56)

S: Das ist so eine allgemeine Sache. Das habe ich davor
gemerkt: und (.) in den letzten

Jahren merke ich es jetzt auch noch. Und das zieht sich
sich eigentlich durch |

|: Aber du hast sonst nie das Geflihl bekommen, dass
wahrend der Schulzeit irgendwie

Chancenungleichheit geherrscht hatte? Dass du irgendwie
benachteiligt wurdest oder, (.)

dass es dir schwerer gemacht wurde deinen hohen
Bildungsabschluss zu erreichen?

S: Mh::, nee |

I: Du hast auch ohne Probleme deine Gymnasialempfehlung
bekommen in der Grundschule?

S: Ja, auf jeden Fall | (.) Also, (.) eben (.) in Ulm gibt es
eben sehr viele Leute mit

Migrationshintergrund. In der Grundschule waren wir (1
Sekunde) waren es vielleicht funf

Deutsche in der Klasse. Also (.) das hat wirklich keine Rolle
gespielt in meiner

Schullaufbahn | (.) Ich habe ja auch Italienisch studiert, da
war es sogar von Vorteil fiir

mich, (1 Sekunde) einen italienischen Namen zu haben.

I: Wie war das fiir deine Eltern, war es wichtig fir sie, dass
du einen (.) hohen
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Schulabschluss erreichst?

S: Ja, also das war meinen Eltern unglaublich wichtig. Ahm
(.) meine Mutter hat zum

Beispiel in Bosnien einen sehr, sehr guten Schulabschluss
gemacht. Der (.) in Deutschland

aber nicht anerkannt wurde 1

I: War das der hdchstmdgliche Schulabschluss?

S: Ahm::, (.) das ware quasi (.) Also du machst, also alle
machen zusammen (.) acht Jahre

und dann (.) trennt sich das auf 1 (.) Und sie hatte (.) glaube
ich (.) schon (.) zehn

Jahre gemacht, aber dann (.) ging es halt mit dem Krieg los.
(2 Sekunden) Und dann wurde

halt gar nichts davon anerkannt. Also meine Eltern haben (.)
wirklich sehr, sehr (.) ahm::,

(1 Sekunde) ja, eine gute Schulbildung angestrebt gehabt 1
(1 Sekunde) Und denen war das

auch unglaublich wichtig, dass wir... also ich und meine
Schwester (.) einen sehr, sehr

guten (.) ahm:, Bildungsweg haben, (.) weil (.) sie ahm:, (2
Sekunden) ja: | sie wollten

halt etwas Besseres fiir uns | (.) Sie hatten es halt schwer
und (.) wollten uns das halt

ermoglichen und (.) sie sahen halt Bildung als den besten
Weg. (.) Also haben uns da auch

sehr unterstutzt. Auch finanziell mit Nachhilfe (1 Sekunde)
und ahm:, (.) genau, das war

eigentlich (.) perfekt.

I: Du hast Schwestern?

S: Genau, ich habe eine jungere Schwester, (.) die ist (.) 21
und studiert auch in Mlinchen

Grundschullehramt. (1 Sekunde) Hat auch ein gutes Abitur
gemacht | Genau |

I: Sie studiert auch Lehramt. (.) Wie kommt es, dass ihr
euch beide so fur den Lehrerberuf

interessiert habt?

S: Hm: | (2 Sekunden) Also ich mach (.) Lehramt, (2
Sekunden) weil (.) es mir Spall macht,

komplizierte Sachen einfach zu machen 1 (2 Sekunden)
Genau | (.) Und (2 Sekunden) ja, also

Geschichte, das ist einfach so eine Faszination: und
Italienisch habe ich, weil ich (.)

halt gerne Sprachen mag und (.) die Sprache sich
angeboten hat. Und meine Schwester, 1 (.)

die wollte eigentlich ahm::, (.) Logopadin werden, aber das
kann man anscheinend nur in

Privatschulen und dann hat sie sich jetzt fur
Grundschullehramt entschieden.

I: Ja, es ist schon auffallig, dass ihr (.) beide eine ahnliche
Berufswahl getroffen habt.

Also lasst sich das gar nicht so (.) auf eine (.) weil} ich nicht
(.) vielleicht auch auf

eine gemeinsame Identifikationsfigur oder so zurlickfiihren?
S: Mh::. (.) (hhh) Ich glaube nicht, Nee.

I: Und wie war das mit den Lehrkraften, die du hattest
wahrend der Schulzeit? Wie haben

die so auf dich gewirkt?

S: Mh;, (.) wie meinst du das genau?
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I: Waren das Menschen, (1 Sekunde) die du sympathisch
fandest (.) und zu denen vielleicht

auch aufschauen konntest oder: (.) ja, (.) war das Verhaltnis
ein weniger Gutes?

S: Also, ich hatte (.) viele (.) mittelmaRige, also ganz
normale Lehrer, an die man sich

halt (.) nicht so wirklich erinnern kann (.) so wie eigentlich
bei allen. (1 Sekunde) Und

ich hatte eben ein paar (Stimme schwingt um, in einen
euphorischen Ton und er redet ohne

Punkt und Komma) die halt wirklich, wirklich gut waren und
die mich positiv beeinfluss

haben. Eben zum Beispiel mein Geschichte-Lehrer, den
fand ich sehr sehr toll 1 (1 Sekunde)

Und ahm:, (.) wegen ihm, oder durch ihn habe ich dann
eben (.) die Leidenschaft zu

Geschichte entdeckt. (.) Und:: (.) dann hatte ich noch eine
Franzdsisch-Lehrerin, die ich

auch unglaublich toll fand. Und: (.) ja, dadurch hatte ich
dann auch diesen Weg zu

Sprachen. (1 Sekunde) Und genau, das spiegelt sich halt
auch in meiner Studienwahl| wieder

1

I: Wodurch haben die sich so positiv hervorgetan? Lasst
sich das irgendwie: (.)

definieren?

S: Mh:::

I: Meinst du das hing eher mit der Persdnlichkeit zusammen
oder... (S.unterbricht mich)

S: Das war viel ihre Personlichkeit und Art zu unterrichten.
Also die haben halt immer: (.

) das Positive an einem hervorgehoben (1 Sekunde) und
dann auch immer gelobt, auch wenn es

mal eine drei war. (.) Und dadurch war man dann auch
irgendwie positiv motiviert weiter zu

machen. (2 Sekunden) Auf der anderen Seite habe ich (.) ja
auch noch Theologie als drittes

Fach dazu genommen und da war dann eher so der: (.) der
ausschlaggebende (.) Aspekt, das

besser zu machen und interessant zu machen. (1 Sekunde)
Also dann spater Reli irgendwie (.

) mal cool riiberbringen zu kénnen.

I: Das heil’t, weil du selbst keinen (.) coolen (.)
Religionslehrer hattest?

S: Genau, ja |

I: Wie sieht es so mit deinem (.) Zugehoérigkeitsgefuhl aus?
(.) Hattest du jemals

vielleicht das Gefiihl, dass du da vielleicht auch einen
Konflikt verspuirt hast, weil (.)

du ja verschiedene Kulturen vereinst 1 (.) Und wenn man
gerade so an die Jugendzeit

zurtickdenkt, wo es ja die vorrangige (.)
Entwicklungsaufgabe ist, (.) seine ldentitat zu

bilden. (.) Hast du dabei jemals einen Zwiespalt verspurt?
S: Ja auf jeden Fall! Also ich habe mich in meiner Jugend (.)
sehr stark als ltaliener

identifiziert 1 (2 Sekunden) Ahm:: (.) Genau. (3 Sekunden)
Also eben, ich bin halt auch
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in diesen: (.) Muttersprachler-Unterricht gegangen und war
halt viel mit meinen Eltern

zusammen und wir hatten italienische Freunde: und
dadurch eben (.) war ich da sehr

integriert (.) in diese Kultur. (1 Sekunde) Und, das hat sich
dann so ein Bisschen

gewandelt, als ich dann so: Erwachsen geworden bin. (.)
Ahm:::, (2 Sekunden) genau. Da

haben ich mich dann viel mehr als Europaer verstanden. (.)
Und: (.) habe dann auch diese

Vorteile gesehen und habe halt auch gemerkt, dass das halt
nur so kiinstliche Grenzen sind

1 (.) Und die Leute ja auch gar nicht so unterschiedlich sind.
(.) Ich meine, das sind (.)

Luftlinien nicht mal 400 Kilometer, die Italien und
Deutschland trennen 1 (1 Sekunde) und

habe dann eben auch: (.) 2013 (.) ja so mit (.) neunzehn,
zwanzig Jahren habe ich dann

auch die deutsche Staatsbirgerschaft angenommen und
seitdem habe ich beide und (.) fuhle

mich auch als beides.

I: Also, du hast praktisch auch gelernt, so ein Bisschen
flexibel damit umzugehen.

S: Ja, ich finde es halt auch wichtig. Ich méchte nicht ah:, (.)
nur als Italiener gesehen

werden und auch nicht nur als Deutscher. Sondern (.)
sowohl als auch. Und (.) genau das

ist halt (.) schwierig. Also ich wiirde nicht sagen, ich bin
Italiener und (1 Sekunde) und

auch nicht Deutscher. Aber irgendwie (.) manchmal das
eine, manchmal das andere.

I: Hast du das Gefuhl, dass das innerhalb der Familie
manchmal zu Konflikten gefiihrt hast?

(.) Wie haben sich eure Eltern so euch gegentiber
verhalten? Ich meine, es sind ja schon

unterschiedliche Werte, die dann in eine Familie mit
reingetragen werden, oder? Gab es da

vielleicht eine wahrnehmbare Spannung oder so etwas?

S: (hhh) (2 Sekunden) Also, es gab vielleicht eine
sprachliche Spannung 1 Meine Mutter hat

halt immer nur Serbisch mit mir geredet 1 (.) mein Vater
immer nur ltalienisch (.) mit mir

(.) und (.) ich habe dann halt im Kindergarten Deutsch
gelernt. (2 Sekunden) Und (.) ja,

es war dann halt (1 Sekunde) Hm | (3 Sekunden) Ich bin
viel vorm Fernseher grof3 geworden 1

Einfach weil meine Eltern (.) halt mit wenig und sehr jung
hier hergekommen sind. (3

Sekunden) Und ja, das wurde ich vielleicht auch von der
klassischen, deutschen (.)

Erziehung (.) unterscheiden. (1 Sekunde) Aber ansonsten
habe ich eigentlich nicht so grofRe

Spannungen gesplrt. Also:, ich bin eigentlich sehr
wohlbehitet aufgewachsen.

I: Und wie war das sprachlich fir dich? Also, du bist mit drei
Sprachen aufgewachsen. (.)

Hattest du da das Gefiihl, dass es vielleicht in irgendeinem
Bereich Probleme gab? Hast du
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dich vielleicht auch mal aufgelehnt und dich geweigert eine
bestimmte Sprache zu sprechen

(.) oder ist das (.) einfach so gelaufen?

S: Also, Sprachen haben mich halt immer schon sehr
fasziniert. Ich kann auch mittlerweile

sieben Stiick 1 (2 Sekunden) Und (.) am Anfang der
Grundschule habe ich schon gemerkt, dass

ich (.) manche Woérter nicht kenne. (1 Sekunde) Aber (.) als
ich dann lesen gelernt habe,

habe ich sehr, sehr viel Zeit mit Blchern verbracht und
dadurch habe ich dann auch sehr,

sehr gut Deutsch gelernt. (2 Sekunden) Und: (.) eben.(.) Zu
Italien hatte ich halt immer

diese besondere Beziehung 1 (.) Ahm:, (.) durch meine
Familie, weil wir dann halt schon

eher (.) italienische Kontakte hier hatten in Deutschland.
Anhm:, das Serbische, das hat

halt sehr stark nachgelassen. Einfach weil ich seit (.) sieben
Jahren nicht mehr bei

meiner Familie wohne (.) und Italienisch eben studiere (.)
Dadurch ist das halt sehr viel

schlechter geworden. (1 Sekunde) Ah, (.) aber an sich hatte
ich eigentlich nie Probleme.

Also ich hatte jetzt nie in der Schule Probleme, dass ich (.)
nicht Deutsch kann und

dafir: (.) gehénselt werde oder so.

I: Hast du jemals wahrend der Schulzeit (.) weif} ich nicht,(.)
bei anderen

Klassenkameraden mit Migrationshintergrund, die vielleicht
weniger privilegiert waren als

du (.) ahm: (.) irgendwelche (.) ja:, (.) Ungleichheiten
beobachten kénnen? (20:17)

S: Mh::. (5 Sekunden) Ich hatte so das Geflihl, dass (.) bei:
(.) Klassenkameraden oder

bei: ah, (.) bei Freunden mit Migrationshintergrund, die jetzt
nicht so gut Deutsch kénnen,

dass (.) dass sie dann immer in diese: Schiene: (.) ahm, (.)
des Unbelehrbaren, oder

einfach des nicht so Intelligenten gesteckt werden 1 (1
Sekunde) Wohingegen dann (.) bei

Deutschen (1 Sekunde) dann besonders ahm:, (.)
besonders viel dann investiert wird, von

Seiten der Lehrer. Also, dann heil3t es dann eher, dass sie
eine Lese-Rechtschreibschwache

haben, (.) oder ein Bisschen langsamer sind. Aber: (.) aber:
da werden dann = also:;, (.)

weillt du wie ich das meine? (2 Sekunden)

I: [Da wird mehr rein investiert.]

S: [Ich kann das nicht so gut in Worte fassen.] (1 Sekunde)
Ja, genau |

I: Du meintest, dass es deinen Eltern sehr wichtig war, dass
ihr einen gewissen (.)

Schulabschluss erreicht. Also, dass sie gewisse
Bildungsaspirationen an euch (.) gestellt

haben. (.) Gab es auch andere Personen, an die du dich
erinnern kannst, die dich

vielleicht unterstitzt haben in einer schwierigen Phase, oder
war deine Bildungslaufbahn
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eher ein Selbstlaufer?

S: Mh:: (3 Sekunden) Also ich hatte: (.) eben, natirlich auch
Freunde in der Schulzeit.

(Lacht) (1 Sekunde) Und: (.) da waren wir (.) halt
insbesondere so eine vierer Gruppe. Da

war (.) eine Deutsche dabei, eine aus (.) Kasachstan und
ein anderer aus Rumanien 1 (.)

Und da haben wir uns eigentlich ziemlich gut unterstitzt.
Und eben der (.) Rumane (.) der

hat jetzt Medizin und Psychologie studiert. Also der ist
wirklich ein absoluter

Uberflieger. (.) Und der hat mir schon ziemlich viel
geholfen.

I: Das war dann wahrend deiner Gymnasialzeit?

S: Genau, das war im Gymnasium ab der achten Klasse |
I: Ihr habt euch also gegenseitig (.) gestarkt, (.) ihr Schiler
untereinander.

S: Ja genau. (.) Und (.) eben, das coole war, es hat nie
irgendeine Rolle gespielt, aus

welchem Land man kam. Also da gab es jetzt nicht so
Grippchen oder so (1 Sekunde) und eben,

wir waren dann auch immer ziemlich gut (.) integriert mit
den Deutschen. Also, da gab es

nie irgendwelche Probleme. Von unserer Seite wurde da nie
darauf geachtet.

I: Hast du wahrend deines Praxissemesters feststellen
koénnen, dass deinem

Migrationshintergrund flr dich, als zukuinftige Lehrkraft, eine
besondere (.) Bedeutung

zukommt?

S: Ja, eine besondere Bedeutung, in dem Sinne, dass (1
Sekunde) mein (.) italienischer

Name 1 (1 Sekunde) mir (.) gewissermalfien Autoritat als
Italienischlehrer verleiht. (.)

Also dann: ahm:, (.) wird einfach auf das vertraut was ich
sage. Und das wird als richtig

angesehen 1 (.) Also (.) hat es so einen positiven Aspekt fiir
mich | (2 Sekunden) Zum

ersten Mal! Weil, ich heie ja S.7 (.) Und das ist ja hier ein
Frauenname und das hat eher

dann immer zu lachen geftihrt 1 (.) ah: in der Schulklasse.
Aber: (.) hier im

Praxissemester, war es dann so: (.) war es gut, dass ich so
heile.

I: Und sonst so aulRerhalb des ltalienischunterrichts? Hast
du da vielleicht auch gemerkt,

dass es auch fiir andere Kinder mit Migrationshintergrund
vielleicht (.) so ein Eye-Catcher

war?

S: Hm: | (3 Sekunden). Die Schule an der ich war, war halt
auf dem Land. (.) Aber ich

hatte tatsachlich auch einen ltaliener 1 (.) Das war (.) da
habe ich eine sechste Klasse

unterrichtet. Und der ist dann schon aufgebliiht. Also, der ist
dann auch immer so zu mir

gekommen (.) und wollte dann mega viel mit mir reden. (.)
Ja und er hat sich auch mehr

Mihe im Unterricht gegeben also sonst (.) haben mir die
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Lehrer berichtet. (.) Aber sonst

ist mir personlich jetzt nicht so viel aufgefallen.

I: Also hattest du in deinem Praxissemester gar nicht so
eine (.) multikulturelle

Schilerschaft?

S: Nee (.) leider nicht | Also, ich war auf dem Land 1 (2
Sekunden) Genau (.) und das war

sehr (.) homogen.

I: Gab es denn innerhalb des Lehrerkollegiums (.)
irgendwelche Reaktionen auf deinen
Migrationshintergrund? (.) Haben die dir diesbezliglich
etwas ruckgemeldet, oder war das

gar kein Thema?

S: (3 Sekunden) Das war: (.) eigentlich auch kein Thema |
Also ich hatte (.) auch einige

Italienischlehrerinnen (.) und die haben sich natirlich
gefreut, dass da mal jemand im

Praxissemester ist, der (.) dann richtig flielend Italienisch
kann. Und sonst kann ich da

leider nicht mehr liefern.

I: Kannst du dir vielleicht vorstellen, welche (.) Relevanz
dein Migrationshintergrund

ahm:, zukommen koénnte, in Bezug auf deine (.) zuklnftige,
berufliche Tatigkeit?

S: (3 Sekunden Schweigen)

I: So: (.) vielleicht auch (.) man kann einerseits an die
Interaktion zwischen dir und den

Schilern denken (.) andererseits auch (.) an die Interaktion
innerhalb des

Lehrerkollegiums, oder auch in Bezug auf die Elternarbeit
zum Beispiel 1

S: Mhm| (.) Also: (.) ich glaube halt, (.) dass (.) dadurch,
dass ich einen

Migrationshintergrund habe und (.) persdnlich eben auch
mal negative Erfahrungen gemacht

habe, (.) dass ich ahm:, (.) auf jeden Fall versuchen kann
besonders darauf zu achten, 1 (.

) dass das meinen Schiler nicht passiert. Und (.) denen
auch so eine Mdglichkeit geben

kann, sich an mich zu wenden 1 (1 Sekunde) Das wiirde ich
sehr, sehr gerne machen. Das ist

ein Ziel von mir 1 (.) Und: ja, (.) sonst ist ja der Versuch,
dass = (1 Sekunde) dass es

den Schilern (.) also, dass den Schilern ihr
Migrationshintergrund ahm:, so wenig wie

moglich auffallt. (.) Und wenn, dass er dann positiv genutzt
wird | (1 Sekunde) Und ja,

ich weifd nicht (.) also (.) Bis jetzt habe ich noch nicht daran
irgendwie gedacht, dass

ich da negative Sachen (.) durch die Elternschaft ahm:, (.)
an mich herangetragen bekomme,

dadurch dass ich Migrationshintergrund habe. (.) Also das
glaube ich personlich nicht.

I: Was meinst du mit negative Sachen?

S: (2 Sekunden) Also, (.) ich hab jetzt noch nie da einen
Gedanken daran verschwendet,

dass ich da irgendwie (.) nicht so gut behandelt werde, als
Lehrkraft mit einem
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Migrationshintergrund. Das glaube ich nicht |

I: Und wenn du jetzt vielleicht daran denkst, auch wenn das
fur dich (.) im Praxissemester

nocht nicht Realitat war. (Ich lache) (.) Aber unsere
Gesellschaft wird ja ohne Zweifel

immer heterogener werden (.) und wir werden zunehmend
Schiler haben mit

Migrationshintergrund (.) also im Zuge der Globalisierung
und zunehmender

Migrationsbewegungen 1 (.) Ahm:::, (.) ja:, 1 (1 Sekunde)
also (.) mit diesem Ausblick.

Konntest du dir da vorstellen, dass es irgendwie (.)
Relevanz haben kénnte, dass du (.)

ein gewisses Potenzial mitbringst (.) also auch gewisse
Ressourcen, (.) die andere

vielleicht nicht haben?

S: Ja eben, wie ich es auch schon gesagt habe. Ich habe
auch schon negative Erfahrungen in

meinem Leben gemacht im Privaten 1 (.) Und: (.) da wiirde
ich gerne (.) eben (.) helfen und

versuchen, da so (.) Schranken abzubauen 1 (.) Und: ahm:;,
genau. (.) Oder jetzt

beispielsweise im Reli-Unterricht, da kann ich mir besonders
Muhe geben (.) ahm::, (1

Sekunde) unterschiedliche Weltansichten zu integrieren 1 (.)
Oder im Geschichte-Unterricht

darauf zu achten, (.) dass besonders aufgeklart wird, Gber
das letzte Jahrhundert 1 (.)

Also, (.) Uber (.) den Nationalsozialismus. (.) Ahm:, (.) damit
solche:: (.) Ergebnisse,

wie bei mir, in meinem Politikunterricht, da nicht mehr (.) am
Ende stehen bleiben und so

ein dumpfes Geflihl bei den Schilern tbrig bleibt |

I: Kannst du dir auch vorstellen, ahm:, (.) dass dir eine Art (.)
kulturelle

Vermittlerrolle zukommen koénnte? (.) Weil du (.)
verschiedene Kulturen (.) vereinst?

S: Hm::: | (.) also eine Vermittlerrolle zwischen (.) den
Schulern mit

Migrationshintergrund und der deutschen Gesellschaft?

I: Zum Beispiel | (.) Oder auch den Eltern 1 (2 Sekunden)
die auch Migrationshintergrund

haben (.) und (.) dem deutschen Schulsystem.

S: (2 Sekunden) Ja:, (.) das auf jeden Fall, also: (.) das (.)
kann ja durchaus dann

passieren (.) dass dann irgendwie (.) manche Eltern dann
irgendwie: (.) ein Bisschen Hilfe

brauchen (.) oder nicht verstehen an wen sie sich wenden
mussen. Und da will ich dann auch

sehr, sehr gerne helfen und: (.) ahm::, nattrlich auch
versuchen (.) Schiler mit

Migrationshintergrund dann auch besonders zu
unterstiitzen. (1 Sekunde) Ja genau. Also das

sehe ich dann schon, dass das auf uns Lehrer zukommt, ja
1

I: Kannst du dir vielleicht auch vorstellen, so eine Art
Identifikationsfigur

darzustellen? (1 Sekunde) Wenn du an deine eigenen
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Erfahrungen zur Schulzeit (.)

zurlickdenkst (.) und an die Erfahrungen, die du mit
Lehrkraften gesammelt hast? (1

Sekunde) Dass es vielleicht von Bedeutung sein kdnnte fur
manche Schiiler, einfach so eine

Art (.) Vorbild zu bekommen?

S: Hm: (3 Sekunden) Mh: ja:, also = (3 Sekunden) [vielleicht
kann man] (S. halt inne, um

mich sprechen zu lassen)

I: [Also, ich weil} nicht] Wie sieht es denn so bei dir an der
Uni aus? Gibt es da viele

Kommilitonen, die Migrationshintergrund haben?

S: Also im Italienischstudium jeder zweite, ist halt auch
Italiener. (1 Sekunde) Und sonst

(.) also: (.) sind die meisten schon Deutsche. (2 Sekunden)
Und, ja (.) ich kann es mir

schon vorstellen eine Vorbildfunktion anzunehmen (.) in
dem Sinne, dass: (.) ich hier voll

integriert bin 1 (.) und eben auch, dass die Schiiler vielleicht
lernen kdénnen (1 Sekunde)

ja:, mindig zu sein | (.) und (.) auch mal was (.) also, (.) den
Lehrern zu sagen, dass

das = ah, (1 Sekunde) dass das jetzt rassistisch war. (.)
Und, dass sie jetzt mal

aufpassen sollten, was sie da sagen und das reflektieren
sollten 1 (.) Was ich ja

personlich nicht gemacht habe, weil: (.) ich mich da
irgendwie nicht in der Lage sah.

(Pause) Ahm::, (.) was ich jetzt aber auf jeden Fall machen
wirde 1 (.) Und vielleicht (.)

kann ich das den Schilern auch mitgeben. (.) Dass sie da
eben (.) auch anders handeln

kdénnen.

I: Hast du denn auch das Geflihl, dass dein (.) Studiengang
auch migrationssensibel genug

gestaltet war? Also gerade im Hinblick auf (.) diese
Anforderungen, die auf uns zukommen (.

) mit diesen zunehmenden Veranderungen (.) in Bezug auf
(.) die Heterogenitat 1 Dass wir (.

) diesen Bediirfnissen der Schiler auch gerecht werden
kdénnen, dass wir auch adaquat (.)

darauf vorbereitet wurden in unserem Studium?

S: Das wurden wir auf jeden Fall nicht. (1 Sekunde) Das ist
aber (.) ein generelles

Problem an der Uni: (.) dadurch, dass da alles so
theoretisch aufgebaut ist (.) ist das

Einzige was wir gemacht haben (.) der Themenbereich
.Interkulturelle Kompetenz®. Da hatte

ich in meinem ganzen Studium (.) und ich habe 410 ECTS
Punkte gemacht (.) ein funf Punkte

Seminar zu: (.) hier (.) ,Interreligidser Dialog®“. (1 Sekunde)
Und das ist natrlich viel

zu wenig | (.) Und dariber hinaus, wurden wir gar nicht
vorbereitet. Ich bin jetzt mal

aufs Ref gespannt 1 (.) Aber da kam gar nichts |

I: Wurde denn jemals irgendwie ahm:, (.) auch thematisiert,
dass es (1 Sekunde) ahm:: (.)

ja: (.) ein Desiderat darstellt (.) Lehrkrafte mit
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Migrationshintergrund sozusagen in den

Beruf zu bekommen? (1 Sekunde) An die Schulen zu
bekommen?

S: Das ist nie passiert. Nee | (.) Also ich hatte tatsachlich
letzten Monat so eine

Infoveranstaltung fur das Referendariat (.) und da hat
jemand gefragt (.) also da muss man

ja fUr die Bewerbung so eine Geburtsurkunde vorlegen 1 (.)
Und da hat jemand gefragt, ja:

(.) muss er jetzt dafiir in sein Heimatland gehen um da:: (.)
ah, eine zu organisieren? (.)

Und dann konnten die Leute nicht antworten. (2 Sekunden)
Also: (.) da merkt man ja (.)

also, (.) das musste ja eigentlich sehr, sehr viele Leute
betreffen. Aber da merkt man

eben, dass (.) dieses System gar nicht darauf ausgelegt
wird und dass (.) ahm, (.) wenn so

eine wichtige Frage, noch nie aufgekommen ist und die
keine Antwort geben kdnnen, das ist

ja schon irgendwie so ein (.) so ein Armutszeugnis |

I: Kannst du dir das (.) erkldren woran das liegen koénnte,
dass sie keine Antwort darauf

hatten?

S: Ja eben, (.) es studieren einfach nicht so viele mit
Migrationshintergrund. (1 Sekunde)

Ahm:, ja: (.) genau. (.) Ich glaube (2 Sekunden) vor allem
auch nicht (.) also: (.) hier

in den Lehramtsberufen, (.) sind eigentlich sehr, sehr wenig
Leute, die (.) die eine

andere Staatsbirgerschaft haben. Also mit
Migrationshintergrund schon 1 (.) aber die_

meisten, sind dann doch in Deutschland geboren 1 (.) Und
vielleicht filhren dann diese zwei

Grinde dazu, dass (1 Sekunde) solche Fragen dann gar
nicht aufkommen.

I: Und wenn du jetzt nochmal vielleicht so deine Rolle (.)
ah::, (.) reflektierst? Siehst

du jetzt vielleicht nochmal einen besondereren Vorteil an
den Ressourcen die dir zur

Verfligung stehen, (.) im Hinblick auf deine (.) spatere (.)
Tatigkeit als Lehrkraft?

S: Also eben, wie ich gesagt habe (.) ich flihle mich sowohl
(.) italienisch, als auch

deutsch | (.) Deswegen kann ich (.) ja so beide
Lebenswelten (.) also zwischen beiden

Lebenswelten switchen. (1 Sekunde) Und das ist eine
Ressource (.) von der (.) meine

Schiler spater mal profitieren konnen, weil ich sie eben
verstehen kann und (.) versuchen

kann zu vermitteln. (2 Sekunden) Mir persénlich fallt das
halt nie so stark auf, (.) weil

ich eben (.) beides ganz selbstverstandlich halt lebe.
(Pause) Und in der Uni ist das wie

gesagt nie thematisiert worden. Also wie gesagt (.) im
Privaten ist das nochmal etwas

anderes und da hatte ich auch ganz andere Erfahrungen mit
meinem Migrationshintergrund (.)

und ahm:, (.) auch mit anderen Leuten mit
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9.3 Transkriptionssystem nach Jefferson (1984)

AT

(Kuckartz 2012: 137f)
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9.4 Postskripta der gefiihrten Interviews
9.4.1 Postskriptum N.T.

Zur Interviewperson:

Alter: 23 Jahre

Hauptficher: Geologie & Politik, 3.Mastersemester
Wurzeln: Libanesisch. In Deutschland geboren

Zum Interview:

Interviewer: I

Datum des Interviews: 22.03.2020

Ort des Interview: Aufgrund der Ausgangsperre wegen Corona-Virus, wurde das Interview
per Videotelefonie, von zu Hause aus gefiihrt.

Beginn des Interviews: 10:40 Uhr

Dauer des Interviews: 1:08 h

Interviewsituation:

Entspannte Umgebung. Wir haben uns viel Zeit genommen, haben uns zu Beginn des Vi-
deo-Telefonats einleitend unterhalten. Die Gesprachsatmosphére war sehr angenehm und es
wurde viel gelacht. Wir kannten uns bereits entfernt aus einem Hochschulseminar und haben
uns daher geduzt. Das Interview schloss sich flieBend an unser vertieftes Eingangsgespriach
an - wir kamen aus dem Gespréachskontext auf die Definition des Migrationshintergrundes zu
sprechen.

Gespriche vor Einschalten des Aufnahmegerits:
Schwangerschaft in Zeiten von Corona; Datenschutz; Kldrung des Interviewablaufs; Thema

Verhalten des Interviewers:

Ich lieB die Interviewpartnerin ausfiihrlich und weitgehend vom Leitfaden geldst erzéhlen.
Anhand des Interviewleitfadens stellte ich genauere Fragen, wenn mir Aspekte oder Inhalte
fehlten.

Sehr einbindendes, reichhaltiges, flieBendes Gesprich: Ich hétte an vielen Stellen das Bediirf-
nis gehabt weiter nachzufragen, aber ich wollte die Studentin zum Einen nicht aus ihrem na-
tiirlichen Erzahlfluss bringen oder zu stark bei der Akzentuierung des Gesprachs beeinflussen.
Teilweise habe ich das Gesprich etwas ungeduldig gefiihrt, indem ich trotz Bemiihen, Pausen
nicht immer aushalten konnte. Ich hatte teilweise das Gefiihl, stark gegen Redeimpulse an-
kdmpfen zu miissen.

Informationen zum Interviewpartner:

Rekrutierungsweg: Auf Empfehlung fragte ich die Studentin per E-Mail an.

Verhalten des Interviewpartners: Sehr freundlich, zwanglos, positiv gestimmt, ausfiihrliche
Beschreibungen, hat sich sehr viel Zeit genommen. Mit Vor- und Nachgesprich haben wir uns
insgesamt ca. 2,5 h unterhalten. Sozial engagiertes und bedachtes Auftreten.

Zusitzlich interessante Aspekte:

Obwohl in Deutschland geboren und aufgewachsen, ist das Vorhandensein ihres Migrations-
hintergrundes fiir sie klar gegeben. Allerdings hatte die Interviewpartnerin Schwierigkeiten
damit, zu erkldren, worauf die Prasenz des Migrationshintergrundes genau zuriickzufiihren ist.
,»Es sel so ein Gefiihl“ wurde mehrmals geduBBert. Die Studentin hat sich nach dem Interview,

202



per Sprachnachricht nochmal gemeldet, da sie weiter iiber die Begriffsdefinition ,,Migrations-
hintergrund* nachdenken muss (,,Es ldsst mir keine Ruhe mehr*). Sie erklért diesen mit dem
tendenziellen Zugehorigkeitsgefiihl und betont die Wichtigkeit des personlichen Gefiihls.
Wir haben uns innerhalb der folgenden 4 Stunden nach dem Interview, liber Sprachnachrich-
ten zum personlichen Identitéts- und Zugehorigkeitsgefiihl ausgetauscht. Wir haben festge-
stellt, dass durch den Input des Anderen, ein Selbstreflexionsprozess bei uns ausgelost wurde.

Die Studentin hat sich bei der Frage nach der Begriffsdefinition zu ,,Migrationshintergrund*
sehr an der Definition des Statistischen Bundesamtes orientiert, die ich zuvor vorgelesen hatte.
Ich hatte die Definition als Hilfestellung an den Anfang gestellt - um ein Blackout gleich zu
Gesprachsbeginn zu vermeiden: Bei den folgenden Interviews, die Teilnehmer frei definieren
lassen!

Ambivalente Erfahrungen im monokulturell-geprigten sozialen Umfeld konnte sie nicht
benennen. Aber: Die erste Phase der Grundschulzeit beschrieb sie als unangenehm, da sie sich
als auffillig wahrnahm: ,,Sie wussten es nicht besser®).

Andere Menschen mit Migrationshintergrund duflerten Erstaunen und Unverstédndnis zu ihrem
Bestreben, das Abitur zu absolvieren.

Als ich nach Ungleichbehandlung/ Diskriminierungserfahrungen gefragt habe, konnte keine
benannt werden. Spéter im Gespriach kam nebenbei kam zur Sprache, dass sie wahrend des
ISP’s einen schulischen Mentor hatte, der sich diskriminierend gegen muslimische Kinder
und gegen Frauen gedullert hat.

Interessant: Mutter (wichtige Identifikationsfigur/ Vorbild) wollte Lehrerin werden. Beschrei-
bung des Werdegangs der Mutter. Diese hat sich trotz fehlender Schulbildung, defizitarer
Sprachkenntnisse, Trennung vom Mann, mehrerer Kinder, in Deutschland durch Weiterbil-
dung hochgearbeitet: ,,Mir wird gerade bewusst wie stolz ich auf sie bin*

9.4.2 Postskriptum S.D.

Zur Interviewperson:

Alter: 25 Jahre

Hauptfiacher: EULA Sek, Englisch & Geographie, 4. Mastersemester

Wurzeln: Geboren in Indien. Aufgewachsen bis zum 14.LJ in Indien. Vater Deutsch, Mutter
Inderin. Ab dem 14 LJ beim GroB3vater in Deutschland aufgewachsen.

Zum Interview:

Interviewer: I

Datum des Interviews: 23.03.2020

Ort des Interview: Aufgrund der Ausgangsperre wegen Corona-Virus, wurde das Interview
per Videotelefonie, von zu Hause aus gefiihrt.

Beginn des Interviews: 13:20 Uhr

Dauer des Interviews (in Minuten): 1:40 h

Ende des Interviews: 15:00 Uhr

Interviewsituation:
Allgemein: Icebreaker-Gesprichsthema: Corona-Warm-up Gesprach. Vielleicht trigt die
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allgemeine Situation und der Realisationsprozess tiber tiefgreifende Verdnderungen dazu bei,
dass die Teilnehmer im Vornherein weniger angespannt in das Interview hineingehen (es gibt
gerade groflere Sorgen). Auch die vertraute Umgebung konnten Hemmnisse abbauen. Zudem
vermute ich, dass die Isolation und die gewonnene Zeit zu einem groBeren Mitteilungsbediirf-
nis beitragen.

Wir kannten uns vom Sehen, da wir den selben Studiengang absolvieren. Die Gespréchssitu-
ation war von Anfang an sehr angenehm und entspannt. Es wurde viel geldchelt und gelacht.
Sally hat von Beginn an sehr ausfiihrlich und ausschweifend erzéhlt. Sie hat vor Beantwor-
tung der Fragen teilweise eindringlich nachgedacht, woran ich merkte, dass sie ernsthaft
bemiiht war meine Fragen zufriedenstellend zu beantworten.

Wir mussten beide aus terminlichen Griinden das Telefonat beenden - es hétte noch viel mehr
Redebedarf bestanden.

Gespriche vor Einschalten des Aufnahmegerits:

Im einleitenden Gespriach haben wir uns iiber die Corona-Krise unterhalten und unsere per-
sonlichen Auswirkungen, die damit verbunden sind. Sie hat mir erzihlt, dass sie sich gerade
aus ihrer Partnerschaft geldst hat und das unter diesen Umstédnden (Corona-Restriktionen)
noch schwerer zu ertragen sei. lhre Ehrlichkeit und ihr Mitteilungsbediirfnis hat mich sehr
erstaunt, da wir uns nur entfernt kannten.

Informationen zum Datenschutz, zum Interviewablaufs, zum Thema wurden gegeben.

Informationen zur Interviewpartnerin:

Rekrutierungsweg: Ich habe auf einer Facebook-Seite der Padagogischen Hochschule einen
Post verfasst, auf den sich die Studentin gemeldet hat.

Verhalten der Interviewpartnerin: Sehr freundlich, zwanglos, positiv gestimmt, selbstsicheres
Auftreten. Uber ihre Aussagen, musste sie nicht lange nachdenken. Ausfiihrliche Beschreibun-
gen, hat sich sehr viel Zeit genommen: Mit Vor-und Nachgesprich haben wir insgesamt ca. 2
h geredet.

Ambitionierte Grundhaltung wurde auf verschiedenen Ebenen vermittelt: Bildungssprachliche
Ausdrucksweise, die Informiertheit beziiglich des Corona-Virus, sehr gepflegtes und anspre-
chendes Erscheinungsbild. Thre perfektionistisch-ambitioniert wirkende Art konnte erkléren,
warum sie von Mitschiilerinnen abgelehnt wurde, denn sie beschreibt mehrmals, dass ihr viel
Missgunst von ihren Mitschiilerinnen entgegengebracht wurde.

Zusétzlich interessante Aspekte:

-Thre Beschreibung von der Schulzeit in Deutschland war von Ausgrenzung und Mobbing ge-
prigt, was mir emotional anriihrte. Aufschlussreiche Schilderung dartiber, welche Auswirkung
der krasse Gegensatz zwischen ihrem soziometrischen Status in Indien und in Deutschland
auf ihre Leistungsfihigkeit hatte (die Sich-selbst-erfiillende-Prophezeiung).

- Teilweise hatte ich das Gefiihl, dass sie trotz ihrer extremen Erfahrungen in ihrer frithen
Schulzeit (ab 14 J.) die Bedeutung des Migrationshintergrundes im Schulkontext nicht be-
wusst reflektiert hat. Sie erzdhlt, dass sie es trotz ihrer sozialen Probleme in der Klasse, im
Vergleich zu anderen Kindern, die {iber schlechte Sprachkenntnisse verfligten, gut hatte. Eine
sensible Lehrerin, verwies sie an eine psychologische Assistenzstelle, die sie bis kurz vor
Studienantritt wahrnahm.

- Demonstration von Differenz durch Thematisierung im Unterricht: wird als Ausschluss,
Diskriminierung und Fremdheitsaspekt, negativ wahrgenommen. Sie bittet Lehrerin, sie nicht
mehr in den Mittelpunkt zu stellen, da es Mobbing/ Ausschluss verstirkt. Ist der Meinung,
dass es stark von den Umstdnden abhédngt, was thematisiert werden sollte und was nicht:
»Eine gute Lehrkraft kennt ihre Schiiler*
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- Verneint zunéchst eine Relevanz des Migrationshintergrundes fiir Lehrtétigkeit (Wider-
streben gegen Fremdzuschreibung als Auslidnderexpertin? (siehe auch Interview: W. ,,Ka-
nackin-Lehrerin®). Dann, rdumt sie aber ein, dass ,,Sofortsympathisierung* zwischen Schii-
ler_innen und Lehrpersonal mit Migrationshintergrund entsteht: ,,es interessiert mich natiirlich
das, was mir vielleicht dhnlich ist“. Im Laufe des Interviews erklart sie auch, warum sie
Kindern mit Migrationshintergrund besonders zugetan ist: Bis zum ISP wusste sie nicht ob der
Lehrberuf das richtige fiir sie sei. Praxiserfahrung hat ihr die Augen gedffnet: Identifikation
mit Schiilern (,,Ich habe viel von mir in den Schiilern gesehen®) fiihrt zu einem besonderen
sozialen Engagement (,,Ich mdchte fiir diese Kinder da sein®).
- Im ISP hat sie im Vergleich zu monokulturellen Kommilitonen auf Wertschétzung aller SuS
geachtet (,,drannehmen und zuho6ren, nicht abwinken®)
- Trotz pragender Erfahrung im ISP, in der sie eine besondere Beziehung zu den Schiiler in-
nen mir Migrationshintergrund feststellte, konnte sie zunéchst keine Relevanz ihres Migra-
tionshintergrundes fiir ihre zukiinftige Titigkeit als Lehrkraft identifizieren. AuBerst sich
verwundert, als sie Akzeptanz-Erfahrung mit Schiiler innen und Eltern macht, obwohl nicht
die gleichen Wurzeln geteilt wurden. Im Laufe des Gespréchs, dnderte sich ihre Einschdtzung/
Bewertung zu ihrem kulturellen Potenzial.
Negativerfahrungen im schulischen Kontext, die an ihrem Migrationshintergrund gekniipft
sein konnten, verneinte sie. Diese wurden spiter jedoch beschrieben (ISP: Fremdzuschreibung
von Expertenwissen)
- Als ich auf ihre Dreisprachigkeit als wertvolle Ressource im schulischen Kontext verwies,
tat sie das lachend ab, da Englisch eine Allerweltssprache sei und Tamil nur von sehr wenigen
Personen gesprochen wiirde und daher nicht relevant sei. Dabei sind Sprachen immer sinn-
voll! Ich hatte das Gefiihl das sehr geringes Bewusstsein iiber das eigene kulturelle Potenzial
vorhanden ist.
- Parallelen zu N.C.:

- Hautfarbe -> Rassismuserfahrungen und Mobbing ging darauf zuriick

- Besonderes Engagement fiir Kinder mit Migrationshintergrund: Sozialarbeit fiir beide
wichtiger als das Lehren (Identifikation mit Schiilern)

- kam sehr gut bei Madchen mit Migrationshintergrund an: ,,Schaffen wir das auch?*

9.4.3 Postskriptum M.R.

Zur Interviewperson:

Alter: 24 Jahre

Hauptfacher: Sekundarstufe 1, Englisch & Politikwissenschaften, 3.Mastersemester

Wurzeln: Geboren und aufgewachsen in Deutschland.

Mutter: Deutsche. Erzieherin

Vater: Italiener, schlechte Dt-Kenntnisse, heute Rentner. Zunéchst gelernter Automechaniker
bei FIAT. Danach Fabrikarbeiter bei Vitra (immer unter Personen mit italienischem oder ande-
rem Migrationshintergrund)

Zum Interview:

Interviewer: I

Datum des Interviews: 24.03.2020

Ort des Interview: Aufgrund der Ausgangsperre wegen Corona-Virus, wurde das Interview
per Videotelefonie, von zu Hause aus gefiihrt.

Beginn des Interviews: 09:39 Uhr

Dauer des Interviews: 50 Minuten
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Interviewsituation:

- Aufgrund eines ISP-Gruppengesprichs, mussten wir das Gespriach nach 35 Min pausieren -
wir konnten es aber nach einer Stunde weiter fortsetzen. Ich hatte nicht das Gefiihl, dass der
Bruch eine grofe Auswirkung auf den Gesprachsfluss gehabt hitte. Ich habe kurz restimiert
was wir zuletzt besprochen hatten und Michela fand ohne Probleme ihren Einsatz.

- Das Eingangsgesprach wurde von der Corona-Thematik dominiert. Wir konnten uns damit
»warm reden und fanden schnell zu einer entspannten und angenehmen Gespréachshaltung.
Wir kannten uns bereits vom Sehen aus der Arbeit in der Bibliothek der Padagogischen Hoch-
schule. M.R., kochte sich vor Einschalten des Aufnahmegerits noch ihren Kaffee zu Ende und
sal} auf der Wohnzimmercouch wéhrend des Interviews. Michela hat von Beginn an ausfiihr-
lich auf meine Fragen geantwortet und ist kaum von den gestellten Fragen ausgeschweift. Thr
eindringliches Nachdenken, vor Beantwortung der Fragen, signalisierte mir, dass sie ernsthaft
darum bemiiht war meine Fragen zufriedenstellend zu beantworten.

Gespriche vor Einschalten des Aufnahmegerits:

Im einleitenden Gespriach haben wir uns iiber die Corona-Krise unterhalten. Sie berichtete,
dass Ungewissheit herrscht aufgrund der CORONA-Situation das ISP-Praktikum absolvieren
zu konnen und duBlert Sorgen zu Verzégerungen im Studienverlauf.

Verhalten des Interviewers:

Der Aspekt, dass sie einen Deutschen und einen Italienischen Elternteil hat, hat bei ihr zur
Bewusstheit gefiihrt iiber ihre Vorteile gegeniiber anderen Schiiler innen mit Migrationshin-
tergrund, deren Eltern beide aus der Fremdkultur stammen (sprachliche Defizite: weniger
erfolgreicher Einsatz im Schulkontext). Festgemacht hat sie diese Erkenntnis an ihrem Vater,
der schlecht Deutsch spricht und ihrer Mutter, die sich als Muttersprachlerin um schulischen
Belange gekiimmert hat.

Informationen zum Interviewpartner:

Rekrutierungsweg: Ich habe M.R.’s Kontakt iiber zwei Kommilitonen empfohlen bekommen.
M.R. hat sich bei mir gemeldet hat, um am Interview teilnehmen zu kénnen.

Verhalten der Interviewpartnerin: Sehr freundlich, zwanglos, positiv gestimmt, ausfiihrliche
Beschreibungen, hat sich sehr viel Zeit genommen (mit Vor- und Nachgespriach haben wir
insgesamt ca. 2 h geredet).

Zusitzlich interessante Aspekte:

- Strukturelle Diskriminierung: Prigende Erfahrung in der 5./6. Klasse: Lehrkréfte haben ihr
gegeniiber eine unterfordernde Haltung eingenommen, aufgrund ihres ausldndischen Namens.
-> Das Gefiihl sich beweisen zu miissen stellte die Motivation fiir ihre weitere Bildungsweg-
geschichte dar

-Mutter (Erzieherin): hatte Schliisselrolle, da sie sich als Deutsch-Muttersprachlerin

1. Fiir ihre Kinder einsetzen konnte: musste sich bei der Schwester beim Arzt fiir eine
LRS-Diagnose einsetzen. Lehrer fiihrten ihre sprachlichen Probleme auf ihre Bilingualitit
zuriick

2. Hat auch anderen Migrantenkindern geholfen: war Anlaufstelle fiir Migranten-Eltern, wenn
es Probleme gab!

- Ihre Aussagen haben auf mich im Vergleich zu den anderen Studierenden einen sehr re-
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flektierten Eindruck beziiglich der Bedeutsamkeit ihres Migrationshintergrundes gemacht.
Ihre Mutter engagiert sich fiir andere Kinder mit Migrationshintergrund und Vater spricht
nur briichig Deutsch. Dies konnte M.R. fiir migrationsbezogene Problemlagen sensibilisiert
haben. Vor dem Hintergrund, dass im konventionellen Lehramt-Studiengang noch weniger
inklusive Studieninhalte beinhaltet sind als im EULA-Studiengang, fillt das auf. Sie hat auf
Basis konkreter Erfahrungen und Beobachtungen, ihre Meinung begriindet festmachen kon-
nen.

-Berufsmotivation wurde durch ihre Klassenlehrerin mit Migrationshintergrund begriindet.
Die Lehrkraft ist die einzige erwachsene Person aus anderem Milieu, mit anderem Habitus.
Lehrperson als Orientierungspunkt wichtig!

-> Michela hat mir ein sehr positives Feedback zur Gespriachsfiihrung gegeben. Sie meinte,
dass meine Fragetechnik sehr offen gehalten ist und ich sehr geduldig zuhore, was der Teil-
nehmer zu sagen habe. Indem ich direkt an das Gesagte (vom Leitfaden losgeldst) ankniipfe,
entstehe ein sehr natiirlicher Gespréachsfluss. Sie habe dadurch zu keinem Moment das Gefiihl
gehabt, dass ich sie durch meine Fragen in eine Bestimmte Richtung, suggestiv habe lenken
wollen und das sie das in Interviews bereits anders erlebt habe.

9.4.4 Postskriptum N.C.

Zur Interviewperson:

Alter: 39 Jahre

Hauptficher: Sek 1, Deutsch, Geschichte & Politikwissenschaft

Wurzeln: Algerien. Mit 9 J. nach Deutschland migriert (3. Klasse, Norddeutschland), bilingu-
al erzogen (Franzosisch/ Arabisch); Mutter: Franzosin, Padagogik-Studium; Vater: Algerier,
Soziologie & Philosophie-Studium

Zum Interview:

Interviewer: I

Datum des Interviews: 26.03.2020

Ort des Interview: Durchfiihrung des Interviews aufgrund des Corona-Virus per Videotelefo-
nie. Die Studentin befand sich auf einem Spielplatz. Ich fiihrte das Gesprich von zu Hause.
Beginn des Interviews: 10:15 Uhr

Dauer des Interviews: ca 1:05 h

Interviewsituation:

Im Garten mit ihrer 5 jahrigen Tochter: Es gab viele Gespriachsunterbrechungen, da die Toch-
ter beim Spielen Aufmerksamkeit eingefordert hat und die Internetverbindung instabil war.
Trotz der vielen Unterbrechungen gab es keinen Bruch in der Gesprachsbereitschaft, aller-
dings gingen inhaltliche Informationen verloren. Das Gesprach musste beendet werden, da die
Tochter nach Hause wollte. Es hétte noch groen Redebedarf gegeben. Das Gesprich war sehr
ergiebig und emotional.

Gespriche vor Einschalten des Aufnahmegerits:

Nach einem kurzen Vorgesprich beziiglich ihrer Verspitung von 15 Minuten, haben wir sehr
schnell mit dem Interview eingesetzt. Ich hatte von Anfang an das Gefiihl, sie wollte unbe-
dingt zum eigentlichen Interviewthema Stellung beziehen.
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Verhalten des Interviewers:

Aufgrund des groBBen Redebediirfnisses musste ich nicht viele Fragen stellen, nur Impulse
setzen, oder ndhere Informationen erfragen. Ich lie die Interviewpartnerin daher ausfiihr-
lich sprechen - fragte situativ passend, anhand des Interviewleitfadens niher nach, wenn mir
Aspekte oder Inhalte fehlten. Sehr emotionale, ergreifende Schilderungen. Das Interview
war von Anfang an emotional sehr geladen. Es umfasste alle Stimmungslagen der Studentin
- von Waut, liber Traurigkeit und Weinen, bis Freundlichkeit und Lachen war alles dabei. Ds
Gesprach hat mich sehr ergriffen und ich musste mich sehr zuriicknehmen, um das Gespriach
nicht zu sehr durch meine eigenen Emotionen zu beeinflussen.

Informationen zum Interviewpartner:

- Rekrutierungsweg: Sie hat auf meinen Facebook-Aufruf geantwortet

- Verhalten des Interviewpartners: Sehr freundlich, zwanglos, sehr direkt und unverbliimt.
Enttduschte, verdrgerte, offene und bestimmte Haltung, ausfiihrliche Beschreibungen und ve-
hementes Redebediirfnis. Ich hatte den Eindruck die Teilnehmerin hatte ein immenses Bediirf-
nis mich an ihren Erfahrungen teilhaben zu lassen.

- Schilderungen von Diskrimierungserfahrungen von der Schulzeit bis heute, transportierten
ihre grofle Wut, die sie in sich tragt.

- Sehr einbindendes, reichhaltiges, flieBendes Gespréch: Leider erlaubte der knappe Zeitrah-
men, den sie aufgrund der Kinderbetreuung zu Verfiigung hatte, kein Nachfragen am Ende des
Interviews.

- Ein hohes Reflexionsvermdgen und Bewusstsein fiir migrationsbezogene Themen wurden
durch die Schilderungen deutlich. Es zeigte sich, dass sie das Lehramtsstudium als Reflexi-
onsgrundlage fiir ihre eigenen bildungsbiografischen Erfahrungen, nutzen konnte (,,Es fehlte
an einer Didaktik fiir Migrant innen®)

Zusitzlich interessante Aspekte:

- Wendepunkt im Leben: Schule fiir schwer Erziehbare war der Tiefpunkt ihrer Verweigerung.
Ein Lehrer dort wurde zu ihrem wichtigsten Unterstiitzer bis zum Abitur.

- Bruch im Ausbildungsverlauf: Mochte den Lehrberuf nicht aufnehmen, da sie vom deut-
schen Schulsystem nichts hilt. Parallele zu S.D.: mdchte lieber in die Sozialarbeit gehen, um
sich Kindern/ Jugendlichen mit Migrationshintergrund zuwenden zu kdnnen: Befundlage zu
diesem Aspekt vorhanden: Diskrepanz zwischen dem Anteil von Lehramtsstudierenden und
Lehrpersonal mit Migrationshintergrund

- Rassismuserfahrungen wihrend Bildungsbiografie und im Alltag fiihren zu Wut, Enttiu-
schung und Resignation

- Drang des Zugehdrigkeitsgefiihls fiihrt zur Kompensationsstrategie, des sich besonders Be-
weisen-Miissens: Bildung als Mittel gegen Diskriminierung.

- Schulzeit geprigt von negativen Riickmeldung und Leistungsbewertung aufgrund defizitirer
Deutschkompetenzen (Unterschied zu anderen Probanden!) - fiihrte zur Entscheidung Deutsch
und Politik auf Lehramt zu studieren.

- Rassismuserfahrungen stellen die Motivation zur Vervollstaindigung des Studiums dar: ,,Wir
miissen es flir unsere Kinder schaffen. Damit sie nicht das selbe erleben wie wir. *

- Die vielen Unterbrechungen durch die schlechte Verbindung und ihre Tochter, haben die
Motivation zur Gesprichsteilnahme der Studentin nicht beeinflusst. Personliche Bedeutsam-
keit wurde deutlich, die sie gegeniiber dieser Thematik hat.

- Mir wird bewusst, dass die Sichtbarkeit von Differenzmerkmalen unterschiedlich stark ins
Gewicht fallen. (Bewertung/Assoziation durch Mehrheitsgesellschaft). Abweichendes Ausse-
hen = bedeutend erschwerender Einflussfaktor fiir Personen mit Migrationshintergrund dar.

- Gewichtige Differenzmerkmale: Aussehen: Hautfarbe, Sprachliche Kompetenz, Name
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- Parallelen zu S.D.:
- Hautfarbe -> pragende Rassismuserfahrungen
- Besonderes Engagement fiir Kinder denen es so geht wie ihnen
- Sozialarbeit fiir beide wichtiger als das Lehren (Identifikation mit Schiilern: denen Helfen)

9.4.5 Postskriptum W.

Zur Interviewperson:

Alter: 25 Jahre

Hauptfacher: Sek 1, Franzosisch, Deutsch, Geschichte, 11.Semester

Wurzeln: Algerien. Mit 3 J. nach Deutschland migriert (Ndhe der franzosischen Grenze).
Flucht vor dem Biirgerkrieg, trilingual erzogen (franzdsisch/ deutsch/ arabisch: wenig ange-
nommen)

Mutter: Halb Deutsch und Algerisch, spricht Deutsch, Ingenieurstudium

Vater: Algerier, Ingenieurstudium

Zum Interview:

Interviewer: I

Datum des Interviews: 26.03.2020

Ort des Interview: Aufgrund der Ausgangsperre wegen Corona-Virus, wurde das Interview
per Videotelefonie, von zu Hause aus gefiihrt.

Beginn des Interviews: 10:15 Uhr

Dauer des Interviews: 1:05 h

Interviewsituation:

Zu Hause: Das Gespriach war sehr flieBend. Es gab eine unfreiwillige Unterbrechung durch
einen eingehenden Anruf auf meinem Telefon, welche aber zu keiner wahrnehmbaren Bruch
gefiihrt hdtte - wir setzten an der Stelle wieder ein, an der wir unterbrochen wurden.

Gespriche vor Einschalten des Aufnahmegerits:

Wir setzten sehr schnell mit dem Interview ein - es gab ein kurzes Einleitungsgespréich beziig-
lich der derzeitigen Corona-Ausnahmesituation und der Verschiebung ihrer Staatsexamens-
priifungen.

Verhalten des Interviewers:

Aufgrund des groBen Redebediirfnisses musste ich das Gespriach durch Impulssetzungen
stellenweise, nur leicht lenken. Das Gesprach war sehr flieBend und reichhaltig, daher lie3 die
Interviewpartnerin ausfiihrlich reden und fragte mit Hilfe des Interviewleitfadens ndher nach,
wenn mir Aspekte oder Inhalte fehlten.

-Pragende biografische Erfahrungen der kulturellen Diskrepanz: Freiheiten nehmen & das
Verheimlichen im Elternhaus; Aussagen monokultureller Gleichaltriger ,,Du bist so Deutsch
als Kompliment wird als Beleidigung aufgefasst, da sie nicht verstehen wie es ist mit ver-
schiedenen Kulturen aufzuwachsen und beides in sich zu tragen.

'66

Informationen zum Interviewpartner:

Pseudonym: W.

Rekrutierungsweg: Sie hat sich auf einen Facebook-Aufruf von mir gemeldet

Verhalten des Interviewpartners: Sehr selbstbewusst, schnelle/ lebhafte Redeweise, teilweise
umgangssprachliche und provokative Ausdrucksweise (,,Ich hab keinen Stock im Arsch®),
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freundlich, zwanglos, offen, positive Grundhaltung, ausfiihrliche Beschreibungen des verspiir-
ten kulturellen Zwiespaltes: Kulturelle Frauenrolle: hatte viel Arger mit den Eltern in ihrer
Jugendzeit. Das Verheimlichen ihrer westlichen Lebensweise wurde zum verbindender Aspekt
fiir die Freundschaft zur einzigen anderen Auslédnderin in der Realschul-Klasse, die ihre beste
Freundin wurde. Thre Schilderungen waren sehr sachlich und abgeklért. Sie scheint sich sehr
bewusst dariiber zu sein, wo sie heute steht im Leben.

Zusitzlich interessante Aspekte:

- Ich habe das Interview nach dem Interview mit N.C. gefiihrt, bei dem die Gespréchspart-
nerin auch aus Algerien stammte - interessanterweise waren die Erfahrungen, Haltungen und
Aussagen im Kontext von Rassismus und Diskriminierungen sehr unterschiedlich, was ich auf
Unterschiede in der Sichtbarkeit der Differenzmerkmale zuriickfiihre (Hautfarbe/Aussehen
weniger abweichend von d. Norm der Mehrheitsgesellschaft und perfekte Deutschkenntnisse).
- beschreibt iberwiegend positive Schulerfahrungen. Hétte sich von den GS-Lehrkréften mehr
Aufmerksamkeit beziiglich migrationsbezogener Probleme (Unterstiitzung zur Uberwindung
der kulturellen Diskrepanz zw. elterlichen Werten und Werten der dt. Gesellschaft, schwierige
Situation im Elternhaus aufgrund der erschwerten sozialen Lage)

-> Elterlicher Konflikt aufgrund des westlichen Lebensstils/ kulturelle Geschlechterrolle:
Mutter hat Tochter vor den Erwartungen des Vaters geschiitzt.

- primdre Studienmotivation: ,,Ich will fiir kleine arabische Médels da sein® & wichtige Iden-
tifikationsfiguren (Lehrkrifte und Volleyballehrer)

- Keine bewusste Wahrnehmung zu schwerwiegenden Ungerechtigkeiten/Diskriminierung

- Hat den Eindruck, dass monokulturelle Kommilitonen denken, es herrsche Chancengleich-
heit im deutschen Schulsystem

-> Sieht es als ihr Potenzial an, als Lehrerin Elternarbeit mit Personen zu leisten, deren
Deutschkenntnisse briichig sind

-Sieht eigene Ressourcen in: Sprache, transkulturelles Verstindnis, Kenntnisse zu verschiede-
nen soziodkonomischen Hintergriinden, verschiedene sprachliche Register: Bertlicksichtigung
habitueller Aspekte in der Praxis, damit es nicht zur Chancenungleichheit kommt
->Migrationshintergrund wurde in der Schule als was Positives erlebt, Lehrkrifte nahmen
positiv Bezug auf ihren Migrationshintergrund

- Sieht ihre Willensstérke als einen algerischen Personlichkeitszug an und fiihrt diesen als
Vorteil fiir den Lehrberuf an: ,,Man lésst sich in Algerien nichts bieten, daher denke ich nicht
dass ich im Lehrerkollegium gemobbt werden konnte.*

-Spricht mehrmals vom ,,slidlandischen Temperament® und bezeichnet diesen als Ursache
dafiir, dass ihre Freundin und sie aufgrund dessen in der Schule ,,angeeckt* seien.

- Befiirchtung vor dem ISP als Kanackin-Lehrerin etikettiert zu werden: (Fremdzuweisung als
Auslinder-Expertin/ Instrumentalisierung als ,,Vorzeigemigrantin® unter Lehrer innen)

9.4.6 Postskriptum S.C.

Zur Interviewperson:

Alter: 26 Jahre

Hauptfacher: Gymnasiallehramt, Geschichte, Italienisch, Theologie 15.Semester

Wurzeln: Italienisch-Bosnisch. in Mailand geboren, mit 2 J. nach Dt. migriert,

Mutter: Aus Bosnien vor dem Balkankrieg gefliichtet. Hohe Bildungsaspirationen aber
Schulabbruch aufgrund der Flucht. Mit dem Vater nach Italien ausgewandert, zunachst kaum
Deutschkenntnisse, Verkduferin.

Vater: Im Schwarzwald zur Schule gegangen, daher gute Deutschkenntnisse, Kellner.
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Zum Interview:

Interviewer: I

Datum des Interviews: 29.03.2020

Ort des Interview: Aufgrund der Ausgangsperre wegen Corona-Virus, wurde das Interview
per Videotelefonie, von zu Hause aus gefiihrt.

Beginn des Interviews: 15:45 Uhr

Dauer des Interviews: 35 Min

Interviewsituation:
Zu Hause: Das Gesprich sehr kurz, Interviewpartner war nicht sehr gesprachsfreudig.

Gespriche vor Einschalten des Aufnahmegerits:
Wir kamen sehr schnell auf das Interview - es gab ein kurzes Einleitungsgesprich beziiglich
der derzeitigen Corona-Ausnahmesituation.

Verhalten des Interviewers:

Aufgrund der kurzen Redeanteile der Interviewperson, musste ich sehr viel nachfragen. Ich
hatte den Eindruck, dass es ihm schwer gefallen ist seine personlichen, familialen Informa-
tionen zu teilen und er daher Vieles unerwihnt lie8. Wichtige Aspekte kamen eher nebenbei,
unbeabsichtigt zu Tage und wurden nicht nidher ausgefiihrt.

Er erschien darum bemiiht, pragende Erfahrungen in Bezug auf seinen Migrationshintergrund
herunterzuspielen. Primére Motivation: Zugehorigkeit, gute Integration.

Informationen zum Interviewpartner:

Rekrutierungsweg: Er wurde {iber eine andere Interview-Teilnehmerin iiber die Studie infor-
miert und hat sich darauthin bei mir zur Teilnahme gemeldet.

Verhalten des Interviewpartners:

- Selbstbewusst, bildungssprachliche Ausdrucksweise, freundlich, sachlich, positive Haltung
in Bezug seine Transkulturalitdt und seine Mehrsprachigkeit

- Trilingual aufgewachsen

- Selbstpositionierung: stellt seinen Bildungserfolg und seine Transkulturalitit in den Vorder-
grund (,,ich kann promovieren*/ ,,ich spreche mittlerweile sieben Sprachen®/ ,,meine Schwes-
ter hat auch ein sehr gutes Abitur gemacht®, ,,ich sehe mich als Europder*)

- Unkritische Haltung beziiglich Bildungssituation von Schiiler innen mit Migrationshinter-
grund, wenig reflektiert: Schildert sehr wenige, problematische Erfahrungen beziiglich seines
Migrationshintergrundes: verneint negative oder diskriminierende Erfahrungen in Bezug auf
den Migrationshintergrund bis auf ,,singuldre Ereignisse*

- Kaum interkulturelle Studienanteile! Geringes professionelles Selbstreflexionspotenzial
beziiglich kultureller Ressourcen im Rahmen des Studiums.

- Betonung der hohen Bildungsaspirationen seiner Eltern (,,da sie es schwer hatten und sie
sahen Bildung als den besten Weg®) -> grof3e Unterstiitzung durch die Eltern, Nachhilfe

- Moglichst neutral formulierte, offene Fragen, die ausdriicklich nicht auf negative Erfah-
rungen abzielten, wurden von ihm negativ ausgelegt. Er bezog sich dabei vorrangig auf den
Aspekt der Diskriminierung und wies Erfahrungen diesbeziiglich von sich.

- Der Aussage nach wurde kein kultureller Zwiespalt erfahren

- Lehrpersonen haben ihn zur Facherwahl inspiriert, aber er konnte nicht erkléren, was bei
ihm und auch bei seiner Schwester (!) zur Lehramt-Wahl gefiihrt hat
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Zusitzlich interessante Aspekte:

- Der Stillschweigend-anerkennende Typ (sieche Edelmann)

- Sprache als Machtfaktor (Marburger et al.): ,,Ich hatte eher das Gefiihl, dass bei... Klassen-
kameraden oder bei... Freunden mit Migrationshintergrund, die jetzt nicht so gut Deutsch
konnen, dass sie dann immer in diese... Schiene... dhm, des Unbelehrbaren, oder einfach des
nicht so intelligenten gesteckt werden.*

-> Sichtbarkeit der internationale Geschichte (optisch oder Name) flihrt zu hoheren Wahr-
scheinlichkeit von Diskriminierung: ,,Annahme kultureller Differenz aufgrund duflerer Merk-
male, obwohl keine vorliegen muss* (El-Mafaalani) -> Stereotype erst in den letzten 5 Jahren
auf indirekte Weise erfahren durch seinen starken Bartwuchs.

-> Erklérung fiir positive Erfahrungen: Es macht einen Unterschied woher man kommt, also
welchem Kulturkreis man angehort (italienische Kultur ist positiver belegt als die tiirkische
Kultur): Reaktionen des sozialen Umfeldes zunichst gemil seines Erscheinungsbildes eher
zuriickhaltend, nach der namentlichen Vorstellung sich ins Positive wandelnd.

->Besondere Affinitit zu Sprachen (7 Stiick) wurde nicht als besondere Ressource fiir seine
Lehrtitigkeit begriffen

-> hat im Praxissemester, an einer Schule mit {iberwiegend monokulturellen Schiiler innen
unterrichtet

-> [talienischer Migrationshintergrund verhilft ihm zu mehr Glaubwiirdigkeit fiir seine Tatig-
keit als Italienischlehrkraft (wéhrend Schulzeit hat sein Name eher fiir Lacher gesorgt, weil er
wie ein Frauenname anmutet)

-> einziger Schiiler mit Migrationshintergrund war ein Italiener, der sich in seinem Unterricht
besonders angestrengt hat (nach Auskunft der anderen Lehrkrifte). Selbst hat er diesem As-
pekt keine gro3e Bedeutung zukommen lassen.

-> Berufliche Ziele: Rollenvorbild fiir gute Integration sein; kulturelle Differenzen mdglichst
nicht Thematisieren, damit Schiiler innen keine Unterschiede bemerken: begreift kulturelle
Vielfalt in der Schule nicht als Lernpotenzial (!); Schiiler innen bei Bedarf, aus seinen bil-
dungsbiografischen Negativerfahrungen (Diskriminierung) lernen lassen

-> Problemorientierter Blick auf den Migration: Bei Fragen beziiglich der Bedeutung des
eigenen Migrationshintergrundes fiir berufliche Ziele, fokussierte er vor allem auf Negativas-
pekte (Diskriminierung, gute Integration, Sprachkenntnisse)

-> Beschreibt selbst, dass ihm sein Potenzial nicht so bewusst ist, da er so selbstverstandlich
mit beiden Kulturen lebt (fiihlt sich sowohl italienisch und deutsch), so gut in die Gesellschaft
integriert ist, und zudem die Thematik nie explizit im Studien als Vor-oder Nachteil themati-
siert wurde

-> Gymnasiales Umfeld: Entwicklung von Kompensationsstrategien aufgrund seines abwei-
chenden, soziokulturellen Hintergrundes: Kompensationsstrategie des Nicht-Auffallens, sich
gut integrierten als primdre Handlungsmotivation

-> Reduzierung des Migranten auf den Opferstatus: durch sein geringes Bewusstsein fiir die
mit dem Migrationshintergrund verbundenen Kompetenzen & Potenziale flir den Lehrberuf,
lag der Fokus im Interview auf Negativaspekten
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9.5 Eigenstdndigkeitserkldrung

Ich versichere, dass ich die Arbeit selbststindig und nur mit den angegebenen Quellen und
Hilfsmitteln angefertigt und dass ich alle Stellen, auch bildliche Darstellungen, die aus an-
deren Werken, elektronischen Medien dem Wortlaut oder dem Sinne nach entnommen sind,
kenntlich gemacht habe und die Arbeit in gleicher oder dhnlicher Fassung noch nicht Bestand-
teil einer Priifungsleistung war.

Freiburg, den
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