
Unsere organisationalen Entwicklungsbedarfe

To Do
•	 Rufen Sie sich die erarbeiteten Herausforderungen 

ins Gedächtnis und überlegen Sie sich, was Sie auf 

organisationaler Ebene im Krankenhaus benötigen, 

um diesen Herausforderungen begegnen zu 

können. Diese Entwicklungsbedarfe sollten so 

formuliert sein, dass Sie an die Führungsebene 

weitergetragen werden kann.

•	 Hinweis: Es kann sein, dass es nicht zu allen 

Herausforderungen einen kollektiven Entwicklungs-

bedarf gibt.

Folgende Satzanfänge helfen Ihnen Ihre 

	organisationalen Entwicklungsbedarfe zu erarbeiten:

•	 Unser Krankenhaus benötigt folgende Strukturen, 

die unser Arbeiten erleichtern …

•	 Hier sollte sich das Krankenhaus verbessern …

•	 Das Krankenhaus benötigt …

Beispiel

Herausforderung: Die aktuelle Verwaltung der Patientenakten erfolgt 
teilweise noch auf Papier oder mit veralteten 
Computersystemen, was zu Ineffizienz, Fehlern und 
verzögerter Patientenversorgung führt.

Organisationaler	
Entwicklungsbedarf:

„Das Krankenhaus benötigt eine Verbesserung in der 
digitalen Patientenakte.“

Organisationale Entwicklungsbedarfe sind Strukturen und Ressourcen,  
die die gesamte Organisation benötigt, um erfolgreicher zu sein. 3� Gruppentisch

Vorlage LeKoK�




