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Praxistransferaufgabe

Planung und Durchfiihrung einer Lernprozessbegleitung

1. Bitte ermitteln Sie gemeinsam mit einer Auszubildenden/einem Auszubildenden den
Lernbedarf zur einer gemeinsam ausgewahlten Arbeitssituation.

2. Entwickeln Sie den Lernweg mit Lernarbeitsaufgaben. Beachten Sie hierbei die Merkmale
handlungsorientierten Lernens aus dem Podcast.
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3. Wabhlen Sie eine Lernarbeitsaufgabe aus, die Sie ibergeben wollen!

4. Formulieren Sie die Lernarbeitsaufgabe!
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5. Ubergeben Sie die Aufgabe und treffen eine Lernvereinbarung:

— Was ist das Entwicklungs-/Lernziel?

— Welche Aufgaben und Verantwortungen Gbernimmt der/die Auszubildende?

— Welche Aufgaben und Verantwortungen libernehmen Sie als Lernprozessbegleitung?

— Vereinbarung zur zeitlichen Dauer und zur Auswertung
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Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

Wie ist die inhaltliche und zeitliche Abfolge der Aufgaben?

1. Woche

2. Woche

3. Woche

4. Woche

5. Woche

6. Woche
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