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A. Ziele der Portfolio-Arbeit

Definition

Der Begriff des Portfolios wird im Bereich der Kunst und Architektur haufig verwendet. Darunter versteht man
Sammelmappen, in denen Studierende den Verlauf von Arbeitsprozessen dokumentieren, tber die Entwicklung
von individuellen Erkenntnissen reflektieren und Ausblick halten auf die nédchsten Arbeits- und Lernschritte. Hier
sollen die wichtigsten Materialien und Tétigkeiten, die zu einer Schliisselerkenntnis des Seminars gefiihrt haben,
gesammelt und gegen Ende des Seminars riickblickend schriftlich reflektiert werden. (vgl. Bréuer, 2003)

Ziel eines Portfolios

Ein Portfolio soll Einblick geben in die eigenen Lern- und Arbeitsprozesse. Die Voraussetzung dafir ist, sich diese
Prozesse selbst bewusst zu machen und zu reflektieren. Es soll nicht nur ergebnisorientiert gearbeitet werden,
sondern auch prozessorientiert. Lernprodukte kénnen vorgestellt werden, aber interessant ist auch der Weg dort hin:
Wie bin ich zu der Schwerpunktsetzung, wie zu diesem Produkt gekommen? Welche Umwege bin ich gegangen?

Zu einem effektiven Lernprozess gehort es, das Gelernte zu reflektieren und es auf die eigene Lebenssituation und
die zukinftige Praxis zu beziehen. Rein verbales Wissen ist flichtig und im praktischen Leben wenig hilfreich,
deshalb sollen zumindest im reflektierenden Umgang mit den Inhalten mégliche Anwendungen erprobt werden.

Funktionen im Seminar

Das Portfolio ist ein sinnvoller Weg, das eigene Lernen zu dokumentieren und zu reflektieren. Eine solche
Dokumentation und Materialsammlung kann erstellt werden fir sich selbst, um bestimmte Inhalte aber auch
Lernprozesse festzuhalten. In einem Seminar hat ein Portfolio in der Regel auferdem die Funktion eines
Leistungsnachweises, d.h. der eigene Lernweg wird auch fur andere nachvollziehbar und es wird aufgezeigt welche
Inhalte bearbeitet wurden.

Die Beteiligung an Diskussionen, das Kommentieren von Texten, die im Seminar besprochen oder von anderen
geschrieben wurden, die Bearbeitung von Lernaufgaben und Auftrdgen, sowie ein Projekt kénnen Gegenstand
eines Portfolios sein.

Die Prozessorientierung des Seminars soll auf diese Weise unterstlitzt werden. Die Einzelnen sollen zu einer
Reflexion ihres Lernwegs ermutigt werden (Selbstreflexion, Entwicklung eines eigenen Lernschwerpunkts,
Biindelung der Lernangebote) und die Feedbackkultur zwischen den Studierenden und zwischen Seminarleitung
und Studierenden soll gefordert werden.

B. Der Prozess der Portfolioerarbeitung

Sammeln und Reflektieren:

Die Basis des Portfolios sind das Arbeitsjournal und das Lerntagebuch. Aus diesen beiden Quellen wird geschopft,
um das Portfolio, das als Leistungsnachweis abgegeben wird, zu erstellen.

» Arbeitsjournal (groRformatiges Notizbuch oder Ordner):

,,Das Journal ist meine Werkstatt, deren Tir ich weit 6ffne. Dort setze ich mich gemeinsam mit Personen
meines Vertrauens mit dem auseinander, was ich gefunden, entworfen, entwickelt oder wieder verworfen

habe.* (Brauer 2002, S. 21f)



Die Seminarmaterialien werden wéhrend des Semesters gesammelt und maoglichst vor bzw. nach der
jeweiligen Sitzung durchgearbeitet und kommentiert:

Seminarmaterialien (Artikel, Aufsétze, Diskussionsbeitrage etc.)
Selbst recherchierte Materialien Zeitungsartikel, Bilder
Protokolle

Ideennotizen, Gedankensplitter

Arbeitsaufgaben oder Schreibauftrage aus dem Seminar

Die gesamte linke Seite des Journals wird freigehalten fir Eigen- und Fremdkommentare (Kritik,
neue Vorschléage, Fragen).

Das Lerntagebuch (weitere Informationen siehe PULS Nr. 5):

Regelmélige Aufzeichnungen mdoglichst nach jeder Seminarsitzung ermdéglichen es, am
Semesterende den eigenen Lernweg nachzuvollziehen. Folgende Fragen (und noch vielmehr!) kann
ich mir dabei stellen: Was habe ich heute gelernt/gemacht? Was mdchte ich davon behalten? Fallen
mir Beispiele aus meiner eigenen Erfahrung ein, die das Gelernte bestéatigen oder ihm widersprechen?
Welche Emotionen spielten dabei eine Rolle (Freude, Neugier, Begeisterung, Unbehaglichkeit, Arger,
Verwirrung, Langeweile etc.)? Gab es heute Inhalte, Begegnungen, Situationen, die mich hat mich
bertihrt haben? Was war mir heute neu? - Was will ich als ndchstes tun?

Ziel ist es, neben der Reflexion Uber das Seminarthema auch die eigene Beteilung am
Gruppengeschehen zu reflektieren: Wann nehme ich wie Einfluss? Wann ziehe ich mich zuriick? Wie
nehme ich die anderen wahr, wie die Leitung? Auch nach Arbeitsgruppentreffen oder Diskussionen
aullerhalb des Seminars zu Themen aus dem Seminar ist es sinnvoll und lohnenswert, sich
Tagebuchnotizen zu machen.

Lernpartnerschaft

Wahrend des Semesters wahlen die Studierenden eine (oder zwei) andere Person aus dem Seminar,
mit der sie ihre Erfahrungen besprechen kénnen und die Ihnen zu ausgewahlten Teilen lhres Portfolios
Feedback gibt. Es ist gegebenenfalls auch mdaglich, dass die Schwerpunkte im Seminar gemeinsam
vorgestellt werden.

Auswéhlen und Beurteilen

Bei der Zusammenstellung des Portfolios als Leistungsnachweis werden Materialien aus dem Arbeitsjournal und
Aufzeichnungen aus dem Tagebuch nach bestimmten Kriterien ausgewéhlt und kommentiert. Wichtig ist, dass es
einen roten Faden gibt und der im Verlauf des Seminars entwickelte eigene Schwerpunkt deutlich wird.

Folgende Punkte sollte das Portfolio enthalten:

Einleitung: Schwerpunktbegrindung, Vorschau und Erléduterung zur Auswahl und Anordnung der
Materialien.

Kommentierte Materialien: Jedes ausgewahlte Dokument muss kommentiert werden. (Worum geht
es? Warum habe ich es ausgewahlt? Was habe ich dabei gelernt?)

Schwerpunktsetzung unter Berlcksichtigung des Lerntagebuchs, bereitgestellter oder selbst
recherchierter Materialien, Diskussionen im Seminar

Peer-Feedback: Es sollte mindestens eine Peer-Rickmeldung zum Schwerpunkt des Portfolios
eingeholt werden.

Ein Aspekt aus der Schwerpunktsetzung des Portfolios sollte im Seminar présentiert werden und den
Mitstudierenden in Kurzform (z.B. Uber studip) zur Verfligung gestellt werden.

Resumee: Zusammenfassung der Erkenntnisse aus dem Material, Einordnung in weiterfiihrende
Zusammenhdange von Theorie und Praxis des Seminarthemas, Einsichten fur individuelles Handeln

Ausblick: Welche wesentlichen Fragen) bleiben offen? Wie kann ihre Beantwortung im nachsten
Semester angegangen werden? (vgl. Brauer 2003)



C. Kriterien zur Beurteilung eines Portfolios

Da das Portfolio als Leistungsnachweis eingesetzt wird, ist eine Beurteilung unumgénglich. Die Schwierigkeit
besteht darin, dass ein Portfolio viele persénliche Anteile (z.B. Lerntagebuch) enthélt, die nicht bewertet werden
kénnen. Deshalb ist es besonders wichtig, die Kriterien festzulegen an Hand derer beurteilt wird.

Wichtig ist, dass die Beurteilung nicht nur in Form einer Note erfolgt, sondern dass ein ausfiihrliches und konkretes

Feedback gegeben wird. Das Portfolio wird nach der Beurteilung zuriickgegeben.

Dokumentation und
Reflexion des eigenen
Lernprozesses

Wird der eigene Lernweg beschrieben?

Ist es nachvollziehbar und begrindet, wie der Schwerpunkt zustande
kam?

Werden Auszlige aus dem Lerntagebuch in das Portfolio integriert?
Werden Fragen gestellt?

Wird der Prozess der Portfolioarbeit beschreiben?

Wird ein Ausblick gegeben mit weiteren Lernzielen?

Wissenschaftliches
Arbeiten

Das Portfolio sollte auch Anteile enthalten, in denen im klassischen Sinne
wissenschaftlich gearbeitet wird:

Heranziehen einer oder mehrer Theorien

Kritische Auseinandersetzung mit verschiedenen Standpunkten
Prézision der Begrifflichkeit

Exakte Quellenangaben und korrekte Zitierweise

Dokumentation und
Bearbeitung der
Materialien (Ausmalf
und Qualitat)

Vielfalt der herangezogenen Arbeitsmaterialien: Lerntagebuch, Mails,
Diskussionen, Beitrdge der Seminarteilnehmenden

Eigene Recherche von Literatur, Artikeln und Materialien

Wie vollstandig sind die Seminarmaterialien, die herangezogen werden
bzw. welche Kriterien werden genannt fir die Auswahl?

Wie griindlich sind die Materialien durchgearbeitet?

Transfer

Werden die theoretischen Elemente mit eigenen Erfahrungen und der
eigenen Lebensgeschichte verknupft?

Welche Beispiele aus der Praxis werden herangezogen?

Wie wird der Schwerpunkt in den jeweiligen Gesamtkontext
eingebettet?

Strukturierung und
Form

Gibt es einen roten Faden, der sich durch das Portfolio zieht?

Sind die Texte, Kommentare und Materialien tibersichtlich angeordnet?
Ist das Portfolio klar gegliedert?

Wird in der Einleitung eine Vorschau tber das Portfolio gegeben?

Gibt es kreative Losungen zur Darstellung von bestimmten Inhalten?
Wie ist die sprachliche Qualitat der Arbeit (differenziert/oberflachlich,
sorgfaltig/fehlerhaft)?

Sind Titelblatt, Inhaltsverzeichnis und Seitenzahlen vorhanden?

Sind eigene und fremde Texte eindeutig auseinander zu halten?

Sind die Rechtschreibung, Kommaregeln und Grammatik korrekt?

Weitere Kriterien

Wurde ein Peer-Feedback eingeholt?

Wurde ein Aspekt des Portfolioschwerpunkts im Seminar prasentiert?
Wurde der Beitrag fur die Mitstudierenden auf studip oder als
Druckversion bereitgestellt?

Seminarspezifische Kriterien, die mit den Studierenden jeweils neu
ausgehandelt werden
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Diskussionen und Beitrdge aus dem ,Arbeitskreis Portfolio’ beim Schreibzentrum der Pédagogischen
Hochschule Freiburg SoSe 2005 und WS 05/06

Stimmen der Studierenden zur Portfolioarbeit:

,,Die Arbeit am Portfolio bietet sich an, um sich kontinuierlich mit den Themen des
Seminars zu befassen. Auf diese Weise wird eine intensive Auseinandersetzung mit den
Inhalten des ganzen Seminars angeregt. Dabei eroffnet die gezielte Vertiefung von
Teilbereichen gleichzeitig die Mdoglichkeit, Verknupfungen aus anderen Bereichen
aufzubauen und somit auch Erfahrungen aus anderen Seminaren wie z.B. der Soziologie
einzubeziehen. Je mehr ich mich einarbeitete, desto starker wurde mir die Komplexitat
des Themas bewusst.” (Kommentar aus dem Seminar Kultur und Identitat SoSe 2004)

,.Naturlich konnte ich nicht alles schreiben, was ich mir ber das Thema angeeignet
habe und fir mein Arbeitsjournal gesammelt habe, daher habe ich versucht, die
wichtigsten Auszlige zu meinem gewdahlten Thema zu vertiefen und zu bearbeiten.*
(Kommentar aus dem Seminar Identitat, Scham und Anerkennung WS 05/06)

,.Ich finde ein Portfolio ist ein guter Abschluss fiir solch ein Seminar. Es waren so viele
Eindricke und Informationen und jeder hat etwas anderes mit auf seinen Weg
genommen. Zum Schluss kann jeder diese auf seine Weise verarbeiten und sich noch
einmal intensiv damit beschaftigen.” (Kommentar aus dem Seminar lIdentitat, Scham
und Anerkennung WS 05/06)



