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Einleitung

Die Padagogische Hochschule Freiburg wurde
bereits im ersten bundesweiten Hochschulranking
nach Gleichstellungsaspekten des CEWS in den
meisten Bewertungskategorien auf Spitzenplatze
eingestuft — und sie konnte diese Vorrangstellung
gegenlber anderen (Padagogischen) Hochschu-
len in den beiden Fortschreibungen des Hoch-
schulrankings sichern. '

Charakteristisch fir die Situation an den Padago-
gischen Hochschulen Baden-Wdurttembergs ist,
bedingt durch die fachliche Ausrichtung, ein hoher
Anteil an weiblichen Studierenden und im Ver-
gleich zu anderen Hochschularten héhere Frauen-
anteile in den weiteren Stufen der wissenschaftli-
chen Qualifikation. Im folgenden Antrag soll der
Fokus, den Programmrichtlinien entsprechend,
auf die Forderung von Wissenschaftlerinnen ge-
richtet werden.

Im Bereich der Personalentwicklung wurde bereits
viel erreicht. Diese Erfolge sollen weiter gefuhrt
werden, indem die Erhéhung der Frauenanteile
bei den Professuren und in Leitungsfunktionen
nach wie vor als vorrangiges Ziel der Gleichstel-
lungsbemuhungen an der PH Freiburg festgelegt
wird.

Bei der Foérderung von Nachwuchswissenschaft-
lerinnen soll die Qualitatsverbesserung der wis-
senschaftlichen Qualifizierung im Zentrum des
Interesses stehen. Vor allem bemuht sich die
Hochschule darum, die Qualifizierten in wissen-
schaftliche (Dauer-)Stellen zu bringen und ihnen
damit eine berufliche Perspektive zu bieten. Bei
der Mehrheit der Nachwuchswissenschaftlerinnen
ist die wissenschaftliche Qualifikation nicht mit ei-
ner (wissenschaftlichen) Stelle an der Hochschule
verbunden. Neben der Férderung von hochbegab-
ten Studentinnen soll der Fokus insbesondere auf
Fort- und Weiterbildungsangebote fir Qualifikan-
dinnen und deren Anbindung an die Hochschule
gerichtet sein.

1 Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten 2003, Kom-
petenzzentrum fiir Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS),
Bonn 2003; 1. Fortschreibung November 2005, 2. Fortschreibung
Dezember 2007

In Anbetracht des hohen Studentinnenanteils soll-
te Gleichstellungsarbeit an einer Padagogischen
Hochschule Uber die bisher ausschlief3liche Frau-
enférderung hinaus fuhren. So zielen einerseits
Frauenforderma®nahmen nach wie vor auf die
Erhdhung der Anteile von Studentinnen in ein-
zelnen naturwissenschaftlichen und technischen
Fachern. Andererseits sollen junge Manner fir
Fachbereiche gewonnen werden, in denen sie
stark unterreprasentiert sind, wie z.B. in den Stu-
diengangen Europa- und Grundschullehramt und
in den Fachern der Sprach- und Erziehungswis-
senschaften.

Als weitere, fir das Gleichstellungskonzept un-
verzichtbare Aspekte sollen die Familiengerechte
Hochschule, die Gender Studies und die Mal3nah-
men gegen sexuelle Diskriminierung angefihrt
werden. Viele Projekte und MalRnahmen, die nicht
explizit der Frauenférderung zugerechnet wer-
den, zielen auf die Schaffung von optimalen Ar-
beits- und Studienbedingungen fur Frauen bzw.
(Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen, da Frauen
beispielsweise nach wie vor mehr als Manner in
familienbedingte Aufgaben eingebunden sind.
Mit der gezielten Forderung der Gender Studies
konnte die Hochschule gegenliber anderen Hoch-
schulen beispielhaft profilieren. Die Fo&rderung
der Gender Studies und deren Integration in Stu-
dium und Lehre bietet in der Erwachsenen- und
Lehrerinnen(aus)bildung die Moéglichkeit, Gender-
kompetenz als SchlUsselqualifikation zu vermit-
teln. Damit wird in der Ausbildung der Padagogen
und Padagoginnen ein geschlechtersensibles Be-
wusstsein als eine notwendige Basis zur Herstel-
lung der Chancengleichheit geschaffen.



1. Beitrage der Hochschule zu den Zielen
der Programmrichtlinien

Die Padagogische Hochschule Freiburg ,orientiert
sich an den Grundsatzen und Mafligaben der De-
mokratiefahigkeit und Nachhaltigkeit; tritt ein fir
die Gerechtigkeit zwischen (...) den Geschlech-
tern (...) sowie damit verbundenen Partizipati-
onschancen in Kultur, Politik und Okonomie.*?
Zur Erreichung der Chancengleichheit der Ge-
schlechter wurden Ziele und Malnahmen im
Gleichstellungsplan formuliert.® Dabei wurden im
Rahmen der Personalentwicklung fir die gesamte
Hochschule wie auch fur die einzelnen Fakultaten
Quotierungsperspektiven zur Erhéhung der Frau-
enanteile im wissenschaftlichen Bereich festge-
legt. Der Gleichstellungs-plan ist Teil der Struktur-
und Entwicklungsplanung 2006-2010.

Die im Gleichstellungsplan festgelegten Ziele und
daraus folgende Malinahmen werden regelmafig
in den Berichten der Gleichstellungsbeauftragten
evaluiert und veroffentlicht.* Dadurch ist ein konti-
nuierliches Monitoring und Controlling der Gleich-
stellungsarbeit gewahrleistet.

Die Gleichstellungsmal3nahmen sind im Hochschul-
system strukturell verankert durch ein Netzwerk an
Gremien und Amtern (Senatsgleichstellungskom-
mission, Gleichstellungs-beauftragte, Fakultats-
gleichstellungskommissionen) sowie durch eine
vergleichsweise vorbildliche Ausstattung des Gleich-
stellungsbiiros (Deputatsermafigung der Gleich-
stellungsbeauftragten, Referentinnenstelle, Sekre-
tariat). Mit dieser Ausstattung hat die PH Freiburg
im Bereich Gleichstellung und Gender im Vergleich
zu den anderen Padagogischen Hochschulen in
Baden-Wurttemberg eine Vorrangstellung und damit
beste Bedingungen fir die Erreichung der Gleich-
stellungsziele geschaffen.

Eine weitere Verankerung im Hochschulsystem
besteht durch die Bereitstellung von Mitteln aus
der Leistungsorientierten Mittelvergabe fur Frau-

2 Siehe Anhang II: Struktur- und Entwicklungsplan der PH-Frei-
burg 2006-2010, S. 4

3 Siehe Anhang II: Gleichstellungsplan der PH-Freiburg 2006-
2010

4  Regelmalige Berichte der Gleichstellungs- bzw. Frauenbeauf-
tragten liegen seit 1994 vor.

enforderungsmalnahmen, daraus werden z. B.
regelmafige Weiterbildungsangebote flir Wissen-
schaftlerinnen an der Hochschule finanziert.

Die Hochschule hat sich zum Grundsatz des Eu-
ropaischen Konzepts Gender Mainstreaming ver-
pflichtet> und zum Thema im Herbst 2002 einen
Vortrag von Barbara Stiegler vor dem Senat ver-
anstaltet sowie eine Broschire veroffentlicht®.

1.1 Erhéhung der Anteile von Frauen in
wissenschaftlichen Spitzenpositionen

Die Erhdhung der Frauenanteile bei den Profes-
suren und in FUhrungsgremien ist ein Hauptziel,
dem sich die Hochschule verpflichtet sieht. So
konnte der Frauenanteil an den Professuren in
den vergangenen Jahren kontinuierlich erhoht
werden (vgl. Kap. 2.1.1). Es wurde ein erfolgrei-
ches Verfahrenssystem fur Berufungen entwickelt
(vgl. Kap. 2.1.2), wobei von der Ausschreibung bis
zur Festlegung der Berufungsliste darauf geachtet
wird, geschlechterdiskriminierende Aspekte mdg-
lichst auszuschlief3en.” Die Gleichstellungsbeauf-
tragte bzw. ihre Stellvertreterinnen sind in alle
Berufungs- und Stellenbesetzungsverfahren von
Verfahrensbeginn an integriert. Die Berufungs-
verfahren werden evaluiert, statistisch aufbereitet
und im Bericht der Gleichstellungsbeauftragten
alle zwei Jahre verdéffentlicht. Die Hochschule hat
sich eine weitere Optimierung des Monitoring und
der Evaluation zum Ziel gesetzt.

Im vergangenen Jahr ist es der Hochschule gelun-
gen den Vorsitz und die Stellvertretung des Hoch-
schulrats mit Frauen zu besetzen. Damit konnte
ein wichtiger Beitrag zur Erhéhung der Frauenan-
teile in den FUhrungsgremien geleistet werden.

5 Siehe Anhang IlI: Gleichstellungsplan 2006-2010, S. 3, Pkt. 1
6 Schreck, Doris (2002): Gender im Mainstream von Hochschule
und Wissenschaft — Gleichstellungspolitik als Erfolgsstrategie?

7 Vgl. Wissenschaftsrat, Empfehlungen zur Chancengleichheit
von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, Juli 2007



1.2 Karriere- und Personalentwicklung fur
Nachwuchswissenschaftlerinnen

Im Struktur- und Entwicklungsplan 2006-2010 hat
sich die Hochschule die systematische Foérderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses zum Ziel
gesetzt. ,Die Forderung des weiblichen wissen-
schaftlichen Nachwuchses ist dabei besonders zu
beachten.”®

In den vergangenen Jahren wurden in so genann-
ten Forschungs- und Nachwuchskollegs (FuN)
gezielt wissenschaftliche Nachwuchskrafte fir
Padagogische Hochschulen rekrutiert: Lehrer und
Lehrerinnen mit schulpraktischer Erfahrung wer-
den fur 3 Jahre vom Schuldienst freigestellt und
fihren in (interdisziplinaren) Forschungsgruppen
ihre Promotions- oder Habilitationsprojekte durch.
Die Padagogische Hochschule stellt dabei die in-
frastrukturelle Ausstattung wie Arbeitsplatze, Rau-
me sowie Betreuungs- und Serviceangebote zur
Verflgung. Diese Moglichkeit der wissenschaft-
lichen Qualifizierung haben mehrheitlich Nach-
wuchswissenschaftlerinnen in Anspruch genom-
men.

Die FuN-Kollegs werden derzeit von so genann-
ten strukturierten Promotionskollegs abgelost. In
einem Forschungsverbund mehrerer Padagogi-
schen Hochschulen ist ab 2008 ein Graduierten-
kolleg geplant, dabei werden 6 von 11 Forschungs-
projekten mit jeweils einer Qualifikationsstelle an
der PH Freiburg angesiedelt. Auch hier werden
von der Hochschule die infrastrukturelle Ausstat-
tung einschliellich einer/eines wissenschaftlichen
Mitarbeiterin/Mitarbeiters sowie Beratungs- und
Serviceangebote zur Verfligung gestellt.

Bei der Besetzung von Qualifikationsstellen wird
insbesondere auf die Foérderung von qualifizierten
Nachwuchswissenschaftlerinnen geachtet. Im ver-
gangenen Jahr konnte die Hochschule beispiels-
weise zwei Juniorprofessuren einrichten, beide
wurden mit Nachwuchswissenschaftlerinnen be-
setzt.

Im Rahmen von Tagungs- bzw. Weiterbildungsan-
geboten ist die Hochschule an zwei erfolgreichen

8  Struktur- und Entwicklungsplan der Padagogischen Hochschule
Freiburg 2006-2010, S. 9

Angeboten beteiligt, die jahrlich von den Padago-
gischen Hochschulen gemeinsam veranstaltet
werden: an der Winterakademie zur wissenschaft-
lichen und hochschuldidaktischen Qualifikation
von Nachwuchskraften und am Tag des wissen-
schaftlichen Nachwuchses, ein Forum zur Prasen-
tation und Diskussion von Promotionen, welches
im Wechsel von den jeweiligen Padagogischen
Hochschulen ausgerichtet wird. An der Winter-
akademie, an deren Konzeption die PH-Freiburg
federfuhrend beteiligt ist, betrug der Anteil der teil-
nehmenden Nachwuchswissenschaft-lerinnen 79
Prozent, beim Tag des wissenschaftlichen Nach-
wuchses lag der Frauenanteil bei 70 Prozent.

Im Rahmen des Landesprogramms Schlieben-
Lange-Stipendien fur Nachwuchswissenschaft-
lerinnen mit Kind férdert die Hochschule mit ei-
ner 10-prozentigen Eigenbeteiligung derzeit drei
Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Kindern (zwei
Promotionen und eine Habilitation). Eine weitere
Promotion wird derzeit ausgeschrieben. Das Ge-
samtvolumen betragt jahrlich 72.000 Euro.

Die Hochschule bietet Informations- und Ser-
viceleistungen _fiir Nachwuchswissenschaftle-
rinnen an. Nachwuchskrafte kdénnen sich zum
Thema Forschungsforderung im Prorektorat fur
Forschung und Internationales und bei den Stu-
diendekanlnnen beraten lassen. Das Gleichstel-
lungsburo bietet eine spezifische Beratung fiir
Nachwuchswissenschaftlerinnen zu den Themen
Karriereplanung, Stipendien, Frauenférderung
und Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie
an.

In diesem Jahr konnte vom Zentrum fir Weiter-
bildung und Hochschuldidaktik in Kooperation mit
dem Gleichstellungsbiro ein neues Workshopan-
gebot zur wissenschaftlichen Qualifizierung an der
Hochschule eingerichtet werden. Auch dieses An-
gebot wurde bisher fast ausschliefdlich von Nach-
wuchswissenschaftlerinnen wahrgenommen. Eine
virtuelle Austauschbdrse mit Informations- und
Kontaktforum und der Moglichkeit, eigene, aktu-
elle Forschungsprojekte zu prasentieren, befindet
sich derzeit im Aufbau.




1.3 Akquirierung von Studentinnen fiir Fa-
cher, in denen Frauen unterreprasentiert
sind

An der Hochschule studieren Uberwiegend Stu-
dentinnen. Bei den etwa 4000 Studierenden liegt
der Frauenanteil bei 76 Prozent. Lediglich in ein-
zelnen, insbesondere in technischen Fachern sind
Studentinnen unterreprasentiert (vgl. Kap. 2.3).
Die Abteilungen Physik und Chemie bieten seit
vielen Jahren hervorragende Projekte fur Grund-
schilerinnen und Grundschuler zur Starkung des
naturwissenschaftlichen Interesses an, in deren
Rahmen die spezifische Férderung von Schiile-
rinnen berlcksichtigt wird. Eine Erweiterung der
bestehenden Angebote um madchenspezifische
MafRnahmen sind im Rahmen des baden-wirttem-
bergischen Landesprogramms ,Schiulerinnen for-
schen® geplant (vgl. Kap.2.3.1).

2. Gleichstellungsziele und (geplante)
MaRnahmen an der Padagogischen Hoch-
schule Freiburg

Die Hochschule hat sich in ihrer Struktur- und
Entwicklungsplanung 2006-2010 und dem darin
enthaltenen Gleichstellungsplan insbesondere auf
folgende Gleichstellungsziele festgelegt:

,Die paritatische Teilhabe von Frauen und Man-
nern in allen Ebenen zu erreichen, insbesondere
in FUhrungsgremien, Leitungspositionen und in
den Fachern;

Strukturen zur Verbesserung der Arbeits-, Ausbil-
dungs- und Studienbedingungen zu schaffen, die
die Qualitat der Hochschule sowie die Verwirkli-
chung der MaRRnahmen zur Gleichberechtigung
und Gleichstellung von Frauen und Mannern un-
terstlitzen bzw. sicherstellen;

Die Intensivierung und Nachhaltigkeit der Gender
Studies (Frauen- und Geschlechterforschung) an
der Hochschule gezielt zu férdern;

die Herstellung der Geschlechterparitat bei den
Studierenden an der Hochschule, insbesondere in
den Lehramtsstudiengéangen.”

9 Gleichstellungsplan 2006-2010, S. 3, Pkt. 1 (3)

Mit den bereits erwahnten Quotierungsperspekti-
ven im Rahmen der Personalentwicklung hat sich
die Hochschule auf einen Zeitrahmen zur Umset-
zung festgelegt. Zudem sind dem Gleichstellungs-
plan die Ziele und MaRnahmen der Fakultaten zur
Umsetzung des Gleichstellungsplans nach den
Kriterien Personal, Lehre, Forschung, Férderung
des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses
und Forderung der Gender Studies beigeflugt.

2.1 Erhohung des Frauenanteils bei den
Professuren und in Leitungspositionen
2.1.1 Entwicklung der Anteile bei den Pro-
fessuren 2002-2008

An der Padagogischen Hochschule Freiburg konn-
te der Anteil der Professorinnen im Zeitraum von
2002-2008 von 19 Prozent auf 30 Prozent erhoht
werden.

40 -
35

30 +
25 . -/'

20 ,/\'/

—e— Anteil der

Professorinnen

15
10

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Diagramm 1: Entwicklung der Frauenanteile bei den
Professuren an der
Pédagogischen Hochschule Freiburg 2002-2008

Dabei erweisen sich die BemUhungen der Hoch-
schule, insbesondere das systematische Moni-
toring der Berufungsverfahren als erfolgreich, bei
dem im gesamten Prozess — von der Ausschrei-
bung bis zur Listenbesetzung — die Gleichstel-
lungsbeauftragte und Ihre Stellvertreterinnen ein-
bezogen sind.



2.1.2 Professuren — aufgeschliisselt
nach Fakultat, Besoldungsgruppe und
Geschlecht,

WS 07/08 gesamt C4 C3 C2 W1 W3
w+m w m w m m w m w mj w m
Fakultat fir Erzie-
) 21 7 14 2 5 2 1 - - - 2 7
hungs-wissenschaft
Fakultat fur Kultur-
) 22 9 13 4 3 6 - - 2 - - 4
wissen-schaften
Fakultat fir Gesell-
schafts- und Natur- 30 6 24 2 5 9 - 2 - - 1 8
wissenschaften
22 |51 8 13 |8 17 1 2 2 - 3 19
insgesamt 73
30% [ 70% | 38% | 62% | 32% | 68% | 33% | 67% | 100% | - 14% | 86%

Tabelle 1: Professuren nach Fakultét, Besoldungs-
gruppe und Geschlecht; Stand 11.03.2008,
Quelle: Personalabteilung

Nach Fakultaten betrachtet, bedarf es vor allem
in der Fakultat fur Gesellschafts- und Naturwis-
senschaften verstarkter Anstrengungen, um den
Anteil der Professorinnen zu erhdhen. Dies gilt
insbesondere fur die naturwissenschaftlich-techni-
schen Facher (z.B. Mathematik, Physik, Chemie,
Technik) sowie fir die Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften (z.B. Soziologie, Politik, Geschichte)
und den Fachbereich Theologie.

Eine geschlechtsspezifische Verteilung ist in den
verschiedenen Besoldungsgruppen deutlich er-
kennbar: wahrend bei den auslaufenden C4 und
C3-Stellen die niedrigere Prasenz von Frauen ver-
haltnismalRig gering ausgepragt ist, sind die Wis-
senschaftlerinnen bei den W3-Professuren auffal-
lend unterreprasentiert.

2.1.2 Berufungsverfahren

Durch die gute strukturelle Vernetzung der zustan-
digen Personen (Rektorat, Dekane, Gleichstel-
lungbeauftragte, Stellvertreterinnen) sind MafR-
nahmen wie die vorzeitige Suche bzw. die gezielte
Aufforderung von geeigneten Bewerberinnen, wie
auch die Beachtung bzw. Vermeidung Frauen dis-
kriminierender Faktoren in den Verfahren weitge-
hend gewabhrleistet.

In der Regel stehen weniger Bewerberinnen als
Bewerber bei zur Auswahl zur Verfigung. Den-
noch achtet die Hochschule darauf, geeignete Be-
werberinnen und Bewerber paritatisch einzuladen.
Wie das folgende Diagramm veranschaulicht, sind
die Chancen auf einen ersten Listenplatz, insbe-
sondere bei W3-Professuren, fur Frauen deutlich
geringer als fir Manner.

Berufungsverfahren an der Padagogi-
schen Hochschule Freiburg

400

350 | 208 2004 - 2006
300 -
250 -
200 - Ow
150 123 Em
100 -
50 32 46 3 9
0 Bl |
Bewerbungen Einladungen 1. Listenplitze

Diagramm 2: Berufungsverfahren 2004-2006;
Quelle: Bericht der Gleichstellungsbeauftragten
2006-2007

Dies entspricht den Ergebnissen erster Studien,
nach denen in Fachern, die von vielen Frauen
studiert werden, die Aufstiegschancen fir die ein-
zelnen Frauen geringer sind, als in von Frauen
weniger haufig gewahlten Disziplinen.'® Eine Ur-

10 Lind, Inken: Ursachen der Unterreprasentanz von Wissen-
schaftlerinnen — Individuelle Entscheidungen oder strukturelle Bar-



sache wird darin gesehen, dass Leistungsvoraus-
setzungen fur Berufungen, z. B. die Habilitation,
Forschungstatigkeiten oder Publikationen, von
Wissenschaftlerinnen haufig parallel zu familiaren
Aufgaben erarbeitet werden und diese Doppelbe-
lastung in der Regel zu zeitlichen Verzdégerungen
fUhrt. Diese spezifischen Aspekte werden bei der
Qualifikationsbewertung in Berufungsverfahren an
der Hochschule berucksichtigt.

Das im Gleichstellungsplan festgelegte Ziel, die
Berufungskommissionen geschlechterparitatisch
zu besetzen;" wird sehr ernst genommen und
weitgehend realisiert.

Auch in Anbetracht der erfolgreichen Steigerung
der Frauenanteile bei den Professuren ist eine
weitere Qualitatsoptimierung der Berufungsver-
fahren erforderlich (vgl. Kap.2.1.4).

2.1.3 Fuhrungspositionen,
Fuhrungsgremien

An der Hochschule sind in wichtigen Entschei-
dungsgremien, wie im Forschungsausschuss, im
Personalausschuss und im Haushaltsausschuss
Frauen Uberwiegend unterreprasentiert, dies be-
trifft ebenfalls die FUhrungsgremien wie das Rek-
torat, den Hochschulrat oder den Senat sowie die
Fakultatsdekanate.' Dies resultiert unter anderem
daraus, dass die zeitaufwandige Gremienarbeit
insbesondere fir Wissenschaftlerinnen mit Kin-
dern, haufig mit familiaren Vereinbarkeitsproble-
men verknupft ist. Deshalb wird bei der Planung
von Sitzungsterminen in der Regel auf familien-
freundliche Zeiten geachtet.

Erfolgreich zeigten sich die Bemuhungen der
Hochschule bei der Besetzung des Hochschul-
rats: Fur den Vorsitz und dessen Stellvertretung
konnten zwei Frauen gewonnen werden.

rieren? In: Wissenschaftsrat (Hrsg.): Exzellenz in Wissenschaft und
Forschung. Neue Wege der Gleichstellungspolitik, Kéln 2007.

11 Vgl. Gleichstellungsplan 2006-2010, S. 8, Pkt. 6

12 Siehe Anhang I, S. 17, Tab 1: Zusammensetzung der Fuhrungs-
gremien

2.1.4 MaBnahmen zur Erhohung des Frau-
enanteils bei den Professuren und in Lei-
tungspositionen

Als Idealzustand wird die paritatische Besetzung

der Professuren, Leitungspositionen und Lei-

tungsgremien an der Hochschule angestrebt. Zur

Erreichung dieser Zielsetzung sind folgende Mal}-

nahmen vorgesehen:

Qualitatsverbesserung und Transparenz bei

Berufungsverfahren:'

e systematisches Monitoring von Berufungsverfah-
ren: Optimierung des bisherigen Verfahrens durch

e die Einfuhrung eines Leitfadens bzw. von
Handlungsempfehlungen fir die Foérderung
von Frauen im Rahmen von Berufungskom-
missionen;

e die Benennung einer Ansprechperson an der
Hochschule fir Bewerberlnnen,

e die Verkirzung der Verfahrensdauer;

e \Weiterbildungsangebote flir Professorlnnen
zur Forderung von hochqualifizierten Nach-
wuchswissenschaftlerinnen.

Systematische Erfassung, geschlechtsspezi-

fisch aufgeschliisselter Daten

e \erbesserung der Datenerfassung durch sy-
stematisch  geschlechterspezifisch  aufge-
schlisselte Daten zu Berufungs- und Beset-
zungsverfahren gemafl dem Gleichstellungs-
plan'* sowie

e Daten zu Beschaftigten und Studierenden und

e Daten zum wissenschaftlichen Nachwuchs
(Promotionen, Habilitationen, Qualifizie-
rungssstellen).

Controlling
e systematische Uberpriifung der Umsetzung der
Gleichstellungsziele und der Berichtspflicht.™

13 Auf der Grundlage der Empfehlungen des Wissenschaftsrates
zur Ausgestaltung von Berufungsverfahren, Mai 2005; und den
Empfehlungen zur Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern, Wissenschaftsrat (Juli 2007), S. 23ff. sowie den
Empfehlungen der Hochschulrektorenkonferenz ,,Frauen férdern®
(November 2006)

14 Gleichstellungsplan 2006-2010, S. 10, Pkt. 9

15 Ebd. S. 10, Pkt. 10
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2.2 Forderung von qualifizierten Nach-
wuchswissenschaftlerinnen

Die Anteile von Frauen an den Promotionen sind
an der Hochschule relativ hoch. Folgt man jedoch
der Empfehlung des Wissenschaftsrates, die For-
mulierung von Zieldefinitionen nach dem Kaska-
denmodell vorzunehmen, dann orientiert sich der
zu erzielende Frauenanteil bei den Promotionen
an der Anzahl der Hochschulabsolventinnen an
der Hochschule.'® In Anbetracht der hohen Anzahl
von Studentinnen liegt der Anteil an Hochschulab-
solventinnen schatzungsweise bei mindestens 70
Prozent. Im Durchschnitt lag der Frauenanteil bei
den abgeschlossenen Promotionen in den Jahren
2003-2008 bei 64 Prozent.'” Die Anzahl der Ha-
bilitationen ist an den Padagogischen Hochschu-
len relativ gering: An der PH Freiburg wurden im
Zeitraum von 2000-2006 vier Habilitationen — aus-
schlie3lich von Nachwuchs-wissenschaftlerinnen
— abgeschlossen.™®

Die Qualifizierungswege sind an Padagogischen
Hochschulen insbesondere fir Lehramtsstuden-
tinnen mit spezifischen Qualifizierungsstufen ver-
bunden: nach dem ersten Staatsexamen flhrt der
Weg entweder in den Vorbereitungsdienst (Refe-
rendariat) oder es besteht die Mdglichkeit Gber ein
dreisemestriges Aufbaustudium die erforderliche
Promotionsberechtigung zu erlangen. Letzteres
wird in Einzelfallen auch wahrend des Schuldien-
stes geleistet. Die dreijahrige Schulpraxis gilt nach
wie vor als eine Voraussetzung zur Berufung auf
eine Professur im Bereich der Lehrerlnnenausbil-
dung.

Die Erfahrung zeigt, dass hochbegabte Studentin-
nen in der Regel wahrend des Vorbereitungsdien-
stes oder spatestens bei Eintritt in den Schuldienst
fur eine wissenschaftliche Karriere ,verloren ge-
hen®. Hier missen gezielte FérdermalRnahmen wie
Mentoringangebote ansetzen (vgl. Kap.2.2.1).

16 Nach dem Kaskadenmodell soll als BezugsgrofRe mindestens
der Anteil von Frauen auf der direkt vorhergehenden Qualifikations-
stufe dienen. Vgl. FuRRnote 4.

17 Siehe Anhang |, S. 18, Tab. 2: Abgeschlossene Promotionen
2003-2008

18 Siehe Anhang I, S. 18: Tab. 3: Abgeschlossene Habilitationen
2000-2008

Anteile von Frauen im akademischen Mittelbau
Betrachtet man die geschlechtsspezifische Vertei-
lung der Beschaftigten im wissenschaftlichen Mit-
telbau, so ist die Anzahl der Frauen (54 %) insge-
samt etwas hoher als die der Manner (46 %)."°
Wie bereits mehrfach in 6ffentlichen Studien be-
statigt?® befinden sich Wissenschaftlerinnen hau-
fig in ungunstigeren Beschaftigungsverhaltnissen.
So zeigen die genannten Daten, dass Frauen im
akademischen Mittelbau an der Hochschule vor-
wiegend als Angestellte, in Teilzeit und in befri-
steten Arbeitsvertragen tatig sind. Manner sind
Uberwiegend als Beamte und in geringerem Male
mit Teilzeitvertragen und Stellenbefristungen be-
schaftigt.

Daten Uber die Verteilung von Mannern und Frauen
auf wissenschaftliche Qualifikationsstellen liegen
derzeit nicht vor. (Zahlen: Personalabteilung).

Die Hochschule achtet verstarkt darauf, dass Mit-
arbeiterinnen des wissenschaftlichen Mittelbaus
verstarkt in feste Arbeitsverhaltnisse, und wenn
mdglich und gewlinscht in den Beamtenstatus so-
wie in Vollzeitbeschaftigung gebracht werden.

2.2.1 MaRnahmen zur Forderung von quali-
fizierten Nachwuchswissenschaftlerinnen

Zu einer systematischen Nachwuchsférderung

sollen folgende MalRnahmen beitragen:

e Die Konzeption eines hochschulspezifischen
Mentoring-Angebotes flir begabte Studentin-
nen und Qualifikandinnen. Dabei orientiert
sich die Hochschule an den Empfehlungen
des Wissenschaftsrates?' und greift auf beste-
hende landesweite Angebote zuriick.?? Malf3-
nahmen sind z. B. regelmaflige Qualifizierung-
sangebote zur erhdhung der Karrieremdglich-
keiten, individuelle Foérderung und Beratung

19 Siehe Anhang |, S. 19: Tab. 4: Frauenanteile im akademischen
Mittelbau- Beamte und S. 20,Tab. 5: Frauenanteile im akademi-
schen Mittelbau- Angestellte

20 Lind, Inken (2004): Aufstieg oder Ausstieg? Karrierewege von
Wissenschaftlerinnen. Ein Forschungsuberblick; Krimmer, H. et

al. (2003): Karrierewege von Professorlnnen an Hochschulen in
Deutschland.

21 Empfehlungen des Wissenschaftsrates zur Ausgestaltung von
Berufungsverfahren, Juli 2007, S. 28

22 Z. B. Mentoringprogramm der Landeskonferenz der Gleichstel-
lungsbeauftragten MuT
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durch Professorlnnen, Vernetzungs- und Kon-
taktmdglichkeiten zu anderen QualifikandIn-
nen und Professorlnnen (z.B. virtuelles Forum,
regelmafige fachertbergreifende Kolloquien /
Workshops).?

e Beratungsangebote zu wissenschaftlicher
Qualifizierung: Beratung und Information zur
Erlangung der Promotionsberechtigung fir
Lehramtsstudierende, zur Vereinbarkeit von
Vorbereitungsdienst / Erwerb der Schulpraxis
und wissen-schaftlicher Qualifizierung.

o Die Bereitstellung von Informationsmaterialien
zur_wissenschaftlichen Qualifizierung an der
Hochschule und zu Férdermdglichkeiten.

Das Berufsziel Wissenschaftlerin wird bei Lehr-
amtstudentinnen nur in Ausnahmefallen in Erwa-
gung gezogen. Insbesondere hochbegabte Stu-
dentinnen sollen durch Professorlnnen auf diese
Moglichkeit hingewiesen und verstarkt gefordert
werden.

2.3 Akquirierung von Studentinnen fur Fa-
cher, in denen Frauen unterreprasentiert
sind?

Nach Studiengangen betrachtet sind Studentinnen
insbesondere im Studiengang Lehramt far beruf-
lichen Schulen (9 %) unterreprasentiert. Nach Fa-
chern differenziert sind die Anteile von Studentinnen
in den Fachern Gemeinschaftskunde/Wirtschaftsleh-
re (0 %), Berufspadagogik (9 %), Geschichte/Politik-
wissenschaft (25 %), Technik (33 %) und Informatik
(38 %) relativ gering. Im Fach Physik liegt der Anteil
derzeit bei 47 Prozent.

Der Anteil mannlicher Studierender ist auffallend
niedrig in den Studiengangen Europalehramt
(11 %) und Grundschullehramt (15 %). Nach Fachern
betrachtet sind die Manneranteile besonders gering
in den Fachern Haushalt/Textil (2 %), Gesundheits-
padagogik (4 %), Franzdsisch und Kunst (je 9 %).
Wie bereits erwadhnt wurden in den Fachern Phy-

23 Vgl. Gleichstellungsplan 2006-2010, S.7, Pkt. 4.2

24 Die in diesem Abschnitt genannten Studierendenzahlen wurden
aus der Statistik der Abteilung fur Studienangelegenheiten entnom-
men, Stand: 17.04.2008.

sik, Chemie und Geographie erfolgreiche Projekte
fur Grundschlerinnen und Grundschuler angebo-
ten, die sich einer starken Nachfrage erfreuen, bei
denen eine geschlechtergerechte Didaktik jedoch
nur zum Teil bertcksichtigt wird.

2.3.1 MaBRnahmen zur Forderung und Ak-
quirierung von Studentinnen

Die Hochschule strebt eine Erhéhung des Frauen-
anteils in den Studiengangen und Fachern an, die
von Studentinnen selten gewahlt werden. Dazu
sind fachspezifische Konzepte fur mogliche Ange-
bote zu entwickeln (z. B. spezifische Workshops,
Seminare zum Girls” day).

Gleichzeitig soll bei den bestehenden Malinah-
men, die sich an Schulerinnen und Schiler rich-
ten, das Konzept der geschlechtergerechten Di-
daktik systematisch integriert werden, um den
spezifischen Interessen und Herangehensweisen
von Madchen gerecht zu werden. Dazu bedarf es
regelmafiger Fort- und Weiterbildungsangebote
fur Lehrkrafte.

Zur Akquirierung von Schiulerinnen fir die Facher
Physik und Chemie, die von hohen Berufschan-
cen gekennzeichnet sind, plant die Hochschule
MaRnahmen im Rahmen des Programms ,Schi-
lerinnen forschen — Einblicke in Naturwissenschaft
und Technik® des baden-wlrttembergischen Wis-
senschaftsministeriums, wie z. B. Experimentier-
angebote, Forschercamps und Workshops zur
Berufsorientierung fir Schilerinnen.

Darlber hinaus hat die Hochschule in ihrer Ent-
wicklungsplanung eine zusatzliche Schwerpunkt-
setzung in der Gleichstellungsarbeit formuliert:
die Thematisierung der Rolle des Jungen und des
Mannes in Bildungsinstitutionen, wie auch die Be-
ricksichtigung der Minderheit mannlicher Studie-
render an der Hochschule.?®

25 Struktur- und Entwicklungsplan der Padagogischen Hochschule
Freiburg 2006-2010, S. 12
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2.4 Weitere Gleichstellungsziele und
-maBnahmen

2.4.1 Familienfreundliche Hochschule
(Work-Life-Balance)

Die Schaffung einer familienfreundlichen Hoch-
schule mit flexibilisierten Arbeits- und Studien-
bedingungen und Kinderbetreuungsangeboten
ist seit mehreren Jahren ein Schwerpunkt an der
Hochschule,?® von dem insbesondere Frauen pro-
fitieren. Bisher erfolgreiche strukturelle Mal3nah-
men, wie die Einrichtung von Telearbeitsplatzen
und die Arbeitszeitflexibilisierung fir den Verwal-
tungsbereich einerseits und die Formulierung von
Regelungen zur Flexibilisierung der Studienbedin-
gungen flr studierende Eltern in den Studien- und
Prifungsordnungen andererseits, sollen optimiert
und ausgebaut werden.

Beim Kinderbetreuungsangebot werden das er-
folgreiche Modellprojekt der flexiblen Kinderbe-
treuung ,PH-Campinis sowie das Angebot der
Ferienbetreuung weiter professionalisiert und
dem Bedarf entsprechend erweitert. Dazu inve-
stiert die Hochschule bisher jahrlich ca. 25.000,-
€. Das Projekt ist im Rahmen des Programms
des Wissenschaftsministeriums (Ba-Wu) ,Kinder-
betreuung fir das wissenschaftliche Personal an
den Hochschulen Baden-Wirttembergs® als for-
derungswirdig anerkannt worden.

Das Serviceangebot fiir Eltern an der Hochschu-
le, insbesondere die Offentlichkeitsarbeit sowie
die Beratung zur Vereinbarkeit von Studium, Be-
ruf und Familie flr Studierende, (Nachwuchs-)
Wissenschaftlerinnen und Beschaftigte sowie die
spezifische Beratung ,Studieren mit Kind*“ soll wei-
ter optimiert werden. Des weiteren missen Mog-
lichkeiten zur Einrichtung eines Teilzeitstudiums
fur studierende Eltern fur Bachelorstudiengange
gepruft werden.

26 Vgl. Gleichstellungsplan 2006-2010, S. 7, Pkt. 4.3 sowie S. 8,
Pkt. 4.1; Schreck, Doris: ,Familienfreundliche PH-Freiburg?!" Eine
Umfrage zur Vereinbarkeit von Studium / Beruf und Familie (2005).

2.4.2 Gender Studies in Forschung und
Lehre

Die Hochschule strebt eine gezielte Forderung der
Forschungsdisziplin Gender Studies an.?” Eine be-
wahrte strukturelle MalRnahme ist der finanzielle
Anreiz zur Férderung von Projekten und Maf3nah-
men, die den Gleichstellungs- und Genderaspekt
bertcksichtigen. Dabei stehen Gelder aus der Lei-
stungsorientierten Mittelvergabe zur Verfiigung.
Diese Mittel werden je halftig den Fakultaten far
genderbezogene MalRnahmen und Projekte und
in einem sogenannten ,Gendertopf zur Verfligung
gestellt. Die Mittel aus dem ,Gendertopf* kbnnen
durch Einzelpersonen flr kleinere Projekte oder
Veranstaltungen direkt beim Haushaltsausschuss
beantragt werden. Im entscheidenden Gremium
sind die Gleichstellungsbeauftragte sowie die
Vorsitzende der Senats- und Fakultatsgleichstel-
lungskommissionen beteiligt.

Die Erkenntnisse der Forschungsdisziplin Gen-
der Studies leisten einen wichtigen Beitrag zur
geschlechtersensiblen Bewusstseinsbildung.?
Fur die spatere Berufstatigkeit von Padagoglnnen
stellt die Genderkompetenz eine Schlisselqualifi-
kation dar, die auch in der Konzeption der neuen
Bachelor- und Masterstudiengange Berlcksichti-
gung findet. Die Vermittlung von Genderkompe-
tenz soll auch in Workshops flr Studierende ge-
fordert werden.

Die regelmaRigen Veroffentlichungen zum The-
menbereich Gender Studies sollen weiterhin un-
terstutzt werden.

2.4.3 Sexuelle Diskriminierung / Stalking

Mit dem Thema Sexuelle Diskriminierung /Stal-
king ist die Hochschule durch die Meldung von
Vorfallen immer wieder konfrontiert. Mehrheitlich
sind davon Frauen betroffen. Ziel der Hochschule
ist die Schaffung eines Arbeits- und Ausbildungs-
ortes, an dem sich alle Mitarbeitenden sicher und
wohl fihlen. Sexuelle Diskriminierung und Gewalt
sowie Stalking wird als ein nicht zu unterschatzen-

27 Gleichstellungsplan 2006-2010, S. 3 und S. 8, Pkt. 5
28 Vgl. Struktur- und Entwicklungsplan 2006-2010, S. 8
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der Faktor gesehen, der insbesondere fur Frau-

en auf ihrem Ausbildungs- und Karriereweg mehr

oder weniger stérend wirken kann.?®

Als Gegen- bzw. Praventivmalinahmen haben

sich bewahrt:

o die Bereitstellung von Informationsmaterialien,
wie die von der Hochschulleitung herausgege-
bene Broschire ,Informationen zum Thema
sexuelle Belastigung®,

e die seit 2002 verabschiedeten Richtlinien zum
Schutz vor sexueller Diskriminierung

e sowie das Beratungsangebot des Gleichstel-
lungsburos,

o zudem werden regelmaRige Sensibilisierungs-
maflnahmen, wie z.B. Plakataktionen durch-
gefluhrt.

Diese Malinahmen sollen weiter professionalisiert

werden. Angestrebt ist ein regelmaliges Weiter-

bildungsangebot fur alle Hochschulangehdrigen
zum Umgang mit dem Thema Schutz vor sexueller

Diskriminierung und Stalking an der Hochschule.

3. Finanzielle und personelle Ausstattung
zur Umsetzung der MaRnahmen

Die Hochschule setzt sich zum Ziel mit den durch

die Forderung freiwerdenden Mittel folgende Akti-

vitaten anzustofRen:

e MafBnahmen zur Qualitatssicherung der beste-
henden und geplanten Aktivitaten

e Mallnahmen zur Erhéhung der Professorin-
nenanteile

e Fodrderung von hochqualifizierten
wuchs-)Wissenschaftlerinnen

e Projekte zur Akquirierung von Studentinnen in
naturwissenschaftlich-technischen Fachern

(Nach-

Mit der beantragten Forderung sollen Anreize zur
Umsetzung der im Gleichstellungskonzept be-
schriebenen MalRnahmen geschaffen werden. Zur
Zielerreichung werden mit den jeweiligen Fakulta-
ten und Instituten konkrete Schritte festgelegt und
Konzepte zur Umsetzung erarbeitet.

29 BuRmann / Lange (Hg.): Peinlich berthrt. Sexuelle Belastigung
von Frauen an Hochschulen, 1996.

4. Liste der Veroffentlichungen

Schreck, D. (2008): Flexible Kinderbetreuung
PH-Campinis: vom Modellprojekt zur begehrten
Dauereinrichtung. In: UNIversalis-Zeitung. Flr
Universitat und Hochschulen in Freiburg, 7. Aus-
gabe, Mai 2008, Art Media Verlagsgesellschaft
mbH.

Pluche, M. / Schreck, D. (2008): Hahndressur,
Trapez und Tellurium — Erlebnisse der ersten Fe-
rien auf dem Campus. In: PH-FR, Zeitschrift der
padagogischen Hochschule Freiburg 2008/1, S.
44-45,

Pluche, M. / Schreck, D. (2007): ,, ... dass meine
Kinder gerne in die Spielgruppe gehen und mit-
erleben, wo ihre Mama studiert — und die Mensa
finden sie auch ganz klasse!“ In: PH-FR, Zeit-
schrift der padagogischen Hochschule Freiburg
2007/1, S. 59-60

Gunnel, T. (2007): Blick zurtck nach vorn — 25
Jahre Gleichstellungsarbeit an der Hochschule.
In: PH-FR, Zeitschrift der Padagogischen Hoch-
schule Freiburg 2007/1, S. 57-58.

,Betreuung fur PH-Campinis“ — Seit diesem Se-
mester gibt es eine Spielgruppe fur Kinder”. Badi-
sche Zeitung, 9.12.2006.

Schriftenreihe der Frauenbeauftragten der Pad-
agogischen Hochschule Freiburg, Glnnel, T.
(Hg.):

Frauen in der Wissenschaft - Lebensgeschichten
und Karrieren (CD-Rom), Interdisziplinare Ansich-
ten 2, Helga M. Epp (Hg.) (2006).

Gender Studies — Interdisziplinare Ansichten 1,
Helga M. Epp (2004)

Gender Studies und Fachwissenschaften - Ein
Forschungsfeld im Spiegel von Lehr- und Lernan-
geboten, hg. v . Epp (2002)
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Gleichstellungsbeauftragte der PH Freiburg,
Gulnnel, T. (Hrsg.): ,Familienfreundliche PH-Frei-
burg?! — Eine Umfrage zur Vereinbarkeit von Stu-
dium / Beruf und Familie®, Ergebnisbericht, Doris
Schreck (2005)

Schreck, D. (2005): Studieren probieren! — Ein
Physik-Schnupper-Nachmittag“. In: PH-FR, Zeit-
schrift der Padagogischen Hochschule Freiburg
2005/2, S. 41-42

Rektorat und Gleichstellungsbeauftragte der
Padagogischen Hochschule Freiburg (Hg.): ,Be-
troffen?! — Was tun?“ Informationen zu sexueller
Belastigung fur Studierende und Beschaftigte,
Doris Schreck (2003)

Gleichstellungsbeauftragte der PH Freiburg,
Gunnel, T. (Hrsg.): ,Madchen in mathematischen,
naturwissenschaftlichen und technischen Unter-
richtsfachern®, Anja Narr (2002)

Frauenbeauftragte der PH Freiburg, Gunnel, T.
(Hrsg.) ,Gender im Mainstream von Hochschule
und Wissenschaft®, Doris Schreck (2001)



5. Anhang |
Tabelle 1:

Zusammensetzung der Fuhrungspositionen und -gremien

15

Gremium / Institution

Beschaftigungsstatus / Geschlecht

gesamt

Professor/

innen

Mittelbau
Sonstige

Studierende

w

w

m

Rektorat

1

Mitglieder der PH im
Hochschulrat

2

Senat

22
+GB*

17

Fakultat |

Dekan/-in

Prodekan/-in

Studiendekan/-in

Fakultatsrat

Institutsleitungen

N (N[ ==

N OO ==

Fakultat Il

Dekan/-in

Prodekan/-in

Studiendekan/-in

Fakultatsrat

Institutsleitungen

Fakultat Ill

Dekan/-in

Prodekan/-in

Studiendekan/-in

Fakultatsrat

12

Institutsleitungen

Insgesamt

103

40
39%

63
61 %

22

43

10

11

Tab. 1: Besetzung der Fiihrungsgremien — aufgeschliisselt nach Geschlecht.

*GB = Gleichstellungsbeauftragte
Quelle: Rektorat, Dekanate; Stand: 31.03.2007
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Tabelle 2:
Abgeschlossene Promotionsverfahren an der Padagogischen Hochschule Freiburg 2003-2008,
nach Geschlecht

Jahr Gesamt weiblich mannlich

2003 12 9 75% 3 25%
2004 9 3 33% 6 67%
2005 9 6 67% 3 33%
2006 1 8 73% 3 27%
2007 3 2 67% 1 33%
2008 (bis 24.4.08) 3 2 67% 1 33%
Gesamt 47 30 64% 17 36%

Quelle: Promotionsstelle der Pddagogischen Hochschule Freiburg (April 2008)

Tabelle 3:
Abgeschlossene Habilitationen 2000-2008 nach Fachern und Geschlecht

Jahr Fach weiblich maénnlich
2000 Englisch 1 -
2001 Schulpadagogik 1 -
2002-2004 - - -
2005 Erziehungswissenschaft 1 -
2006 Erziehungswissenschaft 1 -
2007 - - -
2008 - - -
Gesamt - 4 (100%) 0%

Quelle: Berichte der Gleichstellungsbeauftragten 2002-2007; Angaben aus den Fakultédten



Tabelle 4:

Frauenanteile im akademischen Mittelbau — Beschiftigte

17

WS 2006/07 C3 W3 BAT BAT BAT BAT BAT BAT BAT
gesamt
at* at* lla/lb lla lib/lla I1b /Ma 1} IVa
wlmelm w|m w|m w|m w|m w|m w|m w|m w|m w|m
Fakultat |
befristet 3 1 2 - 1 - - 1 1 - -1 -1 - - - - - _ R - _
S funbefristet| 2 | 1 |1Vl
S
befristet 18 11 7 - - - - 7 7 4 - - - - - - - - - - _
.‘E)’
F:, unbefristet 6 4 2 - - - - 4 2 - -1 - - - - - - - - _ -
Fakultat Il
befristet 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - -
.“q;"J
§ unbefristet 9 6 3 1 - - - 1 - - - 111 1 - 12 2 - - - -
befristet 10 8 2 - - - - 6 1 - - 11-1 - - 11 1 - - - -
.“q;";
‘T | unbefristet 13 9 4 - - - - 1 2 - - 4 | - 1 - 13| 2 - - - -
|_
Fakultat lll
befristet - - - - - - - - - - -1 - - - - - -0 - N N -
."qz)
S | unbefristet 1 - 1T 91-1 - -l -t -1 -1 -1-0 -1 - - -1 -] - - -
>
befristet 7 6 1 - - - - 5 1 1 - - - - - - -1 - - R -
.*q;‘)
Nl unbefristet 1 1 - - - - - 1 - - -1 - - - - - i - - _
A
47 | 24
insgesamt 71 101 - 112716 5| -] 6 | 1] 2 - 6 | 5] - - - -
66 % | 34 %

Tab. 4: Anzahl der Beamtinnen und Beamten im wissenschaftlichen Mittelbau — aufgeschliisselt nach

Geschlecht, Fakultét, Besoldungsgruppe und Beschéftigungsumfang.
W1 = Juniorprofessur; Quelle: Personalabteilung; Stand: 31.03.2007
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Tabelle 5:

Frauenanteile im akademischen Mittelbau — Angestellte

WS 2006/07 gesamt C2 | A5 | A14 A13 | A12
wtm | w  mwmjwm|w mjw| m |wm
Fakultat |
Vollzeit befristet 5 1 4 1-111-1-1-1-1-11]11]2
unbefristet 10 7 1-1-1-1-12141113])-]-
S befristet - - N BN RN RN N B
Teilzeit unbefristet - - - -l -1-1-01-1- - -1--
Fakultit Il |
Vollzeit befristet 7 4 3 1-1-1-1-1-1-13[3]1]-
unbefristet 15 5 [ 10)-|-}-1-12|8})3|2]-]-
Teilzeit befristet 6 5 T 1-1-1-/-1-1-14|1]1]-
unbefristet 1 1 - -1 -1-1-1-1-0111-0-1-
Fakultat Il | |
Vollzeit befristet 2 1 T 1-1-01-/-1-1/-111]-1-]1
unbefristet 24 8 |16 )-|-1-]116 |[11]2]|4]-]-
o befristet 6 4 2 01-1-01-1-1-1-13 1|11
Teilzeit :
unbefristet - - - -0 -1-10-01-1-01-1-1-
32 | 44
insgesamt 76 -|111-/11]110 (23118 |[15|4 |4
42% | 58 %

Tab. 5: Anzahl der Beschéftigten im Angestelltenverhéltnis im wissenschaftlichen Mittelbau —
aufgeschliisselt nach Geschlecht, Fakultdt, Beschéftigungsumfang und Verglitungsgruppe.

*at = aullertariflich; (Quelle: Personalabteilung; Stand: 31.03.2007)
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.Anhang I

Struktur- und Entwicklungsplan der Padagogi-
schen Hochschule Freiburg 2006-2010
Gleichstellungsplan der Padagogischen
Hochschule Freiburg 2006-2010
Aussagekraftige Belege fur Aktivitaten
(Auswahl):

Nachwuchsférderung

Flyer Workshop Wissenschaftliche Qualifi-
zierung

Veranstaltung ,,Auf die Professuren, fertig,
los!®, Workshop Dr. D. Héppel

Flyer Physik-Schnuppertag
Familienfreundliche Hochschule

Flyer PH-Campinis

Flyer Studieren mit Kind

Weitere Belege

Kommentiertes Vorlesungsverzeichnis
Gender Studies SoSe 2008

Flyer Jour Fixe fur Gleichstellungs- und
Genderinteressierte an der Hochschule
Flyer Jubilaumsveranstaltung 25 Jahre
Gleichstellung

Flyer Vortrag ,Lehrkrafte und die Ge-
schlechterfrage*

Flyer Datenbank FrauGe der PH: Literatur
zur Frauen- und Geschlechterforschung
PH-Broschire ,Informationen zu sexueller
Belastigung®

Mulmige Geflihle — Plakat zur Information
zu sexueller Diskriminierung
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