Kontakt:

Doris Schreck, M.A., A
Stabsstelle Gleichstellung, akad. PE und Familienférderung, /Mentoring
Padagogische Hochschule Freiburg, y/

Kunzenweg 21, 79 117 Freiburg > im Tandem
mentoring@ph-freiburg.de an der Padagogischen Hochschule Freiburg
www.ph-freiburg.de/menta

0761/682-375

= o

Profilbogen Mentees

1. Kontaktdaten
Name:
Geburtsdatum:
Anschrift (dienstl.):
E-Mail:

Telefon (dienstl.):

2. Informationen zur aktuellen akademischen Laufbahn
[] Promotion

] (geplanter) Beginn:
Thema:

Erstbetreuung:

Zweitbetreuung:

[] Post-Doc

Datum der Promotion:

[] Forschungsschwerpunkt/-thema:

[ ] Habilitation
[] Juniorprofessur
[] Ich bin in der Lehre tatig, mit SWS

[1 ich bin an der PH Freiburg beschaftigt

seit: befristet bis: , Institut:
Umfang der Beschaftigung: % Abordnung: [ ja ] nein
[] externe Beschéftigung bei: (Institution)

Ich bin Mitglied in folgenden Netzwerken:

MenTa-Mentoring im Tandem — Padagogische Hochschule Freiburg e  www.ph-freiburg.de/menta ® mentoring@ph-freiburg.de o 0761-682-375



3. Angaben zur Wunsch-Mentor_in

Ich mdchte gerne eine_n Mentor_in aus dem Bereich:

Worin kann mich mein_e Mentor_in unterstitzen (Mehrfachnennungen maéglich):
Karriereorientierung/-strategie, Berufsperspektiven

Publikationsaktivitaten

EinfGhrung in Netzwerke, Kontaktvermittiung

Fachwissenschaftlicher Austausch

Unterstutzung im Bewerbungsprozess

Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie

Einblicke gewinnen in den Berufsalltag des / der Mentor_in (Shadowing)
Vermitteln von Fihrungskompetenzen

Kompetenzen zu Verwaltungs- und Gremienaufgaben

OO0O0OdooOooooo

Sonstiges:

Meine Erwartungen an meine_n Mentor_in:

Meine Vorstellung zur Haufigkeit der persénlichen Treffen im Mentoring Tandem:

[1 6mal im Mentoring-Jahr

[1 4mal im Mentoring-Jahr

[1 1 obligatorisches Treffen pro Halbjahr
1 Sonstiges:

Ort, Datum Unterschrift

*Datenschutzrechtliche Hinweise:

Ilhre Angaben werden vertraulich behandelt und mit Ausnahme lhrer Kontaktdaten nicht an Dritte weitergegeben. lhre Kontaktdaten
werden ausschlieRlich an lhre Tandempartnerin zur Méglichkeit der Kontaktaufnahme weitergegeben. Ihre Angaben werden in
jedem Fall bis zum Abschluss der aktuellen Mentoringbetreuung zu Durchfihrungs- und Organisationszwecken des Programms
gespeichert. Insofern Sie nicht widersprechen, werden lhre Angaben dariiber hinaus bis zum Ende des Programms archiviert.

Sie haben die Moglichkeit, der Nutzung lhrer Daten zu diesen Zwecken jederzeit vollstandig oder in Teilen zu widersprechen.

Verantwortlich furr die datenschutzrechtlichen Fragen zum MenTa-Programm ist die Stabsstelle Gleichstellung, akademische
Personalentwicklung und Familienférderung der Padagogischen Hochschule Freiburg.
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