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Gleichstellung/Gender/Diversity

Editorial

Liebe Studierende, liebe Leserin, lieber Leser,

dieses kommentierte Vorlesungsverzeichnis zum Sommersemester 2021
haben wir fur Sie zusammengestellt, um Ihnen einen Uberblick tber
gleichstellungsbezogene sowie gender- und diversitatsrelevante Themen
an unserer Hochschule zu geben, wie z. B. Uber die Férderung von Gen-
der- und Diversitatskompetenz in der Lehre, Uber familienfreundliche Mal}-
nahmen oder allgemein durch Veranstaltungen mit geschlechter- und/oder
diversitatsbezogenen Fragestellungen.

Die Erkenntnisse der Geschlechterforschung sind von besonderer Bedeu-
tung fir eine kritische Auseinandersetzung mit kulturellen Geschlechterbil-
dern und mit der damit verbundenen Benachteiligung von Frauen, Man-
nern oder von Personen, deren Geschlechtsidentitat einem anderen als
dem bindren Modell von mannlich und weiblich entspricht (LGBTQ*). Nach
der Anderung des Personenstandrechts (18.12.2018) stehen auch Hoch-
schulen als offentlich-rechtliche Organisationen in der Pflicht, nicht nur
Geschlechtervielfalt zu akzeptieren, sondern im Weiteren Bedingungen zu
schaffen, damit alle Hochschulangehdrigen méglichst diskriminierungsfrei
arbeiten, studieren und sich weiter qualifizieren kénnen.

Aus einer sozial- und kulturwissenschaftlichen Perspektive sind Ge-
schlechterverhaltnisse durch Diskurse und Praktiken historisch-kulturell
geformt und damit entgegen der Annahme einer ,natirlichen* Geschlech-
terdifferenz Effekte einer sozialen Praxis. Das bedeutet, unter verschiede-
nen, politisch-dkonomischen Bedingungen, die differente kulturelle Ver-
haltnisse férdern, nehmen Geschlechterverhéltnisse zur gleichen Zeit in
vielen Regionen der Welt unterschiedliche Formen an. Die Geschlechter-
forschung zeigt Gber die Analyse dieser Erscheinungsformen hinaus Per-
spektiven der Emanzipation und Gleichstellung auf, die auch in unseren
Breiten keineswegs schon errungen sind:

* Entlehnung aus dem Englischen: Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender and
Queer.
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Wirtschaftskrise und Prekarisierung von Beschaftigungsverhaltnissen ge-
hen z. B. ganz besonders zu Lasten von Frauen, die aufgrund der von
ihnen nach wie vor tbernommenen Hauptverantwortung fir die unbezahl-
te Familienarbeit auf dem Arbeitsmarkt noch mehr ,Flexibilitdt’ beweisen
mussen als Manner.

Diese Tatsache wird weiter verscharft durch die fortschreitende Digitalisie-
rung, durch die (Zugangs-)Chancen und Entwicklungsmdglichkeiten der
Geschlechter neu verteilt werden. Neben erhéhten Anspriichen an Flexibi-
litdt und Verflugbarkeiten durch stédndige Erreichbarkeit, die auch mit ge-
sundheitlichen Risiken verbunden sind, geht die ungleiche Verteilung von
Erwerbs- und Sorgearbeit noch starker zu Lasten von Frauen. Insbeson-
dere die Corona-Krise hat diese Mehrbelastungen und Konsequenzen flr
die eigene Karriere, auch bezuglich von Konflikten mit der Arbeitssituation,
bei erwerbstatigen Frauen offengelegt.

Die jungsten Erfahrungen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie
haben gezeigt, dass dadurch wiederum insbesondere Frauen berufliche
Nachteile erfahren mussten, etwa bei der von heute auf morgen zu leis-
tenden Vereinbarung von Homeoffice und Homeschooling.

Dies gilt fur alle Qualifikationsniveaus bis in den akademischen Bereich.
Aufstiegschancen eroffnen sich fiir Frauen nur aufRerst marginal. Obwohl
mittlerweile die Mehrzahl der Abiturient*innen weiblich ist, sind Frauen in
héheren Positionen, ob in Staat, Wirtschaft oder auch an Hochschulen,
noch immer unterreprasentiert.

Gerade fur Lehrkrafte ist es vor diesem Hintergrund besonders wichtig,
sich mit Genderfragen auseinander zu setzen. Vor allem padagogisches
Handeln innerhalb der Schule hat Einfluss darauf, wie Geschlechterver-
haltnisse klinftig wahrgenommen und gestaltet werden. Nicht erst seit PI-
SA ist das Ideal einer geschlechter- und diversitatsgerechten Schule ein
offentliches Thema, und (angehende) Lehrer*innen sollten es sich zu ei-
gen machen, indem sie aktiv fir die Umsetzung eintreten. Zur Unterstit-
zung eines solchen Engagements werden den Studierenden fiir die Schul-
praktika inzwischen geschlechtsbezogene Leitfragen an die Hand gege-
ben. Diese finden Sie im Begleitheft zum Integrierten Semesterpraktikum
(ISP) auf der Homepage des Zentrums fir Schulpraktische Studien (vgl.
www.ph-freiburg.de/hochschule/einrichtungen/zentrum-fuer-
schulpraktische-studien/schulpraktika/praxisphasen.html).
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Die im vorliegenden Verzeichnis angekiindigten Veranstaltungen sollen
das Bewusstsein fiir geschlechts- und diversitdtsbezogene Benachteili-
gungen scharfen und zum Erwerb einer entsprechenden Selbstkompe-
tenz, Sachkompetenz sowie Praxiskompetenz in Lehr-Lern-Situationen
beitragen. In diesem Sinne wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

£ Qs DIAS

Prof. Dr. Gabriele Sobiech Doris Schreck

Gleichstellungsbeauftragte Leitung Stabsstelle Gleichstellung,
akademische Personalentwicklung
und Familienférderung
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Die Gleichstellungsbeauftragte der PH Freiburg

Prof. Dr. Gabriele Sobiech

Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Stabsstelle Gleichstellung: KG 2, Raum 206 b/c

Tel.: (0761) 682-417 oder 682-708
gleichstellungsbeauftragte@ph-freiburg.de

www.ph-freiburg.de/gleichstellung

Gleichstellung der Geschlechter an der Padagogischen Hochschule -
darauf hinzuwirken ist die Padagogische Hochschule Freiburg verpflichtet.
(§ 4 Landeshochschulgesetz Ba.-Wu. vom 05.07.2018).

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstutzt die Hochschule bei dieser Auf-
gabe. Der gesetzliche Auftrag besteht darin:

¢ die verfassungsrechtliche Chancengleichheit von Frauen und Mannern
in Wissenschaft und Forschung herzustellen,

o auf die Vermeidung von Nachteilen fir wissenschaftlich tatige Frauen
und Studentinnen hinzuwirken.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Padagogischen Hochschule Freiburg
wird hierbei von der Gleichstellungskommission des Senats und den
Gleichstellungskommissionen der Fakultdten sowie von der Stabsstelle
Gleichstellung unterstitzt.
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Stabsstelle Gleichstellung, w
akademische Personalentwicklung Stabsstelle
und Familienférderung GlEiChStel | u ng

Padagogische Hochschule Freiburg

Doris Schreck, M.A. (Leitung)
doris.schreck@ph-freiburg.de

Theresia Budean (Sekretariat)
gleichstellung@ph-freiburg.de

Mitarbeiterinnen:
Anja Bechstein, Dipl.Pad.
Leona Cordi, M.A.

KG 2, Raum 206 b/c und 206 a

Sprechzeiten: Mo - Do 9:30-12:30 Uhr und nach Vereinbarung
Tel.: (0761) 682-417

Arbeitsschwerpunkte in der Stabsstelle Gleichstellung:

e Veranstaltungen, Information + Beratung zu:

- Nachwuchsforderung (Studium, Stipendien, Promotion,
Habilitation, Karriereorientierung)

- Studieren mit Kind(ern)
- Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie
- sexualisierter Diskriminierung und Gewalt
- geschlechtergerechter Sprache
e Erstellen von Informationsmaterialien

e Entwicklung von Projekten, z. B. Férderung von Nachwuchswissen-
schaftler*innen, Gender und Diversity, Gender in die (MINT-) Lehre,
Kinderbetreuung, Berufsorientierung (Girls* Day / Boys‘ Day), Mentoring

10
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¢ Planung, Koordination, Beratung und Organisation von Lehrangeboten
und sonstigen Veranstaltungen zu geschlechter- und diversitatsrelevan-
ten Themen

o Prasenzbibliothek zu Frauen- und Geschlechterforschung, sowie zu
Gender- und Diversity-Themen

¢ Vernetzung mit Organisationen und Einrichtungen mit Gleichstellungs-
und Genderbezug

o Erstellung von Statistiken zur Entwicklung von geschlechterrelevanten
Daten an der PH

Unsere Homepage: www.ph-freiburg.de/gleichstellung
Schauen Sie doch mal rein!

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Informationstafel im KG 2,
EG.

1"
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Materialien und Publikationen

e Gleichstellungsplan und Gleichstellungskonzept der PH-Freiburg
e Tatigkeitsberichte der Gleichstellungsbeauftragten

e Kommentiertes Vorlesungsverzeichnis ,Gleichstellung/Gender/Diversity*“, mit
geschlechterrelevanten Lehrangeboten und Veranstaltungen der PH

e Literatur zu Frauen- und Geschlechterforschung und Diversity (Prasenz-
bibliothek)

e Materialien zur Nachwuchsférderung (u.a. zu Stipendien und sonstigen
Fordermoglichkeiten)

e [nformationen zu Themen wie Vereinbarkeit von Studium, Wissenschaft und
Familie, Gender Mainstreaming, sexualisierte Diskriminierung

Folgende Publikationen sind in der Stabsstelle Gleichstellung erhaltlich:

e Grenzlberschreitung "Betroffen?! — Was tun?"
Informationen zu sexualisierter Diskriminierung und Gewalt;
Hg. v. Rektorat und Stabsstelle Gleichstellung der PH, 2018

e Sprache. Macht. Unsichtbar“ Informationen zu einer gendersensiblen
Sprachverwendung; Hg. v. Stabsstelle Gleichstellung, 2017

e Schreck, D. / Krlger, J. (2017) ,Mentoring flr promovierende und habilitie-
rende Lehrerinnen - Herausforderungen und Chancen®
In: Praxishandbuch Mentoring in der Wissenschaft; Hg. v. Petersen, R. et al.,
Springer VS, 2017

e Abschlussbericht zum Projekt ,Professionelle Genderkompetenz®;
Yvonne Baum, Anja Bechstein, Camilla Granzin, Doris Schreck, 2015

e Madchen in mathematischen, naturwissenschaftlichen und technischen Un-
terrichtsfachern; Anja Narr / Gisela Jakob, 2012

e Frauen in der Wissenschaft - Lebensgeschichten und Karrieren; Hg. v.
Helga M. Epp, 2006 (DVD)

12



Gleichstellung/Gender/Diversity

Studieren mit Kind / Werdende Eltern im Studium
- Beratung und Information in der Stabsstelle
Gleichstellung

Studierende Eltern meistern ihr Studium
unter besonderen Bedingungen. Fur viele
ist es eine Herausforderung das Studium
zu organisieren, gleichzeitig die Betreuung
und Versorgung der Kinder zu managen
sowie die finanzielle Existenz zu sichern.

Werdende Eltern interessieren sich dafir,
wie Schwangerschaft und Geburt mit dem
Studium vereinbart werden kénnen und
welche Unterstitzungsmdglichkeiten die
Hochschule bietet.

Eltern-Kind-Zimmer der PH Freiburg

Die Stabsstelle Gleichstellung unterstiitzt die studierenden (werdenden)
Eltern mit der Beratung Studieren mit Kind zu folgenden Themenschwer-
punkten:

¢ Elternfreundliche Rahmenbedingungen an der Hochschule

® Organisation des Studiums

® Moglichkeiten der Kinderbetreuung

® Finanzierungsmaoglichkeiten

® Mutterschutz/Elternzeit
Unser Tipp: Kommen Sie rechtzeitig, also am besten zu Beginn des Studi-
ums bzw. bei Familiengrindung zur Beratung!
Informationen zum Thema finden Sie auch auf der Internetseite

www.ph-freiburg.de/familie

Zur Vereinbarung eines Beratungstermins melden Sie sich bitte per E-Mail
oder telefonisch in der

Stabsstelle Gleichstellung

Anja Bechstein
Tel.: (0761) 682-476
anja.bechstein@ph-freiburg.de Sprechzeiten: n.V. 13



Gleichstellung/Gender/Diversity

Fachberatung
O PH-Camprivss gﬁ Kindertages Pﬂ.ege

Kinderbetreuung der Padagogischen Hochschule Freiburg TagesmutterVerein Freiburg eV.

Betriebliche Kinderbetreuung
PH-Campinis

Unser Betreuungsangebot:
Kleinkindgruppe fiir 10 Kinder im Alter von 2 Monaten bis 3 Jahren

Unsere Betreuungszeiten:

Vormittag: Montag bis Freitag: 08:00-14:00 Uhr
Ganztag: Montag bis Donnerstag: 08:00-16:00 Uhr
Freitag: 08:00-14:00 Uhr

Die Rdume der PH-Campinis be-
finden sich direkt auf dem Campus
im Mensa-Zwischendeck. Zur Ein-
richtung gehdrt auch ein kleinkind-
gerechtes Aufiengelande mit Spiel-
geraten, Sandkasten, Nestschaukel,
Rutschbahn sowie einer gro3en
Wiese zum Austoben.

Information und Anmeldung:

PH-Campinis
Anja Dockweiler
Leitung der Einrichtung
Tel.: 682-280
anja.dockweiler@ph-freiburg.de

www.ph-freiburg.de/ph-campinis

14
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Diskriminierungskritische Hochschule
- fir einen respektvollen Umgang miteinander

Die Verletzung personlicher Grenzen kann fiir Betroffene ernsthafte Auswirkungen
auf die Motivation und Leistungsfahigkeit im Studium oder im Arbeitsleben haben.
Im Extremfall kann sie zu Krankheit, Studienabbruch oder Verlust des Arbeitsplat-
zes flhren.

Es bedarf innerer Starke und personlichen Mutes, um Grenziberschreitungen zu
benennen und zu stoppen. Und es bedarf gegenseitiger Aufmerksamkeit, um die
Grenzen der Mitmenschen zu erkennen und zu wahren. Auf diese Starke und Auf-
merksamkeit richtet die Stabsstelle Gleichstellung ein besonderes Augenmerk. In
Anlehnung an das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und das Landes-
hochschulgesetz werden verschiedene Schwerpunkte gesetzt, welche eine Kultur
der Wertschatzung und die Anerkennung von Vielfalt an der Hochschule férdern.

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt:

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt sind in weiten Teilen der Gesellschaft ein
immer noch tabuisiertes, aber weit verbreitetes Thema. Die Padagogische Hoch-
schule Freiburg setzt sich durch Beratungsangebote und Praventionsmalinahmen
fur ein diskriminierungs- und gewaltfreies Klima am Arbeits- und Studienort ein.

Was ist sexualisierte Diskriminierung und Gewalt?

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz definiert sexuelle Belastigung als ,eine
Benachteiligung [...], wenn ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten [...]"
bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt wird.
(AGG §3 Abs. 4)

PraventionsmafRnahmen der Hochschule:

U RegelmaRige Schulungen von Fihrungskraften und Ansprechpersonen bei
sexualisierter Diskriminierung an der Hochschule

. Organisation von Informationsveranstaltungen (Vortrage und Workshops)
fur alle Mitglieder der Hochschule

. Erstellen und Bereitstellen von Informationsmaterial (z. B. Broschiire:
"Grenzuberschreitung. Betroffen?! Was tun?")

. Richtlinie der PH zum Umgang mit sexualisierter Diskriminierung und Ge-

walt (erhaltlich im Rektorat und in der Stabsstelle Gleichstellung) und auf
unserer Homepage unter: www.ph-freiburg.de/fileadmin/shares/Zentral/
Interessenvertretungen/Gleichstellung/Dateien/PH-Richtlinie.pdf

15



Gleichstellung/Gender/Diversity

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt werden an unserer Hochschule
nicht geduldet. Z6gern Sie daher nicht, bei Betroffenheit Hilfe in Anspruch
zu nehmen!

Ansprechpersonen an der Hochschule:

Doris Schreck, Leitung Stabsstelle Gleichstellung
(doris.schreck@ph-freiburg.de / Tel. 682-375)

Dr. Florian Weitkdmper, Institut fir Erziehungswissenschaft
(weitkaemper@ph-freiburg.de / Tel. 682-218)

Die Broschire "Betroffen?! Was tun?" informiert Gber Beratungsangebote und
Praventionsmaflinahmen zum Thema sexualisierte Diskriminierung und Gewalt an
der Padagogischen Hochschule.

Sie finden die Broschire wie auch die Richtlinie der Hochschule auf unserer
Homepage unter:

www.ph-freiburg.de/fileadmin/shares/Zentral/Interessenvertretungen/
Gleichstellung/Dateien/Broschuere_Betroffen_2018.pdf

Padagogische Hochschule Freiburg
Université s Sciences de Education - Universiy of Education

!
Grenztiberschreitung

Informationen zu sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt

fiir alle Mitglieder der
Padagogischen Hochschule Freiburg

16



(Lehr-)veranstaltungen zu den Themen Gender und
Diversity
im Sommersemester 2021

Gleichstellung/Gender/Diversity

Auf folgenden Seiten finden Sie Informationen zu

Vorlesungen — Seminaren — Workshops — Vortragen —
Fort- und Weiterbildungsangeboten —

Exkursionen — Projekten

17
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Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)

Institut flr Erziehungswissenschaft
Lehramtsstudiengange (Staatspriifung)
Lehramtsbezogene Bachelorstudiengéange

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Prof. Dr. Bettina Fritzsche

Geschlecht, Sexualitat, vielfiltige Lebens-
weisen - Umgang mit Vielfalt als Teil von
Schulentwicklung

OnlineSe — 2.0 SWS — Credits 3 — Do 12-14 — wdch

Losverfahren, Runde 1: 22.02. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Rickgabe von Platzen (ohne Studienanfanger*innen): 30.03. - 07.05.2021

Im Seminar soll der Umgang mit einer Diversitat im Klassenzimmer als Bestand-
teil der Professionalitat von Lehrerinnen und als Thema von Schulentwicklung
diskutiert werden, wobei der Schwerpunkt auf den mit Geschlecht, Sexualitat und
Lebensweisen verbundenen Differenzdimensionen liegen wird.

Geplant ist eine Auseinandersetzung mit Queer Theory, Ansatzen der Geschlech-
terforschung und einer Padagogik vielfaltiger Lebensweisen. Auf der Basis von
Fallarbeit sowie einer Analyse didaktischer Materialien sollen Konsequenzen die-
ser Konzepte fir das professionelle Handeln und Schulentwicklung diskutiert wer-
den.

Es ist mdglich, Berichte (PO 2015, M4) zu schreiben, diese sollen bis Ende Febru-
ar abgegeben werden.

Teilnahmebegrenzung: 25

18
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Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)

Institut fir Erziehungswissenschaft
Lehramtsstudiengange (Staatspriifung)
Lehramtsbezogene Bachelorstudiengéange

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Prof. Dr. Andrea Ohidy / Martin Heidecker

Interdisziplinares Projekt: "Europa” als
Unterrichtsthema mit Musik in der Schule.
Planung, Durchfiihrung, Reflexion

HauptSe — 2.0 SWS — Credits 4

Mi. 16-18, woch, 21.04.-30.06.2021, Musiktrakt, R 102

Fr. 25.06.2021, 14-19, Einzel, Musiktrakt, R 109
Sa. 26.06.2021, 10-15, Einzel, Musiktrakt, R 109

Termine Gruppe 1: Mi 16-18, wdch, 21.04.-30.06.2021, Musiktrakt, R 108
Termine Gruppe 2: Mi 16-18, woch, 21.04.-30.06.2021, Musiktrakt, R 006
Termine Gruppe 3: Mi 16-18, woch, 21.04.-30.06.2021, Musiktrakt, R -006 (UG)

Losverfahren, Runde 1: 22.02. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 3: 12.04. - 16.04.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 4: 19.04. - 20.04.2021, 12:00
Riickgabe von Platzen (mit Studienanfanger*innen): 21.04. - 07.05.2021

Das Seminar bietet eine interdisziplindre Auseinandersetzung mit dem Thema
"Europa“ als Unterrichtsthema mit Musik in der Schule: Wir méchten - sowohl aus
Sicht der Erziehungswissenschaften als auch der Musikdidaktik - gemeinsam ver-
schiedene Mdglichkeiten fiir Unterrichtseinheiten Uber das Thema "Europa" mit
Musik in der Schule erkunden und erproben: Welche didaktischen Schritte sind
bei der Unterrichtsgestaltung notwendig? Was muss beim Umgang mit dem Medi-
um Musik in der Schule beachtet werden? Welche besonderen Regeln sind not-
wendig? Unter welchen Rahmenbedingungen kénnen Unterrichtseinheiten Uber
das Thema "Europa" bei Verwendung von Musik und Musikinstrumenten in der
Schule gelingen?

Ziel der Veranstaltung ist einerseits eine kritische Einfiihrung in die Theorie der
"Europaisierung" und andererseits die praktische Planung, Prasentation und Re-
flexion von Unterrichtseinheiten Giber das Thema "Europa" mit Musik, die in Klein-
gruppen vorbereitet werden.

19
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Das jeweilige Thema und die Wahl der musikalischen Mittel sind weitestgehend
frei und richten sich nach den Vorlieben und Fahigkeiten der Teilnehmer*innen.

Die Teilnahme am Blocktermin ist fir alle Seminar-Teilnehmer*innen verpflich-
tend!

Abweichend von den Eintragungen im LSF finden an folgenden Mittwochen keine
Seminarsitzungen statt: 26.05., 02.06. und 23.06. (sowie alle Mittwoche im Juli).
Das Seminar endet mit der Préasentation am 30.06.2021.

Erwartungen an TN: Es werden keine musikalischen Grundkenntnisse (wie z. B.
Fahigkeiten im Notenlesen oder das Spielen eines Musikinstruments) vorausge-
setzt!

Die musikpraktischen Anteile finden in Prasenzlehre mit Gruppen zu je 5 Perso-
nen in mehreren Raumen im Institut fir Musik statt. Alle theoretischen Inhalte
sowie alle Sitzungen im Plenum werden online abgehandelt.

Teilnahmebegrenzung: 25
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Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)

Institut flir Soziologie

Lehramtsstudiengange (Staatspriifung)

Master Lehramt

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Jun.-Prof. Dr. Katja Scharenberg /
Jun.-Prof. Dr. Andreas Kopfer

Forschungskolloquium zur Begleitung
der Masterarbeit im Kontext
inklusiver Schulentwicklung

OnlineSe — 1.0 SWS — Credits 4 — Do 14-16 — wdch

Losverfahren, Runde 1: 22.02. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Nachbelegung (ohne Studienanfanger*innen): 30.03. - 07.05.2021

Das Forschungskolloquium ist ein Unterstiitzungsangebot fir Studierende, die
zum Themenkomplex der schulischen Inklusion ihre Masterarbeit anfertigen
maochten. Die Studierenden haben in unserem Kolloquium die Mdglichkeit, ihren
aktuellen Planungs- und Arbeitsstand zu prasentieren und mit den anderen Teil-
nehmenden zu diskutieren. Es kdnnen auch erste Projektideen, das Forschungs-
design oder die Gliederung der Arbeit vorgestellt werden. Im Kolloquium wird
auch auf einzuhaltende Formalia, Zeitplanung und Organisation des Arbeitspro-
zesses, Entwicklung der Argumentation, Recherchemdglichkeiten, den Umgang
mit wissenschaftlichen Quellen sowie quantitative und qualitative Analysestrate-
gien eingegangen.

Hinweis: Fir die Teilnahme am Kolloquium ist es keine Voraussetzung, dass lhre
Arbeit von uns betreut wird. Umgekehrt bedingt der Besuch des Kolloquiums
nicht, dass wir Ihre Arbeit betreuen oder dass Sie am Lehrprojekt ,Freiburger In-
klusive Schulbegleitforschung“ (FRISBI) teilnehmen kénnen.

Erwartet werden eine regelmaRige Teilnahme, die gegenseitige Unterstiitzung bei
der Erstellung der Qualifizierungsarbeiten durch aktive Beitrage im Kolloquium
sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in den Fachdiskurs um Inklusion.

Teilnahmebegrenzung: 30
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Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)

Institut flr Erziehungswissenschaft
Lehramtsstudiengange (Staatspriifung)

Master Lehramt

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Nadine Comes

Mehrsprachigkeit in Europa
- in Theorie und Praxis

OnlineSe — 2.0 SWS — Credits 3 — Mi 08-10 — woéch —ab 21.04.21

Losverfahren, Runde 1: 22.03. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Nachbelegung (ohne Studienanfanger*innen): 30.03. - 07.05.2021

In diesem Seminar thematisieren wir Mehrsprachigkeit in Europa in Schule und
Unterricht aus bildungswissenschaftlicher Perspektive. Es werden Theorien und
Formen von Mehrsprachigkeit und dem Umgang mit (sprachlicher) Heterogenitat
erarbeitet und wir diskutieren gemeinsam Uber Herausforderungen fur angehende
Lehrkrafte und Losungsansatze.

Im Seminar kdnnen folgende Leistungsnachweise erbracht werden:
MP/MS-BW-M2 (Hausarbeit)

oder

MP/MS-BW-M4 (Prasentation)

Das Seminar findet online mit synchronen Sitzungen und asynchronen Arbeitsauf-
tragen statt.

Erwartungen an die Teilnehmer!

Aktive Teilnahme im Seminar, Bereitschaft zu Diskussionen und Prasentationen
Mehrsprachigkeit in der europaischen Gesellschaft, Schulen und Unterricht in
Europa.

Teilnahmebegrenzung: 25
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Gleichstellung/Gender/Diversity

Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)

Institut flr Erziehungswissenschaft

Lehramtsbezogene Bachelorstudiengéange

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Nadine Comes

Padagogischer Umgang mit Heterogenitat
in Schule und Unterricht - Allgemein-
didaktische und diagnostische Grundlagen

OnlineSe — 2.0 SWS — Credits 4 — Mi 16-18 — wdéch —ab 21.04.21

Losverfahren, Runde 1: 22.02. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Nachbelegung (mit Studienanfanger*innen): 21.04. - 07.05.2021

Als Lehrperson stehen Sie vor einem Dilemma: Sie missen Schiiler*innen bewer-
ten, mochten sie aber gleichzeitig bestmdglich in ihrem Lernfortschritt unterstit-
zen. Im Seminar setzen wir uns mit verschiedenen Mdglichkeiten zur Férderung,
Diagnostik und Bewertung von Schiler*innenleistungen auseinander.

Erwartungen an die Teilnehmer!
Aktive Teilnahme im Seminar, Bereitschaft zu Diskussionen und Kurzvortragen.

Bemerkung:
3 ECTS: Bachelor Modul 4 Prim und Sek

Im Seminar kdnnen folgende Leistungsnachweise erbracht werden.
BP/BS-BW-M4 (Bericht oder) BS-USB-M1 (Présentation).

Teilnahmebegrenzung: 25
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Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)

Institut flr Erziehungswissenschaft

Lehramtsbezogene Bachelorstudiengéange

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Nadine Comes

Interkulturelles Kompetenz-Training

OnlineSe — 2.0 SWS — Credits 3 — Mi 10-12 — wdéch —ab 21.04.21

Losverfahren, Runde 1: 22.02. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 3: 12.04. - 16.04.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 4: 19.04. - 20.04.2021, 12:00
Nachbelegung (mit Studienanfanger*innen): 21.04. - 07.05.2021

Einwanderung ist in Deutschland und Europa eine Realitat. Als angehende Lehr-
krafte sind Sie damit im Schulalltag stets konfrontiert und mochten kultursensibel
agieren. Im Seminar setzen wir uns mit Aspekten von Heterogenitat auseinander
und nehmen dabei Herangehensweisen der Interkulturellen Padagogik besonders
in den Blick.

Im Seminar kdnnen folgende Leistungsnachweise erbracht werden:
BP/BS-BW-M4 (Bericht) oder BS-USB-M1 (Présentation)

Das Seminar findet online mit synchronen Sitzungen und asynchronen Arbeitsauf-
tragen statt.

Erwartungen an die Teilnehmer!

Aktive Teilnahme im Seminar, Bereitschaft zu Diskussionen und Kurzvortragen
Texte sind zu einem kleinen Teil in englischer Sprache zu lesen.

B

Teilnahmebegrenzung: 25
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Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)
Institut fir Erziehungswissenschaft
Bachelorstudiengange

BA Erziehungswissenschaft

Bianca Baldler

Differenz- und ungleichheitssensible
Ansatze in der Sozialen Arbeit

OnlineSe — 2.0 SWS — Credits 3 — Di 12-14 — woch

Losverfahren, Runde 1: 22.02. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Nachbelegung (mit Studienanféanger*innen): 30.03. - 70.05.2021

Die Auseinandersetzung mit Differenz hat in der Sozialen Arbeit eine lange Tradi-
tion. Fir Soziale Arbeit als Profession kann der Bezug auf Differenz dabei einer-
seits als konstitutiv gelten, andererseits ist dieser Bezug mit einigen Dilemmata
verbunden. Vor dem Hintergrund gesellschaftlicher Entwicklungen verschiebt und
erweitert sich der Blick auf Differenz auf Differenzen (im Plural). Dabei stellen sich
die Fragen: welche Differenzen werden dabei thematisiert und welche werden
dabei dethematisiert? Was ist die Normalitat, von der ausgegangen wird? Welche
Differenzkonstruktionen werden dominant verhandelt und betont und welche blei-
ben unsichtbar? Welche Méglichkeiten bieten differenz- und ungleichheitssensible
Ansatze um genau auch diese Fragen in den Blick zu nehmen und zu schauen,
wie welche Differenzkonstruktionen relevant gesetzt werden?

Im Seminar wollen wir uns unterschiedliche Ansatze und deren Ausgangspunkte
genauer ansehen. Dabei richten wir den Blick auf Theorien, die dahinter stecken
sowie auf konkrete methodische Mdglichkeiten der Umsetzung. Wir werden uns
aulRerdem mit dem Begriff der Haltung in der Sozialen Arbeit auseinandersetzen.
Und immer wieder werden wir Fragen stellen und immer wieder werden wir auf
weitere Ambivalenzen stof3en, mit denen wir uns auseinandersetzen werden. Es
geht darum, Anséatze der Sozialen Arbeit kritisch zu reflektieren und damit auch
das Denkwerkzeug zu bekommen, die Arbeit in jeweiligen sozialpddagogischen
Feldern differenzreflektierend und kritisch in den Blick zu nehmen.

Teilnahmebegrenzung: 37
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Gleichstellung/Gender/Diversity

Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)

Institut flir Psychologie

Lehramtsbezogene Bachelorstudiengéange

Master Lehramt

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Anja Menner

Sexuelle Gewalt bzw. sexueller Missbrauch
im Kindes- und Jugendalter - Moglichkeiten
der Pravention und Intervention in der Schule

OnlineSe — 2.0 SWS — Credits 3/4

Fr. 18.06.2021, 14 - 20 Einzel
Sa. 19.06.2021, 10 - 18 Einzel
Fr. 25.06.2021, 14 - 20 Einzel
Sa. 26.06.2021, 10 - 18 Einzel

Kompaktveranstaltungen: Fr + Sa!

Das Seminar vermittelt an zwei Wochenenden theoretische Grundlagen uber se-
xuellen Missbrauch an Madchen und Jungen. Ein Schwerpunkt liegt auf der Opfer
-Tater- Dynamik. Einblicke werden in die Tater*innenstrategien und die Situation
der Mutter und Vater gegeben. Den Abschluss bildet die praventive Arbeit mit
Kindern und Méglichkeiten der aufdeckenden Arbeit.

Die Arbeit im Seminar erfolgt praxisorientiert unter Nutzung von gestalttherapeuti-
schen Methoden. Eine persdnliche Auseinandersetzung mit der Thematik wird
erwartet.

Literatur: siehe Prifungsliteratur Intervention & Beratung, Homepage Institut fiir
Psychologie sowie Lernplattform ILIAS sowie:

Herman, M. (2003). Die Narben der Gewalt. Paderborn: Jungfermann Verlag.
Bass, E. & Davis, L. (2001).Trotz allem. Berlin: Orlanda Frauenverlag.

Deegener, G. (1995). Sexueller Missbrauch: Die Tater. Weinheim: Beltz, Psycho-
logie Verlagsunion.

Mulack, C. (2002). Etwas so Unvorstellbares, Sexueller Missbrauch und das
Schweigen der Mutter. Stuttgart: Kreuz-Verlag.
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Elliott, M. (1995). Frauen als Taterinnen. KéIn: Donna Vita.
Kreul, H. (1996). Ich und meine Geflihle. Bindlach: Loewe-Verlag.

Bemerkung: Seminarplatzvergabe: LSF
Die Veranstaltung wird synchron/asynchron gehalten.

Teilnahmebegrenzung: 20

Judith Lewis

Herman

Traumatische Erfahrungen
verstehen
und iiberwinden

verlegt bei Kindler
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Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)

Institut flr Erziehungswissenschaft
Bachelorstudiengange

Master Lehramt

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Prof. Dr. Andrea Ohidy

Bildungsverstandnis und bildungspolitische
Konzepte der Europaischen Union

OnlineSe — Mo. 14-16 — woch — ab 19.04.2021

Losverfahren, Runde 3: 12.04. - 16.04.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 4: 19.04. - 20.04.2021, 12:00
Nachbelegung (mit Studienanféanger*innen): 21.04. - 07.05.2021

Um ihre politischen und wirtschaftlichen Ziele - wie z. B. Wirtschaftswachstum und
sozialen Zusammenhalt - zu erreichen, ist die Europaische Union (auch) als bil-
dungspolitischer Akteur aktiv. Eine zentrale Rolle bei diesen Aktivitaten spielt das
Konzept "Lebenslanges Lernen", so dass die Bezeichnung "Lifelong Learning"
seit den 1990er auch als Uberbegriff fiir die bildungspolitische Zusammenarbeit in
Europa fungiert. Seit 2000 ist die - im Rahmen der Lissabon-Strategie eingefihr-
ten - Offene Koordinierungsmethode das Hauptinstrument der Entwicklung von
gemeinsamen europaischen bildungspolitischen Strategien und MaRnahmen.

Die Vorlesung gibt einen Uberblick Uber Ideen, Konzepte und Aktivitaten der Eu-
ropaischen Union im Bereich "Bildung" seit ihrer Griindung bis heute. Ein beson-
derer Schwerpunkt wird dabei auf das Konzept "Lebenslanges Lernen" und des-
sen Auswirkungen auf den Bildungsbereich "Schule" gelegt.

Weitere Informationen zur Modulprifung finden Sie auf der Homepage des Insti-
tuts fir Erziehungswissenschaft, nach dem Webrelaunch der PH-Homepage
(geplant im Méarz 2021) in dem Bereich "Studium".

Teilnahmebegrenung: 30

* X

RN | ifelong

* *

Ml | carning
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Gleichstellung/Gender/Diversity

Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)

Institut fir Erziehungswissenschaft

Master Lehramt

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Dr. Meri Avetisyan / Aleksandr Khechumyan

Ethics, Controversial issues and
Human rights in Educational settings

OnlineSe — 2.0 SWS

Fr. 07.05.2021, 16:15 - 18:45, Einzel
Sa. 08.05.2021, 10:15 - 14:45, Einzel
Fr. 21.05.2021, 16:15 - 18:45, Einzel
Sa. 22.05.2021, 10:15 - 14:45, Einzel
Fr. 11.06.2021, 16:15 - 18:45, Einzel
Sa. 12.06.2021, 10:15 - 15:00, Einzel
Fr. 25.06.2021, 16:15 - 19:00, Einzel

Losverfahren, Runde 1: 22.02. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Riickgabe von Platzen (ohne Studienanfanger*innen): 30.03. - 07.05.2021

Focus and purpose of the course

This course focuses on ethical and controversial issues that teachers face in their
professional life. It discusses education as a human right and human rights violati-
ons that may occur at educational institutions in general and specifically at school
settings.

Apart from giving students the opportunity to understand the ethical legal context,
they will be encouraged to look critically from a perspective of school teachers and
managers at the situations which lead to violation of the right to education and
other human rights at educational settings. It will attempt to enhance key skills and
competencies necessary to deal with ethical issues effectively.

Following Topics will be discussed within 2 blocks.
Block 1:

® Relationship with colleagues and school administration,

® Relationship with students and parents

® |Integrity in teaching and teaching with integrity

® Content and components of Codes of Conducts for teaching professionals
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Block 2:

Controversial situations that raise human rights issues at schools will be discus-
ses in the light of the European Convention of Human Rights (ECHR) as inter-
preted by the European Court of Human Rights (ECtHR) in its numerous judg-
ments. It will cover following spectrum of issues:

® The meaning of the right to education
® | egitimate restrictions on the right to education

Furthermore, through the judgments of the ECtHR we will study violations of hu-
man rights which occur at educational settings. Below listed topics will be under
the spotlight:

1. Disciplinary sanctions against students
2. Parental rights and schools

3. Discrimination

4. Freedom of religion and schools

Erwartungen an die TN: In order to help you plan your coursework, estimated wor-
kload is shown for each item of the course. The course will contain videos/ case
descriptions, reading materials, i.e articles and real judgments of the ECtHR.

Teilnahmebegrenzung: 25
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Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)

Institut fir Erziehungswissenschaft

Master Lehramt

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Jun.-Prof. Dr. Andreas Kopfer /
Jun.-Prof. Dr. Katja Scharenberg

Inklusionspadagogische Vertiefungen

Ringvorlesung — 1.0 SWS — Credits 3 — Do 16-18 — woch
Dauer: 10.06. - 22.07.2021

Losverfahren, Runde 3: 12.04. - 16.04.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 4: 19.04. - 20.04.2021, 12:00
Nachbelegung (mit Studienanféanger*innen): 21.04. - 07.05.2021

Diese Ringvorlesung dient der Vertiefung grundlegender inklusionspadagogischer
Kenntnisse aus der Vorlesung "Inklusion aus bildungswissenschaftlicher Perspek-
tive". Entlang ausgewahlter (fach-)didaktischer und schulpraktischer Impulse u.a.
aus den Fachern Deutsch und Mathematik sowie inklusionsrelevanter Beitrage
aus dem Bereich DAZ/DAF konnen die Studierenden ihre erworbenen bildungs-
wissenschaftlichen Kompetenzen zu schulischer Inklusion anwendungsorientiert
vertiefen.

Die Ringvorlesung (1 SWS) findet ab der zweiten Semesterhalfte statt.
Die Prufungsleistung findet als Modulabschlusspriifung "Inklusion" in Form einer
Klausur (60 Minuten) statt.

Erwartungen an TN: Bereitschaft und Interesse an der Auseinandersetzung mit
schulischer Inklusion.

Teilnahmebegrenzung: 250
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Gleichstellung/Gender/Diversity

Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)

Institut fir Erziehungswissenschaft

Master Lehramt

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Jun.-Prof. Dr. Andreas Kopfer /
Jun.-Prof. Dr. Katja Scharenberg

Inklusion aus bildungswissenschaftlicher
Perspektive

Online Vorlesung — 2.0 SWS — Credits 3 — Di 16-18 — woch

Losverfahren, Runde 3: 12.04. - 16.04.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 4: 19.04. - 20.04.2021, 12:00
Nachbelegung (mit Studienanfanger*innen): 21.04. - 07.05.2021

In dieser Vorlesung erhalten die Studierenden grundlegende Kenntnisse im Be-
reich schulischer Inklusion. Es werden unterschiedliche Verstédndnisse von Inklusi-
on und Behinderung diskutiert. Die Entwicklung inklusiver Bildungssysteme wird
anhand nationaler und internationaler Bildungsstatistiken nachvollzogen. Zentrale
Forschungsbefunde u.a. zur Leistungsentwicklung und sozialen Integration in
inklusiven Settings werden gemeinsam erarbeitet. Dartber hinaus werden inklusi-
onspadagogische Handlungsfelder wie z. B. Lernen am Gemeinsamen Gegen-
stand, professionelle Kooperation sowie padagogische Diagnostik fallbasiert bear-
beitet.

Erwartungen an TN: Bereitschaft und Interesse an der Auseinandersetzung mit
schulischer Inklusion.

Teilnahmebegrenzung: 450
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Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)

Institut fir Erziehungswissenschaft

Master Lehramt

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Prof. Dr. Andreas Poenitsch

Didier Eribon, Ruckkehr nach Reims

OnlineSe — 2.0 SWS — Credits 3

Losverfahren, Runde 1: 22.02. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Riickgabe von Platzen (ohne Studienanfanger*innen): 30.03. - 07.05.2021

Fr. 16.07.2021, 14-18:45, Einzel
Sa. 17.07.2021, 09-17, Einzel
Fr. 23.07.2021, 14-18:45, Einzel
Sa. 24.07.2021, 09-17, Einzel

"Ruckkehr nach Reims* ist nicht nur ein Gberwaltigendes literarisches Werk und
die wichtigste soziologische Arbeit seit Bourdieus ,Die feinen Unterschiede®, es ist
auch eines der sehr wenigen Buicher, die eine Revolte entziinden und den Lauf
eines Lebens verandern kdnnen (Edouard Louis).

Ausgewahlte Kapitel daraus werden gelesen und diskutiert.

Weitere Informationen zur Modulprifung finden Sie auf der Rﬁckkehr
Homepage des Instituts fir Erziehungswissenschaft, nach

dem Webrelaunch der PH-Homepage (geplant im Marz naCh ReimS
2021) in dem Bereich "Studium". Didier Eribon

edition suhfkarr_:p

Teilnahmebegrenzung: 25

33



Gleichstellung/Gender/Diversity

Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)

Institut fir Erziehungswissenschaft

Master Lehramt

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Prof. Dr. Andreas Poenitsch

Bildung und Gesellschaft als Urteil

OnlineSe — 2.0 SWS — Credits 3 — Do 12-14 — woch

Losverfahren, Runde 1: 22.02. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Riickgabe von Platzen (ohne Studienanfanger*innen): 30.03. - 07.05.2021

"Orthodox zu sein und die Orthodoxie zu verteidigen, ist leicht, haretisch zu sein
ungleich schwerer. Wer es versucht hat, weil3, wie verstérend und erschépfend, ja
sogar schmerzhaft das Leben eines Haretikers sein kann." (Klappentext von: Di-
dier Eribon, "Gesellschaft als Urteil. Klassen, Identitaten, Wege". Frankfurt/M.
2017, Suhrkamp)

Ausgewahlte Passagen daraus werden gelesen und diskutiert.
Weitere Informationen zur Modulprifung finden Sie auf der Homepage des Insti-

tuts fir Erziehungswissenschaft, nach dem Webrelaunch der PH-Homepage
(geplant im Marz 2021) in dem Bereich "Studium".

Teilnahmebegrenzung: 25 Iji_d_ler Eribon
Gesellschaft als Urteil
edition suhrkamp
SV

34



Gleichstellung/Gender/Diversity

Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)

Institut flr Erziehungswissenschaft
Masterstudiengénge

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Claudia Himmelsbach / Prof. Dr. Albert Scherr

Konzepte und Methoden der sozial-
wissenschaftlichen Biografie- und Lebenslauf-
forschung

Se — 2.0 SWS — Credits 6

Termine Gruppe 1
Mi 08-10 — wéch — Himmelsbach, Claudia; max. TN: 30

Termine Gruppe 2
Mi 08-10 — woch — Scherr, Albert; max. TN: 60

Losverfahren, Runde 1: 22.02. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Nachbelegung (ohne Studienanfanger*innen): 30.03. - 07.05.2021

Im Seminar werden Konzepte und Methoden der sozialwissenschaftlichen Biogra-
fieforschung erarbeitet. Dabei wird deutlich, dass biografische Fallrekonstruktio-
nen ein wichtiges methodisches Instrument der sozialwissenschaftlichen For-
schung, aber auch des padagogischen Fallverstehens sind. Die Studierenden
sollen befahigt werden, biografische Interviews eigenstandig zu erheben und aus-
zuwerten.

Arbeitsweise: In den ersten Sitzungen werden grundlegende Kenntnisse vermit-
telt. Im zweiten Teil des Seminars fiihren die Studierenden eigenstandig biografi-
sche Interviews durch, die dann in gemeinsamen Interpretationssitzungen ausge-
wertet werden.

Teilnahmebedingungen: RegelmaRige Anwesenheit, aktive Mitarbeit, Bereitschaft
zur Durchfiihrung eines biografischen Interviews.

Teilnahmebegrenzung: 30 bzw. 60
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Fakultat fir Kultur- und Sozialwissenschaften (Fak. 2)
Institut der Bildenden Kiinste

Lehramtsbezogene Bachelorstudiengéange

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Susanne Eules / Birgit Kindler

Interdisziplinares asthetisches Projekt:
ART, GENDER und PERFORMANCE

Seminar

Mi. 02.06.2021, 18-21 Einzel
Fr. 04.06.2021, 16-20:30 Einzel
Sa. 05.06.2021, 10-17 Einzel
Fr. 11.06.2021, 16-20 Einzel
Sa. 12.06.2021, 10-17 Einzel

Losverfahren, Runde 1: 22.02. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Nachbelegung (ohne Studienanféanger*innen): 30.03. - 07.05.2021

Wie nehmen wir als Frauen und Manner Kunst wahr? Gibt es einen weiblichen/
mannlichen Blick? Unterscheiden sich Kiinstlerinnen von ihren méannlichen Kolle-
gen?

In der kreativen Schreibwerkstatt nahern wir uns kritisch betrachtend und inter-
pretatorisch schreibend der bildenden Kunst. Wir gehen unterschiedlichen Per-
spektiven und Anséatzen nach, die Fragen von Ethnizitat, Territorium, Alter, sexu-
elle Orientierung, soziale Zugehdrigkeit in der Kunst adressieren.

Die im Seminar entstehenden Texte werden stimmlich und szenisch erarbeitet
und in einer Performance prasentiert.

Interdisziplinares asthetisches Projekt mit dem Fach Sprecherziehung, dem Insti-
tut der Bildenden Kinste und Geschlechterforschung.

Fiir die PO 2011 fallen seit WS 2017/18 die Uberschriftenstrukturen der Modulstu-
fen 1 und 2 weg. Studierende der PO 2011 kdnnen sich bei den Seminaren fiir die
PO 2015 orientieren.

Teilnahmebegrenzung: 25
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Fakultat fir Kultur- und Sozialwissenschaften (Fak. 2)
Institut der Bildenden Kiinste

Master Lehramt
Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Gleichstellung/Gender/Diversity

Angela Raith

Kiinstlerische Forschung:

Spiel und Aktion im Kunstunterricht

KompaktSe — 2.0 SWS — Credits 3
Dauer: 19.04.-21.06.2021

Mo.
Mo.
Mo.
Mo.
Mo.
Mo.

18:30-21 wdch.
18:30-21 wdch.
18:30-21 wdch.
18:30-21 wdch.
18:30-21 wdch.
18:30-21 wdch.

Mensa 3, K02

Mensa 3, Fotostudio / Fotolabor
Mensa 3, K04

Mensa 3, KMR EG

Mensa 3, KO7

Mensa 3, KO9

Beginn 19.04.21: 18:30 Uhr asynchron (ILIAS)

weitere Termine: 26.04., 03.05., 10.05., 17.05., 24.05., 07.06., 14.06., 21.06.

Losverfahren, Runde 1: 22.02. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 3: 12.04. - 16.04.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 4: 19.04. - 20.04.2021, 12:00
Nachbelegung (mit Studienanfanger*innen): 21.04. - 07.05.2021

Der spielende, improvisierende Mensch in Aktion ist ein Korper, der in einem
Raum Handlungen vollizieht. In Zeiten der Pandemie steht das Spannungsfeld
zwischen digitaler Reprasentation von Kdérpern und tatsachlich vollzogenen Hand-
lungen im Zentrum der kinstlerischen Forschung.

Teilnahmebegrenzung: 25
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Fakultat fir Kultur- und Sozialwissenschaften (Fak. 2)
Institut fir Romanistik

Lehramtsstudiengange (Staatspriifung)
Lehramtsbezogene Bachelorstudiengéange

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Nina Kulovics

Soziale, pragmatische und interkulturelle
Aspekte der franzésischen Sprache /
Langue spécialisée
OnlineSe — 2.0 SWS — Credits 4 — Mi 14:15-15:45 — wdéch
Losverfahren, Runde 1: 22.02. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Riickgabe von Platzen (ohne Studienanfanger*innen): 30.03. - 07.05.2021
Dans ce cours, nous aborderons les aspects socio-culturels, pragmatiques et in-
terculturels du frangais. Nous travaillerons avec des textes tirés de publications
variées (livres; articles; presse francophone) que les étudiant.e.s seront prié.e.s
de lire et d’analyser régulierement en vue d’'une présentation dans le cadre du
cours.
Participation réguliére et active au cours; préparation des textes choisis; exposé
oral accompagné d’'un court résumé écrit (« handout »); rédaction d'un journal
d'apprentissage.

Nous travaillerons avec la plateforme « Pressreader » a laquelle nous avons un
acceés illimité grace a une licence (Pressreader.com).

Une bibliographie détaillée sera présentée lors des premiéres séances.

Bemerkung: Die Veranstaltung findet online (synchron und asynchron) statt.

Teilnahmebegrenzung: 30
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Fakultat fir Kultur- und Sozialwissenschaften (Fak. 2)
Institut der Theologien

Lehramtsbezogene Bachelorstudiengéange

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Dr. Gabriele Theuer

Gott: mannlich-weiblich-divers?
Gottesvorstellungen im Wandel der Zeit

OnlineSe — 2.0 SWS — Credits 3 — Do 08:15 - 09:45 — woch

Losverfahren, Runde 1: 22.02. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Riickgabe von Platzen (ohne Studienanfanger*innen): 30.03. - 07.05.2021

In der traditionellen Rede von Gott kommt dieser als ,Mann“ zur Sprache, insbe-
sondere als ,Vater, so wie im zentralen Gebet ,Vater unser® oder im Glaubensbe-
kenntnis - im Einklang mit der Machtposition von Mannern in der Kirche und im
Kult. Neben den mannlichen Gottesbildern der Bibel, die ihren patriarchal geprag-
ten Entstehungskontext spiegeln, finden sich vor allem im Alten Testament aber
auch eine Flle weiterer - weiblicher und a-personaler - Gottesbilder.

Die Veranstaltung betrachtet die vielfaltigen Gottesvorstellungen der Bibel in ih-
rem historischen, religionsgeschichtlichen und literarischen Kontext, indem sie
den hierarchiekritischen Ansatz der feministischen Theologie aufgreift und diesen
auf die Betrachtung der biblischen Texte anwendet. Dabei nimmt sie auch Texte
in den Blick, die den traditionellen Gottesbildern entgegenstehen, wie z.B. Gott als
Mutter, als Gebarende oder Gott in Verbindung mit ,typisch weiblichen* Tatigkei-
ten.

Es geht darum, herkdmmliche, meist unreflek-
tiert tradierte (mannliche) Gottesvorstellungen
kritisch zu hinterfragen und die aktuelle Rele- |
vanz der biblischen Gottesrede zu diskutieren, |
gerade auch im Hinblick auf die damit legiti- |
mierten Bilder und Rollenvorstellungen von |
Mannern und Frauen in Kirche und Gesell- |
schaft.

Bemerkung: Die Veranstaltung findet
in einem synchronen Format statt.

Teilnahmebegrenzung: 35
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Fakultat fur Mathematik, Naturwissenschaften und Technik (Fak. 3)
Institut fir Biologie

Lehramtsbezogene Bachelorstudiengéange

Gender, Diversity, Heterogenitat, Vielfalt, Gleichstellung

Jun.-Prof. Dr. Nadine Tramowsky

Digitales Storytelling - ein inklusionssensibler
Zugang zu biologischen Phanomenen

OnlineSe — 2.0 SWS — Credits 3 — Di 14-16 — woch

Losverfahren, Runde 1: 22.02. - 08.03.2021, 12:00
Losverfahren, Runde 2: 15.03. - 29.03.2021, 12:00
Riickgabe von Platzen (ohne Studienanfanger*innen): 30.03. - 07.05.2021

Das von der Joachim Herz Stiftung geférderte interdisziplinare Projekt im Kolleg
DIDAKTIK:digital ,Digitales Storytelling - ein inklusionssensibler Zugang zu biolo-
gischen Phanomenen® verfolgt mittels dem Modell der Didaktischen Rekonstrukti-
on das Ziel, Lehrkonzepte zum multimedialen und medienpraktischen Lernen zu
entwickeln und schulpraktisch einzubinden. Das digitale Storytelling im MuxBooks
-Format spricht dabei insbesondere vier Bildungsbereiche an:

(1) Studierende eignen sich bei der Produktion von digitalen Stories auf authenti-
sche Weise Medienkompetenzen an - von der Produktion und Bearbeitung ver-
schiedener Ton- und Videospuren mithilfe unterschiedlicher Apps oder Computer-
programmen bis hin zu Kompetenzen, die gesellschaftliche und rechtliche Berei-
che betreffen wie Urheberrecht, Datenschutz und Offentlichkeit.

(2) Beim digitalen Storytelling wird im Prozess des Geschichtenschreibens fachli-
che Kompetenz geférdert. Studierende setzten sich (u.a. mittels naturwissen-
schaftlicher Erkenntnismethoden) vertieft und problemorientiert mit biologischen
Studieninhalten auseinander.

(3) Zudem entwickeln die Studierenden ihre padagogischen Kompetenzen weiter,
indem sie Konzepte der Inklusion bei der Realisierung einer digitalen Story struk-
turiert heranziehen. Durch den Einsatz digitaler Tools tragen sie so zum Abbau
von Hirden und zur Anpassung von Inhalten und Methoden bei und entwickeln
inklusionsbejahende Haltungen weiter.
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(4) Zudem werden medienbezogene Lehrkompetenzen entwickelt, indem sie auf
Grundlage ihres medienbezogenen, fachlichen, fachdidaktischen und padagogi-
schen Wissens ein digitales Lehr- und Lern-Arrangement (MuxBook) kollaborativ
planen, realisieren und veréffentlichen.

Teilnahmebegrenzung: 12

Seminarkonzept

Digitales Storytelling -
ein inklusionssensibler Zugang zu biclogischen

Phanomenen

Schulpraxis

IV Gesamtevaluation (3 Std.)
Unterrichtskonzept erstellen 111. Medienbezogene Lehrkompetenz (8 Std.)

S - II. Fachspezifische Medienkompetens
Visualisierungen Storyboard (9 5wd.)
sammaln erstallan
Schritt 1: Schritt 2: Schritt 3:
Ideen sammeln Ideen ausbauven Auswahl der
besten Idee
Medienkompetenz, digitale Lehre, Diversitat 1. Fachdidaktische Grundiagen (8 Std.)
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Fakultat fur Bildungswissenschaften (Fak. 1)
Institut flr Erziehungswissenschaft

Hochschulzertifikat/Certificate of Advanced Studies

,Padagogischer Umgang mit Heterogenitat
in Schule und Unterricht*

— A -
Ein berufsbegleitendes und studienbegleitendes Weiterbil-
dungsangebot mit dem Abschluss Hochschulzertifikat.

Zielgruppen:

- Lehramtsstudierende und

- Studierende in bildungs-, sozial-, kulturwissenschaftlichen oder psychologischen
Studiengangen an Freiburger Hochschulen, insbesondere an der Padagogi-
schen Hochschule,

- berufstatige Lehrerinnen und Lehrer in allen Schulformen,

- Berufstatige mit bildungs-, sozial-, kulturwissenschaftlicher oder psychologischer
Qualifikation.

Inhalt:

Das Hochschulzertifikat ,Padagogischer Umgang mit Heterogenitat in Schule und
Unterricht vermittelt den Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Theorie und Praxis
einen differenzsensiblen Umgang mit Heterogenitat und sie erwerben erziehungs-
und bildungswissenschaftliche, (schul)padagogische, (schul)diagnostische,
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(schul)didaktische Kompetenzen, sowie Handlungskompetenzen im schulischen
oder aufder-schulischen Bereich.

Die theoretischen und praktischen Wissensinhalte, Erfahrungen und Kompeten-
zen werden so miteinander verkniipft, dass ein Methoden- und Handlungsreper-
toire aufgebaut und die eigenen impliziten Deutungen kritisch reflektiert und im
Sinne eines differenzsensiblen Umgangs mit Heterogenitat (weiter) entwickelt
werden kdnnen.

Mit dem Zertifikat dokumentieren die Absolventinnen und Absolventen diese Zu-
satzqualifikation parallel zu ihrem regularen Studium oder zu ihrer beruflichen
Tétigkeit und schéarfen ihr Kompetenzprofil in Bezug auf das padagogische Han-
deln in multikulturellen Umgebungen und inklusiven Lernsettings.

Ziele und Kompetenzen:
Folgende Kenntnisse und Fahigkeiten werden erworben:

- Fachliche Kompetenzen

- Fachpraktische Kompetenzen

- Forschungsmethodische Kompetenzen
- Selbst- und Sozialkompetenzen

Der Erwerb dieser Kompetenzen wird durch eine schriftliche Prifung in Form ei-
ner Fallstudie festgestellt. Die Absolvent/innen erhalten nach erfolgreichem Ab-
schluss ein Hochschulzertifikat.

Module:

Das Zertifikatsstudium umfasst Lehrveranstaltungen zu bildungs- und sozial-
wissenschaftlichen, didaktischen und fachdidaktischen Themen, sowie ein Prakti-
kum in einer schulischen oder auerschulischen Bildungs- oder sozialen Einrich-
tung. Es schlieRt mit einer schriftlichen Prifung in Form einer Fallstudie ab und
fuhrt zu einem Hochschulzertifikat. Das Studienangebot ist so konzipiert, dass es
in 4 Semestern absolviert werden kann und weist insgesamt einen Umfang von 24
ECTS-Punkten auf (6 Punkte pro Semester).

Modul 1: Padagogischer Umgang mit Heterogenitat in der Schule: Theoreti-
sche Grundlagen (6)

1.1 Padagogischer Umgang mit Heterogenitat in der Schule: Einfihrung (3)

1.2 Padagogischer Umgang mit Heterogenitat in der Schule: Theorien und Kon-
zepte (3)
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Modul 2: Padagogischer Umgang mit Heterogenitit im Unterricht: Diagnosti-
sche, didaktische, fachspezifische und (fach) didaktische Grundlagen (6)

2.1 Padagogischer Umgang mit Heterogenitat im Unterricht: Padagogische Diag-
nostik und didaktische Konzepte (3)
2.2. Padagogischer Umgang mit Heterogenitat im Fachunterricht (3)

Modul 3: Pddagogischer Umgang mit Heterogenitét in der Praxis (6)
3.1 Praxisprojekt inkl. Reflexion (6)

Modul 4: Padagogischer Umgang mit Heterogenitét in der Praxis — Reflexion

(6)

4.1 Begleitseminar zum Schreiben der Fallstudie (3)
4.3 Selbststudium: Schreiben der Fallstudie (3)

Kontakt

Studierende:

Prof. Dr. Andrea Ohidy

Institut fur Erziehungswissenschaft - KG 5, R 213
E-Mail: andrea.ohidy@ph-freiburg.de

Tel.: +49 761 682-581

Berufstitige:

Dr. Patrick Blumschein, akad. Direktor

Institut fir Erziehungswissenschaft

E-Mail: blumschein@ph-freiburg.de

Padagogische Hochschule Freiburg - Mensa Zwischendeck, R 013
Kunzenweg 21 - 79117 Freiburg
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Notizen
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