Fur wie wichtig halten Sie die S
\Weiterentwicklungsvorschlége des ZfS?

Standardpapiere gut sichtbarim Downloc:dber%ch H@epuge?

Gutachten weiteretwickeln?

Portfoliomanagement ABB?

)

Zwei Treffen im Schuljahr: einmal digital, einmal in Présenz?
32

Ausbildungskonzepte verdffentlichen/teilen?

—

Prasenztreffen langer?

Strongly agree

Strongly disagree

Présenztreffen mit Keynote un -- Austauschslots
(Barcamp)

m



Bitte besprechen Sie in der Dreiergruppe und posten Sie: ~ #Mertimte
welche Weiterentwicklung im ISP braucht es noch?

Kontinuitat

Zeit

Begleithefte fur alle Facher

Kontinuitdat der Dozenten

Mehr zeitlichen Ausgleich in der Schule

Zeit

Die Studierenden haben sich eine Checkliste
gewulnscht, damit sie alles besser im Blick
haben.Bewdhrte Ausbildungskonzept vorstellen,
nicht nur austauschen.

Klare Abgabedaten fur Gutachten und bis wann
spdtestens ,Zweifel am Bestehen” geduBert
werden mussen.

QuadlitdtsmanagementQualitatskontrolle



Bitte besprechen Sie in der Dreiergruppe und posten Sie: ~ #Mertimte
welche Weiterentwicklung im ISP braucht es noch?

Ldngere Fortbildungen fur die ABBs Deputatsstunden sollten einfacher an die Schulen Erstkontakt zu Dozentinnen
ubermittelt werden. Aktuell und nicht rackwirkend.

Eine gréBere Kohdrenz zwischen Dozentinnen*en Zeitlicher Ausgleich
und ABBs wdre sicher gewinnbringend. Wir hatten immer keine Probleme im ISP! (doch:

Corona)

Transparentere Treffen der Ausbildungsberaterin.

Zeit fur qualitativ gute Ausbildungsarbeit. | | Tagesordnung.
Mehr Zeit fur die Studierenden fur die Praxis!




Bitte besprechen Sie in der Dreiergruppe und posten Sie: ~ #Mertimte
welche Weiterentwicklung im ISP braucht es noch?

Absprachen der Fécher untereinander Uber
Anforderungen. Vorbereitung der Studierenden
vor Beginn des ISP Uberdenken.

Mehr ErmaBigung fur ABB und AL

Kontinuitat bei der Zuteilung der Studierenden fur
eine zielgerichtete Deputatsplanung bezlglich
des ISP.

Keine Seminare fur die Studierenden von 20-22
Uhr

Keine Fachdidaktik am Montag




