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Beratungskompetenz bereits im Lehramtsstudium aufbauen

Erfolgreicher Abschluss eines Projekts zur Seminarkonzeption und eines Podcastportals

Kompetenzen Lehr-Lernforschung
Schulentwicklung Biographieforschun
Steuerungsinstrumente

Lernsettings

Heterogenit

n Lehrkrafte, als Fachleute fur Leh-
Aren und Lernen (Kultusministerkon-

ferenz [KMK] 2004), wird ein hoher
professioneller Anspruch an die Beratungs-
kompetenz gestellt - sei es im Dialog mit
Schiler/-innen, Eltern oder im kollegialen
Austausch. 93 Prozent der Lehrkrifte ge-
ben jedoch an, sich nicht ausreichend auf
Beratungsaufgaben vorbereitet zu fihlen
und dabei an ihre Grenzen zu geraten (Ben-
newitz 2016, Hertel 2009). Es ist zu vermu-
ten, dass dies an dem deutlichen Mangel an
Lehr- und Trainingsangeboten fiir die erste,
zweite und auch dritte Phase der Lehrkraf-
teaus- und -weiterbildung liegt, den alle
bisherigen Studien aufzeigen (Sauer 2017).

Dies stellt ein nicht zu unterschatzendes
Problem dar: Elternberatungen sind sowohl
im Laufe der Grundschulzeit verpflichtend
vorgesehen (Kultusministerium [KM] 2013),
ebenso wie in der Gemeinschaftsschule die
Schullaufbahnberatung in Klasse 8 und 9
(KM 2019). Zusatzlich ist auch die leis-
tungsunabhidngige, freiwillige Beratung
laut KMK (2004) ebenfalls ein wichtiger
Bestandteil der Tatigkeit von Lehrkréften.
Gleichzeitig ist auch unter dem Gesichts-
punkt der Gesundheitspravention flr Lehr-
krafte die gelingende Beziehungsebene,
auch und insbesondere zu Eltern, erheb-
lich (Bauer 2009).

Lehrkrafte missen dabei Beratungs- und
Beurteilungsfunktion voneinander trennen
kénnen (KMK 2004). Dazu ist, neben ba-
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salen Beratungskompetenzen und einem
Grundwissen zu ressourcenorientierter Be-
ratung, ein modernes Rollenverstindnis
unabdingbar: Bei der Elternberatung durch
Lehrkrafte geht es unter anderem um den
Aufbau einer Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft (Betz 2015). Eine vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit zwischen Schule
und Eltern kann zu einem gezielteren und
produktiveren Engagement der Eltern in
der Erziehung und Lernbegleitung der Kin-
der beitragen und auf diesem Weg posi-
tivere Einstellungen der Kinder zur Schu-
le und deshalb auch bessere Beziehungen
zu den Lehrkraften beglnstigen. Dies zei-
gen zahlreiche empirische Befunde (Wild
2021).

In der Beratungsfunktion soll die Lernent-
wicklung von Kindern, auch mit Unterstit-
zung der Eltern, geférdert werden. Eltern
sind oft hilflos, wie sie die Kinder unterstiit-
zen sollen, selbststandig ihre Lernaufgaben
zu bewdltigen und bendtigen daher haufig
die Beratung durch eine Lehrkraft (Walper
2021). Insbesondere fiir Familien mit einem
Migrationshintergrund hat die Beratung
durch Lehrkrafte einen hohen Stellenwert
(Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend [BMFSFJ] 2022) - es
ist hilfreich fr angehende Lehrkréafte, sich
damit professionell auseinanderzusetzen.

Ein weiterer Punkt ist hierbei, dass in Schu-
len noch immer viel zu oft Uber die Kop-
fe von Kindern und Jugendlichen hinweg
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beraten wird (Betz 2015). Das Konzept der
Gemeinschaftsschule sieht deshalb re-
gelmaBige Beratungsgesprache mit den
Schiler/-innen vor, sogenannte ,Coa-
chinggesprache” (KM 2015, S. 28). Erste
empirische Befunde zeigen, dass sich Lern-
entwicklungsgesprache positiv auf motiva-
tionale Aspekte bei Schiiler/-innen auswir-
ken, abhangig von der Umsetzungsqualitat
der Gesprache (Ertl, Kiicherer u. Hartinger
2022). Es ist davon auszugehen, dass die
Umsetzungsqualitdt durch theoretische
Ausbildung verbessert werden kénnte.

Als Herausforderung ergibt sich zusatz-
lich, dass die Zeit, die Lehrkréfte fiir Bera-
tung aufwenden konnen, eng begrenzt ist
und neben der unterrichtlichen Tatigkeit
erfolgen muss, weshalb ein gutes Zeitma-
nagement notwendig ist. Diese Herausfor-
derung wurde auch von der begleitenden
Erhebung durch Lehrkrafte in Baden-Wdirt-
temberg bestatigt (Hahn u. Rollett 2023).

Entwicklung eines Seminarkonzepts

Ausgehend von diesen Herausforderungen
wurde im Rahmen des von der Verfassten
Studierendenschaft der Pddagogischen
Hochschule Freiburg geférderten Projekts
.Beratungskompetenz bereits im Lehramts-
studium aufbauen - Seminarkonzeption
und Podcastportal” ein Seminarkonzept
entwickelt, welches nun allen Lehrenden
uber eine Hochschulplattform zur Verfu-
gung steht.
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Neben theoretischen, fachlich fundier-
ten Vortragsfolien kdnnen Lehrende auf
zahlreiche praxisnahe Anregungen fiir Re-
flexionsphasen, Rollenspiele oder kurze,
uberprifte Videolinks zurlickgreifen, um
ein Seminar speziell fiir die Anbahnung
dieser beruflichen Kompetenzen abwechs-
lungsreich zu gestalten.

Als zentralen theoretischen Bezugsrah-
men des zugrundeliegenden Beratungs-
verstandnisses haben wir die personen-
zentrierte Beratung nach Carl Rogers, die
systemische Beratung sowie l6sungs- und
ressourcenorientierte Vorgehensweisen ge-
wahlt. Neben einer einfachen Gesprachs-
strukturierung sollen die Studierenden das
grundlegende Verstandnis einer Elternkom-
munikation auf Augenhdhe entwickeln. Die
Studierenden werden auBerdem dazu an-
geregt, eine diskriminierungssensible Per-
spektive einzunehmen.

Neben theoretischen Inputs zu Grundlagen
und Methoden der Beratung, wie aktives
Zuhbren oder ressourcen- und l6sungsori-
entiertes Fragen, iben die Studierenden in
Rollenspielen, die theoretischen Grundla-
gen auch praktisch anzuwenden.

Dartiber hinaus beinhaltet das Seminar-
konzept verschiedene Ubungen zu Inter-
aktionsmustern und Selbstreflexion sowie
die Analyse von Videobeispielen aus dem
ProfKom-Training (Gartmeier 2018), die
auf motivierende Weise dazu dienen, ver-
schiedene Beratungsgesprache zu analy-
sieren. Die Studierenden lernen so Wege
kennen, insbesondere auch in herausfor-
dernden Elterngesprachen I6sungsorien-
tiert und wertschatzend zu agieren. Ein fr
uns weiterer, wichtiger Punkt stellen Ge-
sprache mit Schiiler/-innen dar: Studieren-
de sollen zu Lern- und Lernentwicklungs-
gesprachen sowie zu Coachinggesprachen
ermutigt werden.

Des Weiteren enthalt die Konzeption ein
Basiswissen zu verschiedenen Auspragun-
gen von Neurodivergenz bei Schiler/-in-
nen, mit Hinweisen zur Gestaltung einer
passenden Lernumgebung fir den in-
klusiven Regelunterricht. Sollten eige-
ne Erfahrungen fehlen, hilft zumindest

theoretisches Wissen, Inklusion positiv
anzugehen.

Neben der Vorstellung zentraler Unterstiit-
zungsangebote erfolgt zudem der Aufbau
eines Grundwissens zum Thema Kinder-
schutz. Insbesondere fiir angehende Se-
kundarlehrkrafte ist ein Grundwissen zu
nicht suizidaler Selbstverletzung hilfreich,
welches bei Bedarf gelehrt werden sollte.

Die Seminarkonzeption wurde mit einem
Pra-Post-Design aus dem PISA 2009-In-
ventar (Hertel 2009) evaluiert. Die Selbst-
angabe stellt dabei ein valides Instrument
zur Erhebung der Beratungskompetenz dar
(Bruder 2011, Hertel 2009). Die Evaluation
zeigt, dass bereits ein Seminar die Selbst-
einschatzung der Beratungskompetenz in
allen abgefragten Bereichen erheblich er-
héhen kann, sogar auf einen Wert deutlich
oberhalb der Referenzwerte von PISA 2009
(Hahn 2023).

Nicht jede studierende Person wird aus
verschiedenen Griinden ein Seminar zur
Beratung aus einem Wahlpflichtbereich
auswahlen. Deshalb wurde die Podcast-
reihe ,Schule und Beratung” erstellt, die
sich inhaltlich mit Beratungsgrundlagen,
Erfahrungswissen und Beratungsstellen
speziell fir den Kontext der Schule aus-
einandersetzt.'

Durch die Nutzung dieses derzeit angesag-
ten Formates ist davon auszugehen, dass
viele Studierende sich freiwillig, ohne einen
Seminarkontext, mit dem Thema auseinan-
dersetzen und wertvolle Impulse fur eine
gelingende Beratungstatigkeit als Lehrkraft
erhalten. |

Anmerkung

1) Die Podcastreihe ist abrufbar unter: https://
podcast.ph-freiburg.de/series/beratung-und-
schulef oder tiber OPUS-PHFR unter: https://
phfr.bsz-bw.de/frontdoor/index/index/do-
cld/2185
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