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Der Lehrkraftemangel stellt eine zentrale Herausforderung im Ziel der Studie: Grundlage bildet eine umfassende Problemanalyse zur Identifikation
Bildungssystem dar und ruckt die Gesundheit sowie die langfristige Entwicklung einer Programmtheorie fur ein zentraler Stressfaktoren und Interventionsbedarfe [3]. Hierfur
Berufszufriedenheit von Lehrkraften zunehmend in den Fokus. Der kontextspezifisches Stressbewaltigungstraining fur wurden Daten aus Studierendenevaluationen aus vier Semestern
Lehrer*innenberuf gilt als besonders anspruchsvoll und Lehramtsstudierende im Praxissemester und (n = 698), erganzende Interviews (n = 4) sowie Befunde aus der
stressbelastet, was sich unter anderem in einem erhohten Risiko fur Evaluation des Trainings einschlagigen Literatur berucksichtigt. Daruber hinaus flossen
emotionale Erschopfung und Burnout zeigt [1,6]. Schon angehende strukturierte Gesprache mit Expert*innen aus der

Lehrkrafte weisen erhohte Stresswerte und Verhaltensmuster auf, die Forschungsfragen: Lehrer*innenbildung in die Entwicklung der Intervention ein. Auf

mit psychischer Belastung in Verbindung stehen [4]. Vor diesem * \Welche Komponenten muss eine valide dieser Basis wurde eine Programmtheorie bestehend aus einem
Hintergrund gewinnt die Forderung von Stressbewaltigung bereits in Programmtheorie fiir ein Change- und einem Action-Model [2,7] entwickelt und ein

der Ausbildungsphase an Bedeutung. Insbesondere Praxissemester Stressbewaltigungstraining (SBT) flr begleitendes Training konzipiert und pilotiert. Die anschlieBende
stellen eine herausfordernde Phase dar, in der angehende Lehrkrafte Lehramtsstudierende beinhalten? Evaluation erfolgt im Rahmen einer cluster-randomisierten

erstmals umfassend mit den Anforderungen des schulischen Alltags  Welche Merkmale der Studierenden im Umgang kontrollierten Studie (n = 98) mit drei Messzeitpunkten, in der unter
konfrontiert sind. Trotz der hohen Relevanz fehlen in vielen mit Stress werden durch das SBT systematisch anderem Copingstrategien, Dimensionen von Burnout sowie die
Hochschulcurricula bislang systematische und auf diese Phase verbessert? Selbstwirksamkeit der Studierenden erfasst werden. Erganzend wird
zugeschnittene Angebote [5,8]. eine formative Evaluation durchgefuhrt, um die Umsetzung und

Akzeptanz der Mal3nahme zu untersuchen.
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Programmtheorie: Change Modell Stressoren von Lehramtsstudierenden im
Praxissemester
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Identifikation personlicher Stressoren, Stressverstarker und Stressreaktionen, Verschiedene Interessengruppen sind sich einig, dass
__ Identifikation personlicher Copingstrategien und Unterscheidung zwischen aktivem Stressbewaltigung systematischer in die Lehrplane der
Stresskompetenztraining und passivem Coping, Erkennen von Mustern in der Stressbewaltigung und Lehrerausbildung integriert werden sollte [4]. Das entwickelte
Ansatzpunkte fur ein effektiveres Stressmanagement Stressbewaltigungstraining bietet eine konzeptionelle Grundlage fur
die gezielte Forderung von Gesundheit angehender Lehrkrafte.
Zeitmanagement Zlielsetzung, Planung, Umgang mit Ablenkung, Kontrolle von Zeit und Zielen Durch die Ausrichtung an den spezifischen Anforderungen des
Praxissemesters zeigt die Studie auf, wie gesundheitsfordernde
Problemlésetraining Schritte des Problemlosens, Anwendung an fiktiven und eigenen echten Fallen MaRnahmen systematisch in die Lehramtsausbildung integriert und

langfristig verankert werden konnen. Damit leistet sie einen Beitrag
zur Starkung der Lehrkraftegesundheit bereits in der

Austausch Uber Stressfaktoren, Copingstrategien und Problemldsestrategien, Ausbildungsphase und adressiert zugleich zentrale
Soziale Unterstiitzung Unterstutzungs- und Beratungsmoglichkeiten fur Studierende, Moglichkeit zum Heraqsforderungen im Kontext von Lehrkraftemangel und
Austausch von Unterrichtsmaterialien beruflicher Belastung.

Entspannung Angeleitete Entspannungstechniken (Atemubungen, Achtsamkeit)
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