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Kollaboratives Mentoring
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum

Prof. em. Urban Fraefel

Freiburgi. Br., 20. Februar 2025

Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum

Stimmen zum Praxissemester (NRW)

Mentoring - neue
Fokusbereiche

1. Ziel:
Wirkung erzielen

(,,Wozu?“)

2. Flexible Praktiken
erwerben
(,,Was?)

3. Im Team
kooperieren
(,Wie?“)

4. Hilfreiche
Ressourcen nutzen
(,, Womit?«)

https://youtu.be/MNeUfDzDQNO?si=69XgqWxmrFV9bBgbP

Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Padagogischen Hochschule

Freiburg

<
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https://youtu.be/MNeUfDzDQN0?si=69XqWxmrFV9bBgbP

20.02.25

Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hochschule

Freiburg

Was beschiftigt die Studierenden nach dem Praxissemester?

Professionelle Entwicklung
— Lockerheit bewahren

— von anderen Lehrpersonen lernen Zentraler

— Eigeninitiative entwickeln Themenkombplex

— unbewertet ausprobieren P
Reflexion der Studierenden:

— Nachgesprach zur Entwicklung der Lehrerpersénlichkeit Eigener Unterricht
— Gelerntes bilanzieren
GroBte Herausforderungen
— Fruh aufstehen
— Unterrichtsplanung an Schulkonzept und an Lerngruppe anpassen
— Herausfinden, was ich mit den Schuler:innen erreichen will
Positive Erfahrungen
— Endlich in der Schule!

20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel
Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen HOCE:ES:

Ein einleitender Uberblick:
Die Mentoringbereiche

Prof. em. Urban Fraefel 20.2.2025
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Mentoring - neue
Fokusbereiche

Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hocgfecigl‘ji @
Weiterentwicklungen des Mentorings: 4 Fokusbereiche

These
Weiterentwicklung erfolgt durch verstarkte Akzentsetzung in vier Fokusbereichen:

Engagement fiir Fort-

Mentoring - neue
Fokusbereiche

Kooperation 3 1
aller Akteure schritte der Lernenden
Arbeitsweisen: Mentoring Wirkungsbereiche:
Wie gehen wir vor? i i Was sollen wir erreichen?
in Praktika

Nutzung aller hilf- 4 2 Praktiken wirkungs-
reichen Ressourcen vollen Handelns
Prof. em. Urban Fraefel 20.2.2025

Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen H“Ef;zi:

Potenzielle Konflikte gegeniiber etablierten Mentoring-Praktiken

Jede Weiterentwicklung kollidiert mit Traditionen und bestehenden Konzepten:

Engagement fiir Fort-
1 schritte der Lernenden

— Im Zentrum steht
Bildungsauftrag gegenuber
realen Lernenden

— Losen von der Fixierung auf
normativ ,richtiges“ Handeln
der Lehrperson

20.2.2025

Prof. em. Urban Fraefel
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Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hochschule

Potenzielle Konflikte gegenuber etablierten Mentoring-Praktiken

Mentoring - neue
Fokusbereiche

— Training im Meistern komplexer
Handlungssituationen
(,Praktiken®)

— wegvon Einzellektion, hin zu
handhabbaren Praktiken

2 Praktiken wirkungs-
vollen Handelns
Prof. em. Urban Fraefel 20.2.2025
Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hocprsecigﬁz
Potenzielle Konflikte gegeniiber etablierten Mentoring-Praktiken
Mentoring - neue
Fokusbereiche
Kooperation 3
aller Akteure
— Studierende und Ausbildende
sind ein Team
— Co-Planning / Co-Teaching;
Gemeinsames Problemlosen
— Bewertung neu denken
Prof. em. Urban Fraefel 20.2.2025
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Mentoring - neue
Fokusbereiche

Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen H°°2fe°i2::

Potenzielle Konflikte gegenuber etablierten Mentoring-Praktiken

— kein Wissensmonopol der
Hochschule

— kein Imperativ der Theorie-
Anwendung

— pragmatische Suche nach
erfolgversprechenden Ansatzen

1. Ziel:
Wirkung erzielen

(,Wozu?«)

Nutzung aller hilf- 4

reichen Ressourcen

Prof. em. Urban Fraefel 20.2.2025
Kollaboratives Mentoring: ) ~ Vortragan der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hocprsecigsz

1. Fokusbereich:
Engagement fur Fortschritte der Lernenden

Prof. em. Urban Fraefel 20.2.2025
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Kollaboratives Mentoring:
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum

Was die Studierenden lernen sollen: Bildungswirkungen erzielen!

Vortrag an der
Padagogischen Hochschule
Freiburg

These 1: These 2:
1. Ziel:
Yv\',:,';t;:%f;z'ele" Die Sorge um die Person der Entscheidend ist vielmehr, die Studierenden
: Studierenden (deren Kompetenzen, beim professionellen und wirkungsvollen
Wissen, Wertvorstellungen, personliche Handeln zu unterstiitzen, damit sie bei den
Entwicklung...) fihrt nicht Schuler:innen Bildungswirkungen erzielen
notwendigerweise zu Professionalitat. konnen.
20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel
Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen HOCQ?;EL‘Z @
Tendenz zu Schwerpunktverschiebung in Praktika
1.Ziel: Fokus auf
Wirkung erzielen FOkUS an E f l. .
BRI Entwicklung «Erfolg» bei
der Person? B.I lzungs-
(mit der Erwartung, er_ ungen
dass dies zu (direkt das
professionellem wirkungsvolle und
Handeln fiihre) erfolgreiche Handeln

adressieren)

Prof. em. Urban Fraefel

20.2.2025
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Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen H°°2fe°£::
Zwei strategische Ausrichtungen fir das weiterentwickelte Mentoring
»Erfolgsorientierung® beziiglich »sVerschlankung“ der
gesellschaftlich erwarteter Prozeduren und Vorgaben:
1. Ziel: . . . .
Wirkung erzielen Bildungswirkungen: Entschlackung von normativen
(»Wozu?*) Studierende befahigen, den und gewohnheitsmaBigen

Berufsauftrag bestmaoglich zu erflllen. Aspekten, die fur die Wirkung
Daran werden sie gemessen. irrelevant sind.
John Dewey wuirde sagen:
Was nicht zur erwiinschten Wirkung beitragt, steht zur Disposition.
oder anders ausgdruckt:
Was kein echtes Problem losen hilft, kann man auch bleiben lassen.

Prof. em. Urban Fraefel 20.2.2025

Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der

Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hocprsecigt‘:

Fokus auf Bildungswirkungen: Konsequenzen

+ —
1. Ziel: 1. Das Engagement fur die 2. Kritisch sichten, was kaum
'Wirl.<ungerzielen Lernenden unterstitzen z.B. zu Bildungswirkungen beitragen kann, z.B.
(,Wozu?«)

— Formalismen (z.B. Portfolio mit formalistischen Vorgaben)
2 Flexible Praktiken
erwerben . .
(,Was?) — Exzessive Unterrichtsplanungen

— Streng methodisches ,forschendes Lernen®

— Summative Bewertung von Unterricht in Praktika
3 Im Team

kooperieren — Psychologische Uberbetreuung
[»Wie?“)

4 Hilfreiche
Ressourcen nutzen
[,,Womit?)

Prof. em. Urban Fraefel

20.2.2025
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Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hoc:;‘fecigzz
2. Fokusbereich:
2. Flexible Praktiken
eren Praktiken wirkungsvollen Handelns
Prof. em. Urban Fraefel 20.2.2025
Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hocprsecigsz
aus dem Begleitheft zum ISP der PH Freiburg:
- Forschend-distanzierte Haltung: Frage: Wozu? Ist nicht ,,Einlassung“ die
»-..forschend-distanzierte Haltung im Verlauf zentrale Chance des ISP?
des ISP ... weiter intensivieren...“ (S. 6)
-100 h hospitieren, 30 h unterrichten: Frage: Wozu? Ist nicht das berufliche
2. Flexible Praktiken | nachweislich mindestens 130 Unterrichtsstunden Handeln die zentrale Chance des ISP?
erwerben hospitiert und unterrichtet. [davon] nachweislich 30
(»Was?%) Unterrichtsstunden auf den angeleiteten eigenen »Inwieweit [Hospitationen] die gewlinschten
Unterricht® (S. 15) Lerngelegenheiten bieten, muss kritisch reflektiert
werden ... Der Fokus konnte kiinftig starker auf dem
Einliben konkreter Praktiken liegen, z.B. auch ,,nur*
einzelne Unterrichtssequenzen.“ (S. 6)
20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel
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Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hochschule

Freiburg

Aktiv partizipieren statt zuschauen

— Alle Studierenden
haben mindestens
10 000 Stunden
gesehen

— Aktiv mitmachen ist

2. Flexible Praktiken lernwirksamer

erwerben .
(,Was?%) — Zeit- und Ressourcen-
verschwendung
\\
20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel N\
Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen HOCErS:iEEZ

Unterricht ist iiberkomplex — welche Strategien, um Komplexitat zu meistern?

1. Strategie ,,detailliertes Planen*:

Funktioniert nicht — theoriebasierte PH- Erfolgreichen AT
. . . . Unterricht planen & N
Planungsstrategien finden in der Praxis / X
keine Verwendung. D y/ N
,Mehr dazu >N / \
A \
2. Flexible Praktiken 2. Strategie J_ 1
erwerben sAnfanger:in hilt ganze Stunden*: zuviele » [ |
(»Was?) Uberforderung - meist Fokussierung Einzelaktivitaten ¥ > '}
auf ,funktionierenden® Unterricht, der Lehrperson —\——V I

_ . , \
am Wesentlichen vorbe, Unterricht _>\ //

~\‘ — ’
3. Strategie -

,Uberschaubare Herausforderungen meistern“: ?
Handhabbare Einheiten — ,,Praktiken“ — kbnnen verstanden,

trainiert, variiert und verinnerlicht werden. Praktiken

20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel
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Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hoc:;‘fecigt‘z @
Wie sollen Studierend en, professionell zu handeln? Beispiel Klassenfiihrung

Trainingsbuch
Klassenfihrung

schendes
Lernen

Vor-

2. Flexible Praktiken
lesungs-Ji

erwerben
(»Was?%)

I NE Worliber Studierende verfiigen mussten:
0 Schnelles Erfassen der Situation

— Optionen erwagen

Intuitiv optimale Strategie wahlen

Uberlegt handeln

sofortige MaBnahmen zur

Deeskalation usw.

Psychologie
des Lernens

20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel

Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hocprsecigt‘:

Wie behelfen sich viele Studierende? Tipps aus der ,,Praxis*

2. Flexible Praktiken

erwerben
(,Was?“)
Studierende fragen sich:
— Was sollich konkret tun?
— Was funktioniert?
— Hat mirjemand einen Tipp?
20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel
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20.02.25

= Theoriewissen
Evidenz
Konzepte
Lehr- .
2. Flexible Praktiken plane, funktioniert nicht professio
erwerben Lehrmittel  Ressourcen nelles
(»,Was?7) (oft Dilettantismus, Uberforderung, Handeln
w— Praktisches Managen der O.berflache, Show,
erf:;uarﬁlns&er Lal"kale Wissen SCheIteI’n...)
[ g Erfahrungen
| S coiione
N
-
20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel

Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum

Praktiken (Kernpraktiken, Core Practices) als Zwischenschritt

Vortrag an der
Padagogischen Hochschule

<

Kollaboratives Mentoring:

Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum

Schritt 2 berufliche Praxis
Theoriewissen
Evidenz
Konzepte g iibt
Lehr- eupte .
2. Flexible Praktiken - plane, verinnerlichte prOfeSSIO
erwerben Lehrmittel”~ Ressourcen flexible nelles
(,,Was?*) Handeln
Praktiken
Praktisches
Wissen
Erfahrungen
20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel

Praktiken (Kernpraktiken, Core Practices) als Zwischenschritt

Schritt 1 Lehrer:innenbildung

Vortrag an der
Padagogischen Hochschule

<

11
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Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hocgfecigs'z @
Warum denn immer ganze Stunden? Lernwirksamer sind wiederholte Sequenzen
Fortschritte durch wiederholtes Uben
(so wie bei allem, was man wirklich kann!)
Hospitieren Praktik A Uben
Hospitieren Praktik A Gben
2. Flexible Praktiken  Hospitieren Praktik A Uben
erwerben . .
(,Was?“) ganze Stunde unterrichten Praktik B iben
ganze Stunde unterrichten Praktik B Uben
Hospitieren Praktik C Praktik C
Hospitieren Praktik C Praktik C
ganze Stunde unterrichten Praktiken A und C uben
ganze Stunde unterrichten Praktiken A und C Uben
20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel

Kollaboratives Mentoring:

Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hocpfecigﬁz @
Erwerb von Kernpraktiken als zyklischer Prozess
Ausgangs-
punkt:
. Darstellen
»Theorie* HIER STARTEN! > >
. konkreter )
Wissensor =lle Praktik ’%)
n alle. Art ,,@(\ %
Q ®
LQ =
(¢
2. Flexible Praktiken g eigene 2
erwerbe:“n e elaborierte QL
(»,Was?) Anfragen und Impulse 3 professionelle 8‘
c Praktik o
[3) <
> "
[ N
fake N 2
’ F{rams %:: S
eigene > a of
Erfahrungen, ® rprob
Schulfeld
20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel
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Kollaboratives Mentoring:
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum
Beispiele fur facher-/stufeniibergreifende Praktiken

— Ein Gruppengesprach leiten

— Uberpriifen, was die Schiiler:innen verstanden haben

— Routinen der Unterrichtsorganisation einfuhren
usw. = http://www.teachingworks.org/

2. Flexible Praktiken
erwerben
(nwaS?“)

— ein herausforderndes Phanomen prasentieren
— Auf evidenzbasierte Erklarungen drangen

Welche Praktiken? ,,Pakete* von Tatigkeiten, die furs Lehren und Lernen wichtig sind

— Lerngegenstande erklaren und modellieren (Inhalte, Fertigkeiten, Strategien)
— Das Denken der Schuler:innen sichtbar machen und interpretieren

Auch fachdidaktische Kernpraktiken, z.B. aus den Naturwissenschaften:

Vortrag an der
Padagogischen Hochschule
Freiburg

<

Prof. em. Urban Fraefel

20.2.2025

Kollaboratives Mentoring:
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum

Festlegen, was die
Schiiler:innen

Formativ evaluieren

ibel und (individuelles) erreichen soll
Wissen plaus! ben en
2. Flexible Praktikd vermittel Feedbectes
erwerben
(,,Was?“)

erfassen und deut »
Aktivititen

X Unterricht
anleiten

beginnen

Das professi
Berufsum
nutzen

Einige der wichtigsten Praktiken — verinnerlicht und flexibel

Vortrag an der
Padagogischen Hochschule
Freiburg

<

=~

stl’ategien
nodellieren

Gespriche fiihren

Erziencr
berechﬁgten
kOmmunizieren

13
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Kollaboratives Mentoring:
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum

Vortrag an der
Padagogischen Hochschule
Freiburg

Die Praktiken-Karten und das ,,Handbuch” der PH Ziirich

Unterricht
beginnen

Ein guter Unterrichtseinstieg
lenkt die Aufmerksamkeit der
Lernenden auf das
kommende Thema und weckt
ihr Interesse. Er dient dazu,
den Lernenden den Kontext
und die Relevanz des Themas
zu vermitteln und schafft eine
positive Lernatmosphare. Ein
guter Unterrichtseinstieg soll
also informativ, motivierend
und interaktiv sein, um die
Lernenden bestmoglich auf
das Unterrichtsthema
einzustimmen und eine
fruchtbare Lernumgebung zu

schaffen.

>

20.2°zuz> FTOT

modellieren

~

Strategien

R

Lehrpersonen nutzen das
Verfahren des Modellierens,
um eine Vielzahl von Themen,
Praktiken und Strategien fiir
die Schiiler:innen anschaulich
zu machen. Sie wahlen gezielt
aus, wann ein Modellieren
angemessen ist, das sowohl
verbale Erklarungen als auch
lautes Denken und
Demonstrieren umfasst.
Dieser Ansatz ermdglicht den
Schiiler:innen einen besseren
Zugang zu oft verborgenen
Inhalten und Praktiken.

Kein Portfolio, aber ein

eigenes Handbuch
verfassen, das den
Studierenden /

Referendar:innen eine echte

Hilfe verspricht.

“em. Urban Fraefel

—

Schaler:innen-
vorstellungen
erfassen und deute

<

Kollaboratives Mentoring:
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum

Weiterfﬁhrende Lektlire

P

2. Flexible Praktiken
erwerben
(,Was?“)

raktiken

professioneller Lehrpersonen

Mit dem Aufbau zentraler Praktiken zu
i im Unterricht

Vortrag an der
Padagogischen Hochschule
Freiburg

Fraefel, U. (2020). Praktiken professioneller Lehrpersonen: Mit dem
Aufbau zentraler Praktiken zu erfolgreichem Handeln im Unterricht. hep-
Verlag.

Fraefel, U. (2019). Zentrale Praktiken des Lehrberufs: Ein pragmatischer
Zugang zu professionellem Handeln. R&E-SOURCE, 6(15), 1-16.
https://journal.ph-noe.ac.at/index.php/resource/article/view/690

Zentrale Praktiken
des Lehrberufs

Ein pragmatischer Zugang

zu professionellem Handeln
Urban Fraefel*

journal fur

ehrerlnnenbildung

Core Practices

O

Practices
aKtiken

D

Kleinknecht, M., Krammer, K. & Seel, A. (2022). Core Practices. Journal
fur Lehrerlnnenbildung, 22(3). https://doi.org/10.35468/jlb-03-2022-04

https://www.corepractices.education/

<

Prof. em. Urban Fraefel

20.2.2025
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Kollaboratives Mentoring:
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum

3. Fokusbereich:
Kooperation der Akteure

Vortrag an der
Padagogischen Hochschule
Freiburg

3.Im Team
kooperieren
(-, Wie?“)
Prof. em. Urban Fraefel 20.2.2025
Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen HOCE:‘;EL‘:Z
»Altlast“: Mythos der optimalen, allein vorgefiihrten Unterrichtsstunde
..und damit zusammenhangend: Medial verstarktes Klischee des
— Bemiihen um fehlerfreie Inszenierung frontalen Solo-Teaching
— beobachtet -reale oder versteckte Prufungssituation : Q\b Aﬂ ;
— Normen der Lehrer:innenbildung sind umzusetzen e AN -
— Perfekte und detaillierte Planung
— Reibungsloser Ablauf
— Schuler:innen oft nur Statisten, Lernen kaum im Fokus
— Ritualisierte Nachbesprechungen
e ImTearp > Die,perfekte Stunde* ist Gift flir die
kooperieren ) .
(,,Wie?%) professionelle Entwicklung!

Prof. em. Urban Fraefel

20.2.2025
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3. Im Team
kooperieren
(,Wie?“)

Kollaboratives Mentoring:
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum

Alternative: Kooperation in einer Arbeits- und Lerngemeinschaft

Grundlegender Wandel seit etwa 2000

belegt durch Projekte, Erfahrungen, Studien:

,Mikroteam*

als

interessierte . .
Lernende Studierende:r Ausbildungs-
partizipieren, lehrkraft
nicht als

Expert:innen!

Studierende:r

Vortrag an der
Padagogischen Hochschule
Freiburg

Konsequenzen:

— Geteilte Verantwortung fur
erfolgreichen Unterricht

— Co-Teaching wenn immer moglich

— Entlasten vom Classroom
Management

— Formative und summative
Ruckmeldungen trennen

— Beurteilungsvorgaben aufweichen

20.2.2025

Prof. em. Urban Fraefel

3. Im Team
kooperieren
(,»,Wie?“)

Kollaboratives Mentoring:
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum

Einwand...

Vortrag an der
Padagogischen Hochschule
Freiburg

»Studierende miissen lernen, alleine zu unterrichten; Co-Teaching im Beruf nicht die Regel.“

Praktische Entgegnung:

In sonderpadagogischen Settings, aber auch im Regelunterricht sind vermehrt Teams am Werk.

Lerntheoretische Entgegnungen:

1. Komplexe Aufgaben sind aufzuteilen und intensiv zu Uben (das wissen alle Lehrpersonen)

2. Anspruchsvolle Aufgaben moglichst lange im Team ausliben, bis Sicherheit erlangt ist, z.B. ...

Elektroniker:in
_Gebéaudetechnik

_Pilot:in

20.2.2025

Prof. em. Urban Fraefel
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Kollaboratives Mentoring:
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierte

Im Team Praktiken erlernen

Klassisches Modell:

Studierende erteilen Unterricht
> lernen nebenbei vielleicht (!)
einige Praktiken

Alternative (Umkehrung):

agan der

+ -ue/\o-l'}wJAcmve/

el L0 Yok
& doh AWk ~ Gre/\kbu..
2, in_ T

Bl tite - ok (aieer
I TP AR |
DUldko sy
2. [ e S
—_—

) . N 7, G bdaus
Studierende trainieren wichtige R DSl s wafy
. - Mkcmwi s o
3. Im Team Praktiken bl i
A > lernen damit unterrichten - °“°“* barhe
(,,Wie?) I DO’Cerrlm}\
= retiyt
Blagen oo W
% /3*’0’4»\7-\\
L/” N '
(,J- e JL 5@&.\/44_@ = w&@&;ﬁ &% )
&7 5 Rl > N arfgte
20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel Wulrahud  coougun, LP, eehliasst
Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen HOCE:‘;EL‘:Z
Ein idealtypischer Zyklus des Co-Planning und Co-Teaching
Studierende als
Studierende planen: Co-Lehrpersonen und Assistenzen
—Verlaufsskizze ausarbeiten St, Lehrperson: Kolleg:in mit Erfahrung
—Materialien bereitstellen Praktik 1 )
ATETEER Co-Teaching
Co-Planning: optimie- trainieren Gemeinsame Verantwortung
-Wie Lernen sicherstellen’ ren fur Lernen der Schuler:innen
-Wer macht was?
Co-Teaching und
Studierende planen: Studierende als g
P Lernende Solo-Teaching
—Lernaktivitaten R .
praktischen Praktik2 nach Absprache und
—Verstandene und anwenden Bedarf
3. Im Team ausgearbeitete Aufgaben Handelns [y
koopir‘:eren —-Uberprafung Praktiken Verlauf anpassen
(,Wie?%) fokus- nach Bedarf
sieren
Co-Planning: —
Strategie — Thematik, Ziele, Fokus kurzes Debriefing
20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel
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20.02.25

Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hocgfecigzz

4. Fokusbereich:
Nutzen aller Ressourcen - «<Anything goes»

4. Hilfreiche
Ressourcen nutzen
(, Womit?«)
Prof. em. Urban Fraefel 20.2.2025
Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hocprsecigsz

Wunsch nach ,Evidenzorientiertem Denken und Handeln von Lehrkraften“ (EDHL)

Bauer und Kollar (2023) schranken ein:
— Evidenz kann individuelle Erfahrung und Urteilskraft nicht ersetzen, sondern ist zwingend
auf sie angewiesen.
— Wissenschaftliches Wissen enthélt selten konkrete Handlungsanweisungen und ist
meist nicht systematisch an Praxisinteressen orientiert.
— ...bertcksichtigt kaum die lokalen Handlungsanforderungen und -einschrankungen der
Praxis (S. 130).

Dennoch streben die Autoren an, dass...
»das erworbene wissenschaftliche Wissen ... erfolgreich mit individueller Erfahrung
angereichert” wird.

4. Hilfreiche Theorie Anreicherung mit Erfahrung Praxis
Ressourcen nutzen
(,Womit?“) immer “von links nach rechts“
20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel
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20.02.25

Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen Hochschule

Freiburg

Die Krux mit dem Paradigma der Theorieanwendung
.. Erfolgreiche Lehrpersonen losen Probleme. Sie gehen von der
Jedoch: e
Herausforderung aus und nutzen dann alle hilfreichen Ressourcen:

Kurz:

Problem in Sicht > Lésungen suchen

und weniger

Losungen anbieten > noch kein Problem in Sicht
Interpretieren

div. Materialien
4. Hilfreiche . ]
Ressourcen nutzen Ratgeber-Lit.
(,Womit?«) L
Praxiswissen

Erfahrungen ()

20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel
Kollaboratives Mentoring: Vortrag an der
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum Padagogischen HOCE:ES:

Multiple Quellen intelligent nutzen heisst auch: Nicht alles neu erfinden

z.B. Sachanalyse und didaktische Reduktion / Rekonstruktion:
— alles schon durchanalysiert und aufbereitet!

z.B. Bedeutungsanalyse
— offenkundig oderin Lehrpldnen / Lehrmitteln

z.B. Aufgaben
— massenhaft Aufgaben und Aktivitaten verflugbar

z.B. fertige Planungen

— gute Planungen Ubernehmen! (» z.B. Lesson Studies)

- Anforderung an Studierende:

4. Hilfreiche Nicht find d icht b " t
Ressantcennntzen icht neu errfinden, sondern sichten, bewerten, nutzen
(,, Womit?“)

20.2.2025 Prof. em. Urban Fraefel
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20.02.25

Mentoring - neue
Fokusbereiche

1. Ziel:
Wirkung erzielen
(5, Wozu?«)

2. Flexible Praktiken
erwerben
(,,Was?“)

3.Im Team
kooperieren
(nWie?“)

4. Hilfreiche
Ressourcen nutzen
(5, Womit?«)

Kollaboratives Mentoring:
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum

Riuckschau

Kooperation 3
aller Akteure

Mentoring
in Praktika

Arbeitsweisen:
Wie gehen wir vor?

Nutzung aller hilf- 4
reichen Ressourcen

2

Vortrag an der
Padagogischen Hochschule
Freiburg

<

Engagement fiir Fort-

schritte der Lernenden

Wirkungsbereiche:
Was sollen wir erreichen?

Praktiken wirkungs-
vollen Handelns

20.2.2025

Prof. em. Urban Fraefel

Kollaboratives Mentoring:
Fokuswechsel zu einem wirkungsorientierten Praktikum

Nachbemerkung

Ich zeige Optionen, Alternativen, Varianten

Vortrag an der
Padagogischen Hochschule
Freiburg

Anregung, den gegebenen Spielraum zu nutzen, wenn die Ideen einleuchten

...im Wissen um strikte Vorgaben

...aber mit einer Portion Subversion

<

Prof. em. Urban Fraefel

20.2.2025
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