el

)
APl

SN
‘,n
%




www.lessonstudy.ch

—>Handout sowie Leitfaden unter «weitere Informationen» (Downloads)
—>Passwort: 190225@Freiburg



Ablauf

Was ist
das’?

Wozu ist
das’?

Und
jetzt?

lhre
Fragen




Lesson Study:
Was ist das?



Woher kommt Lesson Study?

Japan, Japan,
1880er Jahre etablierte Praxis, initiiert durch regionale Schulverwaltung,
(soda 2007) Staat (Universitaten), Lehrer:innenverbande (s rosch 2019
B -
Intern. Variationen:
USA . .
- Action Education
1983: «A Studie «The Buch «The (Gu/Wang-2006)
Nation at Risk» || | earning Gap» || Teaching Gap» || '—ﬁﬂ?ﬁro:/‘;g%ziglldy
1990er'.]ah.re: (Stevenson/stigler 1992) (stigler/Hiebert 1999) _ Zahh‘el Che andere
TIMSS-Studien 5> «umbrella term»
(White/Lim 2008)




Zusammenarbeit:
- Uber mehrere Wochen je Zyklus
- 2-32Zyklen pro Jahr

Auswerten Yy Planen
- die Lektion fad - eine Lektion in Feinplanung
bzw. Sequenz - , - ev.einelektionseinheit mehrerer

Lektionen in Grobplanung

Unterrichten

- eine Lektion
- ev. «nur» eine Sequenz einer Lektion




Planen

Moderator:in



Unterrichten

/R

Beobachter:in Beobachter:in (Beobachter:in) Lehrer:in Beobachter:in



Unterrichten

ég?
beobachtet das Lern-

verhalten der Schiler:innen unterrichtet die

Schuler:innen

v -/ beobachtet das Lern- beobachtet das Lern-
verhalten der Schiler:innen verhalten der Schiler:innen




Das ist die
Lektion, die wir
gemeinsam
entwickelt haben!

Unterrichten

Das ist die
Lektion, die wir
gemeinsam
entwickelt haben!

beobachtet das Lern-

iiler:i nterrich '
verhalten der Schiler:innen unterrichtet die

Schuler:innen

Das ist die
Lektion, die wir
gemeinsam
ent\gickelt haben!

Das ist die
Lektion, die wir
@ gemeinsam
entwickelt haben!

beobachtet das Lern- beobachtet das Lern-
verhalten der Schiler:innen verhalten der Schiler:innen



Unterrichten

ga A
o
S
%
\

Optional: 3
beobachtet das Lern- Fallschiiler:innen g .
verhalten der Schiler:innen beobachten unterrichtet die

000 Schuler:innen

T

beobachtet das Lern- beobachtet das Lern-
verhalten der Schiler:innen verhalten der Schiler:innen




Optional:
Interviews mit den
3 Fallschiler:innen

beobachten
00

T



Auswerten

Moderator:in



Planen (néachster Zyklus)

Moderator:in



Lesson Study:
Wozu ist das?



Chancen (Auswahl) ..o

* Verbesserte Unterrichtsqualitat
* \Verbesserung der Lernleistungen der Schuler*innen

* Unterstutzung und Motivation fir die
Lehrkrafte/Studierenden



Herausforderungen (Auswahl)

(vgl. z.B. Rappley & Kamatsu 2017)

 Aufwand / Zeitbedarf
* Fehlende Unterstitzung (z.B. der Schulleitung)
* bearbeitbare Forschungsfragen entwickeln

* Kritik von Peers annehmen
* sich als Mitglied eines schulischen Lehrkollektivs sehen
* nicht die «perfekte» Lektion konstruieren zu wollen



erausforderungen und (Lern-)Chancen

(vgl. O

* Prozessbezogene Aspekte (#1)
* Qualitatsbezogene Aspekte (#2)
* Kontextuelle Aspekte (#3)



Auswerten Planen



Mogliche Forschungsfragen wocket ai. 20234

* Wie kdnnen wir potenziell leistungsstarke Kinder mit
der Hilfe von offenen Aufgaben entdecken?

* Wie konnen wir Schulerinnen und Schulern mit
nichtdeutscher Herkunftssprache und geringen
Deutschkenntnissen dabei unterstutzen, ihre
Potenziale zu realisieren?

* Wie konnen wir unser Lerntagebuch so gestalten und
ritualisieren, dass die Schilerinnen und Schiler ihre
Lernziele selbststandig formulieren und verfolgen

konnen?



Moderation

Q',-a
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X )
“0 “Q / 60 O
0" & o / 2. % Sy
é"% 2 % <
§¢ Q?@ %\0 ©
& > %
Sl ‘Z')Q%‘ D,
% &
> &&Q Auswerten Planen

Forschungsstunde

N/
\ Unterrichten [ V
\

Daten zur (Forschungs-)Frage erheben;
Planungs- und Beobachtungs-
instrumente verwenden

Reflexion



Beispiel zur Herausforderung #2

Beobachten ...

Handelt es sich bei diesen Notizen aus der Unterrichtsbeobachtung um
Beobachtungen oder Interpretationen? Kreuzen Sie an.

— 09:05

blickt immer
wieder zu den
Tippkarten, aber

steht nicht auf, um
sich eine zu holen

4 09:15

ist frustriert und
drgert sich sehr

[0 Beobachtung

[J Interpretation

[J Beobachtung

[J Interpretation

08:48
meldet sich,
kommt nicht
dran, wendet sich
ab

09:08
schldgt (falschen)
Losungsweg vor,
benutzt
mathematische
Begriffe

[0 Beobachtung

[J Interpretation

[J Beobachtung

[J Interpretation

A

09:15
schaltet total ab
und denkt
tberhaupt nicht
mehr mit

09:05
traut sich nicht,
eine Tippkarte zu
holen

[J Beobachtung

[J Interpretation

[J Beobachtung

[J Interpretation

09:08
hat die Aufgabe
Uberhaupt nicht
verstanden, ist
auf Irrwegen

08:48
sagt laut: ,Man,
warum geht das
nicht!”

[J Beobachtung

[J Interpretation

[J Beobachtung

[J Interpretation

Losungen unter «Lesson Study — Das Spiel, Uni Potsdam»
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These:
Richtig umgesetzt,
kdnnen Studierende
(und erfahrene _
Lehrkrafte) mit Lesson S
Study eine
entwicklungsorientierte
Form der
/usammenarbeit
erlernen und eintben.




Was heisst «richtig umgesetzt»?

Internationale Literatur zu
Lesson Study

Systematic
review &
Qualitative
Inhaltsanalyse

Was lernen LP mit Lesson Study?
Kompetenzerweiterung fiirs Unterrichten SOWIE

Kompetenzen fiir die eigene berufliche (Weiter-)Entwicklung

Wie lernen LP mit Lesson Study?

Aspekte des professionellen Lernens (prozessbezogene, qualitéitsbezogene,
kontextuelle)

Oberthaler 2023




Was lernen LP mit Lesson Study?

Pddagogisch Psychologisches Wissen, Fachwissen, fachdidaktisches Wissen,
Werthaltungen/Uberzeugungen, motivationale Orientierungen und Selbstregulation

(Baumert und Kunter 2006)

Wahrnehmungskompetenz, Interaktions- und Kommunikationskompetenz, Reflexionskompetenz
(Nieke 2012)

Wie lernen LP mit Lesson Study?

Aspekte des professionellen Lernens (prozessbezogene, qualititsbezogene, kontextuelle)

Oberthaler 2023




These:

Richtig umgesetzt, kdonnen Studierende

(und erfahrene Lehrkrafte) mit Lesson -

Study eine entwicklungsorientierte

Form der Zusammenarbeit erlernen
und einuben,

- weil mit LS nicht nur die fachlichen,
didaktischen und padagogisch- ==
psychologischen Kompetenzen -

erweitert, sondern auch die fur das
berufliche (professionelle) Lernen
notwendigen Kompetenzen fordert



Beispiel zu Herausforderung #2

Was heisst «richtig umgesetzt» in
Bezug auf den Dialog?

Ein Beispiel qualitatsbezogener
Aspekte




kumulatives Gesprach

- jede:r akzeptiert und
stimmt dem zu, was die

anderen sagen;

- es wird Wissen
ausgetauscht, aber
unkritisch;

- [Ideen werden wiederholt
und vertieft, ohne sie
sorgfaltig zu bewerten

t der Erfolg im Dialog

disputatives Gesprach

- Meinungsverschiedenheiten

sind im Vordergrund

- wenige Versuche, Ressource
zu bindeln oder konstruktive
Kritik zu Gben

- viele Interaktionen des Typs

«Ja, stimmt!» - «Nein, stimmt

nicht!»

- eine eher kompetitive als
kooperative Atmosphare

exploratives Gesprach

- aktives Zuhoren;
- relevante Informationen
werden geteilt, Ideen
hinterfragt

- Grinde werden genannt
- AnknUpfung an Gesagtes
- Ermutigung zur
Partizipation

- respektvoller Umgang mi
deen und Meinungen
-“\Atmosphare des




Lesson Study:
Und jetzt?



Beispiel zu Herausforderung #1
Umsetzung

Umetzungshilfe



Planen | Schritt 1
Ein Team bilden und die Moderation bestimmen

Planen | Schritt 2
Zeitplan und Pramissen der Zusammenarbeit festhalten

Planen | Schritt 3
Fragestellung finden und Datenerhebung planen

Planen | Schritt 4
Fallschuler*innen auswahlen

Planen | Schritt 5
Lektion planen

Unterrichten | Schritt 6
Rollen verteilen

Unterrichten | Schritt 7
Lektion durchfiuhren und beobachten

Auswerten | Schritt 8
Fallschuler*innen interviewen

Auswerten | Schritt 9
gemeinsame Auswertung

Auswerten | Schritt 10
Lernen im LS-Team konsolidieren




Fragestellungen (Beispiele)

Lernen der Schiiler:innen:
* Wie kann die kognitive Aktivierung der Schiler:innen erhoht werden?

. Welkc)he de; eingesetzten Unterrichtsmethoden fordern das Verstandnis der Schiler:innen fir die Inhalte xy
am besten-

e Konnen die Massnahmen xy die Lernmotivation der Schuler:innen positiv beeinflussen?

Unterrichtsqualitdt / (Fach-)Didaktik:
e Fuhrt der didaktische Ansatz xy zu einer Verbesserung der Lernergebnisse?

* Welche der eingesetzten Unterrichtsstrategien fordern das Verstandnis komplexer Inhalte am besten, z. B. in
Mathematik oder Naturwissenschaften?

* Wie wirken sich Gruppenarbeiten auf die Beteiligung der Schiler:innen im Fach xy aus?

Individuelle Lernbediirfnisse:

* Wie kann die Unterrichtsmethode xy angepasst werden, um besser auf die unterschiedlichen
Lernbedirfnisse der Schuler:innen einzugehen?

* Wie kdnnen Schiler:innen mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen im Fach xy besser unterstitzt
werden, um das Lernziel xy zu erreichen?

* Wie reagieren Schuler:innen auf die Aufgabenstellung xy, und wie beeinflusst dies ihre aktive Beteiligung am
Lernprozess?
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